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Tageselternverein Waiblingen e.V.

1. GruBBwort von Peter Wieland, Leiter des Kreisjuge = ndamts

Liebe Leserinnen und Leser des Jahresberichts,

ich erinnere mich noch sehr gut an die Griindungsversamm-
lung des Tageselternvereins vor tber 13 Jahren im Novem-
ber 1999. Damals war ich als einer der ,Paten” dabei. Die
heutige Vorsitzende Gisela Stecher wurde damals als
Schriftfihrerin in den Vorstand gewéhlt. Inzwischen leitet sie
zusammen mit allen Vorstandsmitgliedern schon lange um-
sichtig und mit Erfolg den fur die Stadte Waiblingen und
Weinstadt sowie die Gemeinde Korb zustandigen Verein.

: Wer héatte 1999 ahnen kénnen, welch stirmische Entwick-
lung sich in der Tagespflege vollziehen wirde. Viele Aufgaben kamen auf den Verein
zu: Die Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung der Tagesmdutter, die Vermitt-
lungsarbeit fur die suchenden Familien und auch die nicht geringe Verwaltungsarbeit.
Gesetzliche Vorgaben, Verwaltungsvorschriften und Rahmenbedingungen mussten
standig neu in den Blick genommen werden. Umso erstaunlicher ist die Leistung des
ehrenamtlichen Vorstands, der sozialpddagogischen Fachkrafte und der engagierten
Tagespflegepersonen.

In den letzten Jahren konnte das Kreisjugendamt nach Beschlissen seines Jugend-
hilfeausschusses wichtige Impulse zum Ausbau der Tagespflege setzen. Diese be-
trafen die Geldleistungen fur Tagesmiitter, die Kostenbeteiligung fur abgebende El-
tern und die Finanzierung des padagogischen Personals. Ein Meilenstein ist auch die
im letzten Jahr zwischen dem Verein und meinem Amt abgeschlossene Kooperati-
onsvereinbarung, die unsere Arbeitsteilung festlegt.

Es ist mir ein Anliegen dem Vorstand, den Mitarbeiterinnen und den Mitgliedern des
Tageselternvereins Waiblingen e.V. ganz herzlich fur die erfolgreiche, qualifizierte
und oft auch zeitintensive Arbeit zu danken. Immer standen das Wohl und die ganz-
heitliche Entwicklung der Kinder im Mittelpunkt aller Bemhungen.

Ich wiinsche dem Verein eine gute weitere Entwicklung!

Cotee Sartan,

Peter Wieland
Kreisjugendamtsleiter
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2. Vorstandarbeit

2.1. Vorstandsmitglieder

Gisela Stecher
1. Vorsitzende,
Personalverwaltung,
Arbeitsrecht,
Versicherungen

Heidrun Rilling-Mayer
Kommissarische Vertretung
der 1. Vorsitzenden

Gabriele Rimelin
Kassiererin

Veronika Mischke
zustandig fur den Internetauftritt des
Vereins

Ulrike Marrach-Béhm
Referentin fur Offentlichkeitsarbeit,
Schriftfihrerin
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2.2. Vorstandssitzungen

Im Jahr 2012 traf sich die 1. Vorsitzende Gisela Stecher zur Klarung aktueller The-
men mit den Vorstandsmitgliedern der einzelnen Ressorts. Folgende Themen wur-
den behandelt:

Projekte / Veranstaltungen

Werbung / Offentlichkeitsarbeit

Umzug ins Familienzentrum ehemalige Karolingerschule

Personal

Finanzen
Die Gesprache mit dem Kreisjugendamt beziiglich einer Vereinbarung zwischen dem
Verein und dem KJA wurden weitergefiihrt; die Vereinbarung konnte am 5.3.2012
unterzeichnet werden.

2.3. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Kooperation und Vernetzung ist auch in der Tagespflege ein Qualitdtsmerkmal. So-
mit engagieren sich die Vertreterinnen und Mitarbeiterinnen unseres Vereins auf un-
terschiedlichen Ebenen:
Arbeitskreis der Vorstande aller Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis
Planungsgruppe Familienzentrum Waiblingen e.V.

Mitgliedschaft im Landesverband der Tagesmiitter-Vereine BW e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in den Ta-
geselternvereinen

Arbeitsgemeinschaft nach ,8 78 SGB VIII (KJHG)" mit dem Kreisjugendamt

Fachteam Tagespflege — regelmaldige Treffen zur Besprechung aktueller Er-
eignisse und Beschlisse auf kommunaler und landes- oder bundesweiter
Ebene sowie Fallbesprechungen, Klarung inhaltlicher Fragen usw.

Verschiedene thematische Arbeitskreise (Delegierte aus dem Fachteam)

Kooperation mit den Fachkraften der Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis

2.4. Offentlichkeitsarbeit

Auch 2012 wurde der Tagespflege in der Presse groRe Aufmerksamkeit zuteil.

Der Tageselternverein bedankt sich herzlich bei all den regionalen Pressevertretern,
die der Tagespflege und dem Verein im vergangenen Jahr stets ihr Interesse entge-
genbrachten und gerne Uber aktuelle Ereignisse berichteten.

Insbesondere die Ansprechpartner der Weinstadt-Woche, des Korber Mitteilungsblat-
tes, der Waiblinger Kreiszeitung und des Stadtanzeigers hatten jederzeit Interesse
an einer Berichterstattung und beleuchteten die Tagespflege als Betreuungsform,
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veroffentlichten aber auch Infos Gber Veranstaltungen und Neuigkeiten des Tagesel-
ternvereines.

Ein herzlicher Dank geht an die Verantwortlichen des Internet-Auftrittes der Stadt
Weinstadt, die dem Tageselternverein mit seinen Kontakt- und Beratungsinformatio-
nen eine ganze Seite zur Verfigung stellen.

Dankeschon auch an Ulrike Marrach-Bohm, die seit 2010 im Rahmen ihrer ehren-
amtlichen Vorstandstatigkeit als Referentin fur Offentlichkeitsarbeit fir unseren Ver-
ein tatig ist.

2.5. Finanzierung und Unterstlitzung

Der Tageselternverein Waiblingen finanziert sich als gemeinnitziger Verein durch
Zuschusse des Kreisjugendamtes Rems-Murr sowie durch Pauschalbetrédge von den
Stadten und Gemeinden, in welchen die betreuten Kinder mit ihren Eltern wohnhaft
sind. Daruber hinaus ermdglichen Mitgliedsbeitrage und nicht zuletzt auch dankens-
werte Spenden die Finanzierung des Vereins.

Wir bedanken uns an dieser Stelle sehr herzlich fir die kontinuierliche und wirkungs-
volle Unterstitzung aller kooperierenden Stadte und Gemeinden und durch den
Landkreis.

Auch allen Spendern, die uns in den vergangenen Jahren unterstiutzt haben, mdch-
ten wir danken. Besonderen Dank auch an all die Eltern, die ihre Kinder nicht (mehr)
durch eine Tagespflegeperson betreuen lassen, aber dennoch die Arbeit des Vereins
durch die weitere Mitgliedschaft finanziell férdern.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, wie Sie die Arb  eit des Vereins wirkungs-
voll zu unterstitzen kénnen:

Mitgliedschatft (jahrlich 30.- Euro)

Social Sponsoring: Ihr Unternehmen unterstitzt die Arbeit des Verein durch
eine verlassliche Finanzierung, z.B. fur die Druckkosten unserer Informati-
onsmedien oder unseres Jahresberichts.

Geldspenden, fur die Sie eine Spendenquittung erhalten

Sachmittelspenden fir unser Blro, in Form von Buroarbeitsmaterialien
Ehrenamtliche Mitwirkung in unserem Biro

Ehrenamtliche Mitwirkung auf Vorstandsebene

Sie geben Informationsmaterialien des Vereins im Freundes- und Bekannten-
kreis weiter und berichten anderen Eltern tiber die Arbeit des Vereins

Herzlichen Dank fur Ihre Unterstlitzung und die dami  t ausgedrickte Wertschat-
zung unserer Arbeit.
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2.6. Kooperation mit Stadten und Gemeinden

Der Kooperationsvertrag zwischen Kreisjugendamt und den Tageselternverei-
nen im Rems-Murr-Kreis Jahr 2012
Die gute Nachricht aus dem Jahr 2012 fur alle Tages mdutter und Tagesvater. Die
Kindertagespflege ist mit der Betreuung der Madchen und Jungen in Kindertages-
einrichtungen von nun an gleichgestellt. Zumindest ist dies mit dem Kooperationsver-
trag zwischen Kreisjugendamt und den Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis seit
einem Jahr gesetzlich fixiert und rechtswirksam. Etwa 18 Monate dauerten die Ver-
handlungen mit verschiedenen Gremien, bis die Vereinbarung zwischen Jugendamt
und den Tageselternvereinen im Frihjahr 2012 unterschrieben werden konnte.
Ein Meilenstein in der Kindertagespflege!
Der Kooperationsvertrag ist Grundlage fiur die Anerk ennung und fur die recht-
liche Absicherung der wichtigen Arbeit von Tageselt ern bei der Betreuung so-
wohl von Kleinkindern, als auch von Kita- und Schul kindern. Denn laut einer
Bund-Lander-Vereinbarung sollen in Baden-Wurttemberg und damit auch im Rems-
Murr-Kreis 20 Prozent der Kleinkinderplatze im Tagespflegebereich (bundesweit so-
gar 30 Prozent) angesiedelt werden.
Hintergrund ist das Kinderférderungsgesetz des Bundes, das im August 2013 in Kraft
trltt Dies besagt, dass Eltern von Kindern ab einem Jahr einen Rechtsanspruch auf
W einen Betreuungsplatz
haben. Bislang gab
es diesen Rechtsan-
spruch nur fur Eltern
von Kindern vom 3.
Lebensjahr an. Um
diese politische Ziel-
vorgabe realisieren zu
konnen, werden immer
mehr gute und qualifi-
Zierte Tageseltern ge-
. ol . : braucht. Denn die Be-
P = treuung bei Tagesel-
—_——. 0= tern ist fir die Kom-
munen wesentlich
preiswerter, als weitere
Kinderh&duser aus dem
Boden zu stampfen.

Peter Wieland, Leiter des Jugendamtes Rems - Murr und Gisela
Stecher, 1. Vorsitzende des Tageselternvereins Waiblingen e.V. bei der
Vertragsunterzeichnung am 5.3.2012.

Neuer TigeR in der Hadergasse

Dank der guten Zusammenarbeit aller drei Kommunen mit dem Tageselternverein
kommen immer wieder gute Aktivitaten und Projekte ins Rollen. Eines davon war
2012 die Entstehung und Einweihung einer neuen Tagespflege in anderen geeig-
neten Raumen (TigeR) in Waiblingen. Dank der tollen Unterstlitzung und des gro-
Ren Entgegenkommens der Stadt Waiblingen konnte Tagesmutter Caroline Bal3ler
am 15. Dezember ihren neuen TigeR in der Hadergasse in der Waiblinger Altstadt
einweihen.
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Ein ganz herzliches Dankeschén an Herrn Wilfried Harer (Fachbereich Bildung
und Erziehung), Frau Erika Schwiertz (Fachbereich Bildung und Erziehung -
Abteilung Kindertageseinrichtungen) und alle weiteren Beteiligten, die die Eroff-
nung dieser neuen Tagespflegestelle méglich gemacht und realisiert haben (Mehr
zum neuen Tiger unter ,Aktivitaten 2012" auf Seite 10).

Danke

Vielen Dank an Herrn Ulrich Spangenberg, Leiter des Amts fir Familie, Bi ldung
und Soziale s sowie an Herrn Kai-Uwe Miller, Haupt- und Personalamtsleiter der
Gemeinde Korb , die beide der Tagespflege stets sehr offen und positiv gegentber-
stehen und an mdglichen Kooperationsprojekten mit dem Tageselternverein interes-
siert sind.

Die kontinuierliche und fruchtbare Zusammenarbeit mit den Kommunen Waiblingen,
Weinstadt und Korb ist eine der entscheidenden Grundlagen unserer Arbeit und er-
maoglicht uns, die Tagespflege weiter auszubauen.

Nicht zuletzt mdchten wir unseren Dank aussprechen an die Geschéftsfihrung und
die Verantwortlichen sowie an alle weiteren Mitglie  dseinrichtungen des zukinf-
tigen Familienzentrums. 2012 fanden zahlreiche Baubegehungen, Klausurtage und
sonstige Treffen statt, um eine gute Basis zu schaffen flr das gemeinsame Wirken in
den neuen Raumlichkeiten ab Sommer 2013. Wir freuen uns auf ein vernetztes Ar-
beiten und gute Nachbarschaft!



Tageselternverein Waiblingen e.V.

2.7. Termine 2012

11.01.12 |Burgertreff der Stadt Waiblingen - Blirgerzentrum

13.02.12 | Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege" — Vorstande + Fachkrafte

02.2012 2 Treffen einzelner Vorstandsmitglieder wegen Jahresbericht und JHV

12.03.12 |Jahreshauptversammlung in Korb— anschl. Treffen Vorstand

19.04.12 |Klausurtag Familienzentrum (Vorstand und Fachkraft)

Unterzeichnung des Kooperationsvertrages zwischen Jugendamt und den
05.03.12 |Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis

09.05.12 | Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege" - Vorstande

09.05.12 |Teilnahme an Mitgliederversammlung Familienzentrum Waiblingen

06.06.12 | Treffen mit Herrn Harer, Fachbereich Bildung und Erziehung Stadt Waiblingen

18.06.12 | Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege" — Vorstande

14.07.12 |Sommerfest des Tageselternvereines Waiblingen

09.2012 mehrere Treffen mit Herrn Spangenberg, Stadt Weinstadt

09.2012 Treffen Stadt Waiblingen, Vertragsentwurf TigeR, Hadergassse

09.10.12 |Treffen mit Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine in Fellbach

15.10.12 |Klausurtag Familienzentrum (Vorstand und Fachkraft)

20.10.12 |Infoveranstaltung fir an der Tagespflegetatigkeit Interessierte

09.11.12 |10. Jahre Tageselternverein Winnenden — Jubilaumsveranstaltung

12.11.12 |Infoveranstaltung Kreisjugendamt Vorstande zu § 8 a

04.12.12 |Weihnachtsessen Vorstand und Mitarbeiter

15.12.12 | Er6ffnung und Einweihung TigeR in Waiblingen, Hadergasse

verschiedene Treffen Steuerberater

2 Vorstandssitzungen aller Vorstandmitglieder + 4 Treffen einzelner Vor-
standsmitglieder

8 Treffen Arbeitskreis Planung Familienzentrum
6 jour fixe (Baustelle) und anschliel3end Treffen der Planungsgruppe

regelmafige Treffen Vorstandsmitglieder und Mitarbeiterinnen im Biiro
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2.8. Aktivitaten 2012

Sommerfest 14.7.2012

Am 14. Juli lud der Tageseltern-
verein Tageseltern, Tageskinder
samt Eltern sowie alle weiteren
Mitglieder zum Sommerfest.
Veranstaltungsort  war die
Brihlwiese vor dem Birgerzent-
rum in Waiblingen.
Mit Kaffee, Tee und Erfri-
schungsgetranken sowie mitge-
brachten Kuchen und salzigen
Snacks war fiurs leibliche Wohl
bestens gesorgt. Gasgefillte
gelbe Luftballons und weil3e
Pavillons boten ein frohliches
5 ' d ~ Bild auch fur vorbeikommende
Spa2|erganger An Infotlschen konnten SICh Passanten Uber die Tagespflege infor-
mieren.

Anwesende Kinder hatten Spald3 bei
der aufgebauten Spielstrecke: das
Durchlaufen verschiedener Stationen
mit unterschiedlichen Aufgaben fuhrte
zum Erwerb eines ,Ballfihrerscheins®:
Knautschbélle wurden aus Reis und
Luftballons hergestellt, mit Ballwirfen
konnten  SiuRigkeiten ,erschossen*
werden und weitere lustige Spiele
sorgten daflrr, dass keine Langeweile
aufkam.
Auch immer wiederkehrende Regen-
gusse konnten die lockere Atmosphare
nicht triiben, waren jedoch leider fir viele Familien ein Grund, an diesem Samstag
trockene Aktivitaten vorzu2|ehen Die Festgemelnschaft schweildten sie jedoch im
3 L fast wortlichen Sinne zusammen —
bei jedem Wolkenbruch suchten
alle die einigermalRen trockene
Zuflucht unter den aufgestellten
Pavillons. So kam man sich - ge-
wollt oder nicht - naher und ins
Gesprach.

. Nochmals herzlichen Dank an all
die freiwilligen Auf- und Abbauhel-
ferinnen sowie an die Kuchen-
spenderinnen, die am Gelingen
unseres netten Sommerfestes
nach Kréften beteiligt waren.
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Infoveranstaltung 20.10.2012

Ab dem 1. August 2013 hat jedes Kind vom vollendeten ersten bis zum vollendeten
dritten Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz.

Dies bedeutet fur die Kindertagespflege, dass dieser Bereich stark ausgebaut wer-
den muss.

Fur Interessierte bietet sich verstarkt die Gelegenheit, als qualifizierte Tagespflege-
person selbststandig und bei flexibler Zeiteinteilung ein neues berufliches Standbein
aufzubauen.

Auch der Tageselternverein muss auf neue Strategien setzen, um Tagespflegeper-
sonen hinzu zu gewinnen. Durch niederschwellige Infoveranstaltungen, die so breit
wie moglich angekiindigt werden (z.B. in Kindergarten, Amtern, Stadtbibliotheken
u.A.) erhoffen sich die Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins den gewiinschten
Erfolg.

Tatsachlich meldeten sich zur Veranstaltung im Oktober einige Interessentinnen an.
Zum Termin selbst erschienen auch mehrere unangemeldete Frauen. Es kann als
Erfolg verbucht werden, dass sich fast alle der Anwesenden schliel3lich zum Kurs |
anmeldeten und inzwischen Tageskinder betreuen.

Weitere Infotage sollen folgen.

Eroffnung ,TigeRReich® in der Hadergasse am 15.12.2 012 -

Mehr Platz fur kleine TigeR

Rechtzeitig vor Inkrafttreten des neuen Betreuungsgesetzes wurde in der Hadergas-
se vor kurzem eine neue Mdoglichkeit der Kindertagesbetreuung in Waiblingen eroff-
net. Der TigeR, Kurzform fir Tagespflege in anderen geeigneten Raumen, bietet
nun auf Uber 140 m?2 verteilt auf zwei Etagen dazu die Gelegenheit. Urspriinglich
wurden im Kinderreich unterschiedliche Forderangebote fir Kinder unter drei Jahren
und ihren Eltern angeboten. Seit dem zweiten Halbjahr 2012 wurde neben der kon-
zeptionellen Erweiterung auch die Ausstattung umgestellt. "Das war ein hartes Stuick
Arbeit" bemerkt Inhaberin Caroline Baldler lachend, die mit lhrer Liebe zum Detalil,
aber auch mit ihrer langjdhrigen Erfahrung als Ergotherapeutin, viel Wert auf eine
kindgerechte, anspruchsvolle und férdernde Umgebung legt. Dies wurde auch durch

— L B | Herrn Harer vom Fachbe-
'n e reich Bildung und Erzie-

hung der Stadt Waiblingen
bei den Grufworten lobend
zum Ausdruck gebracht. Als
gutes Beispiel fur eine ge-
lungene Zusammenarbeit
zwischen  Tageselternver-
ein, Stadt und Jugendamt
bezeichnete Frau Stecher,
1. Vorsitzende des Tagesel-
ternverein Waiblingen e.V.,
das gesamte Projekt. Mit
. Vertretern der Stadt, des

Gemeinderates, des Ta-
geselternvereins und zahlreichen Besuchern wurde das Kinderreich am 15. Dezem-
ber 2012 seinem neuen Tatigkeitsbereich tibergeben. Insgesamt vier individuell aus-
gestattete Ra&ume und ein Bereich zum gemeinsamen Austausch warten nun auf die
Tageskinder und Besucher. Neben der Tagesbetreuung werden in den Raumlichkei-

10



Tageselternverein Waiblingen e.V.

ten zusatzlich unterschiedliche Kurse rund um das Thema Kind wie z.B. Erste Hilfe
fur Kinder, Ernahrungsberatung oder Ahnlichem angeboten. Ebenfalls kénnen die
Réaumlichkeiten fir Kindergeburtstage, Krabbelgruppen, etc. gemietet werden. Jah-
reszeitliche Angebote fir die ganze Familie sind weiterhin auf dem Programm.
Caroline Baldler

/- ‘ | 4N,

Von links nach rechts: Jana Lux mit Tochter, Sinah Ammann, Caroline Baliler, Gisela Stecher, Wilfried Harer
Fotos TigeR: Manuel Rueda, Siegen

2.9. Ausblick 2013

Tageselterncafé

Auf vielfachen Wunsch nach einer Gelegenheit zum unverbindlichen und informellen
Austausch, losgelést vom methodischen, durch eine padagogische Fachkraft ange-
leiteten Rahmen, beschloss das Team des Tageselternvereins, die Idee des ehemals
veranstalteten Tageselternfrihstiick im Kulturhaus Schwanen, wieder aufzugreifen,
in etwas gewandelter Gestalt — regelmaRig stattfinden soll nun das Tageselterncafé.
Auf den Nachmittag gelegt mit der Mdglichkeit, eigene sowie Tageskinder einfach
mitzubringen, bietet dieses nun auch berufstatigen Tagespflegepersonen die Gele-
genheit, ,Kolleginnen* kennenzulernen, sich auszutauschen und zu vernetzen. Die
Einladung hierzu erfolgt jeweils ca. vier Wochen im Voraus.

Erster Fachtag flr Tagespflegepersonen im Rems-Murr  -Kreis

Am 2.3.2013 wird erstmalig ein kreisweiter Fachtag fir Tagesmditter und -vater ver-
anstaltet werden. Mit der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind wird der
Veranstaltungsort einen angemessenen padagogischen Rahmen liefern. Nach einer
BegrifRung und Einfuhrung werden die Teilnehmerinnen in mehreren Seminaren
verschiedene Themen unter Anleitung padagogischer Mitarbeiterinnen der Hoch-
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schule erarbeiten. Teilnehmen kdnnen bei Interesse auch Tageseltern aus anderen
Landkreisen.

Ein Fachtag in solch einer GroRRenordnung findet im Rems-Murr-Kreis zum ersten
Mal statt. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresberichts liegen bereits zahlreiche
Anmeldungen vor. Wir erwarten gespannt, wie die Resonanz auf diese besondere
Veranstaltung ausfallen wird.

Umzug ins neue Familienzentrum

Im Jahr 2013 steht erneut ein Umzug des Tageselternvereines an. Geplant ist dieser
Umzug bereits seit mehreren Jahren. Nach einem ,Zwischenstopp” in der Karlstral3e
ist es nun endlich soweit — die alte Karolingerschule am Alten Postplatz wurde von
Grund auf renoviert/saniert und wird voraussichtlich im Juli bezugsfertig sein.

Wir freuen uns sehr auf eine intensive Vernetzung mit den Einrichtungen, die eben-
falls im Familienzentrum vertreten sein werden — unverdndert bleibt die direkte
Nachbarschaft mit der Familienbildungsstétte, die auch bereits in der KarlstralRe im
selben Gebaude wie der Tageselternverein beheimatet war. Zusatzlich werden Pro
Familia, der Kinderschutzbund sowie das FraZ - Frauen im Zentrum e.V. dauerhaft
vertreten sein.

Im Familienzentrum erwarten uns insgesamt drei Buroraume, die gleichzeitig fur Be-
ratungsgesprache genutzt werden sollen. Gemeinsam mit Pro Familia wird uns vo-
raussichtlich ein Gruppenraum zur Verfiigung stehen, in dem unsere Qualifizierungs-
kurse, unsere Fortbildungen sowie Kollegiale Beratungstermine stattfinden werden.
FUr Veranstaltungen wie das Tageselterncafé kann zusétzlich das Foyer genutzt
werden, welches ein einladendes, offenes Ambiente bietet.

Martinimarkt 2013

Am Sonntag, dem 3.11.2013 wird der Tageselternverein mit einem Infostand auf dem
diesjahrigen Martini-Markt in der Innenstadt vertreten sein.

Auf diesem Weg soll eine breitere Offentlichkeit auf die Betreuungsform Kinderta-
gespflege aufmerksam gemacht werden; erreicht werden sollen sowohl Abgebende
Eltern wie auch potentielle Tagespflegepersonen.
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3. Aufgaben und Ziele des Vereins

Unser Grundsatz: Flexibilitat fir Familien durch Tagespflege
Wir sind...

...ein seit 1999 eingetragener, gemeinnitziger und anerkannter Verein.
Wir setzen uns fur eine qualifizierte Betreuung & Erziehung von Kindern durch Ta-
gespflegepersonen ein.

Unsere wichtigsten Ziele und Aufgaben:

Fachkompetente Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege

Passgenaue Vermittlung von Tagespflegepersonen

Individuelle Unterstitzung und Beratung von Eltern und Tagespflegepersonen
Eignungseinschatzung und Eignungsiuberprifung von Tagespflegepersonen
Kontinuierliche Qualifizierung und Fortbildung fir Tagespflegepersonen
Professionelle Begleitung wahrend des gesamten Betreuungszeitraumes
Vertretung der Interessen unserer Tagespflegepersonen und abgebenden El-
tern im offentlichen Raum

Offentlichkeitsarbeit fiir das Betreuungsangebot Kindertagespflege
Bedarfsorientierter Ausbau der Kindertagespflege in Zusammenarbeit mit den
Stadten Waiblingen und Weinstadt sowie der Gemeinde Korb

3.1. Angebote fur Tagespflegepersonen und Eltern
Tagespflegepersonen erhalten...

eine neue Mdaglichkeit, Familie und Beruf miteinander zu verbinden

eine verantwortungsvolle und lebendige Aufgabe auf selbststandiger Basis
eine individuelle Erstberatung hinsichtlich der Tatigkeit als Tagespflegeperson
Qualifizierungskurse und ein umfangreiches, vielfaltiges Fortbildungsangebot
sowie begleitende professionelle Unterstlitzung, um die fachliche Basis Ihrer
taglichen Arbeit zu gewahrleisten

Eltern erhalten...

eine individuelle, flexible und qualifizierte Betreuung fir lhr Baby, Kleinkind
und Kind in familiarer Umgebung

ein erganzendes Betreuungsangebot fur Krippen-, Kindergarten- und Schul-
kinder finanzielle Gleichstellung gegeniber der institutionellen Kindertagesbe-
treuung in Waiblingen

13
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4. Biroarbeit

4.1. Personelle Besetzung

Sinah Ammann Jana Lux Patrycja Tassone  Barbara Bokelmann Antje Siemer

Auch im Jahr 2012 ergaben sich personelle Veranderungen und Mitarbeiterneuzu-
gange.

Seit dem 01.03.2012 unterstitzt Frau Barbara Bokelmann (Padagogin fur Pflegebe-
rufe) den Tageselternverein mit einem Stellenumfang von inzwischen 80% im Be-
reich Kursleitung sowie bei Verwaltungsaufgaben.

Frau Bokelmann, Jahrgang 1958, orientierte sich 2002 beruflich neu, um ihre medizi-
nischen Kenntnisse im Bildungsbereich als Padagogin fir Pflegeberufe in der Er-
wachsenenbildung anzuwenden. Sechs Jahre lang war Frau Bokelmann als Dozen-
tin bei verschiedenen Bildungstragern im Bereich Coaching beschaftigt, zuletzt als
Projektleiterin und Dozentin in Pforzheim.

Frau Stephanie Rindfleisch verlie3 den Tageselternverein als Mitarbeiterin zum 1.
Mai. An ihre Stelle trat als Biroleitung Frau Sinah Ammann  (Diplom-
Padagogin/Uni).

Um den groRen Umfang an Beratungsbedarf, Neuqualifizierung und Vermittlungen
auch weiterhin stemmen zu kobnnen erganzt Frau Jana Lux (Diplom-
Sozialpadagogin/ -arbeiterin/ FH) seit dem 15.05.2012 mit ebenfalls 80% als weitere
padagogische Fachkraft das Mitarbeiterteam.

Frau Lux, Jahrgang 1983, ist verheiratet und hat eine fast dreijahrige Tochter. Nach
Ihrem Studium zur Sozialpadagogin/-arbeiterin arbeitete sie als Tagesmutter in
Leipzig und in Waiblingen; nebenberuflich absolvierte sie eine Weiterbildung zur Sys-
temischen Beraterin.

Nach wie vor ist Frau Antje Siemer als Verwaltungsmitarbeiterin mit 40% beschaf-
tigt.

Frau Patrycja Labudda (Diplom-Sozialpadagogin/Diplom-Sozial-arbeiterin/FH) hat
im letzten Jahr geheiratet und heil3t nun Patrycja Tassone . Sie befindet sich seit
Dezember 2011 in Elternzeit.

14
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4.2. Sprechstunden

Wie im vergangenen Jahr finden unsere wdchentlichen Sprechstunden in Waiblingen
und Weinstadt regelmalig statt.

Waiblingen Zentrum — Biro Karlstrafl3e 10:

Unserer Mitarbeiterinnen stehen donnerstags zwischen 8.30 Uhr und 12.00 Uhr fur
telefonische und personliche Beratungen zur Verfligung.

Weinstadt Beutelsbach — Raum 1.10 im Rathaus II:

Unserer Mitarbeiterinnen stehen donnerstags zwischen 16 Uhr und 17 Uhr fir telefo-
nische und persodnliche Beratungen zur Verfigung.

In der Gemeinde Korb hat sich unsere monatliche Sprechstunde etabliert:

Korb — VHS-BUro im EG, Verwaltungsgebéaude J.-F.-Wei  shaar-Str. 8.

Am jeweils ersten Dienstag im Monat in der Zeit von 10 — 11 Uhr steht hier eine Mit-
arbeiterin fur telefonische und personliche Beratungen zur Verfiigung.

Wir freuen uns Uber die gute Kooperation mit den Kommunen und bedanken uns
herzlich insbesondere bei der Stadt Weinstadt und der Gemeinde Korb fur das kos-
tenlose Bereitstellen der Raumlichkeiten und der administrativen Infrastruktur. Diese
Zusammenarbeit fordert unsere Arbeit und tragt einen betrachtlichen Teil zu unseren
Vermittlungserfolgen bei.

4.3. Aufgabenbereiche der Sozialpadagoginnen
4.3.1. Beratung
Unsere Beratungsleistungen umfassen im Einzelnen:

Erstberatungen fur interessierte abgebenden Eltern und neue Tagespflege-
personen. Im Beratungsgesprach wird ausfuhrlich tber die formalen Rahmen-
bedingungen der Tagespflege im Rems-Murr-Kreis informiert.

AulRerdem werden allgemeine Fragen zur Tagespflege beantwortet, individu-
elle Anliegen werden aufgenommen und geklart.

Telefonische Beratung und Informationsvermittlung zum Thema Tagespflege
fur Eltern, Tagespflegepersonen, Institutionen und Presse.

Begleitende Fachberatung fir laufende Betreuungsverhaltnisse. Je nach An-
liegen unterstiitzen unsere Padagoginnen und Sozialpddagoginnen Eltern und
Tagespflegepersonen bei formalen oder padagogischen Fragestellungen so-
wie in Konfliktfallen.

4.3.2. Vermittlung

Die Vermittlung von passgenauen Tagespflegeplatzen ist ein ebenso arbeits- wie
zeitintensiver Prozess, der Sensibilitdt und ein gewisses Dienstleistungsverstandnis
erfordert. Im personlichen Beratungsgesprach mit den Eltern werden die gewtinsch-
ten Betreuungsmodalitaten, der konkrete Betreuungsbedarf sowie die individuellen
Bedurfnisse des Kindes mittels eines Anfragebogens erhoben. Bei der anschliel3en-
den Akquise der Tagespflegeperson werden die Vorstellungen und Winsche der
Eltern angemessen berucksichtigt.
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Auch die Anspriiche und individuellen Kompetenzen der potenziellen Tagespflege-
person sowie das Profil der Tagespflegestelle werden in den Vermittlungsprozess
miteinbezogen.

In der Regel werden den anfragenden Eltern zwischen ein und drei Tagespflegeper-
sonen zur Wahl gestellt. Der Vermittlungsprozess findet seinen Abschluss, wenn sich
Eltern und Tagespflegeperson auf eine Betreuung einigen. Die Sozialpadagogin leitet
die erforderlichen Formalitdten ein und unterstitzt im Bedarfsfall beim Vertragsab-
schluss.

4.3.3. Qualifizierung und Fortbildung

Die Qualifizierung von Tagespflegepersonen umfasst seit Januar 2011 insgesamt
160 Unterrichtseinheiten.

Kurs | — Praxis vorbereitende Qualifizierung (30 Unterrichtseinheiten)

Kurs Il — Praxis begleitende Qualifizierung (32 Unterrichtseinheiten)

Kurs Il — Praxis begleitende Qualifizierung + TigeR (40 Unterrichtseinheiten)
Kurs IV — Praxis begleitende Qualifizierung + TigeR (58 Unterrichtseinheiten)

In den Kursen werden den Teilnehmerinnen umfangreiche Kenntnisse hinsichtlich
der Anforderungen in der Kindertagespflege vermittelt.

Daneben ist die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fir Kinder vorgeschrieben.
Dieser Kurs muss alle zwei Jahre von der Tagespflegeperson aufgefrischt werden.

Fur alle Tagespflegepersonen im Rems-Murr-Kreis werden Kurs Il und IV zentral
durch die Tageselternvermittlung des Vereins Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V.
organisiert und angeboten.

Teilnehmerinnen im Kurs |, Herbst 2012
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Aktiv tatige Tagespflegepersonen  miussen sich gemaR des standardisierten Quali-
fizierungskonzepts nach dem Erhalt der Pflegeerlaubnis bzw. nach Abschluss der
Qualifizierung mit einem Umfang von mindestens 15 Unterrichtseinheiten im Jahr
weiterbilden:

Kurs V — Praxis begleitende FortbildungsmalRnahmen (15 Unterrichtseinhei-
ten)

Die Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis veroffentlichen gemeinsam halbjahrlich
ein Programmbheft, in dem alle Qualifizierungskurse sowie eine Vielzahl von Veran-
staltungen mit Themen aus den Bereichen Padagogik, Psychologie und Kommunika-
tion angeboten werden.

Zur Fortbildungspflicht jeder Tagespflegeperson gehort die Teilnahme an Fallbe-
sprechungen im Rahmen der Veranstaltung ,Kollegiale Beratung — Reflexion* fur Ta-
gespflegepersonen unseres Vereins. Diese Termine finden dreimal jahrlich fur jede
der inzwischen sieben Gruppen statt. Jeder Termin wird mit drei Unterrichtseinheiten
im Rahmen von Kurs V angerechnet.

4.3.4. Hausbesuche

Um die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach 8 43 SGB VIII zu erhalten mussen Ta-
gespflegepersonen ihre persénliche Eignung, ihre Qualifizierung und fur die Kinder-
betreuung geeignete Raumlichkeiten nachweisen. Hierfiir werden personliche Bera-
tungsgesprache und Hausbesuche durchgefuhrt. Der Hausbesuch ist damit ein
zentraler Bestandteil der Eignungseinschatzung bei neuen Tagespflegepersonen.
Hausbesuche ermdglichen den Sozialpadagogen einerseits die Uberprifung der
raumlichen und familiaren Bedingungen, und gewahrleisten andererseits Einblick in
die aktuelle Lebenssituation der Tagespflegeperson und die Struktur der Tagespfle-
gestelle.

Der Hausbesuch unterteilt sich in zwei Phasen:

Zunachst werden gemeinsam alle betreuungsrelevanten Bereiche im Haus oder in
der Wohnung begangen. Mdgliche Mangel oder Risiken und die daraus resultierende
Veranderungen werden angesprochen und dokumentiert. Bei der Begehung stehen
die Aspekte ,Kindersicherheit* und ,Kindgerechtheit* im Mittelpunkt. Auch Freiflachen
(wie Garten, Balkon und Hof) werden unter diesen Gesichtspunkten beurteilt.
Anschlie3end findet im Sinne der Eignungseinschatzung ein intensiver Austausch mit
der Tagespflegeperson statt. Bei dieser Gelegenheit werden auch individuelle Fra-
gen und Anliegen der Tagespflegeperson besprochen.

Der erste Hausbesuch bei einer Tagespflegeperson wird seit diesem Jahr stets mit
zwei (Sozial-)Padagoginnen des Tageselternvereins durchgefihrt, um ein umfassen-
deres Bild zu bekommen und die Eignung zur Kindertagespflege noch besser ein-
schatzen zu konnen.

Um die Erlaubnis zur Kindertagespflege zu beantragen, muss die Tagespflegeperson
daruiber hinaus ein polizeiliches Fiihrungszeugnis (8 72a SGB VIII) und eine arztliche
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorlegen.
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4.3.5. Allgemeine Tatigkeiten

Neben den sozialpadagogischen Kernaufgaben gibt es eine Reihe von weiteren Ta-

tlgkelten die im Tagesgeschaft anfallen. Dazu gehdren insbesondere:

Kooperation und Netzwerkarbeit mit Behorden, Institutionen und Vereinen

Sicherstellung des Kinderschutzes gemald § 8a SGB VIlI
kontinuierliche Mitwirkung an Arbeitsgemeinschaften

Vorbereitung und Durchfihrung bzw. Mitwirkung bei Vereinsveranstaltungen

Teilnahme an fachrelevanten Fortbildungen und Supervision
Konzeptionelle Arbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Administrative Aufgaben

4.4. Statistische Daten 2012

4.4.1. Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.201 2

122 in Tagespflegeverhaltnisse vermittelte Kinder
(Vergleich zum Jahr 2011: 117)

4.4.2. Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2012

189 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder
(Vergleich zum Jahr 2011: 151), davon waren:

56 Kinder aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2011: 51)
78 Kinder aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2011: 64)

25 Kinder aus Korb (Vergleich zum Jahr 2011: 9)

29 Kinder aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2011: 17)

4.4.3. Altersstruktur der zum Stichtag betreuten Ki  nder
Stadt / Gemeinde Kinder unter Kinder von Kinder von
3 Jahre 3 — 6 Jahre 6 — 14 Jahre

Waiblingen 30 12 14
Weinstadt 27 23 29
Korb 13 4 8
Andere Gemeinden 13 6 9
Kinderanzahl gesamt 83 46 60
4.4.4. Betreuungsumfang der zum Stichtag betreuten Kinder
Stadt / Gemeinde bis unter Uber

5 Stunden / Woche 20 Stunden / Woche 20 Stunden / Woche
Waiblingen 3 39 14
Weinstadt 13 49 16
Korb 4 13 8
Andere Gemeinden 2 20 7
Kinderanzahl gesamt 22 121 45
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4.4.5. Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2012

64 Tagesmiitter und Kinderfrauen (Vergleich zum Jahr 2011: 64), davon waren:

31 TPP aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2011: 33)

23 TPP aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2011: 16)

9 TPP aus Korb (Vergleich zum Jahr 2011: 7)

1 TPP aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2011: 1)

4.4.6. Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. - 31. 12.2012

164 personliche Beratungsgesprache in unseren Buros in Waiblingen und Weinstadt
(Vergleich zum Jahr 2011: 236), davon waren

131 mit abgebenden Eltern (Jahr 2011: 166)
33 mit Tagespflegepersonen (Jahr 2011: 70)

Ca. 220 telefonische Beratungsgesprache durch padagogische Fachkrafte sowie
Verwaltungspersonal, davon

ca. 70 mit abgebenden Eltern
ca. 150 mit Tagespflegepersonen

24 Hausbesuche bei Tagespflegepersonen (Jahr 2011: 32)
4.4.7. Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31 .12.2012

201 Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern (Jahr 2011: 197), davon kamen
79 nicht zum Vermittlungsabschluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zurtick-
gezogen haben (beispielsweise weil ein adaquater Betreuungsplatz im Bereich der
institutionellen Kinderbetreuung zur Verfiigung stand) oder sich nicht mehr beim Ver-
ein gemeldet haben.

Stadt / Gemeinde Absagen
Waiblingen 28
Weinstadt 27
Korb 14
Andere Gemeinden 10
Absagen gesamt 79

4.4.8. Ausblick: Entwicklungen zum Jahresbeginn 201 3

Gemald unserer Erhebungen zum 15.02.2013 wurden insgesamt 196 Kinder in Ta-
gespflegeverhaltnissen betreut.

Stadt / Gemeinde Betreute Kinder
Waiblingen 62
Weinstadt 78
Korb 24
Andere Gemeinden 31
Kinder gesamt 196
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4.5. Aufgabenbereich der Verwaltungskrafte

Die Aufgaben unserer Verwaltungsmitarbeiterin Frau Siemer umfassen:

Sekretariat

Post, Schriftverkehr

Datenerfassung

Mitwirkung an Statistiken

Mitwirkung bei der Vorbereitung von Vereinsveranstaltungen
Mitwirkung am Jahresbericht

Administrative Aufgaben

Frau Bokelmann ist zustandig fur

Pflege der Datenbank TP Pflegesoft

Mitgliederverwaltung in Abstimmung mit der Kassiererin
Datenerfassung und Datenpflege

Mitwirkung an Statistiken

Mitwirkung bei der Vorbereitung von Vereinsveranstaltungen
Mitwirkung am Jahresbericht

Administrative Aufgaben

5. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2012

Mi 11.01.

Kollegiale Beratung - Gruppe IV / Reflexion —3 UE
Referentin: Stephanie Rindfleisch
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Do 19.01.

Kollegiale Beratung - Gruppe |/ Reflexion — 3 UE
Referentin: Sinah Ammann
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 24.01.

Kolleg iale Beratung — Gruppe V / Reflexion —3 UE
Referentin: Stephanie Rindfleisch
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 01.02.

Kollegiale Beratung — Gruppe VI/ Reflexion — 3 UE
Referentin: Stephanie Rindfleisch
Veranstaltungsort: Karlstra3e Str. 10, TEV Waiblingen

Do 02.02.

Kollegiale Beratung — Gruppe Il / Reflexion —3 UE
Referentin: Sinah Ammann
Veranstaltungsort: Karlstra3e 10, TEV Waiblingen

Di 07.02.

Kollegiale Beratung - Gruppe Il / Reflexion — 3 UE
Referentin: Stephanie Rindfleisch
Veranstaltungsort: KarlstraRe 10, TEV Waiblingen

Do 09.02.

Kennenlernen einer Erziehungsberatungsstelle -3 UE
Referentin: Waltraud Richt

Veranstalter: TEV Waiblingen / Caritas Waiblingen
Veranstaltungsort: Caritas-Zentrum, Talstral3e 12, Waiblingen

Sa 11.02.

Gesund werden, gesund bleiben  — wie ich mein Kind stad rken
und schiitzen kann - 3 UE
Referent: Markus Flattich

20



Tageselternverein Waiblingen e.V.

Veranstaltungsort: Karlstra3e 10, TEV Waiblingen

Di 28.02.
bis

Sa 31.03.

Kurs II: Praxis begleitende Qualifizierung  — 32 UE
Referentin: Sinah Ammann, Stephanie Rindfleisch
Veranstaltungsort: KarlstraRe 10, TEV Waiblingen

Di 06.03.

Kollegiale Beratung — Gruppe VIl / Reflexion —3 UE
Referentin: Sinah Ammann
Veranstaltungsort: KarlstraRe 10, TEV Waiblingen

Mo 12.03.

Jahreshauptversammlung
Veranstalter: TEV Waiblingen
Veranstaltungsort: Alte Kelter, Kirchstral3e 1, Korb

Di 17.04.
bis
Fr 11.05.

Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung - 30 UE
Referentin: Sinah Ammann
Veranstaltungsort: KarlstraRe 10, TEV Waiblingen

Sa 21.04.

Zivilcourage im (Tagesp flege-)Alltag — Richtig helfen -4 UE
Referent: Harry R. Mdller-Stein
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 23.05.

Kollegiale Beratung - Gruppe VI/ Reflexion —3 UE
Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: Karlstra3e Str. 10, TEV Waiblingen

Di 12.06.

Kollegiale Beratung — Gruppe V / Reflexion —3 UE
Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Do 14.06.

Kollegiale Beratung — Gruppe Il / Reflexion —3 UE
Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: Karlstrale 10, TEV Waiblingen

Sa 16.06.

Entwicklungspsychologie - Einflisse, Faktoren, Entwicklung s-
theorien — 3 UE

Referentin: Lilian Jaeger Amann

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Sa 16.06.

Vom Umgang mit Kindern und Jugendlichen -4 UE
Referentin: Lilian Jaeger Amann
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 20.06.

Kollegiale Beratung — Gruppe IV / Reflexion — 3 UE
Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: Karlstra3e Str. 10, TEV Waiblingen

Sa 30.06.

Erste Hilfe am Kind und am S&augling
Referentin: Frau Pfattischer
Veranstaltungsort: Henry-Dunant-Str. 1, DRK Waiblingen

Di 03.07.

Kollegiale Beratung - Gruppe lll / Reflexion — 3 UE
Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: KarlstraRe Str. 10, TEV Waiblingen

Do 12.07.

Kollegiale Beratung — Gruppe |/ Reflexion — 3 UE
Referentin: Sinah Ammann
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 24.07.

Kollegiale Beratung — Gruppe VIl / Reflexion — 3 UE
Referentin: Sinah Ammann
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 09.10.

Kollegiale Beratung — Gruppe V / Reflexion — 3 UE
Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: Karlstra3e Str. 10, TEV Waiblingen

Do 11.10.

Kollegiale Beratung — Gruppe |/ Reflexion — 3 UE
Referentin: Sinah Ammann
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 17.10.

Kollegiale Berat ung — Gruppe IV / Reflexion —3 UE
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Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: KarlstraRe Str. 10, TEV Waiblingen

Di 23.10.

Kollegiale Beratung — Gruppe Il / Reflexion -3 UE
Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: Karlstra3e Str. 10, TEV Waiblingen

Fr 26.10.

Konfliktpravention und  —Intervention —4 UE
Referent: Harry R. Mdller-Stein
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 06.11.
bis
Di 27.11.

Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung - 30 UE
Referentinnen: Sinah Ammann, Jana Lux, Barbara Bokelmann
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 07.11.

Kollegiale Beratung - Gruppe VI/ Reflexion —3 UE
Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Do 08.11.

Kollegiale Beratung — Gruppe Il / Reflexion —3 UE
Referentin: Sinah Ammann
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Sa 10.11.

Emotionen - wie Kinder Geflihle wahrnehmen und vera rbeiten -
3 UE

Referentin: Lilian Jaeger Amann

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Sa 17.11.

Zivilcourage im (Tagespflege -) Alltag — Richtig helfen —3 UE
Referent: Harry R. Moller-Stein
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Fr 23.11.

Gesund werden, gesund bleiben  — wie ich mein Kind std rken
und schiitzen kann — 3 UE

Referent: Markus Flattich

Veranstaltungsort: KarlstralRe 10, TEV Waiblingen

Fr 23.11.

Knackpunkte im Kleinkindalter -3 UE
Referent: Markus Flattich
Veranstaltungsort: KarlstraRe 10, TEV Waiblingen

Sa 24.11.

Erste Hilfe am Kind und am S&augling
Referentin: Frau Pfattischer
Veranstaltungsort: Henry-Dunant-Str. 1, DRK Waiblingen

Sa 08.12.

Erste Hilfe am Kind und am Saugling
Referentin: Frau Pfattischer
Veranstaltungsort: Henry-Dunant-Str. 1, DRK Waiblingen

Di 18.12.

Kollegiale Beratung - Ersatztermin / Reflexion -3 UE
Referentin: Jana Lux
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen
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6. Kassenbericht

6.1. Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 1.1.2012 bis

| Einnahmen
1. Zuschuisse

2. Mitgliedsbeitrage
3. Spenden und sonstige Einnahmen

Summe Einnahmen

Il Ausgaben

1. Personalkosten
2. Raumkosten
3. sonstige betriebliche Aufwendungen

Summe Ausgaben

Il Uberschussrechnung

| Summe Einnahmen
Il Summe Ausgaben

Gewinn 2012

6.2. Einnahme/Uberschussrechnung 2012

Einnahme - Uberschussrechnung

31.12.2012

165.956,53 €
8.876,00 €
316,55 €

175.149,08 €

105.198,38 €
5.978,86 €
15.726,88 €

126.904,12 €

175.149,08 €

126.904,12 €

48.244,96 €

fur die Zeit vom 01.01.2012 bis 31.12.2012

1. Umsatzerlose / Einnahmen

a) Zuschusse offentliche Hand
8201 Zuschuss Landratsamt - Rems Murr

8202 Zuschuss Waiblingen
8203 Zuschuss Weinstadt
8204 Zuschuss Korb

8209 Zuschuss Pliderhausen
8211 Zuschuss Schorndorf

74.096,53 € 74.096,53 €

40.000,00 €
37.500,00 €
12.860,00 €
1.000,00 €
500,00 € 91.860,00 €
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b) Mitgliedsbeitrédge / Spenden / sonstige Einnahmen

8220
8250
8270

Mitgliedsbeitrage
Spenden
Einnahmen Kuchenverkauf

Summe der Einnahmen

2. Ausgaben
a) Personalaufwendungen

4100
4105
4110
4130
4138
4660

Lohne

Lohnsteuer / Solidaritatszuschlag / KirchenSt (AN)
Honorare fir Qualifizierungen

Bundesknappschaft / DAK / AOK

Beitrage zur Berufsgenossenschaft

Reisekosten Arbeitnehmer

b) Raumkosten

4210

Miete

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschrei

4310
4360
4380
4610
4650
4661
4900
4902
4910
4920
4925
4930
4931
4940
4960
4970
4830

4855

Rechts- und Steuerberatung
Versicherungen

Beitrage / Gebihren

Werbekosten

Reprasentations- / Bewirtungskosten / Aufmerksamkeiten
Reisekostenerstattungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ehrenamtspauschale

Porto

Telefon

Datenpflege, EDV-Kosten
Burobedarf

Kosten Jahresbericht / Pixelwerkstatt
Zeitschriften, Bucher

Mieten fur Einrichtungen

Kosten des Geldverkehrs
Abschreibungen auf Sachanlagen

Sofortabschr. - geringwertige WG

Summe der Ausgaben

3) Gewinn

Dank an die Spender!

8.876,00 €
250,00 €
66,55 €

56.313,47 €
10.508,45 €
1.727,20 €
35.324,24 €
409,38 €
915,64 €

5.978,86 €

bungen)

2.130,10 €
2.300,84 €
915,00 €
97,45 €
749,17 €
118,23 €
41,61 €
1.600,00 €
1.199,94 €
681,02 €
1.284,76 €
1.094,06 €
752,43 €
146,61 €
1.525,38 €
178,85 €
689,27 €
222,16 €

9.192,55 €

175.149,08 €

105.198,38 €

5.978,86 €

15.726.88 €

e ————————

126.904,12 €

48.244,96 €

Es ist uns eine grof3e Freude, an dieser Stelle Familie Fried fur Ihre grof3zugige
Spende unseren herzlichen Dank auszusprechen!
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6.3. Kassenprifungsbericht

Tagesaltarnvereln Walblingen e V.

Tagesaliarmverein Walblingen = Karlsir 10 « 71332 Waiblingan

Kassenprifungsbericht fiir das Jahr 2012

Am Donnerstag, den 31.01.2013
fand die Kassenprifung des Tageselternversin Waikiingsn eV, fir das Kalendenzahr 2012 stat.

Anwesend waren: Kassenpriferin Bettina von dem Bussche
Kasssrprifarin Petra Schank
Kazsiererin Gabriele Rimelin

Che Kassenprifung hatl keine Beanstardugen ergeben. Daz Wilschallsjahe 2002 schhefEl rol
einem Gewinn in Hohe von 48.244 96 € ab. Die sinzelnen Einnabmen und Ausgaben sind durch

entsprechends Belege. Kontoauszige und einem ordnunosgemal gefibrien Kassenbuch
belegt.

Waiblingen, den 31,01.2013

o --:I
; ; /1 Y ik 'L P
7 o, el AN
vl ‘:f __Z—g:-.{ _i_'-ff M ;5,\\}\ l"kl_ : S
Haltie won cam Busschs Petra Schark abrkake Romalin
[RassengrLiering (Eassenprufenn) TEEsEEmEn)

Postanschrift; Karlsomalc 25# 71332 Waiblingen # Tel (071311504821 Fax 9215615
e=inails infivdlageseharnverein-we do hamepaee www japeseliemvere ln-wi_de
Yorsiteende: Giszle Stecher, Meustadier Hawptstr.] 19, 71336 Waiblingen, Teleton (071 51125725
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iy

6.4. Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2009 - 2 012

Einnahmen 2009 2010 2011 2012
Zuschuisse 55.397,92 € 62.313,00€ 100.730,64 € 165.956,53 €
Mitgliedsbeitrage 5.502,00 € 7.035,00€  8.404,00 € 8.876,00 €
Spenden 860,00 € 502,90 € 750,00 € 250,00 €
Sonstiges 405,19 € 206,29 € 66,55 €
Summe 62.165,11 € 69.850,90€ 110.090,93€ 175.149,08 €
Ausgaben 2009 2010 2011 2012
Lohnkosten 51.226,29 € 59.646,81€ 63.771,16 € 105.198,38 €
Raumkosten 3.172,68 € 3.166,88€  4.997,30 € 5.978,86 €
sonstiges Aufwendungen 7.720,74€  9.71480€ 11.305,11€ 15.726,88 €
Summe 62.119,71 € 72.528,49€ 80.073,57€ 126.904,12 €
Uberschussrechnung 2009 2010 2011 2012
Summe Einnahmen 62.165,11 € 69.850,90 € 110.090,93€ 175.149,08 €
Summe Ausgaben 62.119,71 € 72.528,49€ 80.073,57€ 126.904,12 €
Uberschuss/Fehlbetrag 4540€ ./.2.677,59€ 30.017,36 €  48.24496 €
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6.5. Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 201 2

Einnahmen Planung Realitat Differenz

Mitgliedsbeitrage 8.400,00 € 8.876,00 € 476,00 €
Zuschisse / Vermittlungsgebihren 145.000,00 € 165.956,53 € 20.956,53 €
Spenden / Sonstiges 500,00 € 31655€ /. 183,45€
Summe 153.900,00 € 175.149,08 € 21.249,08 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz
Lohnkosten 125.000,00 € 105.198,38€ ./. 19.801,62 €
Raumkosten 5.700,00 € 5.978,86 € 278,86 €
Sonstiges 14.500,00 € 15.726,88 € 1.226,88 €
Summe 145.200,00 € 126.904,12€ ./. 18.295,88 €

Bei den Einnahmen wurden ca. 21.000 € mehr an Zuschissen und Vermittlungsge-
bihren eingenommen als urspriinglich geplant. Dieser Verdienst geht auf eine her-
vorragende Vermittlung offener Tagespflegeplatze zurtick. Fur diesen Arbeitseinsatz,
an das gesamte Personalteam des Tageselternvereines ein herzliches Dankeschoén.
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6.6. Finanzielle Ausblick auf das Jahr 2013

6.6.1. Finanzplan fir das Jahr 2013

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 8.700 €
Zuschisse / Vermittlungsgebihren 181.000 €
Spenden 300 €
Summe 190.000 €
Ausgaben

Lohnkosten 150.000 €
Raumkosten (inkl. Umzugskosten) 16.000 €
Sonstiges 16.500 €
Summe 182.500 €
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen 190.000 €
Summe Ausgaben 182.500 €
Mehrbetrag 7.500 €

6.6.2. Ausblick fur das Jahr 2013

Spatestens ab 1.08.2013, also ab dem Tag, ab dem abgebende Eltern fur unter
3-Jahrige einen uneingeschrénkten Anspruch auf einen Betreuungsplatz haben,
rechnen wir mit einem nochmaligen Anstieg der Nachfrage an Betreuungsplatzen.
Gemeinsam mit dem Jugendamt Rems-Murr und den umliegenden Kommunen wer-
den wir diese Aufgabe gerne annehmen. Die Stadt Waiblingen wird daher ab
1.01.2013 dem Tageselternverein pro betreutem Kind durch eine Tagesmutter bzw.
Kinderfrau einen Betrag von 600 € vergiten. Wir gehen davon aus, dass dies von
den umliegenden Kommunen tbernommen wird, sodass sich der Verein im Wesent-
lichen aus staatlichen Forderungstopfen finanziert.

Mit Abschluss der Vereinbarung seitens des Kreisjugendamtes hat sich der Tagesel-
ternverein Waiblingen e.V. verpflichtet, dass pro 60 betreuten Kindern eine sozialpa-
dagogische Fachkraft angestellt sein muss. Dieser Verpflichtung kommt der Tagesel-
ternverein gerne nach, zumal dies letztlich den Tagespflegekindern und auch den
Tagesmittern/-vatern zu Gute kommt. Aus diesem Grund wird auch von steigenden
Lohnkosten ausgegangen.
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7. Impressum

Herausgeber:

Tageselternverein Waiblingen e.V.
Karlstr. 10
71332 Waiblingen
Telefon: 07151 /50 48 21
Fax: 07151 /98 15 615
E-Mail: info@tageselternverein-wn.de
Internet: www.tageselternverein-wn.de

Bankverbindung und Spendenkonto:

Volksbank Stuttgart e.G.
BLZ: 600 901 00
Kontonummer: 469 355 000

Verantwortlich fur den Inhalt:

Gisela Stecher
Sinah Ammann
Jana Lux
Gabriele Rumelin
Ulrike Marrach-Béhm
Antje Siemer

Satz und Gestaltung:

Gisela Stecher
Sinah Ammann
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8. Anhang: Presseatrtikel
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