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"" " Vorwort des Oberbirgermeisters fiir den Jahresberich t
| " des Tageselternvereins Waiblingen

Liebe Mitglieder des Tageselternvereins,
sehr geehrte Damen und Herren,

namens der Stadt Waiblingen danke ich den Verantwortlichen
fur das Engagement und die wertvolle Arbeit des Tageseltern-
vereines.

Die Tagespflege ist ein wichtiger Eckpfeiler in der Kinderbe-
treuung in unserer Stadt, insbesondere fir die Betreuung der unter einjahrigen Kin-
der. Die Tagespflege erganzt die institutionelle Betreuung in den stadtischen, kirchli-
chen und freien Kindertagesstatten, da sie einen speziellen Bedarf bei den Betreu-
ungszeiten abdeckt, auch fur Kinder tber drei Jahre. Die Nachfrage nach Betreu-
ungsplatzen ist grol3; die Eltern schatzen den familidren Charakter der Kinderbetreu-
ung. Der Tageselternverein konnte neue Tagespflegepersonen dazu gewinnen und
bildet diese laufend aus. Zuséatzlich konnte die erste TigeR-Gruppe ihren Betrieb auf-
nehmen und ist schon ausgelastet.

Ich freue mich, dass der Tageselternverein in unserem neuen Familienzentrum
KARO in der ehemaligen Karolingerschule seine Heimat gefunden hat und ein fester
Bestandteil dieses wichtigen Netzwerks zur generationenibergreifenden Férderung
und Beratung von Familien und sozialen Gemeinschaften in unserer Stadt und dar-
Uber hinaus ist.

Der Tageselternverein tragt zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf und damit zu einem familienfreundlichen Waiblingen bei. Daflir danke ich herzlich
und winsche den tatkraftigen Vereinsmitgliedern weiterhin viel Erfolg!

Mo

Andreas Hesky /
Oberblrgermeister



2. Vorstandarbeit

2.1. Vorstandsmitglieder

Gisela Stecher
1. Vorsitzende,
Personalverwaltung,
Arbeitsrecht,
Versicherungen,
teilweise Offentlichkeitsarbeit

Gabriele Rimelin
Kassiererin

Veronika Mischke
zustandig fur den Internetauftritt des
Vereins,
teilweise Offentlichkeitsarbeit

Ulrike Marrach-Bohm
SchriftfGhrerin

Caroline BaRler
Aktivitatenbeauftragte
Beisitzerin



2.2 Vorstandssitzungen
Das Jahr 2013 war gepragt vom Umzug aus der Karlstrasse in das neue Famili-
enzentrum KARO am Alten Postplatz. Der Gesamtvorstand traf sich daher nur
zweimal, dafur allerdings gab es viele Treffen einzelner Vorstandsmitglieder mit un-
seren Partnern, Vertretern der Kommunen Korb, Weinstadt und ganz besonders der
Stadt Waiblingen, beziiglich des Umzugs in die neuen Raume. Vielen Dank fur die
gute Kooperation auch an dieser Stelle.
Themen vieler Besprechungen waren
Projekte / Veranstaltungen
Werbung
Personal
Finanzen
2.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Kooperation und Vernetzung ist auch in der Tagespflege ein Qualitatsmerkmal:
Arbeitskreis der Vorstande aller Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis
Planungsgruppe Familienzentrum Waiblingen e.V.

Mitgliedschaft im Landesverband der Tagesmitter-Vereine BW e.V.

Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in den Ta-
geselternvereinen

Arbeitsgemeinschaft nach ,8 78 SGB VIII (KJHG)" mit dem Kreisjugendamt
Fachteam Tagespflege — regelmaldige Treffen zur Besprechung aktueller Er-
eignisse und von Beschlissen auf kommunaler und landes- oder bundeswei-
ter Ebene sowie Fallbesprechungen, Klarung inhaltlicher Fragen usw.

Verschiedene thematische Arbeitskreise (aus dem Fachteam Delegierte)

Kooperation mit den Fachkraften der Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis



2.4 Offentlichkeitsarbeit

Der Tageselternverein bedankt sich herzlich bei all den regionalen Pressevertretern,
die der Tagespflege und dem Verein im vergangenen Jahr stets ihr Interesse entge-
genbrachten und gerne Uber aktuelle Ereignisse berichteten:

Waiblinger Kreiszeitung
Staufer-Kurier
Weinstadt-Woche

Korber Mitteilungsblatt
Stuttgarter Stadtanzeiger

Im Staufer-Kurier finden Sie Informationen Gber unseren Verein und alle Nutzer des
Familienzentrums seit der Er6ffnung unter dem Dachverband Familienzentrum Waib-
lingen e.V.

Ein herzlicher Dank geht an Frau Mischke, die den Internet-Auftritt des Tageseltern-
vereines Waiblingen komplett Uberarbeitete, so dass wir punktlich ab 1. August 2013
im KARO Familienzentrum mit einer neuen, optisch wie inhaltlich ansprechenden
Internet-Prasenz starten konnten.

2.5. Finanzierung und Unterstitzung

Der Tageselternverein Waiblingen finanziert sich als gemeinnitziger Verein durch
Zuschusse des Kreisjugendamtes Rems-Murr sowie durch Pauschalbetrdge von den
Stadten und Gemeinden, in welchen die betreuten Kinder mit ihren Eltern wohnhaft
sind. Daruber hinaus ermdglichen Mitgliedsbeitrage und nicht zuletzt auch dankens-
werte Spenden die Finanzierung des Vereins.

Wir bedanken uns an dieser Stelle sehr herzlich fur die kontinuierliche und wirkungs-
volle Unterstitzung aller kooperierenden Stadte und Gemeinden und durch den
Landkreis.

Auch allen Spendern, die uns in den vergangenen Jahren unterstitzt haben, méch-
ten wir danken. Besonderen Dank auch an all die Eltern, die ihre Kinder nicht (mehr)
durch eine Tagespflegeperson betreuen lassen, aber dennoch die Arbeit des Vereins
durch die weitere Mitgliedschaft finanziell férdern.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, wie Sie die Arb  eit des Vereins wirkungs-
voll unterstutzen kdnnen:

Mitgliedschatft (jahrlich 30.- Euro)

Social Sponsoring: Ihr Unternehmen unterstitzt die Arbeit des Verein durch
eine verlassliche Finanzierung, z.B. fur die Druckkosten unserer Informati-
onsmedien oder unseres Jahresberichts.

Geldspenden, fir die Sie eine Spendenquittung erhalten

Sachmittelspenden fur unser Blro, in Form von Blroarbeitsmaterialien



Ehrenamtliche Mitwirkung in unserem Biro
Ehrenamtliche Mitwirkung auf Vorstandsebene

Sie geben Informationsmaterialien des Vereins im Freundes- und Bekannten-
kreis weiter und berichten anderen Eltern tber die Arbeit des Vereins

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstiitzung und die dami  t ausgedrlckte Wertschét-
zung unserer Arbeit.

2.6. Kooperation mit Stadten und Gemeinden

Im Jahre 2013 hat sich die hervorragende Zusammenarbeit mit den Kommunen
Waiblingen, Weinstadt und Korb aufs Neue bewahrt. Dafiir méchten wir uns herzlich
bedanken und hoffen, dass diese gute Kooperation auch weiterhin fortgesetzt wird
und Frichte tragt.

Danke

Bedanken mochten wir uns auch dieses Jahr bei Herrn Wilfried Harer (Fachbereich
Bildung und Erziehung) und Frau Erika Schwiertz (Fachbereich Bildung und
Erziehung - Abteilung Kindertageseinrichtungen) fur die hervorragende Zusam-
menarbeit mit dem Tageselternverein.

Herzlichen Dank an Herrn Kai-Uwe Miiller, Haupt- und Personalamtsleiter der
Gemeinde Korb und an Herrn Ulrich Spangenberg, Leiter des Amts fur Familie,
Bildung und Soziales . Beide Herren stehen dem Tageselternverein bei allen Anlie-
gen stets aufgeschlossen und kooperativ zur Verfigung.

Die gute Kooperation mit den Kommunen Waiblingen, Weinstadt und Korb ist Vo-
raussetzung fur die gleichbleibend gute Qualitat in der Kindertagespflege und ermdg-
licht uns, auf die veranderlichen individuellen Erfordernisse an den einzelnen Stand-
orten angemessen zu reagieren.

Ebenso bedanken mochten wir uns bei Herrn Holger Skéries, Geschaftsfuhrer des
Familienzentrums KARO sowie bei allen anderen Veran twortlichen und Mit-
gliedseinrichtungen des Familienzentrums.

Innerhalb kurzer Zeit sind im Haus ein harmonisches Miteinander und ein sehr ange-
nehmes Arbeitsklima entstanden, in dem sich alle Mitarbeiterinnen des Tageseltern-
vereins wohl fuhlen.



2.7. Termine 2013

2 Vorstandssitzungen aller Vorstandmitglieder + 9 Treffen einzelner Vor-
standsmitglieder

7 Treffen Arbeitskreis Planung Familienzentrum KARO und 3 jour fixe (Bau-
stelle)

Treffen mit Herrn Harer und Frau Schwiertz, Fachbereich Bildung und Erzie-
hung Stadt Waiblingen

regelmafige Treffen der Vorstandsmitglieder und Mitarbeiterinnen im Biro

verschiedene Treffen Steuerberater

4 Vorstandssitzungen der Mitglieder des Familienzentrum KARO
(08.05./18.06./12.09./21.11.)

RegelmaRige Gesprache von Mitarbeiterinnen mit den Kolleginnen vom KJA

16.01.2013 | Burgertreff der Stadt Waiblingen - Birgerzentrum
30.01.2013 |Infoveranstaltung fur Interessierte an der Kindertagespflege
02/2013 2 Treffen einzelner Vorstandsmitglieder wegen Jahresbericht und JHV
08.02.2013 | Termin mit Herrn Schéanzel
25.02.2013 | Jahreshauptversammlung in Waiblingen— anschl. Treffen Vorstand
13.03.2013 | Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
28.02.2013 | Klausurtag Familienzentrum KARO (Vorstand und Fachkraft)

Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises
19.04.2013 |in Schorndorf
06.05.2013 | Termin mit Frau Frischling
15.05.2013 | Infoveranstaltung fir Tagespflegeinteressierte
16.05.2013 | Teilnahme an Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen
13.07.2013 | Tag der Tageseltern in Stuttgart

Pressegesprach Familienzentrum KARO mit Herr Oberbirgermeister Andreas
18.07.2013 | Hesky auf der Baustelle

Runder Tisch - Landesverband der Tagesmitter Baden-Wirttemberg e.V.
22.07.2013 |und Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis
22.07.2013 -

25.07.2013

Umzug von der KarlstralRe ins Familienzentrum KARO Alter Postplatz




31.07.2013 | Verabschiedung Frau Lehmann, Geschéftsfuhrerin Familienzentrum

28.09.2013 | Eroffnung Familienzentrum KARO

07.10.2013 | Arbeitsgemeinschaft nach 8§ 78 KJHG "Tagespflege" — Vorstande + Fachkréfte

08.10.2013 | Landeskongress Kindertagespflege, Stuttgart

08.10.2013 | AG Familienzentrum

09.10.2013 | Verleihung des Gutesiegels an Tageseltern Winnenden und Umgebung
Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises

09.10.2013 |in Waiblingen

24.10.2013 |Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)

03.11.2013 | Teilnahme am Martinimarkt im TigeR Kinderreich in der Hadergasse

27.11.2013 |Infoveranstaltung fir Tagespflegeinteressierte, Agentur fir Arbeit, BIZ

03.12.2013 | Nutzerversammlung Familienzentrum KARO

09.12.2013 | Treffen mit Vertretern der Gemeinde Korb und Kreisjugendamt TigeR in Korb

19.11.2013/

16.12.2013 | Hauskonferenz Familienkonferenz KARO




2.8. Aktivitaten 2013

Tageseltern-Café 2013

Wie angekindigt fand 2013
an drei Terminen (23.01.,
18.06., 04.12.2013) ein Ta-
geseltern-Café statt, welches
auf mehrfach geaulierten
Wunsch seitens der Tages-
pflegepersonen ins Leben
gerufen wurde. Dies sollte
eine Mdglichkeit des unkom-
Gedeckter Tisch beim Tageseltern-Café plizierten personlichen Aus-
tauschs bieten, in unge-
zwungener Atmosphare bei Kaffee und Kuchen, in Begleitung der eigenen sowie der
Tageskinder. So sollten auch Tageseltern, die zu den ausgeschriebenen Zeiten Kin-
der betreuen, die Gelegenheit zur Teilnahme haben.
Die Atmosphare der Treffen war jedes Mal locker und angenehm, es kamen intensive
Gesprache zustande und teilweise konnten neue Kontakte geknupft werden.
Dennoch reduzierte sich die Nachfrage zum Jahresende deutlich und somit bleibt die
Frage offen, inwieweit dieses Angebot zukinftig Sinn macht. Nachdem Tagespflege-
personen beim Tageselternverein Waiblingen inzwischen auch die Mdglichkeit ha-
ben, sich anhand einer Kontaktliste (die im Biro des Tageselternvereines verwaltet
wird) zu vernetzen, ware es denkbar, dass ahnliche Treffen auf eigene Initiative der
Tagesmiutter und -vater entstehen. Anders als beispielsweise die Kollegiale Beratung
erfordert eine solche Zusammenkunft nicht unbedingt die Anwesenheit einer pada-
gogischen Fachkraft.
Die Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins werden die Entwicklung der Nachfrage
beobachten und entsprechend darauf reagieren.

Fachtag fur Tagespflegepersonen 02.03.2013 in Schwa bisch Gmund

,0hne Bindung keine Bildung*

Der Fachtag an der Padagogischen Hochschule Schwabisch Gmind fand grol3es
Interesse bei den Tagespflegepersonen des Tageselternvereins Waiblingen. Mit ins-
gesamt 19 Anmeldungen war der Verein zahlreich reprasentiert. Die Mdglichkeit, mit
dem Bus anzureisen, wurde von elf Tagesmuttern genutzt Nach einem Brezel- und
Kaffee-Empfang konnten alle pom

Beteiligten gestarkt und moti-
viert in den Fachtag starten.

Fur viele Tagesmutter und -
Vater war die Erfahrung, in ei-
nem Hoérsaal zu sitzen, ein ganz
neues, besonderes Erlebnis. So
manche/r fuhlte sich vielleicht in
die eigene Schulzeit zurtckver- -
setzt, entsprechend frohlich und Gute Stimmung im Hérsaal der Hochschule
ausgelassen, gleichzeitig aber

auch konzentriert und interessiert war die Stimmung.

Der Vortrag Uber Bindung und Bildung von Frau Prof. Dr. Dagmar Kasuschke fand
Uberaus positive Resonanz.




Sie gestaltete ihren Part so anschaulich und lebendig, dass es nicht schwer fiel, dem
Vortrag aufmerksam zu folgen. Dieser bot viele Ansatzpunkte, die eigenen Verhal-
tens- und Handlungsweisen zu Uberdenken und daran zu arbeiten. Sicherlich finden
viele der Anregungen mittlerweile in der Tagespflege Anwendung.

Bei einem Uppigen Mittagessen in der eigens fir den Fachtag getffneten Mensa fand
bereits ein reger Austausch Uber das Gehorte statt, welcher in den Workshops am
Nachmittag methodisch unter verschiedenen Aspekten fortgefiihrt werden konnte.
Gegen 14:30 Uhr endete fur die Tagespflegepersonen ein inspirierender Fachtag.

Es herrschte auf Seiten der Tageseltern wie auch der padagogischen Fachkrafte Ei-
nigkeit dariiber, dass ein solches Fortbildungsangebot in regelmafigen Abstanden
stattfinden sollte. Durch die hervorragende Kooperation zwischen der PH Schwa-
bisch Gmind und den beteiligten Tageselternvereinen wird dem sicher nichts im
Wege stehen.

An dieser Stelle nochmals ganz herzlichen Dank an die Kolleginnen des Tagesel-
ternvereins Welzheim, die die Veranstaltung initilert und zum Grof3teil organisiert ha-
ben.

Infoveranstaltungen fur Interessierte an der Tagesp  flegetatigkeit

30.01. und 15.05.2013

2013 fanden insgesamt zwei Infoveranstaltungen fir Personen statt, die sich Uber die
Tatigkeit als Tagespflegeperson informieren mdchten.

Beide Termine wurden noch in den alten Raumen in der Karlstral3e 10 veranstaltet.
Diese Infotermine sind fir Personen gedacht, die beziglich der Kindertagespflege
noch ganzlich uninformiert sind. Es werden die wichtigsten Themen angesprochen
und bei Interesse weitere Beratungstermine vereinbart. Die Veranstaltungen sind
vollig unverbindlich, kostenfrei fur die Teilnehmer und werden in einer angenehmen
Atmosphare mit Kaffee, Tee und Gebéack durchgefihrt.

Leider stiel3en die Termine nicht auf das gewlnschte Interesse, nur wenige Interes-
senten kamen zu den Terminen. Wir werden daher dieses Angebot kinftig voraus-
sichtlich nur einmal jahrlich einplanen und stattdessen verstéarkt auf offentlichkeits-
wirksame Auftritte setzen, das heil3t zum Beispiel auf die Prasenz beim Martinimarkt
oder anderen offentlichen Veranstaltungen, um neue Tageseltern sowie Abgebende
Eltern anzusprechen und zu informieren.

Umzug ins Familienzentrum KARO 22.07. - 02.08.2013

Im Juli wurde es ernst das Buroinventar wurde zusammengepackt und nicht mehr
Bendtigtes aussortiert. Ein gesamter Raum im
Dachgeschoss des Gebaudes KarlstralRe 10
stand zur Verfigung, um die Umzugskisten
transportbereit zu lagern. Am 30.7. ging es los
mit dem eigentlichen Umzug; acht Mitarbeiter
des Bauhofs Waiblingen beférderten Kisten
und Mobel nach unten und auf die Fahrzeuge,
um alles am Alten Postplatz 17 wieder abzu-
laden und in den zweiten Stock in die neuen
Buros zu tragen. Uberraschend schnell konnte
das Einrichten der RAume beginnen.

Die leergerdumten Biroraume in der KarlstralRe
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Bis zum reibungslosen Funktionieren der Tele-
fon- und EDV-Anlage dauerte es zwar noch eine
Welile, doch die Mitarbeiter des IUK, die schon
im Vorfeld die Computer auf einen einheitlichen
aktuellen Stand gebracht hatten, behoben jedes
Problem und standen fir Fragen und Anliegen
jederzeit geduldig zur Verfigung. Hierfur an die-
ser Stelle ein besonderes Dankeschon.

Wir freuen uns

Uber die Mog-
lichkeiten, die Langsam aber sicher werden die kahlen
uns durch das Raume zu komplett eingerichteten Biiros

neue Telefon-

und EDV-System nun zur Verfigung stehen. Unsere
Arbeit kann durch gute Vernetzung leichter koordiniert
werden, Ablaufe funktionieren reibungsloser und un-
komplizierter; es stehen mehr Telefonanschlusse zur
Verfligung, auf jeder Leitung kann gleichzeitig gespro-
chen werden wodurch unsere telefonische Erreichbar-
keit entscheidend verbessert wurde.

Der gesamte Umzugsprozess war stellenweise ner-
venaufreibend, forderte die Geduld aller Beteiligten,
zeigte uns jedoch auch auf, wie gut das Team der
festangestellten wie auch der ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen funktioniert.

An dieser Stelle méchten wir nochmals unseren herzli-
chen Dank fur die erstklassige Zusammenarbeit an alle an unserem Umzug Beteilig-
ten aussprechen.

Der Umzug ins KARO erfolgte im
Endstadium der Bauphase

Eroffnung des Familienzentrums KARO 28.09.2013

Nachdem der Umzug erfolgreich erledigt war, stand die offizielle feierliche Eréffnung
des Familienzentrums KARO an. Mit gasgefillten bunten Luftballons, einem stan-
desgemalen Hefezopf und dem obligatorischen Durchschneiden des roten Bandes
wurde das KARO offiziell fir sein Publikum eroffnet. Es folgte ein buntes, abwechs-
lungsreiches Programm quer durchs Haus, jede .
Einrichtung stellte sich mit einem Rahmenpro-
gramm der Offentlichkeit vor. Der Tageseltern-
verein begrufdte seine Gaste bei einem Sektemp-
fang mit Geback und einem GrufRwort von Frau
Katrin Altpeter, Landtagsabgeordnete im Wahl-
kreis Waiblingen und Ministerin flr Arbeit
und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
im Landtag Baden-Wrttemberg sowie von Herrn
Paul Huber, Vorstand im Landesverband der Ta-
gesmitter-Vereine Baden-Wirttemberg e.V. Viele : 1 3
informative Gesprache sowie eine Ausstellung im 4
Rahmen der Imagekampagne zum Thema Kin- ml /\I
dertagespflege, gefdrdert durch das Ministerium | s

fir  Jugend, Kultus und Sport Baden- OberbUrgermeister A.ndreas "Hesky und
Wiirttemberg, die fiir die Qualitat und den Aus- ~ MdLKatiin Altpeter bei der Eroffnungsrede

11



bau der Kindertagespflege wirbt, sorgten
fur einen regen Informationsfluss, der hof-
fentlich unter anderem in Form von Mund-
propaganda nachwirkt und Familien fir die
Kindertagespflege begeistert. Die an-
schauliche und ansprechende Wander-
ausstellung (konzipiert vom Landesver-
band der Tagesmdittervereine Baden-
Wairttemberg e.V.) konnten sich Besucher
im Gruppen- und Seminarraum, den sich
der Tageselternverein mit pro familia teilt,
anschauen, wéhrend Kinder in einem der
BUros Nudelketten und andere schone
v.l.n.r.: Sabine Mindel (Schuldnerberatung), Gisela Dinge basteln durﬁ_en'_ .
Stecher (Tageselternverein), Dr. Oranna Keller- Im Vorfeld der Feierlichkeiten hatte der
Mannschreck (pro familia), Uta Stolz (fbs), Hans  Tageselternverein Tagespflegepersonen
ilc;gg:\ezre(lM(éALr)chltekt), OB Andreas Hesky, Katrin da;u aufgerufen, mit ihren Kin.de.rn ge-
meinsam Bilder zu gestalten, die in den
Raumlichkeiten des Vereins ausgestellt wurden und die seither unser Bliro verscho-
nern. An dieser Stelle moéchten wir uns nochmals bei allen Kunstlerinnen bedanken!

==

1
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Die Vorstande sowie die Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins empfanden den
Tag als aulRRerst kurzweilig und gelungen und hoffen, dass es allen Besucherinnen
ahnlich erging.

Die Rdume des Tageselternvereins werden mit ei- OB Hesky durchschneidet das rote Band — das Fa-
nem Sektempfang gebihrend eingeweiht milienzentrum KARO ist offiziell erffnet!

Martinimarkt 03.11.2013

Kirbisgeister und Zwiebelkuchen gab es am Martinimarkt im KinderReich in der Ha-
dergasse. Die Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins waren mit Informationen pra-
sent, wahrend Frau Baldler mit den Familien, die im KinderReich vorbei schauten,
Kirbisgeister schnitzte. Bei Zwiebel- und Salzkuchen, Kaffee und kalten Getréanken
fanden gute Gespréache statt, einige Familien informierten sich tber die ihnen bis da-
hin unbekannte Tagespflege und andere nutzten die Gelegenheit fir einen Plausch
unter Bekannten.
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Das KinderReich war den ganzen Tag uber stark frequen- v - |
tiert und wir freuen uns, die Kindertagespflege ein Stiick ‘l{ i
weiter in die Offentlichkeit und ins Gesprach gebracht zu
haben.
Herzlichen Dank an Frau Caroline Bal3ler fur die Zurverfi-
gungstellung ihrer Raume, die Organisation und das En-
gagement fur den gelungenen Tag! Ebenfalls vielen Dank
— : an Frau
Melanie
Cieslik
und ihre
Beglei-
terin, die
im Obergeschoss Kinderschminken
anboten, was grof3en Anklang un-
ter den anwesenden Kindern fand.
Ein grof3es Dankeschdn mochten
wir der Backerei Schollkopf aus-
sprechen fir die grof3zuigige Zwie-
bel- und Salzkuchenspende!

Der Informationsbedarf der
Besucher war groR3

Ein Schild lotste Besucher Kirbisgeister schnitzen stand
ins KinderReich hoch im Kurs

Treffen der Frauenratinnen 20.11.2013

Nachdem alle vertretenen Einrichtungen im Laufe des zweiten Halbjahres 2013 ins
neue Familienzentrum KARO eingezogen waren veranstaltete der Waiblinger Frau-
enrat, zugehdrig dem Fachbereich Birgerengagement und initilert von der Beauftrag-
ten fuir Chancengleichheit Frau Gabi Weber, eine Fuhrung durchs Geb&aude zum
Kennenlernen der Raumlichkeiten mit den darin ansassigen Beratungs- und Fortbil-
dungsmadglichkeiten. Eingeladen waren insbesondere Frauen mit Migrationshinter-
grund oder mit Migrationserfahrungen und Multiplikatorinnen.

Der Tageselternverein hatte die Gelegenheit, seine Beratungs-, Qualifizierungs- und
Vermittlungsangebote vorzustellen und die Mitarbeiterinnen standen fur weitere In-
formationen zur Verfligung.

Die Informationen Uber die Kindertagespflege stiel3en auf grof3es Interesse und so
bleibt zu hoffen, dass unsere Arbeit wieder ein Stiick weiter in die Wahrnehmung der
Offentlichkeit geriickt ist.

Infoveranstaltung Agentur flr Arbeit 27.11.2013

Die Infoveranstaltung ,, Tagesmutter werden — Eine neue berufliche Perspektive auch
fur mich?“ fand am 27. November 2013 in Kooperation mit den beiden Beauftragten
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt Anita Gehrig und Petra Persigehl von der
Agentur fur Arbeit im Berufsinformationszentrum (BiZ) Waiblingen statt.
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"Sprache macht Spaf3" Juni — November 2013

Eine Fortbildung zum Thema Spracherwerb und Sprache  ntwicklung von Kin-
dern unter drei Jahren in der Kindertagespflege

Das Team des Tageselternvereins Waiblingen e.V. freute sich, das Angebot zur Er-
probung des Modellprojektes ,Sprache macht Spal3“ erhalten zu haben. Dieses Mo-
dellprojekt fiir Tagespflegepersonen wurde im Rahmen des Programmes "Sag' mal
was - Sprachliche Bildung fur Kleinkinder", im Auftrag der Baden-Wurttemberg-
Stiftung durchgefuhrt.

Der Landesverband der Tagesmutter-Vereine Baden Wirttemberg e.V. als Projekt-
trager trug die Verantwortung fur die Umsetzung von ,Sprache macht Spalf3*“.

Ines Bloth, Diplompadagogin und Fachreferentin Kindertagespflege beim Landesver-
band, Ubernahm als Projektleiterin die Entwicklung des Curriculums mit Unterstit-
zung des Landesinstitutes fur Schulentwicklung.

Das Curriculum besteht aus insgesamt 32 Unterrichtseinheiten, gegliedert in 24 Un-
terrichtsstunden zur fachlich inhaltlichen und methodischen Gestaltung des Bildungs-
und Erziehungsprozesses in der Kindertagespflege und acht Unterrichtsstunden zur
Praxisreflexion. Ferner ist das Curriculum aufgebaut in acht Modulstufen, die folgen-
de Themen beinhalten:

Der kindliche Sprachlernprozess in den ersten drei Lebensjahren
Alltagsintegrierte Sprachanlasse in der Kindertagespflege (Teil 1und 2)
Sprachanregende Umgebung in der Kindertagespflege (Teil 1 und 2)
Dokumentieren der Sprachentwicklung des Kindes

Verbindung von Sprache zu ausgewahlten Bildungsbereichen - Bewegung
und Musik

Zusammenarbeit und Austausch mit anderen Dialogpartner/-innen

Diese Qualifizierungsmodule des Curriculums wurden im Projektverlauf an zwei
Standorten in Baden-Wiurttemberg erprobt und qualitativ analysiert (Fragebtgen; In-
terviews): zum einen in unserem Tageselternverein Waiblingen e.V. mit der Referen-
tin Katharine Hucke und zum anderen im Tageselternverein Freudenstadt e.V. mit
der Referentin Lisa Diehl (beide Dipl. Sozialpddagoginnen).

Die Erprobung startete am 05.06.2013 mit einer Informationsveranstaltung und ende-
te am 23.11.2013 mit der Abschlussveranstaltung. An diesem nahmen 11 Teilnehme-
rinnen, darunter sieben Tagespflegepersonen aus Waiblingen und jeweils zwei Ta-
gespflegepersonen aus Fellbach und Winnenden, teil.

Das Ziel dieses Projektes war einerseits, das Wissen der Teilnehmenden zum The-
ma Spracherwerb und Sprachentwicklung von Kindern unter drei Jahren in der Kin-
dertagespflege zu erweitern und andererseits, ihre Handlungskompetenz im Hinblick
auf bewusste Gestaltung sprachférdernder Angebote im Alltag zu starken. Dabei
spielte die Erfahrung der Teilnehmerinnen in der Arbeit mit Kindern eine grof3e Rolle.
Im Ergebnis entstanden wertvolle Handlungsprodukte, die die Teilnehmerinnen prak-
tisch umsetzen konnten.
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Grol3es Engagement zeigten die Teilnehmerinnen nicht nur im Hinblick auf die 32
UE, die absolviert worden sind, sondern auch hinsichtlich der Praxisauftrage und re-
gelmalig stattfindenden Regionalgruppentreffen. Fur den erfolgreichen Abschluss
bekamen sie am 23.11.2013, im Rahmen der Abschlussveranstaltung, ihr wohlver-
dientes Zertifikat von Frau Bloth und a
Frau Stecher Uberreicht.

Der Kurs stellte sich fir alle Beteiligten
als voller Erfolg heraus und hat grol3es
Interesse an einer Fortfiihrung ge-
weckt.

Gerade die Kindertagespflege, die be-
sonders in kleinen Gruppen mit Kin-
dern stattfindet, bietet dazu gute
Grundlagen fur die Forderung des
Spracherwerbs der Kinder.

Damit leistet die Kindertagespflege
ihren Beitrag flr eine positive Entfal-
tung der kindlichen Sprache und aller
weiteren Kompetenzbereiche.
Tagespflegepersonen, als Bezugs-
und Bindungspersonen, begleiten
Kinder kontinuierlich und unterstiitzen diesen Prozess. Wir als Tageselternverein ha-
ben grol3es Interesse daran, unsere Tagespflegpersonen hierfir das notwendige
.Rustzeug" mitzugeben und freuen uns auf eine Fortfihrung des Projektes.

Die Absolventinnen des Sprachférderungsprojekts. Vor-
ne: Ines Bloth vom Landesverband und Katharine Hucke
vom Tageselternverein

2.9. Ausblick 2014

Zweiter Fachtag fur Tagespflegepersonen im Rems-Mur  r-Kreis

Am Samstag, dem 25.10.2014 wird der zweite Fachtag fur Tagespflegepersonen mit
dem Thema ,Auf die Antwort kommt es an — unser Antwortverhalten bei kleinen Kin-
dern“ in Welzheim stattfinden. Als Hauptreferentin wurde Frau Prof. Dorothee Gut-
knecht von der Evangelischen Hochschule Freiburg eingeladen. Wir freuen uns er-
neut auf regen Zuspruch und eine gelingende, bereichernde Veranstaltung.

Infostand Heimattage / Leistungsschau

Im Rahmen der Heimattage wird der Tageselternverein Waiblingen gemeinsam mit
den anderen Einrichtungen des Familienzentrums KARO an einem Infostand vertre-
ten sein. Geplant ist aul3erdem ein Aktivangebot fur Familien. Wir freuen uns darauf,
unsere Arbeit ein weiteres Mal der Offentlichkeit vorstellen zu kénnen und damit noch
mehr Familien zu erreichen, die die Mdglichkeiten der Kindertagespflege noch nicht
kennen.
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2.10. Entwicklungen in der Kindertagespflege in Bad en-Wirttemberg im
Jahr 2013

Von Heide Pusch, Geschaftsfiihrerin Landesverband der Tagesmiitter-Vereine Baden-W rttemberg
e.V.

Die Kindertagespflege in Baden-Wurttemberg 2013 im Uberblick

Das Jahr 2013 stand im Zeichen des Rechtsanspruchs auf frihkindliche Férderung,
der am 01.08.2013 fur Kinder unter drei Jahren in Kraft getreten ist. FUr die gesamte
Kinderbetreuung in Baden-Wiurttemberg war es mit enormen Kraftanstrengungen
verbunden, Anfang August gentigend Betreuungsplatze anbieten zu kdnnen. Die
Kindertagespflege hat eine wichtige (und in einigen Stadt- und Landkreisen DIE ent-
scheidende) Rolle gespielt, den Rechtsanspruch zu erfillen.

Gleichzeitig war das Jahr 2013 auf Landesebene ein bewegtes Jahr: Die Rahmen-
bedingungen fir viele Kindertagespflegepersonen und Eltern sind entscheidend ver-
bessert worden, noch mehr Kinder wurden in der Kindertagespflege betreut und ein
Bekenntnis zur Kindertagespflege auf hdchster politischer Ebene hat entscheidende
Weichen gestellt hat. Der Landesverband der Tagesmitter-Vereine Baden-
Wirttemberg e.V. hat sein Ziel, die Tragerstrukturen der Kindertagespflege weiter zu
professionalisieren, konsequent umgesetzt. Hier wurde eine Verbesserung der per-
sonellen Ausstattung der Trager der Kindertagespflege in der fachlichen Begleitung
vereinbart (1:90 bis 1:130/ Verhaltnis: Fachkraft zu Kind), auch wenn eine verbindli-
che Regelung zur Ausstattung der Verwaltung, ggf. der Geschéftsfihrung und der
Quialifizierung noch aussteht. Der ausgebuchte Landeskongress Kindertagespflege,
der mit 200 Teilnehmenden am 08.10.2013 in Stuttgart stattfand, unterstrich das gro-
Be Interesse an der Kindertagepflege in Landkreisen, Stadten und Kommunen.

Ebenfalls zu beobachten war eine Veranderung der Landschaft der Kindertagespfle-
ge. So gab es eine steigende Nachfrage nach Kindertagespflege in anderen geeig-
neten Raumen und eine Verlagerung der bereitgestellten Betreuungsplatze auf unter
dreijahrige Kinder. Der Schulkindbetreuung kommt weiterhin eine hohe — und in Zu-
kunft weiter wachsende — Bedeutung zu. Mit der Herausgabe der neuen Verwal-
tungsvorschrift Kindertagespflege am 12.12.2013 hat das Land ein klares Signal fur
die Qualitat der Aus- und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen gesetzt und so
dauerhafte rechtliche Rahmenbedingungen fir die Kindertagespflege in anderen ge-
eigneten Raumen geschaffen. Es ist ein Ergebnis der intensiven Lobbyarbeit des
Landesverbandes, dass die Landesforderung fir die Qualifizierung in voller Hohe
erhalten geblieben ist. Die Reprasentanz eines wachsenden Stammes an Mitgliedern
und seine Offnung fur kirchliche und offentliche Trager positionieren den Verband als
landesweit anerkannten Dach- und Fachverband.

Die erwartete Klagewelle blieb beim In-Kraft-Treten des Rechtsanspruchs auf friih-
kindliche Forderung aus. Nicht Uberall wurde die Hoffnung erfillt, dass die Kinderta-
gespflege durch den Rechtsanspruch als gleichrangiges Betreuungsangebot in der
frihkindlichen Bildung eine Aufwertung erfahrt. Mancherorts ergab sich durch das
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Schaffen neuer Platze in der institutionellen Kinderbetreuung eine Verdrangung der
Kindertagespflege. An anderen Orten hat das zusatzliche Platzangebot bei Tages-
mattern und -vatern dazu geftuhrt, dass Klagen von Eltern verhindert werden konn-
ten. Alles in allem hat sich gezeigt, dass die Kindertagespflege sich als feste Grol3e
und als ein qualitativ hochwertiges Angebot im System der Kinderbetreuung etabliert
hat.

3. Aufgaben und Ziele des Vereins

Unser Grundsatz: Flexibilitat und Wabhlfreiheit fir Familien durch das Angebot Kin-
dertagespflege

Wir sind...

...ein seit 1999 eingetragener, gemeinnitziger und anerkannter Verein.

Wir setzen uns fur eine qualifizierte Betreuung und Erziehung von Kindern und fir
eine kompetente, angemessene und vertrauensvolle Begleitung der Tagespflegeper-
sonen ein.

Unsere wichtigsten Ziele und Aufgaben:

Fachkompetente Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege

Passgenaue Vermittlung von Tagespflegepersonen

Individuelle Unterstiitzung und Beratung von Eltern und Tagespflegepersonen
Eignungseinschatzung und Eignungstberprifung von Tagespflegepersonen
Kontinuierliche Qualifizierung und Fortbildung fir Tagespflegepersonen
Professionelle Begleitung wéhrend des gesamten Betreuungszeitraumes
Vertretung der Interessen unserer Tagespflegepersonen und abgebenden El-
tern im 6ffentlichen Raum

Offentlichkeitsarbeit fir das Betreuungsangebot Kindertagespflege
Bedarfsorientierter Ausbau der Kindertagespflege in Zusammenarbeit mit den
Stadten Waiblingen und Weinstadt sowie der Gemeinde Korb

Weitere Kooperationen mit unterschiedlichen Einrichtungen

3.1. Angebote fiir Tagespflegepersonen und Eltern
Tagespflegepersonen erhalten...

eine neue Mdglichkeit, Familie und Beruf miteinander zu verbinden

eine verantwortungsvolle und lebendige Aufgabe auf selbststandiger Basis
eine individuelle Erstberatung hinsichtlich der Tatigkeit als Tagespflegeperson
Qualifizierungskurse und ein umfangreiches, vielféaltiges Fortbildungsangebot
sowie begleitende professionelle Unterstlitzung, um die fachliche Basis ihrer
taglichen Arbeit zu gewahrleisten
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Eltern erhalten...

eine individuelle, flexible und qualifizierte Betreuung fir Ihr Baby, Kleinkind
und Kind in familiarer Umgebung

ein ergdnzendes Betreuungsangebot fur Krippen-, Kindergarten- und Schul-
kinder, finanzielle Gleichstellung gegentber der institutionellen Kindertagesbe-
treuung in Waiblingen

4. Biroarbeit

4.1. Personelle Besetzung

Jana Lux Sophia Nuf

Antje Siemer Patrycja Tassone

Das Team des Tageselternvereins Waiblingen ist auch 2013 gewachsen!

Seit dem 01.02.2013 ist Frau Sophia Nul3 (Sozialarbeiterin/-padagogin, M.A.) als
Mitarbeiterin fir den Tageselternverein tatig, vorerst als 450,- Euro-Kraft, seit dem
01.06.2013 ist sie mit 60 % Stellenumfang als padagogische Fachkraft beschatftigt.
Frau Nufl3 schloss im August 2012 ihr sozialpadagogisches Studium ab. Ihr Aufga-
benbereich beim Tageselternverein umfasst die Eignungseinschétzung von Tages-
pflegepersonen, die Beratung Abgebender Eltern und die Vermittlung von Tageskin-
dern sowie den Bereich Offentlichkeitsarbeit.

Als vierte padagogische Fachkraft erganzt Frau Katharine Hucke, Diplom-
Sozialpadagogin und Mutter einer kleinen Tochter, das Team seit dem 15.02.2013
mit 40 %, seit dem 01.12.2013 aufgestockt mit 50 %. Nach einer Tatigkeit in einem
Verein fur schwerst mehrfach behinderte Menschen und einer Beschaftigung als Er-
zieherin in einer Kindertagesstatte ist Frau Hucke im Tageselternverein Waiblingen
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ebenfalls mit Vermittlungsaufgaben betraut, zusatzlich hat sie die Anleitung der Kol-
legialen Beratung Ubernommen und fuhrte 2013 das Sprachférderungsprojekt in Ko-
operation mit dem Landesverband der Tagesmiitter-Vereine Baden-Wirttemberg
e.V. durch (siehe 2.8. Aktivitaten).

Frau Patrycja Tassone (Diplom-Sozialpadagogin/Diplom-Sozialarbeiterin/FH) befin-
det sich seit Dezember 2011 in Elternzeit.

4.2. Sprechstunden

Unsere Sprechstunden haben sich im Laufe der letzten Jahre bewahrt, so dass wir
sie wie gewohnt beibehalten haben:

Waiblingen Zentrum — Buro im Familienzentrum KARO, Alter Postplatz 17:
Unserer Mitarbeiterinnen stehen donnerstags zwischen 8:30 und 12:00 Uhr fir tele-
fonische und persoénliche Beratungen zur Verfigung.

Weinstadt Beutelsbach — Raum 1.10 im Rathaus II:

Unserer Mitarbeiterinnen stehen donnerstags zwischen 16:00 und 17:00 Uhr fur per-
sonliche Beratungsgesprache und fur kleinere Anliegen zur Verfiigung.

In der Gemeinde Korb hat sich unsere monatliche Sprechstunde etabliert:

Korb — VHS-BUro im 1. OG, Verwaltungsgebaude J.-F.- Weisshaar-Str. 8:

Am jeweils ersten Dienstag im Monat in der Zeit von 10:00 bis 11:00 Uhr steht hier
eine Mitarbeiterin fir telefonische und persénliche Beratungen zur Verfiigung.

Ein herzlicher Dank geht an die Stadt Weinstadt und an die Gemeinde Korb fur die
Bereitstellung der Buroraume, die uns fir die Sprechzeiten zur Verfiigung stehen
sowie fur die fruchtbare und partnerschaftliche Kooperation, die fur unsere Vermitt-
lungsarbeit von grofiem Wert ist.

4.3. Aufgabenbereiche der Sozialpadagoginnen
4.3.1. Beratung
Unsere Beratungsleistungen umfassen im Einzelnen:

Erstberatungen fur interessierte abgebenden Eltern und neue Tagespflege-
personen. Im Beratungsgesprach fir Abgebende Eltern nehmen wir den kon-
kreten Betreuungsbedarf auf und informieren tber die Rahmenbedingungen
und Mdglichkeiten der Kindertagespflege im Allgemeinen und speziell im
Rems-Murr-Kreis. Es ist gentigend Raum fir individuelle Fragen und weitere
Anliegen.

Telefonische Beratung und Informationsvermittiung zum Thema Tagespflege
fur Eltern, Tagespflegepersonen, Institutionen und Presse.

Begleitende Fachberatung fur laufende Betreuungsverhaltnisse. Je nach An-
liegen unterstiitzen unsere Padagoginnen und Sozialpadagoginnen Eltern und
Tagespflegepersonen bei formalen oder padagogischen Fragestellungen so-
wie in Konfliktfallen.
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4.3.2. Vermittlung

Die Vermittlung von Tagespflegeplatzen erfolgt so passgenau wie moglich. Dies ist
ein ebenso arbeits- wie zeitintensiver Prozess, der Sensibilitat und ein gewisses
Dienstleistungsverstandnis erfordert. In einem persodnlichen Beratungsgesprach wird
der genaue Betreuungsbedarf erhoben, eventuelle Besonderheiten, beispielsweise in
gesundheitlicher Hinsicht, werden abgefragt und spezielle Wiinsche und Vorstellun-
gen der Eltern mittels eines Anfragebogens festgehalten. Bei der anschlieRenden
Akquise der Tagespflegeperson werden diese angemessen berucksichtigt.

Auch die Anspriche und individuellen Kompetenzen der potenziellen Tagespflege-
person sowie das Profil der Tagespflegestelle werden in den Vermittlungsprozess
miteinbezogen.

Wenn moglich erhalten die Eltern Kontaktdaten von einer bis drei Tagespflegeperso-
nen.

Wenn Eltern und Tagespflegepersonen sich auf eine Betreuung einigen kdnnen ist
der Vermittlungsprozess abgeschlossen. Die padagogischen Fachkrafte des Tages-
elternvereins leiten die erforderlichen Formalitaten in die Wege und stehen weiterhin
unterstitzend zur Verfigung.

Personen, die sich fur die Tatigkeit als Tagespflegeperson interessieren, erhalten ein
Infopaket mit verschiedenen Unterlagen zur Tagespflege, um sich ein erstes Bild
Uber die Tatigkeit als solche und tber deren Rahmenbedingungen zu verschaffen.
Unter anderem liegt ein Bewerbungsbogen bei, der ausgefillt und an den Tagesel-
ternverein zurtck gesendet werden soll. Nach Ruckerhalt des Bogens wird mit der
Interessentin oder dem Interessenten ein Termin vereinbart, bei dem noch offene
Fragen geklart werden kénnen.

4.3.3. Qualifizierung und Fortbildung

Die Qualifizierung von Tagespflegepersonen umfasst seit Januar 2011 insgesamt
160 Unterrichtseinheiten.

Kurs | — Vorbereitende Qualifizierung (30 Unterrichtseinheiten)

Kurs Il — Praxis begleitende Qualifizierung (32 Unterrichtseinheiten)

Kurs 1l — Praxis begleitende Qualifizierung + TigeR (40 Unterrichtseinheiten)
Kurs IV — Praxis begleitende Qualifizierung + TigeR (58 Unterrichtseinheiten)

In den Qualifizierungskursen | bis IV werden umfassende padagogische, steuer- und
versicherungsrechtliche sowie sonstige, die Kindertagespflege betreffende Kenntnis-
se vermittelt, um die Teilnehmerinnen fir die die Tatigkeit kompetent und handlungs-
fahig zu machen.

Die Kurse | und Il (,Vorbereitende* sowie ,Praxisbegleitende Qualifizierung“) werden
vom Tageselternverein Waiblingen angeboten, die Kurse Il und IV organisiert und
veranstaltet der Tageselternverein Backnang im Auftrag des Kreisjugendamtes. Sie
werden ebenfalls regelméalig in Waiblingen angeboten.
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Ein Erste-Hilfe-Kurs muss zu Beginn der Tatigkeit sowie in der Folge alle zwei Jahre
absolviert werden. In Kooperation mit dem Deutschen Roten Kreuz werden jéhrlich
zwel bis drei Kurse fur Tagespflegepersonen durchgefuhrt.

Kurs V — Praxis begleitende Fortbildungsmaflinahmen (15 Unterrichtseinhei-
ten)

Kurs V umfasst die jahrliche Fortbildungspflicht von insgesamt 15 Unterrichtseinhei-
ten, die spatestens nach Abschluss der vier Qualifizierungskurse erfullt werden
muss. Er umfasst neun Unterrichtseinheiten sogenannter Kollegialer Beratung / Re-
flexion, auBerdem sechs Unterrichtseinheiten, die flexibel je nach Praferenz aus dem
aktuellen Fortbildungsprogramm zusammengestellt werden kdnnen.

Zwischenzeitlich existieren beim Tageselternverein Waiblingen insgesamt neun feste
Kollegiale Beratungsgruppen. An drei Terminen pro Kalenderjahr werden dabei Falle
aus dem Tagespflegealltag unter padagogischer Anleitung und anhand strukturie-
render Methoden bearbeitet.

Im halbjahrlich erscheinenden Fortbildungsprogramm, welches von den sechs Ta-
geselternvereinen im Rems-Murr-Kreis gemeinsam herausgegeben wird, werden
samtliche Qualifizierungskurse sowie eine Vielzahl von Themenveranstaltungen ver-
offentlicht. Thematisch umfasst die Bandbreite erlebnis- wie klassisch padagogische
Themen genauso wie psychologische Inhalte oder auch praxisorientierte Angebote
wie z.B. Bastelworkshops.

Samtliche Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote sind fir die Tageseltern kosten-
frei. Es werden lediglich vereinzelt Unkostenbeitrage abgerechnet, wenn z.B. Materi-
alkosten entstehen. Beim Erste-Hilfe-Kurs sowie bei Anmeldungen von Teilnehmern
aus anderen Vereinen zu Kurs | und Il werden Kautionsgebuhren erhoben, die nach
Teilnahme erstattet werden.

4.3.4. Hausbesuche

Um die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach 8 43 SGB VIII zu erhalten missen Ta-
gespflegepersonen ihre persoénliche Eignung, ihre Qualifizierung und fir die Kinder-
betreuung geeignete Raumlichkeiten nachweisen.

Um dies gewahrleisten zu kdnnen fuhren die padagogischen Fachkréfte des Tages-
elternvereins vor Beginn der Qualifizierung ein personliches Beratungsgesprach
mit der angehenden Tagespflegeperson. Dabei entsteht ein erster Eindruck tber die
jeweilige individuelle Eignung. Als zentraler Bestandteil der Eignungsuberprifung
kann bei einem Hausbesuch zusétzlich das persoénliche, familidre und raumliche
Umfeld erlebt werden, idealerweise sind weitere Familienmitglieder zugegen. Die
padagogischen Fachkrafte erhalten einen Einblick in die aktuelle Lebenssituation der
Tagespflegeperson und die Struktur der Tagespflegestelle.

Beim Hausbesuch werden zunachst gemeinsam alle betreuungsrelevanten Bereiche
im Haus oder in der Wohnung begangen. Mdgliche Mangel oder Risiken und die da-
raus resultierende Verdnderungen werden angesprochen und dokumentiert. Bei der
Begehung stehen die Aspekte ,Kindersicherheit® und ,Kindgerechtheit® im Mittel-
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punkt. Auch Freiflachen (wie Garten, Balkon und Hof) werden unter diesen Gesichts-
punkten beurteilt.

Anschliel3end findet im Sinne der Eignungseinschatzung ein intensiver Austausch mit
der Tagespflegeperson statt. Bei dieser Gelegenheit werden auch individuelle Fra-
gen und Anliegen der Tagespflegeperson besprochen.

Den ersten Hausbesuch bei einer Tagespflegeperson fuhren stets zwei (Sozial-) Pa-
dagoginnen des Tageselternvereins gemeinsam durch, um ein noch umfassenderes
Bild zu bekommen und die Eignung zur Kindertagespflege so gut wie maoglich ein-
schatzen zu kdnnen.

Seit 2014 findet bei jeder Tagespflegeperson jahrlich ein Hausbesuch statt.

Um die Erlaubnis zur Kindertagespflege zu beantragen, muss die Tagespflegeperson
dartiber hinaus ein polizeiliches Fuhrungszeugnis (8 72a SGB VIII) und eine &rztliche
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorlegen.

4.3.5. Allgemeine Tatigkeiten

Neben den sozialpadagogischen Kernaufgaben gibt es eine Reihe von weiteren Ta-
tlgkelten die im Tagesgeschaft anfallen. Dazu gehdren insbesondere:
Kooperation und Netzwerkarbeit mit Behérden, Institutionen und Vereinen
Sicherstellung des Kinderschutzes gemal3 § 8a SGB VIII
kontinuierliche Mitwirkung an Arbeitsgemeinschaften
Vorbereitung und Durchfiihrung bzw. Mitwirkung bei Vereinsveranstaltungen
Teilnahme an fachrelevanten Fortbildungen und Supervision
Konzeptionelle Arbeit
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Administrative Aufgaben

4.4. Statistische Daten 2013

4.4.1. Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.201 3

103 in Tagespflegeverhaltnisse vermittelte Kinder
(Vergleich zum Jahr 2012:122)

4.4.2. Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2013

176 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder
(Vergleich zum Jahr 2012:189), davon waren:

59 Kinder aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2012: 56)

72 Kinder aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2012: 78)

22 Kinder aus Korb (Vergleich zum Jahr 2012: 25)

23 Kinder aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2012: 29)

22



4.4.3. Altersstruktur der zum Stichtag betreuten Ki nder
Stadt / Gemeinde Kinder unter Kinder von Kinder von
3 Jahre 3 -6 Jahre 6 — 14 Jahre

Waiblingen 28 11 20
Weinstadt 24 19 29
Korb 8 6 8
Andere Gemeinden 11 4 8
Kinderanzahl gesamt 71 40 65
4.4.4. Betreuungsumfang der zum Stichtag betreuten Kinder
Stadt / Gemeinde bis bis Uber

5 Stunden / Woche 20 Stunden / Woche 20 Stunden / Woche
Waiblingen 2 39 18
Weinstadt 6 42 25
Korb 1 15 6
Andere Gemeinden 2 10 10
Kinderanzahl gesamt 11 106 59

4.4.5. Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2013
81 Tagesmiutter und Kinderfrauen (Vergleich zum Jahr 2012: 65), davon waren:

39 TPP aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2012: 31)

30 TPP aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2012: 23)

11 TPP aus Korb (Vergleich zum Jahr 2012: 9)

1 TPP aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2012: 1)
4.4.6. Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. - 31. 12.2013

158 personliche Beratungsgesprache in unseren Biros in Waiblingen, Weinstadt und
Korb (Vergleich zum Jahr 2012: 164), davon waren

130 mit abgebenden Eltern (Jahr 2012: 131)
28 mit Tagespflegepersonen (Jahr 2012: 33)

Ca. 320 telefonische Beratungsgesprache durch padagogische Fachkrafte sowie
Verwaltungspersonal, davon

ca. 110 mit abgebenden Eltern
ca. 210 mit Tagespflegepersonen

31 Hausbesuche bei Tagespflegepersonen (Jahr 2012: 24)

4.4.7. Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31 .12.2013

215 Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern (Jahr 2012: 201), davon kamen
55 nicht zum Vermittlungsabschluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zurlick-
gezogen haben (beispielsweise weil ein adaquater Betreuungsplatz im Bereich der
institutionellen Kinderbetreuung zur Verfiigung stand) oder sich nicht mehr beim Ver-
ein gemeldet haben.
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Stadt / Gemeinde Absagen
Waiblingen 27
Weinstadt 14
Korb 2
Andere Gemeinden 12
Absagen gesamt 55

4.4.8. Ausblick: Entwicklungen zum Jahresbeginn 201

Gemal} unserer Erhebungen zum 01.03.2014 wurden insgesamt 184 Kinder in Ta-

gespflegeverhéltnissen betreut.

Stadt / Gemeinde Betreute Kinder
Waiblingen 66
Weinstadt 74
Korb 25
Andere Gemeinden 19
Kinder gesamt 184

4.5. Aufgabenbereich der Verwaltungskrafte
Die Aufgaben unserer Verwaltungsmitarbeiterin Frau Siemer umfassen:

Sekretariat

Post, Schriftverkehr

Datenerfassung

Mitwirkung an Statistiken

Mitwirkung bei der Vorbereitung von Vereinsveranstaltungen
Mitwirkung am Jahresbericht

Frau Bokelmann ist zustandig fur

Vorbereitung und Durchfihrung der Qualifizierungskurse | + Il (VQ und PQ)
Pflege der Datenbank TP Pflegesoft

Mitgliederverwaltung in Abstimmung mit der Kassiererin

Datenerfassung und Datenpflege

Mitwirkung an Statistiken

Mitwirkung bei der Vorbereitung von Vereinsveranstaltungen

Mitwirkung am Jahresbericht

Administrative Aufgaben
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5. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2013

Kurs | -1l, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe

Mi 23.01.2013

Tageselterncafé

Do 07.02.2013

Finanzen und Recht: ,Steuerliche Rahmenbedingungen fur
selbststandige Tagespflegepersonen“ — 3 UE

Referent: Johannes Rumelin, Steuerberater und Rechtsanwalt
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 18.02.2013 —
Fr 15.03.2013

Kurs I: Vorbereitende Qualifizi erung — 30 UE

Referentin: Sinah Ammann, Diplom-Padagogin (UNI), Barbara Bokel-
mann, Padagogin fur Pflegeberufe, Jana Lux, Diplom-
Sozialpadagogin/Diplom-Sozialarbeiterin (FH)

Veranstaltungsort: Karlstra3e 10, TEV Waiblingen

Do 21.02.2013

Gefahren des Inte rnets — Mediensucht, Betrug, Internet -Auktionen
und Kostenfallen — 2 UE
Referent: Klaus Ebner, Kriminal- u. Verkehrspravention, Polizeidir. WN

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

02.03.2013

Fachtag fur Tagespflegepersonen ,,Ohne Bindung keine Bil-
dung?!“ -6 UE

Referentlnnen: Frau Prof. Dr. Kaslischke (Fachvortrag), Anja Stahle,
Gabriele Schutz, Dipl.-Biologin Christine Waldenmaier, Dipl.-Pad. Bar-
bel Amerein, Dipl.-Pad. Paul Jandl (Workshops)

Veranstaltungsort: Padagogische Hochschule, Schwabisch Gmind

Do 14.03.2013

Tyrann oder starker Typ? — Die rasante Personlichkeitsentwic k-
lung unserer Kinder — 2 UE

Referentin: Sabine Konig, Diplom-Sozialpddagogin, systemische The-
rapeutin und Supervisorin

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Sa 16.03.2013

Nahe und Distanz, Uber unsere Privatsphare im 6ffen  tlichen Raum
-3 UE
Referentin: Lilian Jaeger Amann, Diplom-Psychologin

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Sa 16.03.2013

Selbst - und Fremdwahrne hmung — 3 UE
Referentinnen: Lilian Jaeger Amann, Diplom-Psychologin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Sa 23.03.2013

Erste Hilfe am Kind
Referentin: Frau Pfattischer, Kursleiterin DRK Waiblingen
Veranstaltungsort: DRK Kreisgeschéftsstelle Waiblingen

Di 09.04.2013 —
Di 30.04.2013

Kurs Il : Praxis begleitende Qualifizi erung — 32 UE

Referentin: Sinah Ammann, Diplom-Padagogin (UNI), Barbara Bokel-
mann, Padagogin fur Pflegeberufe, Jana Lux, Diplom-
Sozialpadagogin/Diplom-Sozialarbeiterin (FH)

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 14.05.2013

Sing - und Bew egungsspiele mit Kindern -2 UE
Referentin: Isabell R6Riger, Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 12.06.2013 —
Sa 23.11.2013

Fortbildung Sprache - 8 Modulstufen
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Mo 17.06.2013 —
Mo 08.07.2013

Kurs I: Vorbereitende Qualifizi  erung — 30 UE

Referentin: Sinah Ammann, Diplom-Padagogin (UNI), Barbara Bokel-
mann, Padagogin fur Pflegeberufe, Jana Lux, Diplom-
Sozialpadagogin/Diplom-Sozialarbeiterin (FH)

Veranstaltungsort: Karlstra3e 10, TEV Waiblingen
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Mi 18.06.2013

Tageselterncafé

Sa 14.09.2013

Erste Hilfe am Kind
Referent: Herr Eder, Kursleiterin DRK Waiblingen
Veranstaltungsort: DRK Kreisgeschéftsstelle Waiblingen

Sa 09.11.2013

Ernahrung: ,Alles bewusst und nattrlich auf den Tel
-3 UE

Referentin: Barbara Bokelmann, Padagogin fur Pflegeberufe
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

ler bri ngen!”

Mo 18.11.2013

Finanzen und Recht: ,Steu erliche Rahmenbedingungen fir  selb-
standige Tagespflegepersonen” — 3 UE
Referent: Herr Johannes Riimelin, Steuerberater und Rechtsanwalt

Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Do 21.11.2013 —
Mo 16.12.2013

Kurs II: Praxis begleitende Qualifi zierung — 32 UE

Referentin: Sinah Ammann, Diplom-Padagogin (UNI), Barbara Bokel-
mann, Padagogin fur Pflegeberufe, Jana Lux, Diplom-
Sozialpadagogin/Diplom-Sozialarbeiterin (FH)

Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Sa 30.11.2013

Erste Hilfe am Kind
Referent: Herr Eder, Kursleiterin DRK Waiblingen
Veranstaltungsort: DRK Kreisgeschéftsstelle Waiblingen

Mi 04.12.2013 Tageselterncafé
Kurs V: Kollegiale Beratung
Di 29.01.2013 Kollegiale Beratung Gruppe | -3 UE

Referentin: Sinah Ammann, Diplom-P&dagogin (UNI)
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Do 13.06.2013

Kollegiale Beratung Gruppe | -3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 15.10.2013

Kollegiale Beratung G ruppe | — 3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Do 21.03.2013

Kollegiale Beratung Gruppe Il -3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Do 04.07.2013

Kollegiale Beratung Gruppe Il -3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Do 07.11.2013

Kollegiale Beratung Gruppe Il -3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Di 19.03.2013

Kollegiale Beratung Gruppe Il — 3 UE

Referentin: Jana Lux, Diplom-Sozialpadagogin/Diplom-Sozialarbeiterin
(FH), Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 09.07.2013

Kollegiale Beratung Gruppe Il — 3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 05.11.2013

Kollegiale Beratung Gruppe Il -3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Mi 06.03.2013

Kollegiale Beratung Gruppe IV -3 UE

Referentin: Jana Lux, Diplom-Sozialpadagogin/Diplom-Sozialarbeiterin
(FH), Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen
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Mi 17.07.2013

Kollegiale Beratung Gruppe IV -3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 23.10.2013

Kollegiale Beratung Gruppe IV -3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Di 19.02.2013

Kollegiale Beratung Gruppe V. -3 UE

Referentin: Jana Lux, Diplom-Sozialpddagogin/Diplom-Sozialarbeiterin
(FH), Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 11.06.2013

Kollegiale Beratung Gruppe V. -3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 08.10.2013

Kollegiale Bera tung Gruppe V - 3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Mi 13.03.2013

Kollegiale Beratung Gruppe VI -3 UE

Referentin: Jana Lux, Diplom-Sozialpddagogin/Diplom-Sozialarbeiterin
(FH), Katharine Hucke, Diplom Sozialpadagogin

Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 03.07.2013

Kollegiale Beratung Gruppe VI -3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 13.11.2013

Kollegiale Beratung Gruppe VI -3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Di 05.02.2013

Kollegiale Beratung Gruppe VII -3 UE
Referentin: Sinah Ammann, Diplom-Padagogin (UNI)
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 04.06.2013

Kollegiale Beratung Gruppe VII -3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Di 17.09.2013

Kollegiale Beratung Gruppe VII -3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Do 11.07.2013

Kollegiale Beratung Gruppe VIII -3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Mi 02.10.2013

Kollegiale Beratung Gruppe VIII -3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Do 06.06.2013

Kollegiale Beratung Gruppe IX -3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Karlstr. 10, TEV Waiblingen

Do 17.10.2013

Kollegiale Beratung Gruppe IX -3 UE
Referentin: Katharine Hucke , Diplom Sozialpadagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Mi 18.09.2013 Kollegiale Beratung Gruppe TigeR — 3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpadagogin, Susanne Kay-
ser, Diplom Sozialpadagogin (TEV Schorndorf)
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen

Di 17.12.2013 Ersatztermin Kollegiale Beratung (alle Gruppen) -3 UE

Referentin: Katharine Hucke, Diplom Sozialpddagogin
Veranstaltungsort: Alter Postplatz 17, TEV Waiblingen
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6. Kassenbericht

6.1. Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 1.1.2013 bis

| Einnahmen
1. Zuschuisse
2. Mitgliedsbeitrage

3. Spenden und sonstige Einnahmen

Summe Einnahmen

Il Ausgaben

1. Personalkosten
2. Raumkosten
3. sonstige betriebliche Aufwendungen

Summe Ausgaben

IIl Uberschussrechnung

I Summe Einnahmen
Il Summe Ausgaben

Gewinn 2013

31.12.2013

177.005,60 €
12.250,00 €
2.176,49 €

191.432,09 €

134.077,03 €
5.024,76 €
23.594,68 €

162.696,47 €

191.432,09 €

. 162.696,47 €

28.735,62 €
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6.2. Einnahme/Uberschussrechnung 2013

Einnahme - Uberschussrechnung

fur die Zeit vom 01.01.2013 bis 31.12.2013

1. Umsatzerldse / Einnahmen

a) Zuschuisse offentliche Hand

8201

8202
8203
8204
8205
8206
8207
8209
8210
8211
8212

b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

8220
8221
8250
8260

Zuschuss Landratsamt - Rems Murr

Zuschuss Waiblingen
Zuschuss Weinstadt
Zuschuss Korb

Zuschuss Schwaikheim
Zuschuss Fellbach

Zuschuss Kernen im Remstal
Zuschuss Pluderhausen
Zuschuss Remshalden
Zuschuss Schorndorf
Zuschuss Winnenden

Mitgliedsbeitrage

Erstattung Landesverband
Spenden

Einnahmen Schutzgebiihren ect.

Summe der Einnahmen

2. Ausgaben

a) Personalaufwendungen

4100
4105
4110
4130
4138
4660

Léhne

Lohnsteuer / Solidaritatszuschlag / KirchenSt (AN)
Kosten fur Qualifizierungen

Bundesknappschaft / DAK / AOK

Beitrage zur Berufsgenossenschaft

Reisekosten Arbeitnehmer

b) Raumkosten

4210
4280

Miete
Sonstige Raumkosten

76.345,60 €

32.000,00 €
41.500,00 €
12.160,00 €
1.000,00 €
3.000,00 €
4.500,00 €
2.000,00 €
500,00 €
1.000,00 €
3.000,00 €

12.250,00 €
1.742,49 €
364,00 €
70,00 €

80.981,81 €
9.183,97 €
1.883,12 €

40.675,85 €

619,39 €
732,89 €

4.881,36 €
143,40 €

76.345,60 €

100.660,00 €

14.426,49 €

191.432,09 €

134.077,03 €

5.024,76 €
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c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschrei bungen)

4150 Steuerberatungskosten (L6éhne) 2.618,00 €

4310 Rechts- und Steuerberatung 634,50 €

4360 Versicherungen 3.171,76 €

4380 Beitrage / Gebihren 1.423,78 €

4630 Geschenke bis 35 Euro 100,00 €

4650 E;ferisentationskosten / Bewirtungskosten / Aufmerksam- 1.918.49 €

4661 Reisekostenerstattungen 144,60 €

4900 Sonstige betriebliche Aufwendungen 109,22 €

4902 Ehrenamtspauschale 2.520,00 €

4910 Porto 1.286,81 €

4920 Telefon 615,39 €

4925 Datenpflege, EDV-Kosten 1.544,71 €

4930 Birobedarf 3.093,97 €

4931 Kosten Jahresbericht / Pixelwerkstatt 268,10 €

4940 Zeitschriften, Biicher 160,00 €

4960 Mieten fur Einrichtungen 1.575,76 €

4970 Kosten des Geldverkehrs 3345 €

4980 Kosten Erste Hilfekurse (fur Tagesmiutter) 53,53 €

4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 1.332,61 €

4855 Sofortabschr. - geringwertige WG 990,00 € 23.594,68 €

Summe der Ausgaben 162.696,47 €
3) Gewinn 28.735,62 €

Dank an die Spender!

Es ist uns eine grof3e Freude, dass wir an dieser Stelle uns der Familie Fried und Familie
Kimmerer sowie Frau Gaul3 fur Ihre grof3ziigigen Spenden danken dirfen. Herzlichen Dank!
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6.3. Kassenprufungsbericht

Tagosalternverein Walblingen s V.

Tagesafemyznzin Waiblingan » Alter Postziatz 17, « 71332 Waiblingsn

Kassenpriifungshericht fiir das Jahr 2013

Am Freitag, den 14.02.2014
fand die Kessenprifung des Tegeselemversin Waiblingen & V. flir das Kalenderjahr 2013 stati.

Anwesand warsn:  Kasssnprilerin Balling von dem Bussche
Kaszenprifarin Pata Schank
Kassiererin Zabriele Rimelin

Die Kassenprifung hat keine Beanstandungsn ergeben. Das Witschaftsjahr 2013 schlielit mit
ainem Gewinn in Hihe von 28.735,62 € ab. Die ainzalnan Einnahmen und Ausgabean sind durch
chtsprechende  Beloge, Kontoauszoge und cinam ordnungzgemél gefibren Kassenbuch
beiegl,

Wiaiblingen, den 14022014

7
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Batlia wor dem Buesche Palr= So e ' Eahriale Ramealt
| amasanan alaning TRssienpridering (Kismigarn)

Postanschrift Aler Postelate |7 # 71332 Waibdingen # Tol (0715 1] 98224-2550 Fas QR224-R070
= et nih hﬂ.!l::;-;m-rdlrn'l-.-wrr'i'l e cle hreepmine: waras, lnreselemeerein-wnde
Yorsitrende: Gincla Stecher, Mevstadier Hanpestr, 119, 71326 Waiblingen, Telofon {0771 51329725
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6.4. Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2010 -2 013
Einnahmen 2010 2011 2012 2013
Zuschisse 62.313,00€ 100.730,64 € 165.956,53 € 177.005,60 €
Mitgliedsbeitrage 7.035,00 € 8.404,00 € 8.876,00 € 12.250,00 €
Spenden 502,90 € 750,00 € 250,00 € 364,00 €
Sonstiges 206,29 € 66,55 € 1.812,49 €
Summe 69.850,90 € 110.090,93€ 175.149,08 € 191.432,09 €
Ausgaben 2010 2011 2012 2013
Lohnkosten 59.646,81 € 63.771,16 € 105.198,38 € 134.077,03 €
Raumkosten 3.166,88 € 4.997,30 € 5.978,86 € 5.024,76 €
sonstiges Aufwendungen 9.714,80€  11.305,11€  15.726,88 € 23.594,68 €
Summe 72.528,49 € 80.073,57 € 126.904,12 € 162.696,47 €
Uberschussrechnung 2010 2011 2012 2013
Summe Einnahmen 69.850,90 € 110.090,93€ 175.149,08 € 191.432,09 €
Summe Ausgaben 72.528,49 € 80.073,57 € 126.904,12 € 162.696,47 €
Uberschuss/Fehlbetrag 1.2.677,59 € 30.017,36 € 48.244,96 € 28.735,62 €
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6.5. Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 201 3
Einnahmen Planung Realitat Differenz
Mitgliedsbeitrage 8.700,00 € 12.250,00 € 3.550,00 €
Zuschusse / Vermittlungsgebuhren 181.000,00 € 177.005,60 € J. 3.994,40 €
Spenden / Sonstiges 300,00 € 2.176,49 € 1.876,49 €
Summe 190.000,00 € 191.432,09 € 1.432,09 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz
Lohnkosten 150.000,00 € 134.077,03 € J.15.922,97 €
Raumkosten 16.000,00 € 5.024,76 € J.10.975,24 €
Sonstiges 16.500,00 € 23.594,68 € 7.094,68 €
Summe 182.500,00 € 162.696,47 € 1. 19.803,53 €

Im Rahmen der Einnahmen konnten die Mitgliedsbeitrage auf ber 12.000 € gesteigert wer-
den. Es bleibt abzuwarten, ob diese Hohe auch in Zukunft erreicht wird. Aufgrund einer ein-
maligen Rickerstattung seitens des Landesverbandes ist der Bereich Spenden/Sonstiges im
Verhdltnis zu den Vorjahren fast schon ,exorbitant” gestiegen. Letztlich belaufen sich die
Einnahmen auf ungefahr das, was als Planung im letztjghrigen Geschéftsbericht veran-
schlagt wurde.

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kostendisziplin
ohne die Kernaufgaben des Vereins aus den Augen zu verlieren als bestatigt.

Mit dem Umzug in die Rdume des Familienzentrums werden die Raumkosten in den nachs-
ten Jahren steigen. Die abschlieRenden Verhandlungen mit der Stadt, insbesondere der Mie-
te und der Verteilung der laufenden Kosten, sind noch nicht abgeschlossen. Insofern ist un-
ter Kostengesichtspunkten hier nach wie vor Vorsicht geboten.

Bei den Einnahmen wurden ca. 21.000 € mehr an Zuschissen und Vermittlungsgebihren
eingenommen, als urspringlich geplant, da eine héhere Bezuschussung der betreuten Kin-
der durch die Stadt Waiblingen sowie eine hervorragende Vermittlung offener Tagespflege-
platze erfolgte. Fir diesen Arbeitseinsatz an das ganze Personalteam des Tageselternverei-
nes ein herzliches Dankeschén. Die Lohnkosten fielen geringer aus als erwartet, u.a. da
Frau Lux im Juli ihr zweites Kind bekam und sich in Elternzeit befindet
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Tageselternverein Waiblingen e.V.

6.6. Finanzielle Ausblick auf das Jahr 2014

6.6.1. Finanzplan fir das Jahr 2014
Einnahmen
Mitgliedsbeitrage 8.700 €
Zuschisse / Vermittlungsgebtihren 240.000 €
Spenden 300 €
Summe 249.000 €
Ausgaben
Lohnkosten 175.000 €
Raumkosten (inkl. Umzugskosten) 18.000 €
Sonstiges 17.700 €
Summe 210.700 €
Uberschussrechnung
Summe Einnahmen 249.000 €
Summe Ausgaben 210.700 €
Mehrbetrag 38.300 €
6.6.2. Ausblick fur das Jahr 2014

Nun ist es seit dem 01.08.2013 soweit: die abgebende Eltern tber ein- und unter 3-Jahriger
Kinder haben nach der gesetzlichen Regelung des 8§ 24 Abs. 2 SGB VIII (Sozialgesetzbuch
VIII) einen Anspruch auf einen Betreuungsplatz. Die Koordination, Beratung und Vermittlung
von geeigneten Tagespflegepersonen, insbesondere fir die jungsten im Bunde, ist dem ge-
samten Verein, den betroffenen Kommunen und insbesondere dem Jugendamt ein besonde-
res Anliegen.

34



Tageselternverein Waiblingen e.V.

7. Impressum

Herausgeber:

Tageselternverein Waiblingen e.V.
Alter Postplatz 17
71332 Waiblingen
Telefon: 07151 / 98224-8960
Fax: 07151 / 98224-8960
E-Mail: info@tageselternverein-wn.de
Internet: www.tageselternverein-wn.de

Bankverbindung und Spendenkonto:

Volksbank Stuttgart e.G.

BLZ: 600 901 00
Kontonummer: 469 355 000
IBAN: DE 03 6009 0100 0469 3550 00
BIC: VOBADESSXXX

Verantwortlich fur den Inhalt:

Barbara Bokelmann
Katharine Hucke
Sinah Ko¢
Sophia Nuf3
Gabriele Rumelin
Antje Siemer
Gisela Stecher

Satz und Gestaltung:

Sinah Kog¢
Gisela Stecher

35



Tageselternverein Waiblingen e.V.

8. Anhang: Presseatrtikel

_geselternverem Walbllngen

" Information zur
‘Kindertagespflege
Bei den Betrenungsformen fir Kinder tut sich
einiges. Von 1. August an besteht ein Rechtsan-
spruch auf einen Betreuungsplatz fiir alle Kin-
der vom vollendenten ersten bis zum vollende-
" ten dritten Lebensjahr. Wie der Tageselterver-
ein in'einer Pressemitteilung schreibt, bedeutet
dies fiir die Kindertagespflege, dass auch die-
ser Bereich stark ausgebaut werden wird. Der
Tageselternverein - Waiblingen  veranstaltet
deshalb am Mittwoch, 30, Januar 2013, von
15.30 Uhr bis 17.30 Uhr in der Karlstrafle 10 ei-
nen JInfotag” zum Thema ,,Kmdertagespﬂe—

ge”. Interessierte werden um eine telefonische.

Anmeldung unter ® 07151 504821 gebeten.
Geplant sind Gespriche iiber die Rahmenbe-
dingungen der Tagespflege und der Aus-
tausch mit padagogischen Fachk.raften und ak-
tiven Tageseltern.

Auferdem beginnt am Montag, 18. Februar,
der nichste Qualifizierungskurs fiir Tagesmiit-
‘er und Tagesviiter in Waiblingen. Die Qualifi-
zierung zur Tagesmutter oder zum Tagesvater
beinhattet vier Kurse miit insgesamt 160 Unter-

Jtichtseinheiten, die im Verlauf von zwei Jahren-

absolviert werden kénnen und fiir die Teilneh-

mer kostenlos sind. Beim néchsten Kurs sind

noch Plitze frei. Informationen sind auch im

Internet unter www.tageselternverein-wn.de

zu findén oder per E-Mail an info@tageseltern-

verein-wn.de zu bekommen, telefonisch ist der
" Verein unter @ 07151 504821 zu erreichen.

Staufer-Kurier 24.01.2013

Samstaig, 2, Februar: Rathaus Rommelshausen

!!‘ Kinde I‘tages pﬂege “

KERNEN. Unter dem Motto

LHindértagespilege: familiar

gut betreut” laden die Tages-
Eltern Fellbach und Hernen
eV. zu einer Wanderausstel-
lung ein, dieé am Samstag, 2
Februar, im Rathaus in Her
nen-Rommelshausen erdff-
net wird.

Bei der Ertffnung am Samstag
steht von 10 bis 12 Uhr alles
unter dem Motto ,, Wir bringen
den Ball ins Rollen“. Dabei
“bietet sich den Besuchern/in-
nen der Ausstellung die Mog-
lichkeit, sich ein Bild von der

Kindertagespflege zu machen. -

Es gibt ein tolles Programm

fiir Kinder mit einem J ongleur,
einem Bastelangebot und einer
Vorleserin.

- Fiir die Erwachsenen gibt’s
viele Infos zum Thema sowie
die Gelegenheit, mit dem Ver-

., ein ins Gesprich zu kommen.

Fir das leibliche Wohl der
Gaste ist gesorgt.

Die Ausstellung kann bis
Dénnerstag, 21. Februar, be-
sichtigt werden.

)) Weitere lnfos TagesEltern Fell-

bach und Kernen e.V,, Neue

- Strafbe 14 In Fellbach, &
07 11/5 75 05 29, E-Mail: in-
fo@tageseltern-follbach.de, In-
ternet: www.tageseitern-fell-
bach.de; Biirozeiten: Mo.-Fr, 9
bis 12 Uhy, und Dienstagnacii-
mittag von 16 bis 20 Uk

Waiblinger Wochenblatt 31.01.2013

SPD linferstiitzt

| Tagesmﬁttér E

Kinder Fraktionschef Schmiedel
verlangt gleiche Elternbeitrige
fur alle Betreuungsformen.

agesmiitter sollen nach Auffassung
. der SPD-Landtagsiraktion deutlich

aufgewertet werden. ,Die Tages--

mutter ist eine gleichwertige Alternative

zur Kindertagesstiitte®, sagte Fraktions-.

chef Claus Schmiedel am Donnerstag. El-
tern sollten eine ,echte Wahifreiheit” be-
kommen, ob sie ihr Kind in die Kita bringen
oderin die Obhut einer Tagesmutter geben.
Eine sclche Wahlfreiheit sei aber an Vo—
raussetzungen gekniipft.. .

Fiir Schmiedel ganz w1cht1g die Angle1—
chung der Elternbeitriige, wie dies in Stutt-
gart inzwischen vollzogen wurde. Andern-
orts miissten die Eltern fiir die Betreuung
durch eine Tagesmutter hihere Be1trage
zahlen als fitr die: Kindertagesstatte, Das sei

nicht in Ordnung. Der SPD-Politiker ver-
~ wies darauf, dass die griin-rote Landesre-

gierung in dem 2011 mit den Kommunen

geschlossenen ,Pakt fiir Familien mit Kin- -

dern” deutlich mehr Geld fiir die Tagespfle-

- ge locker gemacht habe. Die Zuweijsungen

‘an die Stadt- und Landkreise stiegen von

12,1 Millionen Euro im Jahr 2011 auf 43,7 -

Millionen Euro im laufenden Jahr. Schmie-
del will alle SPD-Kreisrite auffordern, von
den Kreisverwaltungen einen Nachweis
iiber die Verwendung dieser Mittel zu ver-

langen. Fiir die Tagesimiltter sind die Stadt-

und Landkreise zustiindig, fiir Kinderta-
gesstitten die Stidte und Gemeinden. |
Der Landesverband der Tagesmiitter-
Vereine begriifite den VorstoR der SPD.
Verbandschefin Christina Metke sagte, in
der Kindertagespflege kénnten kurzfristig
Plitze geschaffen werden. Vom 1. August an
gilt der Rechtsanspruch auf Kleinkindbe-
treuung. In Baden-Wiirttemberg gibt es

_ gegenwirtig nur fiir 20 Prozent (55 000

Kinder) einen Kita-Platz, Gut drei Prozent
(8900 Kinder) werden von einer Tages-
mutter betrent. Metke sagte, Tagesmiitter

_seien in den Betreuungszeiten flexibler als
- Kitas, was vor allem fiir Eltern mit unregel-

miifligen Arbeitszeiten einen Vorteil dar-
stelle. Wichtig seien auch bessere Vertre-
tungsmodelle bei Krankheit sowie eine we-
niger biirokratische, also pauschalierte
Bezahlungder Tagesrnutter : rer

Staufer-Kurier 08.02.2013

36



