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Gruflwort der ersten Burgermeisterin flr den Jahresbericht
des Tageselternvereins Waiblingen

Der Tageselternverein ist in Waiblingen und
Umgebung eine feste Grof3e im Bereich der
Kindertagespflege.

Familien haben heute zunehmend einen hohen
individuellen Bedarf an Kinderbetreuung. Die
Kindertagespflege ergénzt hier durch ihre viel-
faltigen Moglichkeiten die institutionelle Kinder-
betreuung in den Kindertageseinrichtungen in
der Stadt Waiblingen und auch dartber hinaus.
Gerade bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf schatzen Eltern besondere oder ergan-
zende Betreuungszeiten, die Flexibilitat, sowie
den familiaren Charakter der Kindertagespflege.
Im Mai des letzten Jahres wurde das 200ste Tageskind in die Betreuung aufgenom-
men. Daran erkennt man die steigende Nachfrage und den guten Ruf.

Mit hohem Engagement gelingt es dem Tageselternverein Waiblingen stetig, Tages-
matter und Tagesvater neu fur diese Arbeit zu gewinnen und zu begeistern. Weiter
setzt sich der Tageselternverein fur eine gute Qualifizierung der Tagespflegeperso-
nen ein. Dafur erhielt er im letzten Jahr das Gitesiegel des Kommunalverbands fur
Jugend und Soziales als zertifizierter Bildungstrager.

Das Jahr 2014 war stark gepragt vom Bezug und dem Einleben in die neuen Raume
des Familienzentrums ,KARO“ und dem Zusammenwachsen der im Familienzentrum
angesiedelten Organisationen. Der Tageselternverein stellt in diesem Netzwerk ein
wichtiges Glied im kommunalen Leben und in der Bildungs- und Betreuungsinfra-
struktur der Stadt Waiblingen dar.

Ich danke den Verantwortlichen des Tageselternvereins fr ihre wichtige und wertvol-
le Arbeit, die immer sehr gute Zusammenarbeit und die enge Kooperation in der Kin-
derbetreuung.

Besonders bedanke ich mich bei der Vorsitzenden, Frau Gisela Stecher, die diese
nicht immer einfache Aufgabe ehrenamtlich und mit auf3erordentlich viel Engagement
und persoénlichem Einsatz Gbernimmt.

Ich winsche dem Tageselternverein weiterhin engagierte Tagesmiditter und Tagesva-
ter sowie dem Vorstand und den Vereinsmitgliedern alles Gute und viel Erfolg bei
seiner Arbeit.

Christiane Dirr

Erste Blrgermeisterin



2. Der Vorstand

F

Gisela Stecher

1. Vorsitzende, Personalverwaltung,
Arbeitsrecht, Versicherungen,
Offentlichkeitsarbeit

Gabriele Rimelin
2. Vorsitzende
Kassiererin

Veronika Mischke
Internetbeauftragte
Offentlichkeitsarbeit

Ulrike Marrach-Bohm Caroline Baldler
Beisitzerinnen



3. Die Mitarbeiterinnen

Unsere Diplom-Sozialpddagoginnen

I
o

Sinah Koc

Saskja Hornek

Unsere Verwaltung
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Barbara Bokelmann

Jana Lux

Katharine Hucke

Antje Siemer

Seit August 2014 verstarkt Frau Saskja Hornek das Team des Tageselternvereins Waiblin-
gen. Sie ist Diplom Sozialarbeiterin /-p&dagogin (FH) und arbeitet seit Dezember mit einem

Stellenumfang von 100%.

Frau Sinah Koc ist zum 30. September 2014 aus dem Team des Tageselternvereins ausge-
schieden. Wir wiinschen ihr auf dem privaten sowie beruflichen Weg nur das Beste.

Frau Patrycia Tassone befindet sich noch bis 11.01.2016 in Elternzeit.

Frau Katharine Hucke ist derzeit in Elternzeit, wir winschen ihr viel Freude mit dem Baby.

Frau Jana Lux hat den Tageselternvereins zum Jahresende verlassen und wir wiinschen ihr
fur ihren weiteren beruflichen Weg viel Erfolg und alles Gute.



4. Finanzierung

Der Tageselternverein Waiblingen, der neben Waiblingen fur die Kommunen Korb
und Weinstadt zustandig ist, finanziert sich als gemeinnutziger Verein durch Zu-
schisse des Kreisjugendamtes Rems-Murr, durch Zuschisse der Kommunen fir die
dort betreuten Kinder (Stichtag 30.09.), Mitgliedsbeitrage und Spenden.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten die Arbeit des Vereins zu unterstitzen:

e Mitgliedschatt (jahrlich 30,- EURO)
e Geld- bzw. Sachspenden, fur die Sie eine Spendenquittung erhalten
e Ehrenamtliche Mitwirkung bei Veranstaltungen

e Ehrenamtliche Mitwirkung auf Vorstandsebene

4.1. Aufgaben und Ziele des Vereins

Unser Grundsatz: Flexibilitdt und Wahlfreiheit fur Familien durch das Angebot Kin-
dertagespflege

Wir sind...

...ein seit 1999 eingetragener, gemeinnitziger und anerkannter Trager der freien Ju-
gendhilfe nach § 78 SGB VII
Wir setzen uns fir eine fachgerechte Betreuung und Erziehung von Kindern und fir
eine kompetente, angemessene und vertrauensvolle Qualifizierung und Begleitung
der Tagespflegepersonen ein.

Unsere wichtigsten Ziele und Aufgaben:

Passgenaue Vermittlung der Tagespflegepersonen

Individuelle Unterstlitzung und Beratung der Eltern und Tagespflegepersonen
Eignungseinschatzung und Eignungsuberprifung der Tagespflegepersonen
Kontinuierliche Qualifizierung und Fortbildung fiir Tagespflegepersonen
Professionelle Begleitung wahrend des gesamten Betreuungszeitraumes
Vertretung der Interessen unserer Tagespflegepersonen und abgebenden EI-
tern im offentlichen Raum

Offentlichkeitsarbeit fiir das Betreuungsangebot Kindertagespflege
Bedarfsorientierter Ausbau der Kindertagespflege in Zusammenarbeit mit den
Stadten Waiblingen und Weinstadt sowie der Gemeinde Korb

Weitere Kooperationen mit unterschiedlichen Einrichtungen

Mdoglichkeiten der Vereinbarung von Familie und Beruf

Vielfaltiges Fortbildungsangebot

Erganzendes Betreuungsangebot

Finanzielle Gleichstellung gegenuber der institutionellen Kindertagesbetreu-
ung



4.2. Beratung
Unsere Beratungsleistungen umfassen im Einzelnen:

Individuelle Erstberatungen fiur interessierte abgebenden Eltern und neue
Tagespflegepersonen. Im Beratungsgesprach fir abgebende Eltern nehmen
wir den konkreten Betreuungsbedarf auf und informieren tber die Rahmenbe-
dingungen und Mdglichkeiten der Kindertagespflege im Allgemeinen und spe-
ziell im Rems-Murr-Kreis. Es ist gentigend Raum fir individuelle Fragen und
weitere Anliegen.

Telefonische Beratung und Informationsvermittlung zum Thema Tagespflege
fur Eltern, Tagespflegepersonen, Institutionen und Presse.

Begleitende professionelle Fachberatung fir laufende Betreuungsverhalt-
nisse. Je nach Anliegen unterstitzen unsere Padagoginnen und Sozialpada-
goginnen Eltern und Tagespflegepersonen bei formalen oder padagogischen
Fragestellungen sowie in Konfliktfallen.

4.3. Vermittlung

Die Vermittlung der Tagespflegekinder erfolgt so passgenau wie mdglich. Dies ist
ein arbeits- und zeitintensiver Prozess, der Sensibilitat und ein gewisses Dienstleis-
tungsverstandnis erfordert. In einem persoénlichen Beratungsgesprach wird der ge-
naue Betreuungsbedarf erhoben, eventuelle Besonderheiten, beispielsweise in ge-
sundheitlicher Hinsicht, werden abgefragt und spezielle Wiinsche und Vorstellungen
der Eltern mittels eines Anfragebogens festgehalten und bei der anschlielRenden
Vermittlung der Tagespflegeperson bertcksichtigt.

Personen, die sich fur die Tatigkeit als Tagespflegeperson interessieren, erhalten ein
Infopaket mit verschiedenen Unterlagen zur Tagespflege, um sich ein erstes Bild
Uber die Tatigkeit als solche und tUber deren Rahmenbedingungen zu verschaffen.
Unter anderem liegt ein Bewerbungsbogen bei, der ausgefillt an den Tageseltern-
verein zurlick gesendet werden soll. Nach Ruckerhalt des Bogens wird mit der Inte-
ressentin oder dem Interessenten ein Termin vereinbart, bei dem noch alle offenen
Fragen geklart werden.

4.4. Qualifizierung und Fortbildung

Die Qualifizierung von Tagespflegepersonen umfasst seit Januar 2011 insgesamt
160 Unterrichtseinheiten.

Kurs | — Vorbereitende Qualifizierung (30 UE)
Kurs Il — Praxis begleitende Qualifizierung (32 UE)
Kurs lll — Praxis begleitende Qualifizierung + TigeR (40 UE)

Kurs IV — Praxis begleitende Qualifizierung + TigeR (58 UE)



In den Qualifizierungskursen | bis IV werden umfassende padagogische, steuer- und
versicherungsrechtliche sowie sonstige, die Kindertagespflege betreffende Kenntnis-
se vermittelt, um die Teilnehmer/-innen fur die die Tatigkeit kompetent und hand-
lungsfahig zu machen.

Die Kurse | und Il (,Vorbereitende® sowie ,Praxisbegleitende Qualifizierung“) werden
vom Tageselternverein Waiblingen angeboten, die Kurse Il und IV organisiert und
veranstaltet der Tageselternverein Backnang als Bildungstrager im Auftrag des Kreis-
jugendamtes. Diese Kurse werden ebenfalls regelmafiig in Waiblingen angeboten.
Ein Erste-Hilfe-Kurs muss zu Beginn der Tatigkeit sowie in der Folge alle zwei Jahre
absolviert werden. In Kooperation mit dem Deutschen Roten Kreuz und der Berufs-
genossenschaft (Bg) werden jahrlich zwei bis drei Kurse fir Tagespflegepersonen
durchgefuhrt.

Kurs V — Praxis begleitende Fortbildungsmaflinahmen (15 UE)

Kurs V umfasst die jahrliche Fortbildungspflicht von insgesamt 15 Unterrichtseinhei-
ten, die spatestens nach Abschluss der vier Qualifizierungskurse erfillt werden
muss. Er umfasst neun Unterrichtseinheiten sogenannter Kollegialer Beratung / Re-
flexion, auRerdem sechs Unterrichtseinheiten, die flexibel je nach Praferenz aus dem
aktuellen Fortbildungsprogramm bzw. bei Bildungstragern wie der Ludwig-Schlaich-
Akademie 0.4. zusammengestellt werden kdnnen.

Aktuell gibt es beim Tageselternverein Waiblingen neun feste Kollegiale Beratungs-
gruppen. An drei Terminen pro Kalenderjahr werden dabei Falle aus dem Tagespfle-
gealltag unter padagogischer Anleitung und anhand strukturierender Methoden bear-
beitet.

Unsere Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote aus dem aktuellen Fortbildungs-
programm, welches zweimal jahrlich veroffentlich wird, sind fur die Tageseltern kos-
tenfrei. Es werden lediglich vereinzelt Unkostenbeitrage abgerechnet, wenn z. B. Ma-
terialkosten entstehen. Beim Erste-Hilfe-Kurs von Teilnehmern aus anderen Vereinen
wird eine Kaution erhoben, die nach Teilnahme erstattet wird.

4 5. Hausbesuche

Um die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach 8 43 SGB VIII zu erhalten missen Ta-
gespflegepersonen ihre persénliche Eignung, ihre Qualifizierung und fur die Kinder-
betreuung geeignete Raumlichkeiten nachweisen.

Um dies gewabhrleisten zu kdnnen, fihren die padagogischen Fachkrafte des Tages-
elternvereins vor Beginn der Qualifizierung ein personliches Beratungsgesprach mit
der angehenden Tagespflegeperson. Dabei entsteht ein erster Eindruck tber die je-
weilige individuelle Eignung. Als zentraler Bestandteil der Eignungsuberprifung kann
bei einem Hausbesuch zusatzlich das personliche, familiare und rdumliche Umfeld
erlebt werden, idealerweise sind weitere Familienmitglieder zugegen. Die padagogi-
schen Fachkrafte erhalten einen Einblick in die aktuelle Lebenssituation der Tages-
pflegeperson und die Struktur der Tagespflegestelle.

Seit 2014 findet bei jeder Tagespflegeperson jahrlich ein Hausbesuch statt.



5. Kooperation mit Stadten und Gemeinden

Fur die hervorragende Zusammenarbeit mit den Kommunen Waiblingen, Weinstadt
und Korb méchten wir uns herzlich bedanken.

Bedanken mdchten wir uns auch dieses Jahr bei Herrn Wilfried Harer (Fachbereich
Bildung und Erziehung) und Frau Erika Schwiertz (Fachbereich Bildung und Erzie-
hung — Abteilung Kindertageseinrichtungen).

Herzlichen Dank an Herrn Kai-Uwe Miiller, Haupt- und Personalamtsleiter der Ge-
meinde Korb und an Herrn Ulrich Spangenberg, Leiter des Amts fur Familie, Bildung
und Soziales, sowie Herrn Gerhard Friedel von der Stadtverwaltung Weinstadt.

Die gute Kooperation mit den Kommunen Waiblingen, Weinstadt und Korb ist Vo-
raussetzung fur die gleichbleibend gute Qualitat in der Kindertagespflege und ermég-
licht uns auf die veranderlichen, individuellen Erfordernisse im Sinne eines Qualitats-
entwicklungsprozesses angemessen zu reagieren.

Ebenso bedanken mdchten wir uns bei Herrn Holger Skdries, Geschéaftsfihrer des
Familienzentrums KARO, sowie bei allen anderen Verantwortlichen und Mitgliedsein-
richtungen des Familienzentrums.

Ganz besonderer Dank gilt unserem ,Mann fur alle Falle“ Herr Juri Alexandrov, der
uns immer sofort und stets hilfsbereit unterstutzt.

Besonders erwahnen moéchten wir, dass alle Mitarbeiter, die am Empfang des KARO
arbeiten dazu beitragen, dass sich die Besucher des Familienzentrums willkommen
fuhlen. b R ?




6. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Der Tageselternverein ist in folgenden Gremien vertreten:
e Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII mit dem Kreisjugendamt
e Arbeitskreis der Vorstande aller Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis
e Mitglied Landesverband der Tagesmutter-Vereine BW e.V.
e Mitglied im Vorstand des Familienzentrum KARO
e Hauskonferenz des Familienzentrum KARO
e Nutzerkonferenz des Familienzentrum KARO
e Arbeitsgemeinschaft der Kindergartentrager in Waiblingen

e das kreisweite Fachteam Kindertagespflege (alle Tageselternvereine des RMK
sowie der Fachdienst Kindertagespflege des KJA)

e thematische Arbeitskreise der Tageselternvereine des RMK (AK Offentlich-
keitsarbeit, AK Kollegiale Beratung, usw.)

e Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen der Tages-
elternvereine

e Teilnahme an fachrelevanten Fortbildungen (KVJS, Landesverband, u.a.)
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7. Termine Vorstand 2014

6 Vorstandssitzungen aller Vorstandmitglieder + 7 Treffen einzelner Vor-
standsmitglieder

regelmafige Treffen Vorstandsmitglieder mit Mitarbeiterinnen im Biro

verschiedene Treffen Steuerberater bezlglich Personal bzw. Verwen-
dungsnachweis

15.01.14 Burgertreff der Stadt Waiblingen - Blrgerzentrum
Hauskonferenz im Familienzentrum KARO
10 Termine |10.02./18.02./11.3./1.4./12.5./3.6./4.7./16.9./21.10./2.12
2/2014 2 Treffen einzelner Vorstandsmitglieder wegen Jahresbericht und JHV
14.02.14 Kassenprufung bei Vorstandsmitglied Rimelin
05.03.14 Verabschiedung Frau Gwinner, Weinstadt
Ordentliche Mitgliederversammlung in Waiblingen— anschl. Treffen Vor-
17.03.14 stand
Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-
09.04.14 Kreises in Fellbach
Mitwirken im Rahmen der Heimattage — gemeinsamer Informationsstand
03.05.14 vor dem KARO - Quizspiel und Kuchen- und Waffelverkauf
Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KIJHG "Tagespflege" — Vorstande + Fach-
05.05.14 kréafte
13.05.14 Vorstandssitzung der Mitglieder des Familienzentrum KARO
12.06.14 Teilnahme an Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen
Teilnahme der 2. Vorsitzenden an der Kick-Off Veranstaltung im Rahmen
des Projekts ,Sprache macht Spal 2" der Baden- Wurttemberg Stiftung in
28.06.14 Stuttgart
30.06.14 Fortbildung KVJS in Gllstein
02.07.14 Nutzerversammlung Familienzentrum KARO
14.07.14 Impulsworkshop Familienzentrum KARO (Nutzer) (8:30 — 12:30)
Arbeitsgemeinschaft nach 8§ 78 KJHG "Tagespflege" — Vorstande + Fach-
28.07.14 krafte
Vertragsunterzeichnung der Nutzungsvereinbarung des TigeR in Korb zwi-
29.07.14 schen Gemeinde, Tagesmuttern und dem Tageselternverein
~Waiblingen leuchtet* Aufstellen der Lichter — Ernst-Zeller-Platz durch Vor-
standsmitglieder und Mitglieder gemeinsam mit 4 Frauen des FraZ, Waib-
04.10.14 lingen
14.10.14 Impulsworkshop Familienzentrum KARO (Nutzer) (9:30 — 12:15)
Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-
15.10.14 Kreises in Welzheim
Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KIJHG "Tagespflege" — Vorstande + Fach-
03.11.14 krafte
05.11.14 Vorstandssitzung der Mitglieder des Familienzentrum KARO
12.11.14 Sitzung des Ausschusses Bildung, Soziale, Verwaltung
feierliche Gltesiegelverleihung durch den KVJS (Kommunalverband Ju-
18.11.14 gend und Soziales)
18.11.14 15-jahriges Jubildum des Tageselternvereines Waiblingen (Grindungstag)
18.11.14 Verleihung des Kreiszertifikates an 20 Tagespflegepersonen
25.11.14 Impulsworkshop Familienzentrum KARO (Nutzer) (9:30 — 12:00)
21.-23.11.14 | Babywelt Messe, Stuttgart
Treffen mit Herrn Harer und Frau Schwiertz, Fachbereich Bildung und Er-
25.11.14 ziehung Stadt Waiblingen
15./16.12. Dienstbesprechung Vorstand/Mitarbeiterinnen
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8. Offentlichkeitsarbeit

Der Tageselternverein Waiblingen bedankt sich herzlich bei allen regionalen Presse-
vertreter/innen der Waiblinger Kreiszeitung, Staufer Kurier, Weinstadt aktuell,
S’Blattle Weinstadt und Korber Mitteilungsblatt, die mit Ihrer regelméaRigen Berichter-
stattung dazu beigetragen haben, den Verein und seine Arbeit in der breiten Offent-
lichkeit bekannt zu machen. Wir freuen uns sehr, dass Termine und aktuelle Informa-
tionen stets zeitnah bekannt gemacht werden.

Immer noch sind Eltern nicht hinreichend tber die Kindertagespflege als gleichwerti-
ges Betreuungsangebot zu Kinderkrippe, Kindergarten und Hort informiert. Auch ist
die Berufsmoglichkeit als Tagespflegeperson weitgehend unbekannt.

Der Tageselternverein hat sich im Jahr 2014 an verschiedenen Aktionen beteiligt, um
die Gelegenheit zu nutzen, Uber die Tatigkeit, sowie die Ziele und Aufgaben des
Vereins zu informieren und neue Tageseltern zu gewinnen.

Eroffnung Heimattage Baden-Wirttemberg

Am Samstag, den 03. Mai 2014 erfolgte der Auftakt zu den Heimattagen Baden-
Wirttemberg in Waiblingen. In der ganzen Stadt gab es zahlreiche Angebote fur Fa-
milien. Auch die Einrichtungen des Familienzentrums KARO beteiligten sich mit ei-
nem gemeinsamen Infostand und verschiedenen Angeboten insbesondere fur Kin-
der.

Der Tageselternverein veranstaltete einen Kaffee-, Kuchen- und Waffelverkauf, des-
sen Erlos den ,Clowns mit Herz Rems-Murr e.V.“ zugutekam, einer Organisation, die
Krankenhausclowns getreu dem Motto: ,Lachen ist die beste Medizin!“ ausbildet.
,Clowns mit Herz Rems-Murr e.V.“ bringt
das Lachen zu kranken und leidenden Kin-
dern und Erwachsenen.

Aulerdem wurde ein Quiz angeboten, bei
dem verschiedene Stationen in der Stadt
abgelaufen werden mussten, um die richti-
gen Antworten herauszufinden. Als Gewinn
winkte entweder ein Kinogutschein oder
eine Familientageskarte fur's Waiblinger

Leider spielte das Wetter an diesem §'°
Tag so gar nicht mit, es war verregnet
und sehr kalt fur die Jahreszeit. Den-
noch fanden viele Besucher/-innen den
Weg zum KARO und freuten sich tber
unbegrenzt nachfillbaren hei3en Kaf-
fee und leckere Kuchen, die einige Ta- !
gesmdutter fur diesen Anlass gebacken
hatten.



http://www.rotenasen.de/uber-uns/clownsvisiten-bei-kindern/
http://www.rotenasen.de/uber-uns/clownsvisiten-bei-kindern/
http://www.rotenasen.de/uber-uns/clownsvisiten-bei-kindern/

Der Duft frischgebackener Waffeln lockte hungrige Festbesucher an.

Unterstitzung beim Auf- und Abbau, beim Verkauf und beim Quiz erhielten wir von
hilfsbereiten lieben Tagesmuttern.

Die Stimmung war trotz des unvorteilhaften Wet-
a ters frohlich und wir freuen uns lber eine Summe
von € 241,30 die wir an ,Clowns mit Herz Rems-
Murr e.V.“ spenden konnten.

An dieser Stelle nochmals ein ganz herzliches
Dankeschon an alle Kuchenbackerinnen und Hel-
ferinnen!

Weitere Informationen zu den ,Clowns mit Herz
Rems-Murr e.V.” finden Sie im Internet unter
www.clowns-mit-herz-rems-murr.de. Ansprech-
partner fur den Verein ist die Stiftung der Kreis-
sparkasse Waiblingen, Bahnhofstral3e 13, Tele-
fon 07151/50 53 44.
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Der Tageselternverein auf der Babywelt-Messe Stuttgart

Die BABYWELT ist Deutschlands fiihrende Endverbrauchermesse zum Thema
Schwangerschaft, Baby und Kind. Die Besucher/-innen setzen sich aus werdenden
Eltern sowie Eltern mit Kindern von 0-4 Jahren zusammen. Sie erhalten einen Uber-
blick Uber alles, was man fir den Start ins Familienleben bendtigt. Grof3e und kleine
Aussteller prasentieren aktuelle Produkte und Dienstleistungen rund ums Kind.

Dabei bietet die Messe ein besonders baby- und familienfreundliches Einkaufserleb-
nis mit attraktiven Messeangeboten und allem, was das Sortiment der rund 100
namhaften Aussteller hergibt. Zudem hatten die Besucher die Gelegenheit kostenlos
an Expertenvortrdgen und Seminaren zu den Themen Geburtsvorbereitung, Erzie-
hung, Notfallhilfe und Elterngeld teilzunehmen. Auch fir Unterhaltung war gesorgt:
professionelles Kinderschminken, Fotoaktionen, Austoben auf der Hupfburg oder ein
Sprung ins Ballebad, auf die Messebesucher wartete ein spannender und abwechs-
lungsreicher Tag.

Auch der Tageselternverein Waiblingen sieht sich als Dienstleister: Ziel ist es, die
Kindertagespflege als professionelle, familienunterstiitzende Dienstleistung erfolg-
reich zu etablieren und fortlaufend die Mdglichkeiten der Kindertagespflege zu kom-
munizieren.

Fachkrafte des Tageselternvereins Waiblingen informierten an Stand D 16 taglich
interessierte Eltern rund um das Thema Kindertagespflege. In zahlreichen personli-
chen Gesprachen gelang es, die Messebesucher aus nah (Rems-Murr-Kreis) und
fern von den Vorzigen der Kindertagespflege zu tberzeugen: von den besonderen
Kennzeichen, den padagogischen Merkmalen und den Rahmenbedingungen der
Kindertagespflege.

Mit einem lustigen Aktionsspiel wurden Kinder und ihre
Eltern angezogen. Dank der grof3ziigigen Apfelspende
des Wein-und Obstbau Haul3ermann konnten viele kleine
Messebesucher/-innen fur die Spielteiinahme gewonnen
werden. Gisela Stecher hat sich bei Familie Hauf3ermann
dafir auch im Namen der Mitarbeiterinnen bedankt.

Die gesammelten Kenntnisse und Erfahrungen durch die-
ses Projekt stehen dem Team des Tageselternvereins
nun zur Verfigung und kénnen sicherlich auch im Rah- !
men anderer gréRerer Aktionen innerhalb der Offentlich-
keitsarbeit gewinnbringend eingesetzt werden.

Ein herzliches Dankeschon an Fleet Events GmbH, dem
privaten Messeveranstalter in Hamburg, der uns mit Rat
und Tat in den Vorbereitungen sowie bei der Durchfih- |
rung vor Ort zur Seite stand.

14



Der Tageselternverein auf dem Korber Weihnachtsmarkt

U Der Tageselternverein  Waiblingen

prasentierte sich dieses Jahr erstma-

T lig auf dem Korber Weihnachtsmarkt

' am 6. Dezember 2014 und stellte sei-

. ne Angebote, sowie die Kindertages-

pflege als alternative gleichgestellte
Kinderbetreuungsmaglichkeit vor.

Gemeinsam mit ,Wir sind die Korbis®,
unserem TigeR in Korb, wurde an
einem Stand am Seeplatz warmer
Kakao fur Kinder ausgegeben. Wah-
rend sich interessierte Personen im
: personlichen Gesprach mit den Fach-
kraften Uber die Kindertagespflege informieren konnten, nahmen die Kinder an einem
weihnachtlichen Aktionsspiel teil, bei dem sie Apfel des Wein-und Obstbau HauRer-
mann gewinnen konnten. Attraktive Werbeartikel wie z. B. Wasserbélle und Frisbees
sowie Infoflyer und -broschiren zur Kindertagespflege lagen zur Mitnahme fur die
Marktbesucher/-innen aus.
In vielen Gesprachen konnten die Sozialpadagoginnen Sophia Nul3 und Saskja Hor-
nek auf die Fragen der Eltern eingehen, auf das regelmaflige Sprechstundenangebot
des Tageselternvereins in Korb hinweisen sowie Termine fir Beratungsgesprache
vereinbaren.
Frau Ulrike Marrach-Bohm, die zusammen mit Frau Sandra Buck den TigeR in Korb
betreut, liel3 attraktive Visitenkarten fur diesen TigeR drucken und verteilte diese an
interessierte Eltern und Besucher.

Dartber hinaus wurden Informationsveranstaltungen mit unterschiedlichen Koopera-
tionspartnern durchgefuhrt:

- mit der Bundesagentur fur Arbeit (Projekt ,BiZ und Donna®) fur arbeitslose
Frauen, mit Frau Anita Gehrig und Frau Petra Persigehl, Beauftragte fur
Chancengleichheit der Agentur fur Arbeit)

- mit dem Deutschen Erwachsenen-Bildungswerk fur Alleinerziehende im
wéahrend einer MalRnahme durch das Jobcenter, mit Frau Heike Rau

- mit familyNET, ein Netzwerk vom BBQ Berufliche Bildung gGmbH fir interes-
sierte Firmen zum Thema ,Moglichkeiten der betrieblichen Kinderbetreuung®,
mit Frau Silvia Gesierich, Projektleitung

Herzlichen Dank an alle Kooperationspartner/innen, mit denen wir in gelingender
Weise so unterschiedliche Zielgruppen der Kindertagespflege ansprechen konnten.

Die Offentlichkeitsarbeit soll im Jahr 2015 deutlich weiter intensiv behandelt und aus-
gebaut werden. Viele neue ldeen und Kooperationen stehen auf der Agenda. Wir
sind gespannt!
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9. Jubilaum und Gutesiegelverleihung
9.1. Zertifizierung des Tageselternvereins

Das Bundesfamilienministerium hat zur Zertifizierung der Bildungstrager ein Gitesie-
gel ins Leben gerufen. Vergeben wird es vom Kommunalverband fir Jugend und So-
ziales (KVJS - Landesjugendamt) im Auftrag des baden-wirttembergischen Sozial-
ministeriums an Bildungstrager, die Frauen und Méanner als Tagespflegepersonen
qualifizieren.

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. bewarb sich im Mai 2013 als dritter Verein im
Rems-Murr-Kreis und garantiert damit nun seinen Seminarteilnehmer/-innen einen
bundesweit gultigen Standard. Grundlage hierfur ist das Qualifizierungsprogramm
des Deutschen Jugendinstituts (DJI).

Ziel des Gutesiegels ist es, eine bundesweit standardisierte Mindestqualifizierung
von 160 Unterrichtseinheiten fir jede Tagespflegeperson sicherzustellen. Das Giite-
siegel legt zudem Standards fur die Bildungstrager und verbindliche Qualifikationen
der Referent/-innen fest.

— Die Tagespflegeperson_en
y des  Tageselternvereins
Waiblingen e.V. wurden
schon vor der Gutesiegel-
verleihung nach den fach-
lich anerkannten Mindest-
standards von 160 Unter-
richtseinheiten nach dem
Curriculum des DJI qualifi-
ziert. Somit erfolgte auf
der Basis einer guten Vor-
arbeit am 24.05.2014 von
Seiten des Tageseltern-
vereins Waiblingen e.V.
: die Beantragung des Gu-
tesiegels beim KVJS, welches am 18.11. 2014 (vgl. 15 Jahre Tageselternverein Waib-
lingen e.V.) feierlich an den Tageselternverein Waiblingen e.V. verliehen wurde.

Die Feierlichkeit begann mit den GruBworten von Frau Christiane Durr, Erste Blr-
germeisterin, Frau Angelika Stock, Amtsleitung Jugendamt Rems-Murr-Kreis, Frau
Gisela Stecher, 1. Vorsitzende des Tageselternvereins Waiblingen e.V. sowie Herrn
Sebastian Lehman vom KVJS.

Herr Sebastian Lehmann tberreichte offiziell das Gutesiegel an den Tageselternver-
ein Waiblingen e.V. Wir danken ihm an dieser Stelle auch fir seine freundliche und
hilfsbereite Begleitung durch das gesamte Antragsverfahren.

Das Gutesiegel wurde dem Tageselternverein Waiblingen e.V. fur ein Jahr verliehen,
danach findet ein vereinfachtes Uberprufungsverfahren statt.
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Ganz besonders bedanken mdchten wir uns bei Frau Jana Lux, die in akribischer
Arbeit die Vorbereitungen getroffen und die Erstellung der Unterlagen, Formulare
und Dokumente vorbereitet hat.

Neben der Gutesiegelverleihung (vgl. oben) wurde nach der BegrifRung durch unse-
re 1. Vorsitzende erstmalig das Kreiszertifikat an alle Tagespflegepersonen tber-
reicht, die Kurs IV und damit die Grundqualifizierung nach dem DJI-Curriculum abge-
schlossen haben.

Dies waren: Frau Bal3ler Caroline, Herr Becic Fadil, Frau Bek Miriam, Frau Bornitz-
Papp Bernadette; Frau Brackle Heike, Frau Buck Sandra, Frau Cieslik Melanie, Frau
Fischer Ulla, Frau Gaul Sigrid, Frau Grintjens Irmgard, Frau Hahn Uschi, Frau Hen-
ning Miriam, Frau Kalkau Katja, Frau Konerth Ramona, Frau Korb Sabine, Frau
Kimmerle Barbel, Frau Reitz Sabine, Herr Reitz Andreas, Frau Romanowski Jasmin,
Frau Robbana Mourina und Frau Spriegel Ruth
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9.2. 15-Jahriges Jubilaum am 18.11.2014

15 Jahre Tageselternverein Waiblingen — bei der Planung dieser Feierlichkeiten wur-
de ganz bewusst das Datum 18. November gewahlt, da dies das Grindungsdatum
des Vereins ist. Ganz besonders mdchte sich der Vorstand bei der Ersten Blrger-
meisterin Frau Christiane Durr bedanken. Sie erklarte sich sehr bald nach lhrer Wahl
bereit, an diesem Wunschtermin des Tageselternvereins das Gruf3wort zu sprechen.
Ebenso bedanken wir uns bei Frau Angelika Stock, die ebenfalls ein Gru3wort an die
geladenen Gaste, Mitglieder und Freunde des Vereins richtete.

Im Rahmen dieser Feierlichkeiten wurden einige unserer Tagesmuitter aufgrund be-
sonderer Leistungen geehrt:

- Frau Isolde Schurrer fur ihr besonderes Engagement in der Kindertagespflege
seit 2002

- Frau Melanie Grimm, Frau Christina Schelling, Frau Isolde Schurrer, Frau
Steffi Merz-Geg und Frau Bettina Schafer als die ersten Tagesmdtter beim
Tageselternverein Waiblingen, die heute noch aktiv sind

- Frau Petra Ewaldt und Frau Steffi Merz-Geg dafir, dass sie am langsten in der
Kindertagespflege tatig sind und heute noch Tageskinder betreuen

- Frau Gabriele Rumelin, Frau Helga Liskamm und Frau Ulrike Marrach-Bohm,
die bisher die meisten Tageskinder flr unseren Verein betreuen
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Vielen Dank an Frau Isabell RoRiger, selbst Tagesmutter, fur die musikalische Um-
rahmung mit der Harfe.

Fur 10-jahrige Mitgliedschaft wurden geehrt:

Frau Dr. Eckstein Pia, Frau Haskell Petra, Frau Rimelin Gabriele und Herr Wieden-
hofer Marc

Herzlichen Dank auch an unsere beiden
Grundungsmitglieder Frau Hannelore Glaser
und Frau Elke Schiitze.
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Des Weiteren nutzte der Vorstand diesen feierlichen Rahmen, um den Mitarbeiterin-
nen mit einem Blumenstraul® fur die wertvolle Arbeit zu danken, die sie taglich fur
den Verein, die Kindertagespflege und somit fur Eltern und Kinder leisten.

‘.‘

Zu guter Letzt ein Dank an alle, die zum Gelingen dieses Tages beigetragen haben,
fur die Unterstitzung von den Grindungstagen bis heute und fur die sehr oft und
vielfaltig ausgedrickte Wertschatzung unserer Arbeit. Dieser Tag war eine Art Mei-
lenstein und ist Ansporn fir uns, den Verein in Zukunft qualitativ weiterzuentwickeln,
die Kindertagespflege auszubauen und damit auch die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu gewéhrleisten.
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10. Projekt: ,,Sprache macht SpaR 2"

Im Jahr 2013 berichteten wir Gber die Erprobung des Curriculums ,Sprache macht
SpalR" und dem Wunsch nach einer Fortfihrung dieses Projektes. Diesem Wunsch
entsprach der Landesverband der Tagesmiitter-Vereine Baden-Wirttemberg e.V. als
Projekttrager. Damit konnten wir nach der Erprobung der ersten acht Modulstufen
des Curriculums zwei weitere testen. Ein herzliches Dankeschén an dieser Stelle an
die Baden-Wirttemberg Stiftung, welche dieses Projekt finanziert.

Bevor es jedoch in die zweite Runde ging, wurden unsere teilnehmenden Tagesmut-
ter zum Kick-Off ,Sprache macht Spal} 2" in die Baden- Wirttemberg Stiftung einge-
laden. Begleitet wurden sie von Frau Katharine Hucke, die dieses Projekt in Waiblin-
gen leitete, sowie der 2. Vorsitzenden Gabriele Rimelin. Diese Veranstaltung fand
am 28.06.2014 in Stuttgart statt und gab die Mdglichkeit, dass sich alle am Projekt
Beteiligten kennenlernen und austauschen konnten. Begruf3t wurde durch Dr. Andre-
as Weber, Abteilungsleiter Bildung der Baden-Wurttemberg Stiftung und Karin Keller,
stellvertretende Vorstandsvorsitzende des Landesverbandes der Tagesmiitter-
Vereine Baden-Wirttemberg e.V. Anschliel3end prasentierte Ines Bloth als Projektlei-
terin die Ergebnisse der Evaluation und gab einen kleinen Ausblick auf die weiteren
zwei Modulstufen. Darauf folgend schilderte Katharine Hucke ihre Erfahrungen in der
Umsetzung des Projektes aus der Sicht der Referentinnen und Sandra Wetzler aus
der Sicht der Teilnehmenden. Nach einem leckeren Stehimbiss stand es jedem offen,
in einem gemeinsamen Austausch konkrete Erwartungen und Winsche zur Projekt-
fortsetzung einzubringen. Mit einem Paket an Erfahrungen, Erwartungen und Win-
schen nach dem "Kick-Off* entwickelte Ines Bloth in Zusammenarbeit mit dem Lan-
desinstitut fur Schulentwicklung zwei weitere Modulstufen zum Thema: "Frihe Mehr-
sprachigkeit in der Kindertagespflege" und " Forderliche Strategien zur Unterstiitzung
des Spracherwerbs und zur Sprachentwicklung von Kindern unter drei Jahren". Die-
se beiden Modulstufen wurden an unserem Modellstandort Waiblingen am 18.09.
und am 28.09.2014 erprobt. Es waren wieder zwei interessante Themen mit neuen
wissenschaftlichen Erkenntnissen und praktischen Anwendungsmaglichkeiten. Vielen
herzlichen Dank dafiir an die Projektleiterin und an alle fleiBigen Teilnehmerinnen,
die sogar an einem Sonntag Zeit fur ihre personliche Fortbildung investierten.
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11. Tagespflegepersonen berichten
11.1. Fachtag 2014 fur Tagespflegepersonen

Wenn einer eine Fahrt zum Fachtag fur Tagespflegepersonen unternimmt, kann er was
erleben ... — so geschehen am 25. Oktober 2014!

Am Samstag den 25. Oktober 2014 war es endlich soweit: Der 2. Fachtag fur Tagespfle-
gepersonen aus dem RMK unter dem Thema ,Die Kunst des Antwortens: Bindung-
Bildung-Interaktion in der Kindertagespflege“ fand in Welzheim statt. Zusammen mit drei
weiteren Tagesmittern machte ich mich auf den Weg und so nahm das Abenteuer Fach-
tag seinen Lauf. Schon die gemeinsame Autofahrt nach Welzheim war ein Erlebnis der
besonderen Art. Da wir zu viert im Auto unterwegs waren, begann der Fachtag fur uns
schon unterwegs mit einem guten Austausch und netten Gesprachen. Damit es uns bei
der gemeinsamen Fahrt nicht langweilig wurde, gab es unterwegs noch eine Umleitung
und eine Baustelle und so konnten wir die Landschaft des Schwabischen Waldes aus-
giebig geniel3en. Lediglich fur unsere Fahrerin war es eine Herausforderung, die sie aber
toll gemeistert hat! An der Eugen-Hohly-Halle in Welzheim angekommen, waren schon
viele Tagesmitter und auch einige Tagesvater da. Zu Beginn gab es einen kleinen Im-
biss und Kaffee, damit man in Ruhe ankommen konnte. Schon hier gab es oft ein grol3es
Hallo, da man sich freute, einander zu begegnen — sowohl bekannte Gesichter zu sehen,
als auch neue Leute kennenzulernen.

Um 10.00 Uhr begann der Fachtag offiziell mit der Begrif3ung durch Frau Bader vom
Verein Tagesmitter Welzheimer Wald e.V. und einem Gru3wort von Frau Angelina
Stock, Leiterin des KJA Rems-Murr. Anschliel3end lauschten wir gespannt dem Fachvor-
trag von Frau Prof. Dr. Dorothee Gutknecht zum Thema dieses Fachtages. Frau Gut-
knecht zeigte in ihrem Vortrag auf, wie wichtig Bindung-Bildung-Interaktion sind und wie
diese miteinander zusammen hangen. Ganz wichtig war ihr auch, dass wir als Tages-
pflegepersonen fur die Kinder, die uns anvertraut werden, die sekundéren Bezugsperso-
nen sind. Die Eltern sind fir das Kind die priméren und wichtigsten Bezugspersonen.
Kinder kdnnen lernen, wenn sie sich wohlfihlen. Nach dem Vortrag gab es ein leckeres
Mittagessen mit der Gelegenheit, mit den anderen Tagespflegepersonen und den Fach-
kraften ins Gesprach zu kommen. Der eine oder andere nutzte die Mittagspause auch fur
einen kleinen Spaziergang bei herrlichem Herbstwetter. Am Nachmittag gab es funf
Workshops, in denen das Gehdrte vom Vormittag vertieft und konkretisiert wurde. Jeder
konnte bei Anmeldung zum Fachtag angeben, an welchem Workshop er teilnehmen
wollte. Unsere ,Vierergruppe® hat sich aufgeteilt und verschiedene Workshops besucht.
Mit vielen Eindricken und neuen ldeen fur den Alltag kamen wir aus den Workshops
zuriick und es war nun nochmals Zeit fir Begegnungen, Austausch und Gesprache in
der Kaffeepause. Zum Abschluss des Fachtages trafen wir uns im Plenum zur gemein-
samen Abschlussveranstaltung. Danach machten wir uns wieder auf den Heimweg — mit
vielen guten Eindriicken im Gepéack.

Habe ich Sie ein wenig neugierig gemacht — vielleicht sehen wir uns ja dann beim 3.
Fachtag fir Tagespflegepersonen aus dem RMK, der flr Frithjahr 2016 geplant wird.

Anja Ehmann, Tagespflegeperson
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11.2. Best practice: Geschichten aus dem Alltag der Kindertagespflege

Gerne mdchten wir Ihnen die Kindertagespflege etwas anschaulicher machen — weg
von Zahlen, Daten und Fakten — hin zu Erlebnissen, Gefuhlen, zum Leben in der
Kindertagespflege. Wer kénnte dies besser tun, als die Tagesmditter und die Tages-
vater selbst? Deshalb winschen wir Ihnen nun viel Freude mit den lebhaften Berich-
ten von Steffi Merz-Geg, Tagesmutter beim TEV WN seit 2005 und dem Ehepaar
Heike und Volker Ddll, Tageseltern beim TEV WN seit 2013:

Vom Beruf zur Berufung — Im Rickblick auf 10 Jahre Kindertagespflege

Als ich vor 10 Jahren gemeinsam mit meinem Mann und meiner Tochter aus einer Bau-
chentscheidung heraus den Entschluss fasste, Kinder in unseren Haushalt aufzuneh-
men, sollte es sich nur um spontane Nachbarschaftshilfe handeln.

Da es allerdings der Wunsch einer todkranken Mutter war, ein offizielles Tagespflege-
verhaltnis daraus zu machen, lief3 ich mich gerne darauf ein.

Vom Tageselternverein hatte ich noch nie gehért. Die Kindertagespflege steckte noch in
den Kinderschuhen. Alles war noch relativ unprofessionell.

Die Entscheidung, die wir damals getroffen haben, hat mein Leben und das meiner gan-
zen Familie auf positive Weise umgekrempelt. Das haben wir nie bereut.

Mit den Jahren sind wir zu einer richtigen Grof3familie mutiert. Insgesamt 15 Tageskinder
haben mittlerweile mit ihren unterschiedlichsten Charakteren unser Familienleben berei-
chert. Auch wenn einige von ihnen altersbedingt schon nicht mehr regelméaf3ig zu uns
kommen, gehoren sie weiterhin zur Familie und der Kontakt bleibt bestehen. Sie betrach-
ten uns als ErsatzgrolR3eltern.

Unsere bereits erwachsene Tochter, die zu Beginn 10 Jahre alt war und immer mit ihrem
Schicksal als Einzelkind gehadert hatte, bezeichnet die Tageskinder wie selbstverstand-
lich als ihre Geschwister. Sie hat eine enorme Sozialkompetenz erworben, die ihr heute
im beruflichen Vorankommen grof3e Vorteile bringt. Es sind nicht nur zwischen den Kin-
dern sondern zwischen den ganzen Familien Freundschaften entstanden.

Wenn die Kleinen mich im Eifer des Erzahlens Oma nennen, oder die GrofRen am letzten
Schultag jedes Schuljahres stolz mit ihren guten Zeugnissen wetteifern, wenn ich zum
Geburtstag einen Bambi fur die beste Tagesmutter tGberreicht bekomme, oder sie einen
»lagesmuttertag” ins Leben gerufen haben, an dem sie mich einmal im Jahr verwbhnen,
werde ich darin bestétigt, dass ich damals die richtige Entscheidung getroffen habe!
Die Kindertagespflege ist durchaus eine Win-Win-Geschichte. Insgeheim bin ich auch
etwas stolz, wenn die Ersten erfolgreich den Weg ins Erwachsenenleben einschlagen
und mir und meiner Familie einen Beitrag daran zusprechen. Und im Vertrauen, es halt
auch fit, wenn man mit zunehmendem Alter noch Kinder aus Baumen oder von Kletter-
gerusten retten muss, oder sich ,alle Schuljahre wieder” in die Regeln der Grammatik
und der Mathematik einarbeitet. Nicht zuletzt ist man immer auf dem Laufenden was in
welchem Alter gerade total angesagt ist.
Mein Resimee: jeder Zeit wieder!

Ihre Steffi Merz-Geg
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Die Villa Barful® berichtet

Seit dem 2. April 2013 gibt es sie bereits, unsere Villa Barful3 Kindertagespflege in Wein-
stadt Beutelsbach. In einem kleinen Haus aus den 50ger Jahren gibt es Platz fur 6-8
Kinder unter 3 Jahren, die hier von uns - Heike DOll, Erzieherin und Erlebnispadagogin
und Volker Dall, Erzieher - in ihrer Entwicklung begleitet und unter- =

stutzt werden.

Montag bis Donnerstag von 7:00 — 17:00 Uhr und Freitag von 7:00 —
13:00 steht den Kindern das ganze Erdgeschol3 zur Verfigung. Hier
findet man einen Bewegungsraum, der den Ganztageskindern auch
als Schlafraum dient und ein weiteres Spielzimmer mit verschiedenen Materialien zum
Bauen, Legen, Puzzeln, usw. und auch ein Klavier, eine Gitarre, ein Xylofon und
Rhythmusinstrumente. Im grof3en Esszimmer gibt es auch eine Kinderkiiche, die Paral-
lelspiel mit der echten Kiiche ermdglicht.

Der gemeinsame Einstieg in den Tag findet im Morgenkreis statt, bei dem gesungen,
getanzt, musiziert und auch manches Besprochen wird.

Um das Haus herum finden sich Spielmdglichkeiten auf der griinen Wiese, ein Besuch
bei den beiden Kaninchen in deren AuRengehege ist moglich, Flitzen kann man mit dem
Rutschauto und dem Dreirad auf den Wegen, buddeln in der Sandgrube

oder unter den Blschen und ein wenig Beteiligung an der Gartenarbeit ist auch willkom-
men. Wenn es hei wird steht ein Planschbecken bereit fiir eine Abkihlung und jede
Menge Wasserspall.

Das Mittagessen kochen wir taglich frisch und es besteht in den meisten Fallen aus Nah-
rungsmitteln, die keine lange Reise hinter sich haben und oft auch BIO sind. Dies wird
allerdings nicht zwanghatft und ausschlie3lich so gehandhabt.

Den Familien bieten wir: Entwicklungsgespréche, Lichterfest im November, Grillfest im

Frahling, Frauenabende, Mannerabende, Familienwochenende, Waldtag, Elternabend, .
. Eine Anwesenheitspflicht besteht dabei nicht.

Eine Umfrage unter den bisherigen Eltern hat uns eine sehr hohe Zufriedenheit beschei-
nigt. Die Weiterempfehlungen an andere Eltern und der Wunsch ein zweites Kind eben-
falls in die Villa Barful3 zu bringen, macht dies besonders deutlich.

Bisher wechselten bereits vier Kinder in den Kindergarten bzw. in eine Kindertagesstatte.
Drei Geschwisterkinder haben wir quasi bereits aufgenommen. Die Wiedersehen sind
voller Freude und Neugier auf das was sich verandert hat, sowohl bei den Kindern als
auch in der Villa Barful3.

Wir danken den Familien, die sich mit uns zu einer lebendigen Grof3familie entwickelt
haben, ebenso der Stadt Weinstadt fur die zusatzliche finanzielle Férderung der Kinder-
tagespflege und dem Tageselternverein Waiblingen fir die freundliche Zusammenarbeit.

Villa Barful? Kindertagespflege
Heike und Volker Déll GbR
Gartentralle 24

71384 Weinstadt

Telefon 07151 / 604 898 1
post@villa-barfuss.de

www..villa-harfuss.de 24



12. Statistische Daten 2014

200. Tageskind beim Tageselternverein Waiblingen

Der Tageselternverein Waiblingen ist stolz darauf, zum ersten Mal seit seinem Be-
stehen gleichzeitig insgesamt 200 Tageskinder in Betreuung zu haben. Seit dem
15.05.2014 ist Ole - Kind Nr. 200 - bei seiner Tagesmutter Gabriele Rumelin in Waib-
lingen gut aufgehoben.

Trotz zahlreicher neu geschaffe-
ner Betreuungsplatze in Kinder-
garten, Kindertagesstatten und
Krippen im vergangenen Jahr ist
die Kindertagespflege gefragt und
beliebt.

Die Betreuung durch eine Tages-
pflegeperson wird gleichrangig
wie ein institutioneller Betreu-
ungsplatz behandelt und durch
das Jugendamt entsprechend fi-
' nanziell gefordert. Fir viele Eltern
bietet diese Betreuungsform die
idealen Voraussetzungen, da sie
flexibel ist und z.B. auch ergénzend zu einem Kindergartenplatz gebucht werden
kann.

Zudem ist die Betreuung in der Kindertagespflege individuell und familiennah, so
dass besonders auch kleine Kinder unter einem Jahr in fursorglichen Handen sind
und Eltern mit gutem Gefuhl ihrer Berufstatigkeit nachgehen kénnen. Dartber hinaus
haben auch nicht-berufstatige Eltern bis zu vier Stunden taglich Anspruch auf einen
Betreuungsplatz in der Kindertagespflege.

12.1. Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2014

135 in Tagespflegeverhaltnisse vermittelte Kinder
(Vergleich zum Jahr 2013: 103)

12.2. Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2014

173 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder
(Vergleich zum Jahr 2013: 176), davon waren:

65 Kinder aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2013: 59)

71 Kinder aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2013: 72)

14 Kinder aus Korb (Vergleich zum Jahr 2013: 22)

23 Kinder aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2013: 23)
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12.3. Altersstruktur der zum Stichtag betreuten Kinder

Stadt / Gemeinde Kinder unter Kinder von Kinder von

3 Jahre 3 -6 Jahre 6 — 14 Jahre
Waiblingen 31 13 22
Weinstadt 23 14 34
Korb 6 3 5
Andere Gemeinden 9 9 7
Kinderanzahl gesamt 69 36 68
12.4. Betreuungsumfang der zum Stichtag betreuten Kinder
Stadt / Gemeinde bis bis Uber

5 Stunden / Woche | 20 Stunden / Woche | 20 Stunden / Woche

Waiblingen 3 30 32
Weinstadt 5 41 25
Korb 0 6 8
Andere Gemeinden 1 13 9
Kinderanzahl gesamt 9 90 74

12.5. Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2014

68 Tagesmutter und Kinderfrauen (Vergleich zum Jahr 2013: 81), davon waren:
(Ruckgang ergibt sich aus veranderten Angaben in Daten-Software. Laut aktuellem
Stand waren es 2013: 63 aktive TPP)
30 TPP aus Waiblingen
18 TPP aus Weinstadt
8 TPP aus Korb
0 TPP aus anderen Gemeinden

12.6. Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2014

159 personliche Beratungsgesprache in unseren Biros in Waiblingen, Weinstadt und
Korb (Vergleich zum Jahr 2013: 158), davon waren

129 mit abgebenden Eltern (Jahr 2013: 130)
30 mit Tagespflegepersonen (Jahr 2013: 28)

Dariiber hinaus unzahlige telefonische Beratungsgesprache durch unsere padagogi-
schen Fachkréfte.

69 Hausbesuche bei Tagespflegepersonen (Jahr 2013: 31)

davon
52 jahrliche Hausbesuche (neu seit 2014)
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12.7. Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2014

129 (nur BG ohne erneute telefonische Anfragen von AE, die bereits eine TPP
hatten) Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern, davon kamen 52 nicht zum
Vermittlungsabschluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zuriickgezogen haben
(beispielsweise weil ein adaquater Betreuungsplatz im Bereich der institutionellen
Kinderbetreuung zur Verfugung stand) oder sich nicht mehr beim Verein gemeldet

haben.

Stadt / Gemeinde Absagen
Waiblingen 26
Weinstadt 13
Korb 3
Andere Gemeinden 10
Absagen gesamt 52

12.8. Ausblick: Entwicklungen zum Jahresbeginn 2015

Gemald unserer Erhebungen zum 01.03.2015 wurden insgesamt 167 Kinder in Ta-

gespflegeverhaltnissen betreut.

Stadt / Gemeinde

Betreute Kinder

Waiblingen 62
Weinstadt 67
Korb 13
Andere Gemeinden 25
Kinder gesamt 167
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13. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2014

Veranstaltungsort: TEV WN, Alter Postplatz 17, wenn nicht anders erwahnt

Kurs I-ll, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe

16.01.-11.02.2014

Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung — 30 UE
Referentinnen: Sinah Kog, Diplom-Padagogin, Barbara Bokelmann,
Padagogin fur Pflegeberufe

15.03.2014 ,Wenn das Kind nicht will wie ich...wertschiatzemde Konflikt-
klarung!“
Referent: Tassilo Peters, Dipl. Sozialpddagoge (DH)
22.03.2014 Wild im Wald
Referent: Walter Hieber, Naturparkfihrer und Wildnispddagoge
24.03.2014 Fruhlingsbastelworkshop
Referentin: Sophia Nul3, Sozialpadagogin, M.A.
05.04.2014 ~LOWENSTARK* — Impuls-Workshop
Referentinnen: Elke Walter und Vera Heiduk, LOWENSTARK-
Trainerinnen
05.04.2014 ~LOWENSTARK* — Impuls-Workshop
Referentinnen: Elke Walter und Vera Heiduk, LOWENSTARK-
Trainerinnen
08.04.2014 Tageselterncafé
09.04.2014 »Kindliche Sexualitat begreifen und begleiten*
Referenten: Christine Hofstatter und Marc Rother (pro familia)
17.05.2014 Erste Hilfe am Kind

Referentin: Frau Knapp, Kursleiter DRK Waiblingen

16.09.-09.10.2014

Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung — 30 UE
Referentinnen: Sinah Kog, Diplom-P&adagogin (UNI), Barbara Bo-
kelmann, Padagogin fur Pflegeberufe, Jana Lux, Dipl. Sozialpada-

gogin

04.11.-27.11.2014

Kurs Il: Praxis begleitende Qualifizierung — 32 UE
Referentinnen: Barbara Bokelmann, Padagogin fur Pflegeberufe,
Jana Lux, Dipl. Sozialpadagogin

20.09.2014

Erste Hilfe am Kind
Referentin: Frau Knapp, Kursleiterin DRK Waiblingen

26.09.2014

Neuerungen in der Kindertagespflege
Referentin: Jana Lux, Dipl. Sozialpadagogin

21.10.2014

Kinder in Trennungs- und Scheidungsfamilien
Referentin: Reinhilde Menches, Dipl. Sozialpadagogin

25.10.2014

Fachtag fur Tagespflegepersonen: Die Kunst des Antwortens:
Bindung-Beziehung-Interaktion in der Kindertagespflege
Veranstaltungsort: Eugen-Hohly-Halle, Welzheim

Hauptreferentin: Frau Prof. Dr. Dorothee Gutknecht, Ev. Hochschule
Freiburg

08.11.2014

Kinder und (ihre) Grenzen
Referentin: Isabell R6Riger, Dipl. Sozialpadagogin

26.11.2014

Bastelcafé
Referentin: Sophia Nul3, Sozialpadagogin, M.A.
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Kurs V: Kollegiale Beratung
Referentin: Katharine Hucke, Dipl. Sozialpadagogin

28.01.2014 Kollegiale Beratung Gruppe | - 3 UE

30.01.2014 Kollegiale Beratung Gruppe IX -3 UE

04.02.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VII - 3 UE

05.02.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VIIl - 3 UE

11.02.2014 Kollegiale Beratung Gruppe V-3 UE

18.02.2014 Kollegiale Beratung Gruppe Ill - 3 UE

20.02.2014 Kollegiale Beratung Gruppe Il - 3 UE

12.03.2014 Kollegiale Beratung Gruppe IV -3 UE

02.04.2014 Ersatztermin Kollegiale Beratung (alle Gruppen) — 3 UE

26.03.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VI -3 UE

06.05.2014 Kollegiale Beratung Gruppe | - 3 UE

08.05.2014 Kollegiale Beratung Gruppe IX -3 UE

14.05.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VIIl - 3 UE

15.05.2014 Ersatztermin Kollegiale Beratung (alle Gruppen) — 3 UE

20.05.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VII - 3 UE

27.05.2014 Kollegiale Beratung Gruppe V- 3 UE

25.06.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VI -3 UE

01.07.2014 Kollegiale Beratung Gruppe Ill - 3 UE

03.07.2014 Kollegiale Beratung Gruppe Il - 3 UE

30.07.2014 Kollegiale Beratung Gruppe IV -3 UE

16.09.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VII - 3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Dipl. Sozialpddagogin und Saskja Hornek,
Dipl. Sozialpadagogin

24.09.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VIl - 3 UE
Referentin: Katharine Hucke, Dipl. Sozialpddagogin und Saskja Hornek,
Dipl. Sozialpddagogin
Referentin: Saskja Hornek

07.10.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VIIl - 3 UE

14.10.2014 Kollegiale Beratung Gruppe V- 3 UE

22.10.2014 Kollegiale Beratung Gruppe IV -3 UE

05.11.2014 Kollegiale Beratung Gruppe VI -3 UE

06.11.2014 Kollegiale Beratung Gruppe IX -3 UE

11.11.2014 Kollegiale Beratung Gruppe Ill - 3 UE

13.11.2014 Kollegiale Beratung Gruppe Il - 3 UE

16.12.2014 Ersatztermin Kollegiale Beratung (alle Gruppen) — 3 UE
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14. Kassenbericht

14.1. Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 1.1.2014 bis 31.12.2014

| Einnahmen
1. Zuschuisse
2. Mitgliedsbeitrage

3. Spenden und sonstige Einnahmen

Summe Einnahmen

I Ausgaben

1. Personalkosten
2. Raumkosten
3. sonstige betriebliche Aufwendungen

Summe Ausgaben

I1l Uberschussrechnung

| Summe Einnahmen
Il Summe Ausgaben

Gewinn 2014

287.476,67 €
11.424,32 €
4.676,89 €

303.577,88 €

182.827,10 €
14.425,01 €
30.044,99 €

227.297,10 €

303.577,88 €

227.297,10 €

76.280,78 €
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14.2. Einnahme/Uberschussrechnung 2014

Einnahme - Uberschussrechnung
fur die Zeit vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

1. Umsatzerlose / Einnahmen

a) Zuschusse offentliche Hand
8201 Zuschuss Landratsamt - Rems Murr

8202 Zuschuss Waiblingen

8203 Zuschuss Weinstadt

8204 Zuschuss Korb

8205 Zuschuss Schwaikheim
8206 Zuschuss Fellbach

8207 Zuschuss Kernen im Remstal
8209 Zuschuss Pluderhausen
8212 Zuschuss Winnenden

b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

1380 Spende (zur Weiterleitung)

8220 Mitgliedsbeitrage

8221 Erstattung Landesverband
8250 Spenden

8260 Einnahmen Schutzgebihren ect.
8270 Einnahmen Kuchenverkauf

Summe der Einnahmen

2. Ausgaben

a) Personalaufwendungen

4100 Lohne

4110 Kosten fur Qualifizierungen

4130 Bundesknappschaft / DAK / AOK
4138 Beitrage zur Berufsgenossenschaft
4660 Reisekosten Arbeitnehmer

b) Raumkosten
4210 Miete
4215 Umzugskosten

174.416,67 €

58.600,00 €
35.500,00 €
11.460,00 €
500,00 €
3.000,00 €
1.500,00 €
1.000,00 €
1.500,00 €

3.000,00 €
11.424,32 €
1.040,55 €
120,00 €
273,04 €
243,30 €

160.557,54 €
4.125,45 €
15.715,17 €
898,09 €
1.530,85 €

10.596,82 €
3.828,19 €

174.416,67 €

113.060,00 €

16.101,21 €

303.577,88 €

182.827,10 €

14.425,01 €
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c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen)

4150 Steuerberatungskosten (Lohne) 2.957,15 €
4310 Rechts- und Steuerberatung 208,00 €
4360 Versicherungen 3.026,48 €
4380 Beitrage / Gebihren 1.423,78 €
4610 Werbekosten 8.313,25 €
4630 Geschenke bis 35 Euro 82,19 €
4635 Geschenke Uber 35 Euro 60,00 €
4650 Reprasentationskosten / Bewirtungskosten / Aufmerksamkeiten 755,99 €
4661 Reisekostenerstattungen 228,48 €
4900 Sonstige betriebliche Aufwendungen 6,49 €
4902 Ehrenamtspauschale 2.400,00 €
4910 Porto 1.517,20 €
4920 Telefon 258,87 €
4925 Datenpflege, EDV-Kosten 815,27 €
4930 Burobedarf 2.338,21 €
4931 Kosten Jahresbericht / Pixelwerkstatt 336,41 €
4940 Zeitschriften, Blicher 1.015,86 €
4960 Mieten fur Einrichtungen 1.235,01 €
4970 Kosten des Geldverkehrs 46,40 €
4990 eigene Spenden 241,30 €
4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 1.498,60 €
4855 Sofortabschr. - geringwertige WG 1.280,05€  30.044,99 €
Summe der Ausgaben 227.297,10 €
3) Gewinn 76.280,7

Dank an die Spender!

Es ist uns eine groRe Freude, dass wir an dieser Stelle Familie Kimmerer sowie
Frau Gaul3 fur Ihre grof3ziigigen Spenden danken dirfen. Zudem erhielten wir von
eine zweckgebundene Spende. Diese Firma hat fir die GroRtagespflegestelle ,Villa
Barful3“ einen Betrag in Hohe von 3.000 € gespendet, der aufgrund urlaubsbedingter
Abwesenheit der Kassiererin erst Anfang Januar 2015 weitergeleitet werden konnte.

Ein Dank auch an Familie HaulRermann fir die gro3zugige Apfelspende anlasslich
unserer Aktivitaten im Herbst 2015. Wir bedanken uns bei Herrn Werner Winkler fir
die Buchspende fir unsere Einrichtung.

Herzlichen Dank!
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14.3. Kassenprufungsbericht

Tageselternverein Waiblingen e V.

Tageselermyerein Waibingen = Aler Pestplaty 17, « 71332 Walnlingen

Kassenprifungshericht flr das Jahr 2014

Am Montag, den 09.02.2015
fand die Kassenpriifung des Tagesellernverein Waiblingen eV, flir das Kalenderjahr 2014 stail.

Anwesend waren: Kassenpriferin Pelra Ewald
Kassenpruterin Petra Schenk
Kassiererin Gabriele Rumelin

Die Kassenpriifung hat keine Beanstandungen argaben. Das Wirtschallsjahr 2014 schlight mit
einem Gewinn in Hihe von 76.280.78 € ab, Die einzelnan Einnahmen und Ausgaben sind durch
entsprechande Belege, Konloauszige und sinem ordnungsgemal geflihrten Kassenbuch

balagt.
Waiblingen, den 09.02.2015 o
; 4 p 4 %
‘/Pe K Ca é' Lo CJ/(J J“ ﬂ\\ &
fotrs Ewale Pelra Scherk ;
{Kesenpriiferin) (Kazssnpaifarin) Kasgslarann)

Postpnschrift: Alter Postplatz 17 % 71322 Wailblingen ® Tel, (07151) 9322 -3940 Tux $R224-R07%
e-nitl: info@lagesellernverein-wn.cy hemepage: wawagesclteenvercin-wn.de
Vorsitzende: Gisele Stecher, Neustiacler Tlsuptsn. D1, 71336 Waiblingen, Telefon (0 71 51) 20728
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14.4. Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2011 - 2014

Einnahmen 2011 2012 2013 2014

Zuschiisse 100.730,64 € 165.956,53€ 177.005,60 € 287.476,67 €
Mitgliedsbeitrage 8.404,00€  8.876,00 € 12.250,00 € 11.424,32 €
Spenden 750,00 € 250,00 € 364,00 € 3.120,00 €
Sonstiges 206,29 € 66,55 € 1.812,49 € 1.556,89 €
Summe 110.090,93 € 175.149,08 € 191.432,09€ 303.577,88 €
Ausgaben 2011 2012 2013 2014

Lohnkosten 63.771,16 € 105.198,38€ 134.077,03€ 182.827,10 €
Raumkosten 4.997,30 € 5.978,86 € 5.024,76 € 14.425,01 €
sonstiges Aufwendungen 11.305,11 € 15.726,88 € 23.594,68 € 30.044,99 €
Summe 80.073,57 € 126.904,12€ 162.696,47 € 227.297,10 €
Uberschussrechnung 2011 2012 2013 2014

Summe Einnahmen 110.090,93 € 175.149,08€ 191.432,09€ 303.577,88€
Summe Ausgaben 80.073,57 € 126.904,12€ 162.696,47 € 227.297,10 €
Uberschuss 30.017,36 € 48.244,96 € 28.735,62 € 76.280,78 €
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14.5. Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 2014

Einnahmen Planung Realitat Differenz

Mitgliedsbeitrage 8.700,00 € 11.424,32 € 2.724,32 €
Zuschusse / Vermittlungsgebihren  240.000,00 € 287.476,67 € 47.476,67 €
Spenden / Sonstiges 300,00 € 4.676,89 € 4.376,89 €
Summe 249.000,00 € 303.577,88 €  54.577,88 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz

Lohnkosten 175.000,00 € 182.827,10 € 7.827,10 €
Raumkosten 18.000,00 € 14.425,01 € /. 3.574,99 €
Sonstiges 17.700,00 € 30.044,99€  12.344,99 €
Summe 210.700,00 € 227.29710€ 16.597,10 €

Im Rahmen der Einnahmen konnten die Mitgliedsbeitrage erfreulicherweise auf den
sehr hohen Niveau von Uber 11.000 € gehalten werden. Bei den Spenden ist u.a.
eine Grol3spende in Hohe von 3.000 € enthalten, die fur die Groltagespflege ,Villa
BarfulR“ zweckgebunden einging. Auch ein Kuchenverkauf anlasslich der Heimattage
am 3.05.14, eine einmalige Kostenerstattung des Landesverbandes aufgrund einer
gemeinsam organisierten Veranstaltung oder ein Kostenobolus fur Fortbildungsver-
anstaltungen ist unter der Rubrik Spenden / Sonstiges enthalten.

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls des Vereins. Ohne sie konnten wir die Uber-
nommen Aufgaben nicht bewaltigen. Wir rechnen fur 2015 mit Personalkosten an die
200.000 Euro.

Bei den Raumkosten ist anzumerken, dass wir noch keine Erfahrungswerte Uber
noch zu erwartende Nebenkosten haben und daher auch in Zukunft mit vorsichtigen
Zahlen rechnen werden. Insofern ist unter Kostengesichtspunkten hier nach wie vor
Vorsicht geboten.

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kosten-

disziplin ohne die Kernaufgaben des Vereins aus den Augen zu verlieren als besta-
tigt.
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14.6. Finanzieller Ausblick auf das Jahr 2015

Finanzplan fur das Jahr 2015

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 10.000 €
Zuschisse / Vermittlungsgebihren 265.000 €
Spenden 800 €
Summe 275.800 €
Ausgaben

Lohnkosten 202.000 €
Raumkosten 14.000 €
Sonstiges 42.000 €
Summe 258.000 €
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen 275.000 €
Summe Ausgaben 258.500 €
Mehrbetrag 17.800 €

Ausblick fur das Jahr 2015

Fur das Jahr 2015 wird als groRer und wichtiger Punkt die Offentlichkeitsarbeit erach-
tet.

Ziel hierbei ist einerseits, die Tagespflege und die Mdglichkeiten dieser Betreuungs-
form sowie den Beruf der Tagesmutter / —vater in der breiten Offentlichkeit bekannt
zu machen, andererseits eine verstarkte Gewinnung von TPP, die Randzeiten

(z. Schichtdienst u. a.) abdecken.

Im vergangen Jahr wurde dieser Bedarf in den Beratungsgesprachen deutlich.

Ein weiterer sehr wichtiger Punkt wird die Ausbildung und Qualifizierung unserer TPP
sein, um den hohen Standard, den wir durch die Verleihung des Gutesiegels erreicht
haben, zu halten.

Diesen hohen Standard, diese Qualifizierung unserer TPP méchten wir auch gerne

durch die Offentlichkeitsarbeit nach auRen tragen und die Professionalitat der TPP
bekannt machen. Dabei wollen wir unsere aktiven Tagesmuitter / -vater unterstitzen.
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Anhang: Presseartikel

Der Abrisshagpee beifl sich dorch die aite Fravenarbentyschule.

Das Ende der alten Volkshochschule

‘Auf dem Areal zwischen KarlstraBe und Schmidener Stra%e sollen Wohnungen entstehen

VOM UNSEREM REDAKTIONSMITCLIED
AnnRzas Kbise

Waiblingen.

Die alte Volkshochschule ist eine Rui-
ne. Seit einigen Tagen l3uft der Abriss
des Gebiudes Karlstrafle 10, das ne-
ben der VHS auch die familienbildungs-
statte beherbergte und das iltere
Waiblinger noch als Frauenarbeitsschule
kennen. Auf dem innenstadtnahen
Areal entsteben Wohnungen.

?l:hl it vipesn groles !tun it die xltz

schweret Abrissbagger der Firmu KX uu
Stifen verrichtet Stiek fir Stock sen s'
zieltes Zerstirungewerk. Schroff ragen

kaputien Matern wie abgestoliens Zikie in
tie L% angebrochenen l:«lun
ragen Apitx hervor,
EDV-Kabe! hiingen in die Tiefe. Die spekta-
kuldre B e ist ein Hingucker {ir Pas-

santen, besonders fur Kinder.

Sozial durchmischtes”
Wohnquartier ist das Ziel

BuAnh Jull soll das einstmals wuchtige
ude fart ganz von der Blidfiiche ver-
m&nﬂn%%mﬁnﬂtm
5 u(:nd.;:.h;m;hL Mm)doa(
12t Aufdem e
widmeten Aresl der ehetmaligen VHS
!'BS»II Zukunnanomwm&u
Bis B ber sall lm

ok

folu

det, Dabel geht es dayum, che Varian-
ten dor Bebauung zu ermi! . Wobei sich
die grube Linie ot Michael Gunser, Leter
der mnadumg' ablestet. wos
Dichte untl Hihe betrifit.
ober mit optimaler

:viec:m K vertel, nmuw
o Perspektive
heute nicht mehr bei auf

dem G o,

o unserr u-

u! Ouieh SRS o
uu! fred stehende lmznnm Ein Super-
markt-Standart war einmal iz der Diskuas-

de, echotierte Parkplstx biribt so

e wie mb‘lwh erhalten, wird letzthich

aber wmit (lberbo;ln Fiz dss neue Wul;.lu-

quartier st elne Tislgarsgon-Lisunyg wahr-
heinlic

Der schadstoffarme Bauschutt wird ge-
nutet, um die Tielén der bolden Kellerge-
schosse i verfiillen. Metalltaile wio Lid-
tungsschichie sortiert duas Abitiastntorneh-
men aus, e geiten als Wertslodls, Versciue-
dene Teild wie Fenster mit lockiortan Rah-
mwmm entsorgl werden Elne

assuny méglicher Schadstof-

fe 1t 0 torisch, fretlich wurde luwt
Gunser ts Besonderes gefunden Obkne
Beluntung fur dw Anwohner kénne solch
oin Abriss nicht vonstattengehen, bittet
Gupser um Yerstindnia, der auf etwas Un.
terstitzung von oben hotft  Etwas Regen
;'”m une recht.” Usm uwch bOl ‘I'mck«nhm

wind d{c Rusine wiklownd Gow Abbruzha -ua

einmm Wi geduscht
Dic ehemaligen ,Bewohner” haben sich
linget verabs aur dor Karistude 10,

Pur dse Vo!kshoch-:hua war det Umaug in
die SURgE-
stattoten Raume i w-u-wm vin
langgel Wunsch. Dir Pamilienbil-
dungsstatte lebt {m Familienrentrum

«Kuzro” in dor alten Karclingerschule unter
cinem Dack mit Pro Familia, dem Kinder-
schutzbund sawie anderen Einrichtumgen
ous dem Bereich Pamllle - ein bisher gut ge-
lingendies Miteinander.

Dle fc3 " hule fen Jaht 1940

Rild: Seadrarchiv

B Ruttney

Frauenarbeitsschule

W 8eim Festvortrag sum 75-jahrigen
Bestehen des Haases blickte Stadthis-
toriker Hans Schulthel 2004 auf
die Anfinge der Erwachsenenbildung
in Waiblingen ruriick, 2 laut Rems-
taibote™ Fraven flir (hren  natiriichs-
ten Beruf, don det Hausfraw”, lernten.
Vom Volksmund wurde die Enrich-
wng s

veripotiet.

W Eroffnet wurde das Haus der Frau-
enarbeitsschule 1929 mit elner Aus-
stellung von Niharbeiten. Davor war
die 1921 vom landwinschaftlichen
Hausfrayenverein gegrindete Schule
In der Alten Post” untargebracht Un-
temichtsficher Handarbelt,

waren
Musterschnitt, Stoffkunde, hkhmn.
Kochen, Mahrungsmittellehre
fuhrung. Rechaeo, Gewndmuleh:e.
Saugfingspllege und Tumen,
W Unter der NS-Diktatur, die Haus-
fracen und Mutter im Sinoe threr Idec-
logie instrumentafisierte, kam 2 den
hauswirtschaftlichen Fichem _natio-
nalpolitischer Unterricht” hirgu. Die
Schule benannten die Herrschenden
nach des Frau des Waiblinger N5-Kult-
ministers in Elisabeth-Mergentha-
ler-Schule um.
W Nach dem Krieg erwirkte Gertrud
Schwarz, die die Schule von 1929 bis
1966 leltete, die Wiederdffnung Als
sie, die Generationen von Waiblinge-
rinnen unterrichtet hatte, 1992 stard,
sagte 08 Dr. Ulrich Gaull: _lhr guter
Geist war es, der die Frauenadeits-
schule peagre, die insbesondere in den
Jahren wirtschaftiicher Not 2o
devtung fir die Bevblkenung 3
W Nach 8au des Berufaschulzentrums
In der KarlstraBe Micte der
Stabziger die VHS und die F8S ein.
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Kinder auf den Geschmack bringen

Familienforum: So begeistern Sie den Nachwuchs fiir gesundes Essen

VON UNSEREM MITARBEITER
LUKAS RIEBER

Winnenden.

Was Kindern schmeckt und was nicht,
das andert sich jeden Tag. Und die Gunst
der Kinder hangt nicht nur davon ab,
was auf dem Tisch steht. Entscheidend
ist, wie es auf den Tisch kommt. Wel-
che Kniffe helfen, Kindern gesundes Es-
sen schmackhaftzu machen, erfuhren
interessierte Tagesmiitter am Samstag
bei einem Seminar auf dem Paulinen-
hof in Winnenden-Hertmannsweiler.

.Die Diskussion um gesunde Erndhrung
wird immer dogmatischer”, sagte dort Sa-
brina Bardas, Okotrophologin und Ernih-
rungstherapeutan. Vegetansch oder gar ve-
gan, bic i 1. Es gibt
viele K.onzepte dxe von ihren Anhangern
mit groBer Vehemenz vertreten werden. Da-

schlecht", doch es ist wichti% bewusst mit
der Sifle umzugehen. Am besten, indem
man selbst Hand an sein Essen legt. Die na-
tiirliche StiBe von frischem Obst reicht fiir
Joghurt oder Quark oft aus. Und: , Ein biss-
chen Zucker oder besser noch Honig in den
Joghurt zu geben, ist immer noch um ein
Vielfaches gesiinder als Fertigprodukte."

Natiirlich ist das mit mehr Aufwand ver-
bunden. Keine Sorgen muss man sich da-
rum machen, ob die frischen Produkte bei
den Kindern ankommen. Vor allem, wenn
sich die Kinder bei der Zubereitung ein-
bringen. , Je mehr die Kinder betexhgt sind,
desto besser ist die Akzeptanz.“ Was ein
Kind selbst zubereitet hat, wird es wohl
nicht verschméhen. Und die Begeisterung
ist umso grofer, wenn 6iter mal was Neues
ausprobiert wird, Manchmal wird ein Ge-
richt' trotz allem verschméht. Dann ist es
wichtig zu sagen, .es schmeckt heute
nicht*", rat Sabrina Bardas.

Rezeptvorschlage fir
leckere Bio-Snacks

durch konnen Eltern leicht verunsichert
werden.

WES gibt nicht die eine richtige Ernih-
rung. Wichtig sei es, moglichst viele Le-
bensmittelgruppen zu kombinieren und
sich vielseitig zu ernéhren. , Der Mensch ist
ein Allesfresser.“Vegetarische Kost sei ein
gangbarer Weg, doch ,je mehr Lebensmit-

telgruppen ich auslasse, desto besser muss'

ich mich auskennen,“ An anderer Stelle
wird Sabrina Bardas deutlich: , Ein Klein-
kind vegan zu ernéhren, grenzt fiir mich an
Kindesverletzung.” SchlieBlich wollen Kin-
der auch den Gesch k von verschi
Lebensmitteln kennenlernen, um selbst die
Entscheidung  treffen zu konnen nwas
schmeckt mir gut, was schmeckt mir nicht".

Und das kann keine endgiltige Entschei-

dung sein: Bis zu 20 Mal miissen Kinder
probieren, bis sie entscheiden konnen, ob
ein Geschmack ihnen gefallt oder nicht.

Gesunde Erndhrung kann
auch lecker sein

Welche Vorlieben sich schliefilich heraus-
bilden, ist vor der Auswahl an Lebensmit-
teln und den Ernahrungsgewohnheiten ab-
hangig. Das wird mitunter auch ausgenutzt,
von Herstellern fertiger Mahlzeiten wie
Snacks oder Fruchtjoghurt, ,Zucker ist ein
Suchtstoff, der von der Indusirie bewusst
eingesetzt wird", vermutet Sabrina Bardas.

»Je friher man sich daran gewohnt, desto
mehr davon braucht man dann spater.
Wem das bewusst ist, der kann gegensteu-
ern. ,,Siif ist zwar nicht automatisch gleich

Im praktischen Teil des S konnten

die Teilnehmer lernen, wie sich aus regiona-~

len und biologischen Zutaten Ileckere

Snacks zubereiten lassen.

® Das , Muntermacher-Musli* besteht aus
viel Obst, Rosinen, wenig Mandeln und
Sonnenblumenkernen und aus Haferflo-
cken. Die lassen sich mit einer kleinen
Flockenpresse selbst aus Hafer herstel-
len. Die Zutaten werden mit Joghurt ver-
mischt,

® Fir , Power-Béallchen" werden aus ge-
hackten Trockenfriichten und Haferflo-
cken Kugeln geiormt, die anschlieffend
mit Kokosraspein, gemahlenen Mandeln,
Schokopulver oder Sesam , paniert* wer-
den konnen

® Fiir das Gemuse—MJkado“ werden ver-
schiedene Gemilse wie Mohren, Paprika
oder Kohlrabi in gleichmiBige Streifen
geschnitten und auf einem Teller dra-
piert. Dabei kommt es auf die kreative
Prisentation an. Dazu kann etwa ein To-
maten- oder Krauterdip als Beilage die-

nen.
Veranstalter Andreas Greiner wies da-
rauf hin, dass Kinder mehr itber xhr Essen
wissen sollten. ,M haben |
Vorstellungen® und erschrecken, wenn sie
erkennen, dass die tagliche Milch aus einer
schmutzigen und stinkenden Kuh kommt.
Ein Besuch auf einem regionalen Hof
schafft ein besseres Bewusstsein. Viele Kin-
dergarten oder Schulen statten einmal ei-
nem Bauernhof einen Besuch ab. Aber das
kann auch privat geschehen. Die meisten
Landwirte sind gerne bereit, jedem Interes-
sierten einen Einblick in thre Arbeit zu ge-

Die Erndhrungstherapeutin Sabrina Bardas (links) |3sst beim Workshop die Teilnehmerinnen probieren,

wie Kinder auf den guten Geschmack kommen,

ben. ,Die Kinder, die ich vor zehn Jahren
iiber den'Hof gefithrt habe, kaufen heute bei
mir im Hofladen ein®, sagt Dietmar Oppen-
lander, Landwirt und Werkstattleiter auf
dgg Paulinenhof. ,Es ist wichtig, sich zu
offnen.*

Das Auge isst mit: Power-Bllchan aus Trockenfriichten und Haferflocken (Mitte) oder Radieschenmiuse (rechts) machen Kinder richtig Appetit.

Bilder: Rieber

_ Natur von hier

W Oftmals werden regionale Pro-
dukte direktvor Ort angeboten. Viele
Biohofe im Rems-Murr-Kreis sind Di-
rektvermarkter, verkaufen also ihre
Produkte selbst auf dem Markt oder im
Hofladen. So auch der Paulinenhof in
Winnenden. Das Projekt ,,Natur von
hier des Landratsamtes unterstiitzt
die Direktvermarktung. Unter natur-

von-hier.de findet man dazu Informa-.

tionen und Anbieter. Allerdings ist die
Seite nicht mehr aktuell.

W Das Land Baden-Wiirttemberg ar-
beitet an einem Portal fiir Direktver-
markter, dass vermutlich diesen Som-
mer online gehen wird. Einige Hofe
bieten auch einen Lieferservice, dabei
werden Gemise- oder Obstkisten di-
rekt zu den Kunden nach Hause gefah-
ren.
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Annette Heq&_ Annette Muselewski, Susanne Ruch, zi(:d Karin Schéfer (v.L) sind schqnjetzt als Klinikclowns im Einsatz.

e

Fato: Frank Eppler

Eine ganz besondere Medizin

Winnenden Ein neu'gegrﬁndeter Forderverein will 14 speziell geschulte Spafmacher an den
Rems-Murr-Kliniken, in Hospizen und Pflegeheimen einsetzen. Von Frank Rodenhausen

dizin - und genau diese will ein ges-

tern im Festsaal des neuen Kreiskli-
nikums in Winnenden gegriindeter For-
derverein kiinftig grofiziigig verabreichen.
Die ,Clowns mit Herz Rems-Murr* sollen
nicht nur— wie bisher ~ auf den Kindersta-
tionen der Hospitiler titig werden, son-
dern auch erwachsenen Patienten und Se-
nioren in Hospizen, Pflegeheimen oder
auch daheim Momente der Ablenkung bie-
ten. Das von der Stiftung der Kreissparkas-
se Waiblingen initiierte Projekt, das ges-
tern mit 21 Griilndungsmitgliedern an den
Start gegangen ist, hat sich laut seinem
frisch gewiihlten Ersten Vorsitzenden, Ti-
mo John, das ehrgeizige Ziel gesetzt, bis
zum Jahresende auf mindestens 2000 Mit-
glieder anzuwachsen.

Zehn angehende Clowns sind zurzeit in
der Ausbildung. Zusitzlich zu den vier
Frauen, die bereits seit mehreren Jahren
nebenberuflich in der Waiblinger Kinder-
klinik tétig sind, will der Verein kiinftig auf
14 padagogisch und psychologisch geschul-
te Spaflmacher zuriickgreifen. Denn
»Clowns in Medizin und Pflege®, wie die of-
fizielle Bezeichnung heifit, beherrschten
ein ganz eigenes Sujet und hatten mit Zir-
kusclowns oder Entertainern von Kinder-
geburtstagen wenig zu tun.

I achen ist bekanntlich die beste Me-

Annette Heef? kann das bestatigen. Die
Erzieherin, Spiel- und Heilpadagogin hat
schon vor neun Jahren eine Zusatzausbil-
dung zum Klinikclown gemacht. Zusam-
men mit Susanne Ruch; Annette Muselew-
ski und seit neustem auch Karin Schifer
zihlt sie zum nebenberuflichen Stamm-
personal in der Waiblinger Kinderklinik.
Seit 2005 widmet sie sich zwei- bis dreimal
pro Monat jungen, meist schwer kranken
Patientenund sorgt fiir ein wenig Abwechs-
lung in deren Krankenhausalltag. Die
Clowns treten dabei meist im Duo auf und
selten mit einem komplett vorgefertigten
Programm. ,Wir sind keine Schauspieler®,
sagt Annette Muselewski, ,wir haben kein
Drehbuch, an das wir uns halten kénnen,“
Ein guter Clownmiisse die Situation erspii-
ren und entscheiden, was ein Patientbend-
tige. Nicht immer sei ein aufwendiges
Unterhaltungsprogramm gefragt. ,Manch-
mal reicht es aus, dass man einfach nur da
ist und die Hand des Patienten hilt®, sagt
Muselewski, die als Clownin auch schon
Senioren aufgemuntert hat.

Dank der Unterstiitzung des Férderver-
eins konnen die Clowns schon jetzt haufi-
ger gebucht werden. So lange ihre neuen
Kolleginnen noch in der Ausbildung sind,
werden die Stammspafimacherinnen ein-
mal pro Woche fiir Kinder und zweimal im

Monat fiir Erwachsene da sein. Die inklusi-
ve Geschiftsstelle und Marketingmafinah-
men insgesamt bendtigten rund 100 000
Euro sind dank zahlreicher Sponsorengel-
der, die der Lionsclubvorsitzende Simon
Hayler akquiriert hat, fiir das erste Jahr be-
reits gesichert. Allerdings wird man sich
auch weiterhin fleiffig um Spendengelder
bemiihen miissen -~ damit die spezielle Me-
dizin reichlich ausgegeben werden kann.

CLOWNS MIT HERZ

Benefiz Mit zwei Veranstaltungen will der For-
derverein ,Clowns mit Herz Rems-Murr” in die-
sem Jahr um Mitglieder und Spenden werben.
Am Freitag, 19. September, 19 Uhy, ist eine In-
formationsveranstaitung in der Kundenhalle
der Kreissparkasse Waiblingen geplant. Am
Freitag, 24. Oktober, soll der Erls eines Jazz-
Leckerbissens grofitenteils dem Verein zugute
kommen. Von 20 Uhr an spielen die Ben Wa-
ters Band sowie Jools Holland und Chris Jagger
inder Karcher-Halle in Winnenden.

Kontakt Ansprechpartner fiir den neuen Verein
ist die Stiftung der Kreissparkasse Waiblingen,
Bahnhofstrafie 13, Telefon 0 71 51/50 53 44,
\Weitere Informationen gibt es im Internet
unter der Adresse www.clowns-mit-herz-
rems-murr.de. fro
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Jagger und die Kunst des Antwortens

Familienforum: Fachtag fiir Tagespflegepersonen in Welzheim zu den Themen Bewegung, Spiel und Essen

VON UNSERER MITARBEITERIN
SABINE REICHLE

Welzheim.

Kinder lernen aus den Antworten, die
wir ihnen geben, und aus dem, wie wir
ihnen begegnen. Das kénnen wir auf
autoritdre Art tun und dirfen’'uns dann
nicht wundern, wenn eventuell eini-
ges schiefgeht. Der Kunst des Antwor-
tens ging Prof. Dr. Dorothee Gut-
knecht von der Evangelischen Hoch-
schule in Freiburg nach.

Wir konnen uns aber auch immer wieder
darin iiben, die Antworten, die wir geben,
an den Bedurfnissen unseres Gegeniibers
auszurichten. Wie uns das gelingen kann,
damit beschéftigte sich der Vortrag von Do-
rothee Gutknecht beim zweiten Fachtag fiir
Tagespflegepersonal in Welzheim. Es ging
dabei um die Themen Bindung, Beziehung
und Interaktion in der Kindertagespflege,

" richtete sich damit an die rund 100 Zuhore-
rinnen und Zuhorer, die als Tagesmutter
und Viter jeden Tag sich in dieser Kunst
und mit den ihnen anvertrauten Kindern
iiben mussen.

Welchen Beitrag leisten Tageseltern
fur die Bindungsfahigkeit der Kinder?

Die Tagesmiitter und Viter legen mit den
Grundstein fiir die Biografien von Men-
schen. Wer als Kleinkind keine Bezugsper-
son hatte, wer keine Bindungen erleben
konnte und wem auf seine Bedurfnisse
nicht geantwortet wurde, der hat es schlicht
schwerer mit sich und seinem Leben. Und
Menschen, die selbst keine Bindungen er-
fahren haben, niemand der ihnen antwor-
tet, die kénnen das spater selbst auch nicht
geben. Vor diesemn Hintergrund leisten Ta-
gesmiitter und Viter ,Geflihlsarbeit, die
anstrengend ist“, formuliert Prof. Gut-
knecht die Arbeit der Menschen, die in der
Wahrnehmung vieler doch eigentlich etwas
tun, was ganz natiurlich ist: Sie kiimmern
sich um Kinder.

Wenn ein Kind weint, dann nehmen wir
es auf den Arm, umhiillen es mit weichen
Vokalen, trosten es mit sanften Beriihrun-
gen. Was beim Kind funktioniert, funktio-
niert auch beim Erwachsenen. Was normal
scheint, ist es aber nicht immer. , Nicht je-
der kann das“, weil Prof. Gutknecht und
auch deshalb sei es wichtig, dass die Tages-
miutter und Vater sich dessen bewusst sind,
,.dass sie sich professionell fithlen", wissen,
dass das scheinbar Normale in ihrer Arbeit
von groBer Bedeutung ist. Tagesmiitter ha-
ben zu den Kindern, die in ihrer Obhut sind,

oft eine engere Beziehung, als Erzieherin-
nen in groferen Institutionen. Tagespflege
ist deshalb nicht per se besser als etwa eine
Kindertagesstatte, betonte Dorothee Gut-
knecht in ihrem Vortrag, aber sie biete eine
~hervorragende Alternative". So kann das
~Kleine mmSF%M bei der Tagesmutter Jungs,
die oft in grofen Einrichtungen harter um
ihren Platz kampfen missen, helfen, sich
besser zu entwickeln oder auch die Abspra-
chen mit-den Eltern kann besser funktionie-
Ten.

Wie kénnen wir Signale der Kinder er-
kennen und richtig interpretieren?

Entscheidend dafir, dass ein Kind eine
Umgebung erlebt, in der es wirklich wach-
sen kann, ist dabei immer die ,Responsivi-
tat”. Responsiv sind die Miitter, Vater, Ta-
gesmiitter oder Erzieherinnen, die die Sig-
nale des Kindes richtig erkennen, sie ange-
messen interpretieren und - besonders
wichtig bei sehr kleinen Kindern - , prompt
und feinfithlig darauf antworten". Bei klei-
nen Kindern heiBit das, das Kind auch in
»Seiner nonverbalen Existenz verstehen®,
korpersprachliche Signale erkennen und
beantworten.

Bei Kleinkindern reicht es dann nicht
mehr, nur auf die nonverbalen Signale zu
achten, jetzt gilt es den Kindern ,Lust auf
die Welt zu machen®. Das tun wir, wenn wir
bei unseren Antworten versuchen , die Zone
der nidchsten Entwicklungsstufe zu tref-
fen". Also den Kindern zeigen, wo es wei-
tergehen kénnte, sie anregen und ihre Fra-
gen mit Nachfragen beantworten. Was El-
tern vielleicht automatisch machen, muss
bei Fachfrauen und Mannern Teil threr pro-
fessionellen Arbeitshaltung sein. Dabei be-
zieht sich Responsivitit nicht nur auf das
Verhalten zum Kind. Sie bezieht alle Betei-
ligten ein: das Kind, die Eltern oder andere
Wmuc@nvmaoumb. das Team, indem man ar-

eitet.

Wie lernt ein Kind, seine Emotionen
ausdriicken?

Eingeubt kann so ein Verhalten auf den ver-
schiedenen Bildungsfeldern werden: Beim
Spracherwerb beginnt das mit dem soge-
nannten ,Spiegeln®: Ich ahme nach, was
mein Gegentuber tut. Das Kind lernt dabe,
Emotionen auszudriicken. Ein trauerndes
Gesicht sieht anders aus, als ein lachendes.
Kinder ahmen Gesten und Bewegungen
nach; nicht selten haben deshalb Kinder ei-
nen d@hnlichen Gang, eine dhnliche Stimm-
lage wie ihre Eltern. Dabei ist die Art, wie
wir hier agieren, stark von unseren kultu-
rellen Hintergriinden abhingig: Ein euro-
paisches Kind lernt andere Trauergesten
und Laute als etwa ein Kind aus dem arabi-

Der Fachtag fiir Tagesmiitter

B Prof. Dr. Gutknecht ist Initiatorin des
Netzwerkes QuiKK, ein Netzwerk fiir
Qualitit in Kinderkrippen und in der
Kindertagespflege.  Weiter  Infos:
wwaw.quikk.eh-freiburg.de

B Uber 100 Frauen und Minner aus
den insgesamt sechs Tagesmiitterver-
einen des Rems-Murr-Kreises, dazu ei-
nige Erzieherinnen kamen zum Fach-
tag nach Welzheim. Angelika Stock, die
Leiterin des Kreisjugendamtes, lobte aus-
driicklich die Arbeit der Tagesmutter und
Viter. ,Ich habe hohen Respekt, fiir das,
was sie jeden Tag tun.” Stand Mirz 2014
betreuen im Rems-Murr-Kreis 466 Ta-
gesmiitter und Viter1023 Kinderim Al-
tervon null bis zehn Jahren. Damit habe
die Arbeit der Tagesmautter ,erheblich an

schen Raum. — Wenn unser Kind als Baby
wah @ah" brabbelt, unterstellen wir diesen
Lauten Bedeutung und teilen die mit: ,Oh,
hast du gemerkt, dass wir spazieren gehen
wollen?” Wir erinnern im Sprechen mit un-
seren Kindern an Dinge, die von Bedeutung
waren. Wir bauen mit'dem was wir tun, wo-
von wir sprechen und mit der Art, wie wir
davon sprechen, ,Skripte" auf, die in ihrer
Vielzahl und Unterschiedlichkeit Leben

Mick Jagger ist ein Beispiel, wie man richtig ant-
wortet. Er legt grofRen Wert auf eine gute Bezie-
hung zu seinem Publikum.

Bild: Anthony Devlin/PA Wire

Bedeutung gewonnen”, sagt Angelika
Stock und sie sei eine ,eigenstindige Sau-
le in der Kinderbetreuung®. Die Vereine
leisten dabei eine wichtige Arbeit in der
Beratung, Vermittlung und Qualifizierung
der Tagesmiitter und Vater.

B Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Fachtages waren am Mittag zu etlichen
Workshops eingeladen: ,Ein gutes Hand-
chen fiir die Kleinen”, hief? der Workshop,
der sich mit einem Bewegungs- und Inter-
aktionsmodell fiir die pflegerische Arbeit
mit Kleinstkindern beschiftigte. Es gab
Kurse zum Thema Bewegung, Spiel
und Essen. Prof. Dr. Gutknecht leitete am
Nachmittag noch einen Workshop zum
Thema ,Was tun, wenn Kinder beiflen”.

reich oder arm machen.

Indem wir mit unseren Kindern oder den
Kindern, die wir professionell betreuen,
umgehen und ihnen angemessen begegnen.
unterrichten wir sie. Schon beim Wickeln
kénnen wir dazu beitragen, dass ein Mensch
einmal gut fiir sich selbst sorgen kann, ein
Korpergefithl entwickelt. das ihn achtsam
mit seinem Kérper umgehen ldsst. Beim ge-
meinsamen Essen werden Kinder nicht nur
satt. Sie lernen auch, vorausgesetzt die
Mahlzeiten sind so gestaltet, dass sie den
Raum daftir geben, was ihnen'schmeckt und
wann sie satt sind.

Was kénnen Tageseltermn von Mick
Jagger abschauen?

Ein responsives Verhalten endet nicht mit
dem Ende der Kindheit. ., Zeit seines Lebens
kann man sein Antwortverhalten verbes-
sern”, sagt Prof. Gutknecht. Mick Jagger
etwa zeige, dass auch ein erwachsener
Rockstar noch responsives Verhalten an
den Tag legen kann. Er soll, so geht die Ge-
schichte, die Dorothee Gutknecht den Zu-
hérerinnen und Zuhorern in Welzheim be-
richtete, seine Techniker vor Konzerten im-
mer mit einer Besonderheit nerven: Die
Techniker, die von ihm wissen wollen, wel-
ches sein erster Song ist, damit sie ihre An-
lage darauf einstellen kénnen, bekamen
oder bekommen immer noch den Hinweis
von Mick Jagger, er wolle erst das Publikum
im Saal sehen und erleben, ,und dann sage
ich euch, was mein erster Song ist". Denn
auch ein Rockstar kann Wert auf eine gute
Beziehung zu seinem Publikum legen.

@ www.zvw.deffamliienforum
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Blick dureh dis Tar: Um die Kinder geht’s beim Tageseltemversin, Sebastian Lehmann (am Fenster Vierter von links) gab Gisela Stucher (Zweite von links} das Slegel.

Bild: Habarmann

Tagesmiitter leisten gute Arbeit

Qualitatssiegel fiir den Waiblinger Tageselternverein / Wichtige Alternative zu Betreuung in Krippen

VOoN UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
ANDREAS KOLBL

Waiblingen.

PUnktlich zu seinem 15-jahrigen Be-
stehen hat's der Waiblinger Tageseltorn-
verein mit Brief und Siegel bestatigt
bekommen, dass er gute Arbeit leistet,
Die Initiative der Grinderin Gisela
Stecher zeugte von Weitsicht, wie die
Nachfrage belegt: Derzelt betreuen

66 Tagespflegepersonen 186 Kinder.

Das Guiesiegel vergibt ey Kommunalver-
band fir Jugend und Soziales, Es bleibt
zwel Juhre gllidy, Der Tageseltornyercin
darl sich domit als zestitizierter Bildungs-
trigor voratehen, Dag hat e Eltern, die «i-
nern Betreuungsplate iy thre Kleinen su-
chen, den Vortell, dass sle sich auf dis voon
KVIR varlangte Qualitie verlassen kbnnen,
Orfizgiell dberraicht wurde dos Dolkument
i Numen des Verbandes bel einer kieinen
Foleratunde durch Sebastian Lehananr,

Chrundlnge dieses Standazds ist dag Cur-
rieulum des Deutschen Jugendingtituty 2ur
Qualifizerung von Tagesmatiern und -vi-
torn, dug vor tanl Jahren mit dem Aktlons-
programm  Brube Chancen® zure Kinderta-
geapflege etabliert wurde, Es régelt Lehrin-
halte und die Dauer der Ausbhildung, So ha-
ben Tagespllegepersonen 160 Tinterrichis.
atunden za abrolvieron,

In der Bindertugesptloge werden Kinder
vor allem voy Hrreichen des Kindergarten
alters botrout, Dies goschichl vor allem da.
heim bei den Tageseitern und zu einem
{noch) geringen Teil nach dem ,, Tigor' <Moo~
Aell in anderon gealieton Réumen.

purr: ,Entscheidendes Plus
ist die hohe Flexibilitit”

Die Kindortagespllege ist fir die BEluern
luut  Epster Durgermeisterin . Christiane
Dire sine wichtige Alternative otwa zur 7=
J-Botreuung In Kinderhfiusern, besonde
woenn  Handzeiten” am Abend gefeagt aindd
WEIn entscheidendes Plus ist e Flesxibill-
Lt Der Tageselternvaereln  trege  damit
mageblich ey el dads dia Stadt thion
Anspruch der Famillantreundlichlkeit erfil.
lon knne, Chriatiane Dirrs Danle richtet
sivh insbesondere an die Vorsitzende und
Grandungamitglicd Glealn Stecher. Aner-
kennung zollte sie auch den Tagesmuottern,
div in einer [ Doppelfunktion' dic eigenen
Kinder und noch weitere belveuen, Zumal
jedey awikse, dass der Alltsg mit Kindern
nleht teicht zu munagen sel. Vorstandamit-
glied Ciabriele Rumphin dum Beigpiel hat gis
Tagesmutter im Laal der Jahee bBoreits 28
Kindor bhetreut,

In threr friheren Tavigkeit Hhoim Gamein-
detng habe si¢ sich schon fir die Tagesel-
tornvereane ipeseta), sagte DO wall dio-
se einen wichiigen Boityag 2ur reinbayr-
lceit von Fumidlie und Berul letsteton, Nach
diversen Umaiigen - von dor Hackermithle

in die Kurze Stralle und von dort in die
Karlstralie zu VHS u FBS - haboe der Ta-
poselternvarsin n im Familien-
Zzenirum jotat ‘Have Bleibe',

Tiel In den Bronnen der Veorgangenheit
blickie Angelika Stock, Leiterin des Kreis-
jugendamis, Sie ovinnorte In throm CGruf-
wort daran, duss die Kinder in landwirt-
schaltlich geprigion Zetten von den Eltern
winfach mit s Feld genommen wurden
Mit der Industrialisiornung und verstirkter
Fraunenerwerbstatigkeit sed der Kufi nach
Kindorverwahranstalien oulgekommen.
Wiahremd Arbeitorinnen die Kleinen mil in
die Fabirik noehmen oder sich selbst iberlas-
son musston, wobel Vernachldssigunpgston-
donzen unvermeidlich waren, gonnte das
Blrgertum seinem Nachwuchs individuelia
Zuwendgung und Forderang duvich eigene
Kindermidcehen, Die Arbeaiterkinder kkamon
bestenfalls in Kinderverwvahranstslion, in
denon gehon woegen der Gruppengrofe el
ne Borderany mogiich war, in denen aber
immerhin gesundheititche Schiiden fir die
Kleinen abgewendet wurden,

g aod koln Zofall, dass in den verguange-
nen dakren milt ansteigender Frauoens
worbsatatigkeit die Nachlrage nach Belrou-
wny gestiegen sel. 1leute ollerdings hitten
dio Kinder unnbhiungig von der Herkoeoft
don gleichen Anspruach aufl Betréuuny und
Porcderung. In diesem Sinne gelse dar Romea-
Murr-IKreis allein e dio Tagespfloge 1,3
NMilNonen Huaro jihrlich aus. Sie werde von
der Kreisverwaltung gegeniber der Betreu-
ung in Kitns als gleichwertig betrachtet. 5o
odor 5o bm Mittelpunikt sollte Lmrper das

Wohl der Kinder stehen. Und wann Eitern-
anfragen kommen, ob ez denn kedne Betreu-
ungsmoglichkeit snorgens wm 4.30 Uhr
pobe, dann gritbelt die Jugendamtsleiterin:
wHaben Kinder donn keoln Reaht awl gesar -
den Schlaf?”

Soziulphdagogin Jana Lux war fir den
JTEVY mit der Vorarbeit 2 die Zertifizie-
rung Hatraul, 20 Prilkriterien waren i exr-
NMillen, 58 Zemiliziorungsantrhage wurden in
Baden-Wirttemberg bisher gestellt, das
Wainlingey Gotesiegel st Nummer 409,
S Waitere werden bald folgen'' | ist Sebastian
Lobhmann vormn VIR dberzeugt

Der Verein

m Der Tageselternvereln Waiblingen
e.V. arbeitetin der Region Waiblingen,
Korb und Welnstadt, Der Verein zihlt
mittlerweile 400 Mitglieder. Des Wei-
teren hat der Verain 70 aktive und pas-
sive Tagesmitter,

W Der Varein bringt Tageseltern und
.abgebende” Eltern beziehungswaise
deren Kinder zusammen. Das Team
basteht aus Jana Lux, Katharine Hucke,
Sophia Nul3, Saskja Homek, Barbara
Bokelmann und Antje Siemer. Das
Buro befindet sich im Famillenzen-
trum Karo, Telafon O 71 51/9 82 24-
89 60.
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Gutesiegel zur Qualifizierung des Ammmmvbnmn.‘_vmqmo:m_m fur den Tageselternverein Waiblingen

~Die Stadt Waiblingen ist froh, dass es Sie gibt!”

(dav) Es ist besiegelt: der Tageselternverein Waiblingen ist auf den Tag genau 15
Jahre nach seiner Griindung am Dienstag, 18. November 2014, mit dem ,G(ite-
siegel zur Qualifizierung von Tagespflegepersonen” ausgezeichet worden. Se-
bastian Lehmann vom Kommunalverband fiir Jugend und Soziales hat die dazu-
gehorige Urkunde der Ersten Vorsitzenden des Vereins, Gisela Stecher, im Bei-
sein von Grindungsmitgliedern, Stadtratinnen und Vertretern des Kreisjugend-
amts, Tageseltern sowie zahireicher zum Verein gehérenden Sozialpddagogen

im Familienzentrum KARO {berreicht.

Der Kommunalverband bestatigt darin dem
Waiblinger Tageselternverein, dass er die Qua-
litatskriterien des gemeinsamen Giitesiegels
des Bundesministeriums fitr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend; der Bundesagentur fiir Ar-
beit; und des Landes Baden-Wiirllemberg zur
Qualifizierung von Tagespflegepersonen er-
flll. Das Giitesiegel ist bis 31. August 2017
gliltig. 186 Madchen und Buben werden der-

zeit von insgesamt 66 Tagesmiittern und Ta-
gesvitern betreut —und die Eltern kénnen nun
noch gewisser scin als schon zuvor, dass dies
auf hohem Niveau geschicht.

Seit Herbst 2009 ist durch das Aktionspro-
gramm Kindertagespflege | Frithe Chancen”
eine flichendeckende Grundqualifizierung in
der Kindertagespflege gewlihrleistet. Tages-
miitter und -viiter werden bundesweit nach

den fachlich anerkarmten Mindeststandards
von 160 Stunden nach dem Curriculum des
Deutschen Jugendinstituts qualifiziert.

»Die Stadt Waiblingen ist {roh, dass es Sie
gibt!”, versicherte Erste Biirgermeisterin Chris-
tiane Diirr den Vertretern des Tageselternver-
eins (TEV), denn der Verein trage Bm_wmxc:n_,.
dazu bei, dass die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in Waiblingen praktisch umgesctzt
werden kénne. Es zeuge von hohem Verant-
wortungsbewusstsein, dass sich das Tagesplle-
gepersonal jeweils 160 Unterrichiseinheiten
unterzogen und qualifiziert habe.

Neue Heimat im KARO

Von Anfang an sei Gisela Stecher sehr aktiv
gewesen und es sei zum grofien Teil ihrem Ein-
satz zu verdanken, dass der Verein so erfoly-
reich geworden sei. Nach dem Umzug von der
Hickermiihle in die Kurze Strale und dann in
die Karlstrae sei nun im Familienzentrum
KARO eine wunderbare Bleibe gefunder.

Das Tagespflegepersonal betreut die Kinder
— alternativ zu den Kindertagesstitten — im
hiuslichen Bereich und vorwiegend als kom-
petenter Partner vor dem Beginn des Kinder-
gartenalters. Diirr sprach den Miittern und V-
tern, die aufer ihren eigencn auch weitere Kin-
der betreulen, ihren Respekt fiir dieses ,dop-
pelle Amt” aus: ,Hut ab! Den Alltag mit Kin-
dern zu meistern, ist nicht immer einfach”, be-
tonte sie. Schon in ihrer fritheren Funktion
beim Gemeindetag Baden-Wiirttemberg — sie
Ieitete dort das Referat ,Frithkindliche Bil-
dung, Kinderbetreuung, Soziales, Kultur, biir-
gerschaftliches  Engagement, Demografie’—
habe sie sich fiir den TEV eingesetzt, denn
auch er unterstiitzte Familien beiihrer Lebens-
planung. Lebensqualitit hinge schlieflich
auch von den strukturellen Rahmenbedingun-
mmﬂ ab. Uberdics leisteten sie wichtige Bil-

ungsarbeit. Das groBe Plus des TEV sei zu-
dem dessen Flexibilitit.

Der nun zertifizierte Bildungstriger verdie-
ne Anerkennung, denn er unterstiitzte die Ab-
sicht der Stadt Waiblingen, gute Familienpoli-
tik zu betreiben. Auch dem Gemeinderat
dankte die Tirste Biirgermeisterin in diesem
Zusammenhang, dass er den Schwerpunkt der
Kommunalpolitik ebenfalls im Bereich Bil-
dung und Erziehung sche.

Die Leiterin des Kreisjugendamts, Angelika
Stock, erinnerte an lingst vergangene Zeiten,
in denen die Kinder des gemeinen Volks cin-
fach mit aufs Feld genommen wurden oder auf
dem Hof bei Alten und Kranken auf die Riick-
kehr der Eltern zu warten hatten. Auch nach
der Industriellen Revolution, als dic Arbeiter
in den Stadten in Fabriken kruppten, gab es [ir
kleine Kinder in engen Arbeitervierteln keine
guten Zeiten; Kinderarbeit, drohende Ver-
wahrlosung, mangelnde Hygiene und Krank-
heiten bestimmten den Alltag. Die Arbeit der
Frauen war gleichwohl fiir den Lebensunter-
halt nétig. Gegriindet wurden deshalb ,Kin-
derverwahranstalten”, in denen es lediglich
darum ging, von den Kindern Schaden abzu-

Der Tageselternverein Waiblingen hat's mit Brief und Siegel: seine Tagesmitter und -vater sind
durch den Kommunalverband far Jugend und Soziales (KVIS) ais qualifiziertes Personal bawertet
worden, der TEV ist damit ein zertifizierter Bildungstrager in der Stadt. Sebastian Lehmann vom
KVJS hat die Urkunde am Dienstag, 18. November 2014, der Ersten Vorsitzenden Gisela Stecher
Gberreicht. Darlber freute sich Erste Burgermeisterin Christiane Durr (links) und Angelika Stock,

Leiterin des Kreisjugendamts.

halten, wihrend die Reichen Kindsmdgde und
Privatlehrer fiir ihren Nachwuchs einstellten.

Das Kind steht im Mittelpunkt

Heute hingegen hitten Kinder einen Rechts-
anspruch aul Betrenung —und der Kreis inves-
tiere jahrlich sieben Millionen Furo in den Be-
reich Erzichung, allein 1,3 Millionen Euro da-
von flissen in die Tagespflege, an der die
Kreisverwaltung sehr interessiert sei. Die Be-
tremung durch eine Tagespflegeperson wird
gleichrangig wie en institutioneller Betreu-
ungsplatz behandelt und durch das Jugend-
amt cntsprechend finanziell getirdert. Quali-
tit, Bildung und Férderung gelten heute fiir
alle Kinder, unabhangig von ihrer Herkunft;
dabei denke sic gerade auch an die Kinder der
Fltchtlinge, unterstrich die Leiterin des Kreis-
jugendamts,

Bei allem, was angeboten werde, sei eins im
Blick zu behalten: das Wohl des Kindes, das im
Mittelpunkt stehe. Sie gratulierte dem TEV
dazu, dass et es geschafff habe, des Qualifizie-
rungsprogramm nchen der normalen Arbeit
zu absolvieren —, und Spaf sollte ja schlieRlich
bei der taglichen Arbeit auch nicht fehlen”.

Auch Sebastian I.ehmann vom Kommunal-
verband fiir hsgend und Soziales gratulierte
dem Waiblinger TEV sum Giitesiegel, das -

Foto: David

nach der Uberpriifung von etwa 20 Priifkrite-
rien —hohen Standard bei der Betreuung durch
Tagesmitter und -viter sicherstelle. Die Stan-
dards seien zum einen verbindlich und miiss-
ten eingehalten werden; zum anderen gebe es
fiir die verschiedenen Einrichtungen, in denen
Tageselternbetreuung angesiedelt sei, durch-
aus Flexibilitat.

56 Antriige auf das begehrte Gutesiegel seien
in diesem Jahr gestellt worden, davon wurden
mitder Verleihung an den Waiblinger Tagesel-
ternverein Nr. 49 vergeben; weitere folgel

lana Lux, Sozialpadagogin beim TEV, hat
den Qualifizierungsprozess federfithrend be-
gleitet. und das Padagogenteam im Verein
lobten die ,immense Schlagkraft” der Ersten
Vorsitzenden, die den ,Ball ins Rollen” ge-
bracht habe; nie gebe es cinen , Break” fiir den
»Loach” und in der ,Rangliste” habe sich der
Verein zielstrebig nach oben entwickelt, , Das
Handtuch werfe” Stecher nie, licber kimpfe sie
wmit harten Bandagen” weiter. — Gisela Ste-
chers [obby ist ibrigens das Tennisspielen.

Informationen fiir Eltern ebenso wwie fiir Ta
gesmutter oder -vater gibt es ausfiihirlich auf
der Website www tageselternverein-wn.de. E-
Mail an info@tagesellernvercin-wn.de, =
908224-8460). Der TV hat sein Biiro im Famili-
enzentrum KARO, Alter Postplatz 17.
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Kindersegen in Waiblingen

Gegen den allgemeinen Trend steigen in der Stadt die Kinderzahlen: Neue Betreuungsplatze erforderlich

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
ANDREAS KOLaL

Waiblingen.

Unbestritten hat Waiblingen viel fir
den Ausbau der Kinderbetreuung getan
—mehr als die meisten anderen Kom-
munen. Sensationell” findet die neve
Biirgermeisterin Christlane Durr den
Anstieg der verfligbaren Platze. Dass die
| Arbeit (hr nicht ausgeht, dafur sorgen

indes der Trend zur Ganztagshetrevung
und ein erfreulichér Kindersegen.

"

Nicht, dasss die Waibling
Welsa besanders fortpflanzungsireudig goe
worden wiiren, Wahrscheinlicher ist, dass
dor Zawachs mit den neven Baugebieten =u
fun )u(. die junge Fumilien snzieben. Die

fir bad

mm‘ mit Betreuungsplitzen —
aktuell liogt die Quote bei 72 Prozent - fir
Kleinkinder ghert die Stadt als Alleinatel-
meint Christiane Darr, denn
etliche Stidte und Gemeinden hatten noch
nicht einmal die als Richtinie vorgeschrie-
benen 34 Proxent erveicht, Derzeit Jeben in
Waiblingen 1980 Kinder fm klassischen
ter zwischen drel und sechs
Jahren, im Kindergartenjahr 20116/17 wer.
den es wohl 1530 sein, Die Zahl der Kleinen
rwischen null und drei tiegt bet 1470 < im+

merhin 15 mehr uls ein Jahr vorher.

auf

Ganztagsplitze kénnen
in Zukunft knapp werden

443 Kmdn wurden hln nichste Kindergar-
bisker wrbet schon die
mfnc der Amnﬂdumn sufl Kletnkindor
wesden die xlelnm

mAllu voo elnem Jabr angeeneldet, wobat

die Eltern verlingerte Offntungs-
zeiten mit shaben Garztogs-
withlen.

Veshiiitnisse -

K(h hnhnhn auf tier Korber Hobo be-
mm Betrieh nelich mit mit inagesamt 65

In Beinstein
derwelten im
Plitzen (40 U 3, 40

Hauws Miriam  in eine - Zahl Vo
gruppe der katholischen Kircheng nde Kleinkondér ging furs Burgmituerie®
Ausgaben fir Kindergarten

T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2008 Z005 2010 W1 2012 2013 201

Qe Sk ‘Walifiges / Cratt 2/N

igese U-3-Betreuungsy
redmﬂellegtabermnodxbdn
Prazent. Erste Bicgermeisterin Christiane
Darr geht, nicht zuletzt wegen des hohen
Anteils an Alleinerziehenden In Waiblin-
gen, dayon aus, dass die Nachfrage in
den niichsten Jahren auf 75 bis 80 Pro-
zent ansteigen wird,

W Die Tagespfiege wind gebraucht. Insbe-
sondore fiir Kinder unter einem Jahr
gibt es an stidtischen und kirchii

tas momentan keine Betrevungsplitze. Al-

wie erhofft. Statt der geplanten 80 gibt es
bisher nur 68 Pldtze inklusive ,Tiger. An
Nachfrage yon Eltern, die ihre Kindér einer
Tagesmutter anvestrauen wollen, mangelt
es nicht. Und laufend bildet der Verein
neve Tagesmutter 2us. Mit einer Kampa-
gne sollen neu. Krafta als Tageseitern ge-

d &rehwekoder
Lur* In Waiblingen, Das Tlgtr-Modcll
sogenannte ,Tagespflege in geeigneten
Raumen”, also nicht zwingend in den vier
Wanden da Tageseltem — entwickelt sich
erfolgreich.
W Die faufenden Kosten fur die Kitas in
Waiblingen haben sich seit der jahmau-

8ild: Habermann
Hegnach ein. Abhilfe komnte durch Um- Umsetzung des Rechtsanpruchs
wandiung ;mn(imppm nntrl Eu'xﬂe)nnnlg
prrovisorisc 126 geschallen werden. |
B et sacaon o & die nesen Paze *M‘ 13 dahve
Kleinkindsiume der Kits Kirchicker ¢in- 1 t—
eweiht. Ung fn Neastadt kann bei Se- mmzmu §19 | 546% | G9s%
St wesden. e Jercin Woldoet Pariage- wmams 5 | s e
-gik mochte sudem am Jetzigen Standart an f T
der Neustadter HauptatraBe eine altersge- Amausand 0158 coe Q8% | TS
mischte Gruppe anbauen Bai Badarf Ringsmato | |
Nachfrage wird weiter steigen "
B D;sich die Kinderzahlen erhoht haben,  sendwende mehr als verderfacht und lie-
etﬁb(skh flr Walblingen eine eowas nied-  gen nunmehr bel 22 Millionen Euro fah-
uote ais bisher be-  lich. Durch die von den Eltern bezahl-

ten GebGhren sind davon 1,4 Millionen
gedeckt, Das bedeutet einen Kostende-
ckungsgrad von sechs Prozent - Waiblin-
gen liegt damit weit unter dem vom Land
empfohlenen Richesatz von 20 Prozent.

| Die Staffelung der Gebahren kritisierte
SPD-Stadtritin Simone Eckstein im Aus-
schuss fur Bildung, Soziales und Verwal-
tung als _nicht sozial®, Bestimmte Be-

wiirden benachtei-
ligt. AuBerdem wiirden sozial schwache
Famillen Immer noch zu stark belastes,
wihrend sich bei den oberen Enkommen
an den Gebahren nichts mehr indere.

B Fachbereichsleiter Wilfried Marer hielt
entgegen, dass die Geblhrenstaffelung
von Ehern immer wieder als

cher Yortell in Waiblingen gelobt werde.
.Wh haben nie gehdrt, dass sie ungerecht

W Frilher habe die ganzliche Abschaffung
der Gebahren zum ,Wahlkampfgetose
derSPD" gehar, [asterte Ingo von Pollern
(COU}. Insofern sed mit dem Ruf nach einer
vesindorten Staffelung schon Realitats-
sinneingekehrt.
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Eine Tagesmutter ist ihr eigener Chef

Innenstadt Die Frauen kéinnen selbst entscheiden, wen sie betreuen und zu welchen Zeiten sie arbeiten wollen. Denn Kita-Platze sind in

Stuttgart immer noch Mangelware. Aber nicht jeder méchte die Arbeit machen. Die Verdienste sind gering. Von Katharina Kraft

rither musste ich um plnktlich im
Bérosein. Jetzt kann ich meinen Tag

selbst bestimmen.” Das gefillt Anja
Kifling aus Stutigart-Ost an (hrem Beruf
als Tagesmutter besonders. Bel schinem
Wetter macht sie mit den Kindern einen
Awsfing. Anch sonst kann sie sefbst ent-
scheiden, was sie mit den Kleinen unter-
nimmt. Seit rwei Jahren betrout Kigling bis
2u drel Kinder in threr eigenen Wohmung.
LDie Arbeit macht

~Jetzt kann cinfach aur Spafl*
ich meinen sagt sie. Begonnen

hatte fiir sie alles, als
Tagachet L wegonires Voll
bestimmen. zeitjobs im Béiro - zu
Anja Killing wenig Zeit far [hre
Tagesrmatar Ideine Tochter hatte,

Deshalby hatte sie sich
entschiossen, das Angestelltendasein an
don Nugel zu hiingen und Tagesmutter su
werden. Heute sagt sie: Bisher habe ich es
nicht bereut.”

Elke Hansen aus Stuttgart-Sad arbedtet
bereits seit 15 Jahren mit Kindorn, Erst wur
sic Kinderfrmy, seit dred Jahren ist wie Ta-
gesmutter. Auf dic Idee, etwas mit Kindern
ru machen, kam si¢ durch ¢ine Bekannte
beim Arbeitsamt Die sagte the: Mach dich
doch selbatstiindig.* Die Berater vom Amt
rieten ihr rur Kinderbotreuung. Denn da-
fur ist kein Startkapital ndtig. Hansen ist
kinderlich und sagte 2. Nan betreut sis in
ihrer Wohnung im Stiden drei Kieinkinder,

Die Qualifizierung zur Tagespflegerin
haben beide bei der Caritas gemacht Dort
und beim Vervin Tagesmiitter und Pflege-
eltern Stuttgart werden die verpflichten-
den Qualifizierungskurse angeboten, Diese
Weiterbildung, ein Erste-Hilfe-Kurs fGr
Kleinkinder und ein Schulshschluss sind
Vorsussetzung filr Tgeamttter und -viiter.
Die Trigervercine prifen aufferdom die
Wohnung, (n der die Kinder betreut wer-
den sollen, und die Personen auf thre Eig-
nung Danach kiinnen die Tugesmitter und
-viiter eine Pflegeeriavbnis des Jugend-
amts hekommen. Die Vermittlung erfolgt
dann wieder tiber dio Trigervereine. Als
Tagesmutter verdienen Kifling und Han-

»

Arja Kiflling berent es nicht, thren Birqjod
aufgegeben zu haben.

Ein , Rundurmohifithipaket* fitr alle mickte Elinr Hanzen bieten.

sen Jo Kind und Stunde 550 Eura, Das Ju-
gendamt hezahlt die Betreuung zum grof-
ten Teil. Fiir Kindes unter drei Jahren mils-
sen dic Eltern héichstens 1,35 Euro beitra-

gen. Zu wenig fir selbststindige Tagesmiit-
ter, diesich nicht auf einen Hauptverdiener
stiitzen konnes, findet Honsen, Wean ich
krank bin oder ich in den Uzlsub gohe, bo-
komme ich kein Geld. Wie soll ich davon le-
ben?, fragt sie. Vom Jugendamt erhiit sie
im Urlaub nur Geld, wenn sée sur gleichon
Zeit in den Urlaub geht, wie die Eltern de-
ren Kinder sie betrout. Kiflling hingegen ist
mit der Bezahlung rufrieden.

Rund 16 000 Kinder im Alter von null
bisdrei Jahrengibt es in Stuttgart, sagt Bru-
no Pleifle; der Leiter des Jugendamts der
Stadt. Fir diese Kindeér werden nach seinen
Angaben bis Herbst ctwa 7400 Betreuungs-
plitze zur Verfigung stehen. Doch diese
Zahlen sagen noch nicht wirklich etwas da-
rither aus, wie viele Betreuungsplitee tat-
sichlich in der Stadt fehlen. Erstens be-
steht der Rechtsanspruch suf einen Kita-
Platz erst fiir Kinder ab dem ersten Lebens-
Jahr. Dieser gilt dann. bis sie vier werden,
Zweitens betreven immer noch viele El-
tern ihre Kinder Hober selbst. Dennoch gab
es I vergangenen Septomber etwa 3900
Kinder, fiir die in Stuttgart leinen Betreu-
ungsplaty gefunden wurde, sags Pleifle,

Sigrid Stoin, Teamleiterin bei der Tages-
mutterhorse der Caritas ssgt, sie habe den
Findruck, dans s an Tagespflegepersonen
fehle. Wie die Situation in diesem Sommer
aussehen wird, darfiber michie Pleifle
noch keine Prognose abgeben. Bis Ende

Mai noch lavfen die Zu- und Absagen der
Kitas. Daon werden die Wartchisten abge-
glichen. Dann entscheidet sich, wie viele
Kleinkinder keinen Betrewungsplatx in
einer Kita bekommen haben.

Bel den Tugesmiittern Elke Hansen und
Anja Kigling werdan sich dann die Eltern
melden, die keinen Piatz bekommen ha-
ben. Hansen freut sick Ober die grofe
Nachfrage, das erleichtert ihr die Auswahl
Denn sio nimmt nicht alle Kindor, fir die
sie Platz hitte. Es muss passen”, sagt sle.

- Die  Vorstellungen
+Viele Eltern

yan richtiger Erniih-
vergessen, dass rung und dem Erie-

hengsstil  mlssen
sie Zeit fur sich tehmrdar Sk
brauchen.” nieren. Auch Kiffing
Elie Hansen, kann sich nicht vor-
Tagesmutrer stellen, cin Kind auf-

munchmen, das zum
Beispiel nur vegetarisches Easen bekom-
men diirfe.

Damit es spiiter kvine Probleme swi-
schen Eltern und Tagesmutter gibt, vee-
sucht Hansen, die Kinder und deren Eltern
im Voraus 5o gut s geht kenoen au Jernen.
LDie Eltern sollon jo zur Arbeit gehen und
nicht daran denken, was gerade mit threm
Kind passiert”, sagt sic, wahrend sie oinen
Schruller holt: _Ein Rundummwoblfithlpe-
ket fir alle.” Und weil sie als Seibststandige
ihre Arbeitszeiten seibst festiegen kann,
bletet Hansen den Eltern zum Beisphel
auch an, ihr Kind ab und an am Wochenen-
de zu betreuen. Viele Eitern vengessen,
dass sie Zeit fir sich brauchen”, sagt sie. El-

Frtas Lathasten Ln

tecnarbeit ist fir Hansen auch ein Teil di
Kinderbetreuung. Kifling sieht die Vorte
le einer Tagesmutter und eines Tagesvate:
vor allem in den kielnen Gruppen und de)
familifren Umfeld. Das erste Kind, das s
als Tagesmutter betreut hat, war von mo
gens bis abends bei b, Sie hat das kleir
Madchen dann einfuch {iberall hin mitg
nommen, auch sum Einkauf _Die habe
wir total integriert”, sagt sic. Sic sei fast ci
Teil der Familio gewesen.

Termin Die nichste informationsveranstal-
tung bei der Caritas ist am Donnerstag, 5.
ni, vor 930 bis 11 Utr. Vier Mal im Jahr be-
gpinnen dort die Quaiifizierungskurse. Der
ndchste Xursbeginn it am 30 Juni.

FORTBILDUNGEN SIND PFLICHT

Voraussetmungen Personen de sich for fir dy
Tatighest mieressieren, missen rwischen 18
und &3 lahre alt gein

Weiterbildung Dve Qualifzierung besteht aus
\ge 1t 160 Unteerich ten mit je 45
Minutan Nach 62 Embeiten kinnen schon Kir
der betreut werden. Tagesmiitter milssen sich
|edes Janrfortbilden.

Bedingungen Tagesmitter und ~vater sind
Seibststindige. Sie bakommen vorm Jug

fof weitere betreut v»elden krk



Tagesmutter fiirchtet um ihre Existenz

In Stuttgart ist es derzeit besonders schwer, Kinder zur Betreuung zu finden

VON ELKE RUTSCHMANN

STUTTGART. Nach dem Ausbau der Kinder-
tagesstitten in Stuttgart tun sich Tagesmiit-
ter immer schwerer, Kinder zur Befreuung
zu finden. Fiir Birgit Honnecker (63) ist es
eine Existenzfrage.

Ein bisschen tfraurig deutet Birgit Honne-
cker auf die liebevoll gestaltete Spielecke in
ithrem Wohnzimmer. Eigentlich ist der Spiel-
platz als Kuschel- und Tobecke fiir Klein-
kinder gedacht, die GroBeren diirfen mit
dem Bobby-Car um den Tisch in dem weit-
laufigen Wohnraum herumfahren, Doch es
ist ruhig in ihrer Wohnung in Feuerbach. Zu
ruhig, seit Wochen. Nur ihr achtjahriger En-
kel ist zu Besuch. Aber den betreut sie in
ihrer Freizeit — beruflich arbeitet sie seit acht
Jahren als Tagesmutter. , Doch im Moment
tueichmich sehr schwer, Kinder zur Betreu-
ung zu finden®, sagt Birgit Honnecker, \

Damit ist sie nicht allein. Bei der letzten
Fortbildung klagten auch ihre Kolleginnen
tiber den Nachfrageriickgang. ., Das liegt na-
turlich auch daran, dass die Stadt den Kita-
ausbau massiv vorangetrieben hat und das
Thema auch in den Medien eine entspre-
chende Aufmerksamkeit geniefit", sagt Bir-
gitHonnecker. Diesen Trend bestatigt Sigrid
Stein, Teamleiterin der Tagesmutterborse
der Caritas in Stuttgart.  Es besteht kein
Grund zur Panik, aber wir nehmen das The-
ma ernst", sagt sie.

Gegen eine massive Trendwende sprechen
die Zahlen des Statistischen Landesamtes
{siehe Grafik) fiir die Kindertagespflege im
Stadtkreis Stuttgart. Die Anzahl der Tages-
pilegepersonen und der betreuten Kinder ist

inden vergangenen fiinf Jahren relativ stabil -

geblieben und bewegte sich zwischen 287

BirgitHonnecker in ihrerWohnung in Stuttgart-Feuerbach: AlsTagesmutter erhalt die 63-jahrige einen

Stundenlohn von 5,50 Euro pro Kind

Personen 2010 und 271 (2014), die Anzahl
der Kinder pendelte zwischen 825 (2010)
und 8§14 (2014). Die Zahl der Kitas ist im
gleichen Zeitraum von 538 auf 589 gestie-
gen, die Anzahl der betreuten Kinder erhh-
tesichvon 25 331 auf 26 627,

Einen Bruch gab es bei der Kindertages-
pflege jedoch 2008, als sich das Anforde-
rungsprofil fur die Tagesmiitter deutlich ge-
scharft hat und die Zahl der Qualifizierungs-
kurseausgebaut wurde. , Voraussetzung sind
heute 160 Qualifizierungsstunden, 2005 wa-
ren es noch acht Einheiten. Da haben sich
doch einige Frauen anders orientiert", sagt
Sigrid Stein. In den Sprechstunden mit den

Foto: Lichtgut/Achim Zweygarth

Eltern hat sie nicht den Eindruck, dass die
Tagespflege nicht mehr gefragt ist. ,Aber
manmuss den Einzelfall sehen, und esist von
Stadtteil zu Stadtieil unterschiedlich. *
Sigrid Stein steht derzeit in Gespriichen
mif dem Jugendamt. Es geht darum, neue
Strategien zu entwickeln, beispielsweise bei
Fortbildungen fiir Tagesmiitter das Thema
Eigenwerbung zu forcieren oder flexiblere
Betreuungszeiten anzubieten. Aber das
muss natiirlich mit der familidren Situation
der Tagesmutter zusammenpassen. Denn
Tagesmutter ist nicht gleich Tagesmutter.
Einige sehen den Job nur als Ubergangsls-
sung, weil sie selbst ein kleines Kind haben.

Spiiter kehren sie wieder in ihren Beruf zu-
rick. Aber es gibt eben auch Fille wié den
von Birgit Honnecker, die darin eine Lang-
zeitperspektive und einen Vollzeitjob sehen.
nDaseheichschon, dass es schwieriger wird,
weil man von der Betreuung eines Kindes
nicht leben kann*, sagt Sigrid Stein.

Bei Birgit Honnecker ist es eine Existenz-
frage. Bis 2006 hat sie in einem Software-
Haus gearbeitet, das in Konkurs ging. Dann
hat sie sich entschlossen, Kinder in Tages-
pflege zu nehmen, und sich bei der Caritas
fiir den Job qualifiziert. Pro Kind und Stun-
de bekommt sie 5,50 Euro — deshalb hatte sie
oft drei Kinder gleichzeitig in Betreuung,
damit sich fiir die alleinstehende Frau der
Aufwand rechnet. Schuld an dem geringen
Stundenlohn ist ausgerechnet die Professio-
nalisierung. Denn wihrend der Preis der Ta-
gespflege frither frei ausgehandelt wurde,
regeln heute die Kommunen den Preis.

In den vergangenen acht Jahren sind tiber
35 Kinder in ihrer Obhut gewesen. Doch es
gibt auch ein Frusterlebnis. Eine Mutter be-
zeichnete sieals , letzte Hoffnung* fiir ithren
neun Monate alten Jungen. Nach guten Ge-
sprichen war der Vertrag aufgesetzt. Doch
im letzten Moment habe die Familie unter
fadenscheinigen Griinden wieder abgesagt.

Viele Eltern suchen auch eine Tagesmut-
ter, diesichin einerkleinen Gruppe um meh-
rere Kinder kitmmert. ,, Aber einer muss halt
den Anfang machen*, sagt Birgit Honnecker
und schiebt gleich noch eine Reihe guter Ar-
gumente hinterher, die fir Tagesmiitter
sprechen. Die Betreuung sei individueller,
persénlicher und auch nicht teurer ‘als ein
Kita-Platz. , Gerade fiir die ganz Kleinen ist
es doch auch schén, wenn sie nur eine Be-
zugspersonhaben, sagt Honnecker,
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Abkirzungsverzeichnis

AK
AE
Bg
BG
DJI
e.V.
FraZz
KJA
KJIHG
KVJS
TigeR
TPP
RMK
SGB
TEV

UE

Arbeitskreis

Abgebende Eltern

Berufsgenossenschaft

Beratungsgesprach

Deutsches Jugendinstitut

eingetragener Verein

Frauen im Zentrum

Kreisjugendamt

Kinder und Jugendhilfegesetz
Kommunalverband fur Jugend und Soziales, Landesjugendamt
Tagespflege in anderen geeigneten Raumen
Tagespflegeperson

Rems-Murr-Kreis

Sozialgesetzbuch

Tageselternverein

Unterrichtseinheiten
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