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1. Grußwort von Herrn Oberbürgermeister Michael Scharmann  
für den Jahresbericht des Tageselternvereins Waiblingen e.V.  
 
 
Liebe Mitglieder des Tageselternvereins, 
sehr geehrte Damen und Herren,  
 
bereits im Jahr 2014 feierte der Tageselternverein Waiblingen e. V.  
die 10-jährige Mitgliedschaft der Stadt Weinstadt. Seit dem Beginn 
dieser Mitgliedschaft vollzog sich in der Frühkindlichen Bildung und  
Betreuung ein gesellschaftlicher Wandel, der umfassende  
Auswirkungen für die kommunale Kinderbetreuung und die  
Tagespflege mit sich brachte.  
 
Die Tagespflege stellt eine wichtige Säule der Bedarfsdeckung für  
Kinder unter drei Jahren bis zum Grundschulalter dar und trägt dadurch bei, die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu ermöglichen. Ich möchte noch weiter gehen und 
feststellen, dass die Tagespflege aus der Betreuungslandschaft in Weinstadt heute 
nicht mehr wegzudenken ist. Gerade durch die besonderen Rahmenbedingungen 
der Tagespflege können individuelle Bedarfe der Familien erfüllt werden. So finden 
sowohl die familiären Betreuungssituationen insbesondere für Kleinkinder als auch 
die ergänzende Betreuung des institutionellen Angebots in Randzeiten konstanten 
Zuspruch bei Weinstädter Familien.  
 
Nicht zuletzt gehen die Attraktivität und die Nachfrage auf das enorme Engagement 
der Verantwortlichen des Tageselternvereins und die Bemühungen der einzelnen 
Tagespflegepersonen und die „Villa Barfuß“ zurück. Darüber hinaus begrüße ich die 
bürgernahe Beratung und Vermittlung, die den Familien im Rahmen der regelmäßi-
gen Sprechstunden des Tageselternvereins vor Ort in Weinstadt im Familienzentrum 
in Endersbach und im Rathaus in Beutelsbach geboten wird. Für diesen tatkräftigen 
Einsatz und die gute Kooperation möchte ich mich bei allen Akteuren herzlich be-
danken.   
 
Ich wünsche dem Tageselternverein weiterhin eine erfolgreiche Entwicklung und 
freue mich auf eine gute Zusammenarbeit.  
 
 
 
Michael Scharmann 
Oberbürgermeister 
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2. Der Vorstand 

 

   Gisela Stecher 

   1. Vorsitzende, Personalverwaltung, 

   Arbeitsrecht, Versicherungen, 

   Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

 

 

    Gabriele Rümelin 

    2. Vorsitzende 

    Kassiererin 

    

 

 

 

 

    

    Veronika Mischke 

    Internetbeauftragte 

    Öffentlichkeitsarbeit 

    

 

    

 

 

    

    

 

 

 

 

 

 

    

Gabriele Supernok                  Petra Ewaldt                          Petra Schenk 

Vorstandsmitglied für              Kassenprüferin                           Kassenprüferin 

besondere Aufgaben       
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3. Die Mitarbeiterinnen     

 

Unsere sozialpädagogischen Fachkräfte 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Sophia Nuß                         Katharine Hucke                Andrea Richter 

 

 

Kurs & Verwaltungsleitung       Unsere Verwaltung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Barbara Bokelmann   Antje Siemer          Sonja Panzalovic 
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4. Der Verein 

 

Unsere wichtigsten Ziele und Aufgaben in 2016 
 
Das Jahr 2016 war für den Tageselternverein Waiblingen e.V. neben der laufenden 
Beratung von Eltern und angehenden Tagespflegepersonen sowie der Vermittlung 
von Tageskindern geprägt von vielen Aktivitäten in der Öffentlichkeitsarbeit, Be-
standspflege bestehender Tagespflegepersonen, politischen Themen, Kooperations-
vertiefung mit unterschiedlichen Einrichtungen und stetigen Informationsausbau rund 
um die Kindertagespflege und den Beruf Tagesmutter / Tagesvater. 

 

Pädagogische Arbeit 
 
Unsere pädagogischen Fachkräfte haben auch in 2016 sehr viel Zeit für Beratungs-
gespräche mit Eltern und angehenden Tagespflegepersonen investiert. Die ausführ-
liche Erstberatung rund um die Kindertagespflege ist ein äußerst wichtiges Anliegen 
um den Grundstein für eine erfolgreiche Vermittlung und Betreuung der Tageskinder 
zu legen.  
Ferner haben sich unsere Mitarbeiterinnen durch die Teilnahme an verschiedenen 
Fortbildungen regelmäßig weitergebildet, um eine stetig gute Qualität in der Beratung 
und Betreuung gewährleisten zu können.  

 
 
Qualifizierung unserer Tagesspflegepersonen 

 
Eine gute Qualität in der Kindertagespflege und die damit verbundene Fort- und Wei-
terqualifizierung unserer Tagespflegepersonen ist uns ein besonderes Anliegen. Je-
des Jahr möchten wir unseren Tagespflegepersonen Fachthemen im Rahmen des 
Kurs V anbieten, welche sie gezielt in der täglichen Arbeit mit ihren Tageskindern 
umsetzen können. 
Die Information darüber, dass das Kultusministerium eine Kürzung der Gelder für 
Qualifizierung und Weiterbildung in der Kindertagespflege um 25 % plant hat uns 
daher sehr verärgert. An der Windelaktion „Die Kindertagespflege in trockene Tücher 
bringen“ haben wir uns gemeinsam mit unseren Tagesmüttern und Tagesvätern be-
teiligt und mehrere Windeln an die Politiker versandt. An der Demonstration in Stutt-
gart vom 09.11.2016 haben unsere Mitarbeiterinnen ebenfalls teilgenommen.  
Die Aktion sowie die Demonstration brachte den Erfolg mit sich, dass es vorerst kei-
ne Kürzungen der Qualifizierungs- und Weiterbildungsmitteln geben wird. 
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5. Termine Vorstand 2016 
 

 
6 Vorstandssitzungen aller Vorstandmitglieder + 4 Treffen einzelner Vor-
standsmitglieder 

 
7 Dienstbesprechungen sowie 9 weitere Treffen Vorstandsmitglieder mit Mit-
arbeiterinnen/TPP/abgebende Eltern  im Büro 

 5 Mitarbeiterinnen-Jahresgespräche 

 5 Treffen mit Fachbereich Bildung und Erziehung der Stadt Waiblingen 

 
1 Termin Notariat, 1 Termin Rechtsanwaltskanzlei, 2 Termine Steuerbüro 
(Sozialversicherungsprüfung) 

 Kassenprüfung bei Vorstandsmitglied Rümelin 

 
Hauskonferenz Familienkonferenz KARO  
16.2 / 15.3. / 26.4. / 7.6. / 27.9. / 15.11.2016) 

13.01.16 Bürgertreff der Stadt Waiblingen - Bürgerzentrum 

26.01.16 Dinner for you – Verleihung Kreiszertifikate TPP 

18.1.+16.6+
25.10.16 Vorstandssitzung der Mitglieder des Familienzentrum KARO 

1.02.16 Kooperationsgespräch mit Fachdienst des KJA (Frau Raczkowski) 

16.2./10.3. Treffen Mitglieder Familienzentrum Weinstadt (Endersbach) 

11.1./14.3./
19.5./30.6./
22.9./17.11. UAG zur  Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG 

22.02.16 Politikerfrühstück mit Landtagsabgeordneten vor der Landtagswahl 

14.03.16 
und 
21.11.16 

Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege" – Vorstände + Fach-
kräfte 

15.03.16 Kindergartenbedarfsplanung der Stadt Waiblingen 

21.03.16 Ordentliche Mitgliederversammlung in Korb, anschl. Treffen Vorstand 

30.3.16 Amtsgericht Waiblingen (Familiengericht) 

18.04.16 
Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises 
in Schorndorf 

27.5.16 Vertragsgespräche TPP „KinderReich“ 

5.06.16 10 Jahre Feier Kooperation TEV und Kommune Korb  

8.08.16 Pressegespräch 

12.8.16 Vertrag Hadergasse neu und 4 weitere Termine mit TPP 

13.9./26.9. Kooperationsgespräche Kommune Korb (TigeR „die Körbis“) 

14.9.16 Teilnahme an Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen 

22.9.16 AK Öffentlichkeitsarbeit TEVs RMK 

24.9.16 Tag der offenen Tür KARO (Alleinerziehende) 

8.10.16 Tag der offenen Tür Familienzentrum in Backnang (famfutur) 

17.10.16 
Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises 
in Welzheim 

22.10.16 Tag der offenen Tür  Montessori Kinderwelten in Beinstein  

24.10.16 Schulung Öffentlichkeitsarbeit – Vorstand und Mitarbeiterinnen  

25.10.16 Teilnahme an Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen 

27.10.16 Seminar „Facebook“ 

19.11.16 Tag der offenen Tür Familienzentrum Endersbach  

15.12.16 Weihnachtsfeier mit Mitarbeiterinnen  
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6. Kooperationen 

Unser Familienzentrum KARO nutzten wir in 2016 verstärkt dazu, um „im Hause“ 

aktiv zu sein und rund um die Kindertagespflege und den Beruf der Tagespflegeper-

son zu informieren. 

Das Caféchen im KARO lädt jeden Mittwochnachmittag Eltern mit ihren Kleinkindern 

zu einer Tasse Kaffee und frischen Waffeln ein. An drei Terminen besuchten auch 

unsere Mitarbeiterinnen das Caféchen, um in lockerer Atmosphäre mit den Eltern in 

Kontakt zu treten und für Fragen rund um die Kindertagespflege zur Verfügung zu 

stehen. 

 

 

 

 

 

Ausführliche Informationen zum Beruf Tagesmutter / Tagesvater konnten sich Inte-

ressierte an drei Terminen einholen. Nach einem kurzen Einführungsfilm über den 

Beruf hatten die Teilnehmer die Möglichkeit, intensiv ins Gespräch mit unseren 

Fachkräften zu kommen und Informationen über den Beruf mit nach Hause zu neh-

men. Diese Infotage wurden sowohl im Waiblinger Zentrum als auch in den Stadtei-

len durch Aushänge beworben. 

Am 24.09.2016 konnten sich die Einrichtungen des Familienzentrums KARO beim 

Tag der offenen Tür für Alleinerziehende vorstellen. Fachkräfte und Ehrenamtliche 

verschiedener Organisationen und Beratungsstellen informierten über ihre Arbeit und 

die Besucher konnten sich neben den Informationen an Gewinnspielen, Kaffee und 

Kuchen erfreuen. 

Unserer Sprechstunde im Familienzentrum Weinstadt-Endersbach hat sich bereits 

fest etabliert. Daher durfte der Tageselternverein Waiblingen beim Tag der offenen 

Tür des Familienzentrums am 19.11.2016 nicht fehlen und produzierte mit den dorti-

gen kleinen Besuchern wieder viele bunt bemalte Buttons.   

Die Zusammenarbeit mit BiZ & Donna ist ebenfalls ein fester Bestandteil unserer Tä-

tigkeit und somit waren wir auch im vergangenen Jahr im Berufsinformationszentrum 

um unseren Verein und unsere Arbeit zu präsentieren.  
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Unsere Kooperation mit der Stadtbücherei Waiblingen führten wir auch in 2016 er-

folgreich fort. Unsere Mitarbeiterin Antje Siemer war an einigen Terminen vor Ort, um 

die dortigen Bescher mit Gesprächen und Flyern rund um die Kindertagespflege zu 

versorgen.  

Im Rahmen unserer Kurs V Fortbildung wurden unsere Roll-Ups für einige Wochen 

bei der Stadtbücherei Waiblingen aufgestellt. Diese Präsenz kam sehr gut an und wir 

erhielten viele positive Rückmeldungen. 

Am 12.11.2016 begrüßten wir Frau Heidi Hoffmann, Märchenerzählerin, zum Thema 

„Kinder mit Märchen spielerisch fördern“ in der Stadtbücherei Waiblingen. Die teil-

nehmenden Tagespflegepersonen erfuhren auf spannende und interessante Weise, 

wie man Kinder für Märchen und Bücher begeistern und diese mit in den Bann der 

Märchenwelt ziehen kann.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bedanken uns bei Frau Halder und Herr Heim für die Zusammenarbeit.   
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7. Aktivitäten 

Dinner for you 

Am 26. Januar 2016 lud der Tageselternverein Waiblingen e.V. alle Waiblinger Ta-

gesmütter, die im Jahr 2015 ihre Grundqualifikation (Abschluss der Kurse III und IV) 

abgeschlossen haben, in die Räumlichkeiten des Familienzentrums KARO ein.  Als 

Dankeschön für ihre wertvolle Arbeit und ihr Engagement qualitativ gute Arbeit zu 

leisten, erwartete die Tagesmütter und ihre Begleitung ein köstliches Buffet. Die 

Kreiszertifikate übergaben Barbara Schaal und Karin Kirsch den Tagespflegeperso-

nen und freuten sich auf das Wiedersehen mit den sehr liebenswerten Referentinnen 

aus dem Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V. Alle geladenen Gäste ge-

nossen die gemütliche und herzliche Atmosphäre in vertrauter Runde und freuten 

sich über die Urkunde als qualifizierte Tagesmutter / Tagesvater.  
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22.02.2016 - Politikerfrühstück 

Im Hinblick auf die Landtagswahlen 2016, die im März stattfanden, luden die Tages-

elternvereine Fellbach, Waiblingen und Winnenden die Landtagskandidaten des 

Wahlkreises Waiblingen zu einem Frühstück in das Familienzentrum KARO ein. Ziel 

war es den Kandidaten die Kindertagespflege im Rems-Murr-Kreis und deren Ent-

wicklung  sowie die Forderungen des Landesverbandes für die Kindertagespflege 

vorzustellen, um mit diesen Informationen die Politiker für die Kindertagespflege im 

Rems-Murr-Kreis zu sensibilisieren und die zukünftige Unterstützung der Politik ein-

zufordern. 

Neben den Politikern waren auch die Vorstände, Mitarbeiter sowie Tagespflegeper-

sonen der jeweiligen Vereine anwesend. Nach einer Präsentation der Vorstandvor-

sitzenden Frau Sailer und Frau Stecher ging es in den Diskussionsaustausch mit Ta-

gespflegepersonen.  

Das Politikerfrühstück wurde von den Landtagskandidaten als sehr positiv und dank-

bar empfunden, da viele offene Fragen geklärt werden konnten und die Politiker sehr 

großes Interesse an dem Thema Kindertagespflege zeigten. 

Wir danken Frau Sozialministerin Karin Altpeter (SPD), Herrn Prof. Dr. Ulrich Goll 

(FDP), Herrn Willi Halder (Bündnis 90 die Grünen) und Herrn Siegfried Lorek (CDU) 

für Ihre Zeit und ihr Kommen. 

Des Weiteren möchten wir uns herzlich bei den Tagespflegepersonen bedanken, die 

ebenfalls anwesend waren und ihre persönlichen Erfahrungen und Anliegen mitge-

teilt haben. 
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Oster-Frühstück und Herbst-Frühstück 

Unsere Tagespflegepersonen leisten täglich wichtige und wertvolle Arbeit. Aus die-

sem Grunde möchten wir zweimal im Jahr unseren Tagesmüttern und Tagesvätern, 

gemeinsam mit ihren Tageskindern, die Möglichkeit geben sich ein reichhaltiges, ge-

sundes Frühstück in gemütlicher Atmosphäre mit anderen Tagesmüttern und Tages-

vätern zu gönnen. 

Beim Oster-Frühstück, welches im Familienzentrum KARO stattfand, konnten sich 

die Tageskinder gemeinsam mit ihren Tagesmüttern nach dem Frühstück auf Oster-

eier Suche begeben. Neugierig wurde in allen Ecken gesucht und am Ende freuten 

sich die Kleinen auf ihr buntes Osterei. 

Das Herbst-Frühstück fand dieses Mal im KinderReich statt. Gemeinsam mit der dort 

betreuenden Tagesmutter Jeannine Rizzo bereiteten wir ein leckeres Frühstück für 

die Tagespflegepersonen und ihre Tageskinder vor. Die sehr gemütliche Atmosphäre 

des KinderReiches und das dortige Angebot an spielerischen Möglichkeiten erfreuten 

sowohl die großen als auch die kleinen Gäste. 

 

 

 

 

 

Adventsbacken 

Unser Adventsbacken in 2015 kam so gut an, dass wir auch in 2016 die Adventszeit 

mit einem Backnachmittag einläuteten. Dieses Mal war die Anmeldeliste bereits An-

fang Oktober voll und die Vorfreude noch größer. Es wurde viel geknetet, ausgesto-

chen und verziert. Die Kinder hatten sehr viel Freude am eigenen Werk und naschten 

natürlich von den köstlich, eigen kreierten Plätzchen. In den selbst bemalten Tüten 

konnten sich am Abend auch die Familien über die Leckereien der Kinder freuen.  
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8. 10-jähriges Jubiläum mit der Gemeinde Korb 

Bereits seit über zehn Jahren besteht die Kooperation mit der Gemeinde Korb. Unse-

re Tagesmütter aus Korb setzen sich für die Kindertagespflege ein und dafür wollten 

wir gemeinsam mit der Gemeinde Korb am 02.06.2016 unseren Dank aussprechen. 

In der Alten Kelter luden wir unsere Tagesmütter / Tagesväter sowie die Eltern der 

Korber Tageskinder dazu ein, gemeinsam auf das Jubiläum anzustoßen und sich 

untereinander auszutauschen. 

Herr Bürgermeister Jochen Müller betonte in seinem Grußwort die gute Zusammen-

arbeit zwischen der Gemeinde und dem Verein und bezeichnete es als Meilenstein, 

welcher für die Betreuung der Kinder in Korb durch die Kooperationsunterzeichnung 

im Jahr 2005 gelegt wurde. 

Unsere erste Vorsitzende Frau Gisela Stecher bedankte sich bei der Gemeinde Korb 

für die Zusammenarbeit und hofft auf viele neue Tagespflegepersonen sowie Tages-

kinder für die Gemeinde Korb. 

Derzeit betreuen 8 Tagesmütter 28 Tageskinder in der Gemeinde Korb.(Stand Juni 2016) 
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9.  Öffentlichkeitsarbeit 

In 2016 vertieften wir unsere Präsenz an Veranstaltungen und Orten, die in 2015 

vom gesamten Team als positiv befunden wurden. Ziel war es, nach wie vor mehr 

Tagespflegepersonen zu gewinnen und den Interessierten zu zeigen, dass der Beruf 

Tagesmutter / Tagesvater eine echte Perspektive ist. 

Im März 2016 waren unsere Mitarbeiterinnen auf dem Krabbel Babbel Basar in Korb 

mit der Buttonmaschine im Einsatz. Die Kinder nahmen das Angebot mit den Buttons 

wieder sehr gerne an, während die Eltern mit uns ins Gespräch kamen.  

Der Indoorspielplatz in Weinstadt-Endersbach bietet in der Winterzeit Müttern mit 

Kindern unter 3 Jahren eine tolle Möglichkeit sich mit anderen Müttern zu treffen und 

die Kinder auch bei schlechtem Wetter krabbeln, klettern und toben zu lassen. Zur 

Unterstützung und um Fragen aus erster Hand beantworten zu können, waren auch 

zwei Tagesmütter aus Weinstadt anwesend, die die dortigen Besucher mit Informati-

onen rund um die Kindertagespflege versorgten. 

Beim Waiblinger Ostermarkt hatten Kinder die Möglichkeit im KinderReich für das 

Osterfest zu basteln. Die Erwachsenen erfreuten sich an Kaffee und Gebäck, wel-

ches unsere Tagesmütter Caroline Baßler und Jeannine Rizzo zur Verfügung stell-

ten. 

Beim traditionellen Altstadtfest am letzten Juniwochenende bescherte uns die Natur 

wieder bestes Wetter. Unser neues Glücksrad war der Renner und zog Kinder aller 

Altersgruppen magisch an. Nach dem Motto „Mit uns können Sie nur gewinnen“ war 

unser Glücksrad pausenlos im Einsatz, denn jeder Dreh war ein Gewinn und strah-

lende Kinderaugen erfreuten sich an unseren Jojos, Luftballons, Frisbees und Was-

serbällen. 

 

 

 

 

Die sonnigen Monate nutzten wir wieder um uns auf dem Marktplatz in Waiblingen 

während des Wochenmarktes zu präsentieren.  
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Beim Kirbesonntag in Weinstadt-Beutelsbach am 16.10.2016 herrschten noch einmal 

warme sonnige Temperaturen und die Kinder freuten sich wieder auf unser Glücks-

rad.  

 

 

 

 

 

In der Adventszeit waren wir erstmalig auf dem Beutelsbacher Nikolausmarkt vertre-

ten. Dieser ist seit mehreren Jahren bereits ein Fest mit Tradition und die gemütliche 

Stimmung lockt zahlreiche Besucher an. Viele Kinder nutzten unser Bastelangebot,  

„Windlicht-Schirmchen“-Bemalen und unsere Bänke waren fast durchgehend voll 

besetzt. 

 

 

 

 

 

Auch beim Korber Weihnachtsmarkt waren wir mit unserem Informationstand vertre-

ten und hatten unser Glücksrad mit im Gepäck. Unterstützt wurden wir wieder von 

den „Körbis“ unserem TigeR in Korb. Ein herzliches Dankeschön für die tolle Mithilfe. 
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Job + Karrieretage 2016 in Schorndorf 

Die Teilnahme aller sechs Tageselternvereine aus dem Rems-Murr-Kreis an der Job 

Messe „Job + Karrieretage“ des Zeitungsverlages Waiblingen war das Highlight der 

Öffentlichkeitsarbeit 2016. In der Barbara-Künkelin-Halle in Schorndorf konnten sich 

Besucher an zwei Tagen über Aus-, Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten informie-

ren.  

Die vorherige Werbeanzeigen in den Wochenblättern und Tageszeitungen des 

Rems-Murr-Kreises bescherte uns Tageselternvereinen eine wochenlange Präsenz 

in den Zeitungen. Mit einem dazugehörigen Zeitungsbericht (s. Pressetexte) konnte 

der Beruf der Tagesmutter / des Tagesvaters einer breiten Öffentlichkeit vorgestellt 

und nähergebracht werden. 

Mit der Überschrift „Perspektive Tagesmutter / Tagesvater“ präsentierten sich die 

Mitarbeiterinnen der Vereine am Freitag, 28.10.16 und Samstag, 29.10.16, um die 

dortigen Besucher ausführlich über die Möglichkeiten und Vorzüge des Berufes der 

Tagespflegeperson zu informieren. 

Unsere Mitarbeiterin Katharine Hucke erklärte beim Vortrag am Samstag ausführlich 

die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen zum Beruf Tagesmutter / Tagesva-

ter. 

Die Messeteilnahme wurde sowohl von den Tageselternvereinen als auch den dorti-

gen Besuchern als sehr positiv befunden. Viele interessante Gespräche, auch mit 

politischen Mandatsträgern, ergaben sich und auch die Erkenntnis, dass dieser Beruf  

stetig weiter aufgewertet und bekannter gemacht werden muss.  
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10. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2016 

 

Veranstaltungsort: TEV WN, Alter Postplatz 17, wenn nicht anders erwähnt 

 Kurs I-II, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe 

19.01.-23.02.2016 Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung – 30 UE 
Referentinnen: Barbara Bokelmann, Pädagogin für Pflegeberufe 
                         Jana Lux, Dipl.-Sozialpädagogin 

03.02.2016 Lernen mit Tageskindern 
Referentin: Dipl. Wi.-Ing. Lizika Deufel, Lerntrainerin, Institut für 
Schlüsselqualifikation in Fellbach 

24.02.2016 Rechte am Bild 
Referentin: Susanne Hauber, Grafikdesignerin und Fotografin 

27.02.2016 Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten 
Referentin: Frau Henrych, DRK Waiblingen 

15.03.2016 Oster-Frühstück für unsere Tagesmütter und Tagesväter 
 

05.04.-28.04.2016 Kurs II: Praxis begleitende Qualifizierung – (32 UE) 
Referentin: Barbara Bokelmann, Pädagogin für Pflegeberufe 

13.04.2016 Steuerliche Rahmenbedingungen für selbständige Tages-
pflegepersonen 
Referent: Johannes Rümelin, Steuerberater und Rechtsanwalt 

23.04.2016 Kinder in Trennungs- und Scheidungssituationen 
Referentin: Reinhilde Menches, Dipl.-Sozialpädagogin, Ehe-, 
Familien- und Lebensberaterin 

31.05.2016 Sprache macht Spaß! 
Referentin: Katharine Hucke, Dipl.-Sozialpädagogin 

29. 09. – 
24.10.2016 

Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung – 30 UE 
Referentinnen: Barbara Bokelmann, Pädagogin für Pflegeberufe 
                         Jana Lux, Dipl.-Sozialpädagogin 

08.10.2016 Forschergeist in Windeln 
Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpädagogin 

12.10.2016 Herbst-Frühstück für unsere Tagesmütter und Tagesväter 
im KinderReich Waiblingen 

22.10.2016 Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten 
Referentin: Frau Knapp, DRK Waiblingen 

26.10.2016 Zuckerfreie, vollwertig Ernährung 
Referentin: Patrizia Pribetic, Heilpraktikerin 

12.11.2016 Kinder mit Märchen spielerisch fördern 
Referentin: Heidi Hofmann, Germanistin M.A., Erzählerin der Eu-
ropäischen Märchengesellschaft 

15.11. – 
13.12.2016 

Kurs II: Praxis begleitende Qualifizierung – 32 UE 
Referentin: Barbara Bokelmann, Pädagogin für Pflegeberufe 

19.11.2016 Kinder in Trennungs- und Scheidungssituationen 
Referentin: Reinhilde Menches, Dipl.-Sozialpädagogin, Ehe-, 
Familien- und Lebensberaterin 

29.11.2016 Plätzchen backen im Advent 
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11. Kollegiale Beratung 2016 

 

Die Kollegiale Beratung wird für alle unsere Tagespflegepersonen derzeit in neun 

Gruppen angeboten, die sich zu je drei Terminen jährlich treffen. 

Für die Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme ver-

pflichtend und stellt ein Element der jährlichen Fortbildungsmaßnahmen dar. 

 

Die Kollegiale Beratung erfolgt fachlich und personell getrennt von der Qualifizierung 

der Tageseltern und der Vermittlung der Tageskinder, um Vertraulichkeit seitens des 

Tageselternvereins gewährleisten zu können. Von den Tagespflegepersonen wird 

ebenfalls ein vertraulicher Umgang mit Themen und Fragen aus der Kollegialen Be-

ratung erwartet. 

 

In den Gruppen stehen das Wohl der Tageskinder und die Qualität in der Kinderta-

gespflege im Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstützen 

und zu begleiten ist gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag. Die Erziehungspartner-

schaft mit den Eltern, die mit dem Erstkontakt mit der Tagespflegestelle startet, ist 

eine wichtige Grundlage für die Arbeit mit dem Kind. 

 

Die Kollegiale Beratung wird von den Tageseltern  als bereichernd empfunden, da 

sie hier die Unterstützung bezüglich ihrer selbständigen Tätigkeit bekommen.   

 

Termine Kollegiale Beratung im Jahr 2016 

Andrea Richter 
 

 

16.02. / 03.05. / 11.10.2016 Kollegiale Beratung Gruppe I 

21.01. / 23.06. / 01.12.2016 Kollegiale Beratung Gruppe II 

15.03. / 05.07. / 22.11.2016 Kollegiale Beratung Gruppe III 

09.03. / 15.06. / 05.10.2016 Kollegiale Beratung Gruppe IV 

02.02. / 28.06. / 08.11.2016 Kollegiale Beratung Gruppe V 

27.01. / 01.06. / 16.11.2016 Kollegiale Beratung Gruppe VI 

24.02. / 11.05. / 21.09.2016 Kollegiale Beratung Gruppe VII 

01.03. / 07.06. / 27.09.2016 Kollegiale Beratung Gruppe VIII 

03.03. / 14.07. / 10.11.2016 Kollegiale Beratung Gruppe IX 

07.07. / 20.07.2016 

08.12. / 13.12.2016 

Kollegiale Beratung Ersatztermine 1. Jahreshälfte 

Kollegiale Beratung Ersatztermine 2. Jahreshälfte 
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12. Rückblick der sozialpädagogischen Fachberaterinnen 

 

Beratung – Vermittlung – Begleitung  

Bewährt hat sich die anonymisierte Veröffentlichung der Anfragen auf unserer 
Homepage. Die meisten Tageseltern nutzen diese Möglichkeit, sich über die aktuel-
len Anfragen zu informieren und diese, mit Blick auf ihr eigenes Betreuungsangebot, 
anzuschauen und sich bei passenden Anfragen bei uns zu melden.    

Herausforderungen 

Die Nachfrage nach einer Betreuung durch eine Tagesmutter oder einen Tagesvater 
war in 2016 weiterhin sehr stark, sodass wir vielen Eltern keine passende Betreuung 
vorschlagen konnten. Insbesondere die Nachfrage nach Randzeiten (Betreuung vor 
bzw. nach dem Schulbesuch oder einer Kindertageseinrichtung) konnte nicht genü-
gend abgedeckt werden. In Weinstadt hatten wir enorm viele Betreuungsanfragen 
und konnten am Ende des Jahres leider keine Kinder mehr vermitteln, da die Kapazi-
täten aller unserer aktiven Tagesmütter und Tagesväter ausgeschöpft waren. 
Die Begleitung eines bestehenden Betreuungsverhältnisses nimmt mittlerweile eben-
falls immer Zeit in Anspruch. Dies liegt häufig daran, dass sich die Eltern für eine Ta-
gespflegeperson entschieden, deren pädagogische Umsetzung doch nicht ganz der 
Vorstellung der Eltern entspricht. Dadurch entstanden viele zusätzliche, persönliche 
Elterngespräche mit den Fachberaterinnen.  
 
Jährliche Hausbesuche 

Die jährlichen Hausbesuche haben sich mittlerweile etabliert und sind zu einem wich-
tigen Baustein in der Beratung und  Begleitung der Tagespflegepersonen geworden. 
Sie dienen dazu, aktuelle Themen direkt mit der Fachberaterin anzusprechen und vor 
Ort klären zu können.   

Ausblick 

Im aktuellen Kurs I bilden wir gerade neue Tagespflegepersonen aus, die bald mit 
einer Betreuung beginnen möchte. Daher hoffen wir, dass sich die im vergangenen 
Jahr angespannte Situation in der Vermittlung etwas lösen wird und wir wieder einige 
Kinder vermitteln können. Dennoch wird auch in 2017 die Gewinnung neuer Tagesel-
tern ein wesentlicher Bestandteil bleiben.  
 
Kooperation mit dem Landesverband Kindertagespflege in Baden-Württemberg 

Im Jahre 2016 hat sich viel auf Landesebene bewegt. Zum einen wurde für die Erhö-
hung der laufenden Geldleistung und Erhaltung der Mittel für die Qualifizierung der 
Tagespflegepersonen gekämpft, zum anderen gab es etliche Arbeitskreise bezüglich 
des neuen QHB und der damit verbundenen, geplanten Erhöhung der Qualifizierung 
auf 300 Unterrichtseinheiten. 
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13. Statistische Daten 
 
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2016 
 
138 in Tagespflegeverhältnisse vermittelte Kinder  
  (Vergleich zum Jahr 2015: 128) 
 
 
Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2016 
 
194 in Tagespflegeverhältnissen betreute Kinder  
  (Vergleich zum Jahr 2015: 184), davon waren: 
 
  71 Kinder aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2015: 67) 
  60  Kinder aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2015: 72) 
  37  Kinder aus Korb (Vergleich zum Jahr 2015: 26) 
  26  Kinder aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2015: 19) 
 
 
Altersstruktur der zum Stichtag betreuten Kinder 
 
Stadt / Gemeinde Kinder unter  

3 Jahre 
Kinder von 
3 – 6 Jahre 

Kinder von 
6 – 14 Jahre 

Waiblingen 34 10 27 

Weinstadt 27 8 25 

Korb 18 6 13 

Andere Gemeinden 18 1 7 

Kinderanzahl gesamt 97 25 72 
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Betreuungsumfang der zum Stichtag betreuten Kinder 
 
Stadt / Gemeinde bis  

5 Stunden / Woche 
bis  

20 Stunden / Woche 
über 

20 Stunden / Woche 

Waiblingen 2 33 36 

Weinstadt 0 36 24 

Korb 0 8 29 

Andere Gemeinden 0 11 15 

Kinderanzahl gesamt 2 88 104 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2016 
 
57 Tagesmütter und Kinderfrauen (Vergleich zum Jahr 2015: 53), davon waren: 
 
  31 TPP aus Waiblingen ( Vergleich zum Jahr 2015: 28) 
  18 TPP aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2015: 18) 
    8  TPP aus Korb (Vergleich zum Jahr 2015:7) 
    0  TPP aus anderen Gemeinden  
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Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2016 
 
177 persönliche Beratungsgespräche in unseren Büros in Waiblingen, Weinstadt und 
Korb (Vergleich zum Jahr 2015: 160), davon waren 
 
  141 mit abgebenden Eltern (Jahr 2015: 132) 
    36 mit Tagespflegepersonen (Jahr 2015: 28) 
 
Darüber hinaus unzählige telefonische Beratungsgespräche durch unsere pädagogi-
schen Fachkräfte. 
 
69 Hausbesuche (inkl. jährlicher Hausbesuche) bei Tagespflegepersonen (Jahr 
2015: 77). 
 
 
 
Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2016 
 
141 (nur BG ohne erneute telefonische Anfragen von AE, die bereits eine TPP 
hatten) Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern, davon kamen 48 nicht zum 
Vermittlungsabschluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zurückgezogen haben 
(beispielsweise weil ein adäquater Betreuungsplatz im Bereich der institutionellen 
Kinderbetreuung zur Verfügung stand) oder sich nicht mehr beim Verein gemeldet 
haben.  
 

Stadt / Gemein-
de 

Absagen 

Waiblingen 26  

Weinstadt 15 

Korb 5 

Andere Gemein-
den 

2 

Absagen gesamt 48 

 
 
 
Ausblick: Entwicklungen zum Jahresbeginn 2017 
 
Gemäß unserer Erhebungen zum 01.03.2017 wurden insgesamt 213 Kinder in Ta-
gespflegeverhältnissen betreut. 
 

Stadt / Gemein-
de 

Betreute Kinder 

Waiblingen 79 

Weinstadt 69 

Korb 39 

Andere Gemein-
den 

44 

Kinder gesamt 213 
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14. Kassenbericht 

Einnahmen – Ausgabenrechnung vom 01.01.2016 bis 31.12.2016 

I Einnahmen 

  

    

 

1. Zuschüsse 

 

270.883,88 € 

 

2. Mitgliedsbeiträge 

 

9.064,94 € 

 

3. Spenden und sonstige Einnahmen  

 

1.623,83 € 

 

4. Einnahmen Kinderreich 

 

1.288,00 €  

    

 

Summe Einnahmen 

 

282.860,65 € 

    

    II Ausgaben 

  

    

 

1. Personalkosten 

 

184.043,84 € 

 

2. Raumkosten 

 

13.535,79 €  

 

3. sonstige betriebliche Aufwendungen 

 

41.124,07 €  

 

4. Ausgaben/Aufwendungen Kinderreich 5.262,75 €  

    

 

Summe Ausgaben 

 

243.966,45 € 

    III Überschussrechnung 

  

    

 

I   Summe Einnahmen 

 

282.860,65 € 

    

 

II  Summe Ausgaben 

 

243.966,45 € 

    

 

Gewinn 2016 

 

38.894,20 € 
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 Einnahme - Überschussrechnung 

 

für die Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2016 

      1. Umsatzerlöse / Einnahmen 

   

      

 

a) Zuschüsse öffentliche Hand 

   
 

8201 Zuschuss Landratsamt - Rems Murr 
 

    152.663,88 €  152.663,88 €  

    
 

 
 

8202 Zuschuss Waiblingen 
 

     52.200,00 €  
 

 
8203 Zuschuss Weinstadt 

 
     32.000,00 €  

 
 

8204 Zuschuss Korb 
 

     23.720,00 €  
 

 
8205 Zuschuss Schwaikheim 

 
          500,00 €  

 
 

8206 Zuschuss Fellbach 
 

          500,00 €  
 

 
8207 Zuschuss Kernen im Remstal 

 
       2.000,00 €  

 
 

8209 Zuschuss Plüderhausen 
 

       1.000,00 €  
 

 
8210 Zuschuss Remshalden 

 
       3.700,00 €  

 
 

8211 Zuschuss Schorndorf 
 

       1.100,00 €  
 

 
8213 Zuschuss Backnang 

 
          500,00 €  

 

 
8214 Zuschuss Burgstetten 

 
       1.000,00 €  118.220,00 €  

    
  

 

b) Mitgliedsbeiträge / Spenden / sonstige Einnahmen 

 
 

5500 Mieteinnahmen Kinderreich (laufende Einnahmen)           600,00 €  
 

 
5510 Mieteinnahmen Kinderreich (einmalige Einnahmen)           688,00 €  

 
 

8220 Mitgliedsbeiträge 
 

       9.064,94 €  
 

 
8222 Kostenbeiträge (Tageselternvereine) Fachtag 2016        1.211,80 €  

 
 

8250 Spenden 
 

            70,00 €  
 

 
8260 Einnahmen Schutzgebühren etc. 

 
          340,00 €  

 
 

8280 Zinseinnahmen 
 

             2,03 €  11.976,77 €  

    
 

 

 

Summe der Einnahmen 

  

282.860,65 €  

      2. Ausgaben 

   

 

a) Personalaufwendungen 

   
 

4100 Löhne 
 

     97.368,94 €  
 

 
4105 Lohnsteuer / Solidaritätszuschlag / KirchenSt (AN)      19.918,23 €  

 
 

4110 Kosten für Qualifizierungen 
 

       6.374,93 €  
 

 
4130 Bundesknappschaft / DAK / AOK 

 
     58.299,87 €  

 
 

4138 Beiträge zur Berufsgenossenschaft 
 

       1.236,14 €  
 

 
4140 Freiwillige soziale Aufw. - lohnsteuerfrei 

 
          125,00 €  

 
 

4660 Reisekosten Arbeitnehmer 
 

          720,73 €  184.043,84 €  

      

    
 

 

 

b) Raumkosten 

   
 

4210 Miete 
 

     13.528,19 €  
 

 
4280 Sonstige Raumkosten 

 
             7,60 €  13.535,79 €  

 



25 

 

 

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen) 

 
4106 Kapitalertragsteuer / Soli auf Kapitalerträge 

 
             0,53 €  

 
 

4150 Steuerberatungskosten (Löhne) 
 

       3.921,05 €  
 

 
4215 Miete (Sadtmobil) 

 
          810,70 €  

 
 

4310 Rechts- und Steuerberatung 
 

       4.745,72 €  
 

 
4360 Versicherungen 

 
       3.152,69 €  

 
 

4380 Beiträge / Gebühren 
 

          198,00 €  
 

 
4610 Werbekosten 

 
       2.717,48 €  

 
 

4630 Geschenke bis 35 Euro 
 

       1.379,80 €  
 

 
4650 Repräsentationskosten/Bewirtungskosten/Aufmerksamkeiten        2.634,13 €  

 
 

4661 Reisekostenerstattungen 
 

          530,32 €  
 

 
4900 Sonstige betriebliche Aufwendungen 

 
          378,85 €  

 
 

4902 Ehrenamtspauschale 
 

       2.260,00 €  
 

 
4910 Porto 

 
       1.997,34 €  

 
 

4920 Telefon 
 

       1.837,66 €  
 

 
4930 Büro- und Betriebsbedarf 

 
       1.368,93 €  

 
 

4931 Kosten Jahresbericht  
 

       1.886,71 €  
 

 
4940 Zeitschriften, Bücher 

 
            55,45 €  

 
 

4960 Mieten für Einrichtungen 
 

       9.524,96 €  
 

 
4970 Kosten des Geldverkehrs 

 
            33,00 €  

 
 

4981 Kosten polizeiliches Führungszeugnis 
 

          910,00 €  
 

 
4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 

 
          780,75 €  

 
 

5100 Abschreibung auf Sachanlagen (Kinderreich) 
 

          417,00 €  
 

 
5110 Miete Kinderreich 

 
       4.290,00 €  

 
 

5120 Reinigungskosten Kinderreich 
 

          377,86 €  
 

 
5130 Sonstige Kosten Kinderreich 

 
          177,89 €  46.386,82 €  

    
 

 

 

Summe der Ausgaben 

  

243.966,45 €  

      3) Gewinn 

  

38.894,20 €  

 

Dank an die Spender! 

Es ist uns eine große Freude, dass wir an dieser Stelle den Spendern Danken dürfen.  

Herzlichen Dank!  
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Kassenprüfungsbericht 
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2013 - 2016 

 

Einnahmen 2013 2014 2015 2016 

Zuschüsse 177.005,60 €  287.476,67 €  270.642,09 €  270.883,88 €  

Mitgliedsbeiträge 12.250,00 €  11.424,32 €  10.254,16 €  9.064,94 €  

Spenden 364,00 €  3.120,00 €  80,00 €  70,00 €  

Sonstiges  1.556,89 €  352,80 €  2.841,83 €  

Summe 191.432,09 € 303.577,88 €  281.329,05 € 282.860,65 € 

 

    

 

    

Ausgaben 2013 2014 2015 2016 

Lohnkosten  134.077,03 €    182.827,10 €      197.880,32 €  184.043,84 €  

Raumkosten       5.024,76 €      14.425,01 €        12.906,40 €  13.535,79 €  

sonstiges Aufwendungen     23.594,68 €      30.044,99 €        46.467,42 €  46.386,82 €  

Summe 162.696,47 € 227.297,10 € 257.254,14 € 243.966,45 € 

 

    

 

    

Überschussrechnung 2013 2014 2015 2016 

Summe Einnahmen 191.432,09 € 303.577,88 € 281.329,05 € 282.860,65 € 

Summe Ausgaben 162.696,47 € 227.297,10 € 257.254,14 € 243.966,45 € 

Überschuss/Fehlbetrag 28.735,62 € 76.280,78 € 24.074,91 € 38.894,20 € 
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Vergleich von Planung und Realität im Jahr 2016 

 

Einnahmen Planung Realität Differenz 

Mitgliedsbeiträge 10.000,00 € 9.064,94 €  ./.   935,06 € 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 247.000,00 € 270.883,88 €  23.883,88 € 

Spenden / Sonstiges 500,00 € 2.911,83 €  2.411,83 € 

 Summe  257.500,00 € 282.860,65 €  25.360,65 €  

    

    Ausgaben Planung Realität Differenz 

Lohnkosten 180.000,00 € 184.043,84 €  4.043,84 € 

Raumkosten 16.000,00 € 13.535,79 €  ./.   2.464,21 € 

Sonstiges 45.500,00 € 46.386,82 €  886,82 € 

Summe 241.500,00 € 243.966,45 €  2.466,45 € 

 

Im Rahmen der Einnahmen konnten die Mitgliedsbeiträge leider nicht auf den sehr ho-

hen Niveau von über 10.000 € gehalten werden. Bei den Spenden und sonstige Ein-

nahmen konnte der Vorjahreswert hingegen deutlich gesteigert werden.  

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls des Vereins. Ohne sie könnten wir die übernom-

men Aufgaben nicht bewältigen. Gutes Personal hat aber auch seinen Preis, wobei wir 

uns an öffentliche Tarifverträge und Gehaltsstrukturen orientieren. Gleichwohl rechnen 

wir auch in Zukunft mit Personalkosten bis an die 200.000 €.  

Letztlich ist es auch Vorsicht und Weitsicht, dass auch in diesem Jahr die Personalkos-

ten vorsichtig und weitgehend realitätsgerecht geschätzt wurden. Entsprechendes gilt für 

die Raumkosten, die sich wohl dauerhaft auf 15.000 € einpendeln werden.  

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kostendis-

ziplin ohne die Kernaufgaben des Vereins aus den Augen zu verlieren als bestätigt.  

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist mit den Verantwortlichen im Kreisjugendamt 

und den Vorstandskollegen und – kolleginnen der anderen Tageselternvereine im Rems 

Murr Kreis einig darüber, dass die Qualität in der Kindertagespflege mit an oberster Prio-

rität stehen muss. Qualität hat aber auch seinen Preis. In der Rubrik „sonstiges“, in der 

auch Fremdhonorare einfließen wird der Vorstand verstärkt auf eine ausgewogene Kos-

tenstruktur achten.  
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Finanzieller Ausblick auf das Jahr 2017 

Finanzplan für das Jahr 2017 

 

Einnahmen   

Mitgliedsbeiträge 9.000 € 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 260.000 € 

Spenden / sonstiges 2.500 € 

Summe 271.500 € 

  

  Ausgaben   

Lohnkosten 192.000 € 

Raumkosten  15.000 € 

Sonstiges 52.500 € 

Summe 259.500 € 

  

  Überschussrechnung   

Summe Einnahmen 271.500 € 

Summe Ausgaben 259.500 € 

Mehrbetrag 12.000 € 

 

Ausblick für das Jahr 2017 

Das Jahr 2016 war geprägt von der Gewinnung neuer Tagespflegepersonen. Auch 

2017 werden wir den Fokus  auf Aus- und Weiterbildung unserer Tagesmütter / 

Tageväter legen. 
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15. Presseartikel 

 

Information zu unserem Verein sowie zu aktuellen Veranstaltungen finden sich re-

gelmäßig im Waiblinger Staufer Kurier, S’Blättle Weinstadt und im Korber Blatt.  

 

Hiermit möchten wir uns herzlich bei Frau Greiner, der Druckerei Grübel sowie bei 

Frau Eberle für die reibungslose Zusammenarbeit bedanken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Quelle: Staufer-Kurier 07.01.2016 
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                            Quelle: WKZ 07.03.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

Quelle: WKZ 14.03.2016 
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Quelle: WKZ 19.04.2016                             Quelle: WKZ 01.07.2016 

 

 

 

        

                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Quelle: Staufer-Kurier 16.06.2016 
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Quelle: WKZ 10.08.2016 
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                              Quelle: Staufer-Kurier 01.09.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: Staufer-Kurier 06.10.2016 
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       Quelle: Waiblinger Wochenblatt 10.11.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: SZ 08.11.2016 

 

                                                      Quelle: Staufer-Kurier 10.11.2016 
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Quelle: WKZ 27.10.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           Quelle: WKZ 29.10.2016 
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           Quelle: WKZ 31.10.2016 
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               Quelle: WKZ 10.11.2016 
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Abkürzungsverzeichnis 

 

 

AE   Abgebende Eltern 

 

AK  Arbeitskreis 

 

BG  Beratungsgespräch 

 

e.V.   eingetragener Verein 

 

KJA   Kreisjugendamt 

 

KJHG  Kinder und Jugendhilfegesetz 

 

QHB  Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege 

 

RMK  Rems-Murr-Kreis 

 

TEV  Tageselternverein 

 

TigeR  Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 

 

TPP  Tagespflegeperson 

 

UE  Unterrichtseinheiten 
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Impressum 

 

 

Herausgeber: 

 

Tageselternverein Waiblingen e.V. 

Alter Postplatz 17 

71332 Waiblingen 

Telefon: 07151 / 98224-8960 

Fax: 07151 / 98224-8979 

 

 

Sprechstunden: 

 

Waiblingen:    Donnerstags von 08:30 bis 12:00 Uhr 

Weinstadt Beutelsbach:  Donnerstags von 16:00 bis 17:00 Uhr, Rathaus II in Beu-

telsbach, Zimmer 1.10 

Weinstadt-Endersbach: 1. und 3. Mittwoch im Monat von 08:30 – 10:00 Uhr, Fami-

lienzentrum Weinstadt, Bahnhofstr. 19 

Korb:     Jeden 1. Dienstag im Monat von 10:00 bis 11:00 Uhr 

    VHS Büro 1. Stock, J.-F.-Weishaar-Str. 8 

 

 

Bankverbindung und Spendenkonto 

 

Volksbank Stuttgart e.G. 

BLZ: 600 901 00 

Kontonummer: 469 355 000 

IBAN: DE03 6009 0100 0469 3550 00 

BIC: VOBADESSXXX 
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