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1. Grußwort vom kommissarischen Amtsleiter des Kreisjugendamtes  
     Herr Holger Gläss 
 
Liebe Mitarbeiterinnen, Mitglieder und Tagespflegepersonen  

des Tageselternvereins Waiblingen e.V., 

liebe Leserinnen und am Thema Tagespflege Interessierte, 

 

der Tageselternverein Waiblingen e.V. nimmt bei der Umsetzung und  

Ausgestaltung der Kinderbetreuung in Waiblingen eine sehr wichtige Rolle  

ein. Die Kindertagespflege, als eigenständige Säule zur Betreuung,  

Förderung und Bildung von Kindern, wird vom Tageselternverein  

Waiblingen e.V. mit sehr hohem Engagement von allen Beteiligten  

und durch den unermüdlichen Einsatz von Frau Stecher, lebendig und  

voller Begeisterung umgesetzt.  

 

Der Ausbau der Kindertagespflege liegt dem Verein sehr am Herzen. Durch die regelmäßige 

Präsenz der Mitarbeiterinnen auf dem Waiblinger Wochenmarkt, das Anbieten von Außensprech-

stunden in den Kommunen Korb und Weinstadt und nicht zuletzt durch das Mitwirken bei Festen, 

wie das Waiblinger Altstadtfest oder die Beutelsbacher Kirbe wird dies deutlich. Durch die Öffent-

lichkeitsarbeit und das Engagement konnten bereits viele neue Tageseltern gewonnen werden.   

Das Jahr 2017 war davon geprägt neue Weichen in der Kindertagespflege im Rems-Murr-Kreis 

zu stellen. Zusammen mit den Kommunen und den Tageselternvereinen hat unser Kreisjugend-

amt den Kinder- und Jugendhilfeplan für den Bereich der Kindertagespflege fortgeschrieben. 

Dabei wurde an der Entwicklung von Standards gearbeitet, um die Qualität in der Kindertages-

pflege sicherzustellen und die Professionalisierung weiter voranzutreiben. Engagiert und mit 

Herzblut setzte sich der Tageselternverein Waiblingen für die Interessen der Tageselternvereine, 

der Tageseltern und der Tageskinder ein. Viele gute Ideen wurden eingebracht und neue Impulse 

konnten gesetzt werden. Der Teilplan bildet nach der Verabschiedung im Jugendhilfeausschuss 

die Grundlage für die weitere gute Zusammenarbeit zwischen Kommune, Kreis und Tageseltern-

vereinen. 

An dieser Stelle möchte ich die offene und gute Kooperation zwischen dem Tageselternverein 

Waiblingen e.V., der Stadt Waiblingen, der Stadt Weinstadt und der Gemeinde Korb untereinan-

der und mit dem Jugendamt hervorheben. Ohne die enge Zusammenarbeit hätten manche Pro-

jekte nicht umgesetzt werden können, wie z.B. die Zwergenstube bei der Wasserstubensiedlung 

in Waiblingen als Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen. Diese konnte Ende des 

Jahres durch die vorbildliche Vorarbeit des Tageselternvereins Waiblingen eröffnet werden.  

Durch die Zusammenarbeit von zwei Tagespflegepersonen in eigens dafür vorgesehenen Räu-

men ist eine Betreuung von Kindern in einem familiennahen und flexiblen Setting möglich gewor-

den. Diese neue Form von Betreuung ergänzt die klassische Tagespflege sowie die Betreuungs-

einrichtungen Kinderkrippe und Kindertagesbetreuung sehr gut. Sie ist ein weiterer Baustein, der 

dazu beiträgt, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. 

Für den Einsatz und die gute Zusammenarbeit möchte ich mich bei Ihnen ganz herzlich bedan-

ken und wünsche Ihnen für Ihre weitere Arbeit alles Gute und weiterhin viel Erfolg! 

 

Holger Gläss 

Kommissarischer Amtsleiter Kreisjugendamt 
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2. Der Vorstand 

 

   Gisela Stecher 

   1. Vorsitzende, Personalverwaltung, 

   Arbeitsrecht, Versicherungen, 

   Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

 

 

    Gabriele Rümelin 

    2. Vorsitzende 

    Kassiererin 

    

 

 

 

 

    

    Veronika Mischke 

    Internetbeauftragte 

    Öffentlichkeitsarbeit 

    

 

    

 

 

    

    

 

 

 

 

 

 

    

Gabriele Supernok                  Rowitha Hofer                          Petra Schenk 

Vorstandsmitglied für              Kassenprüferin                           Kassenprüferin 

besondere Aufgaben       
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3. Die Mitarbeiterinnen     

 

Unsere sozialpädagogischen Fachkräfte 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Sophia Nuß                  Katharine Hucke               Andrea Richter                  Stefanie Probst 

 

 

Kurs & Verwaltungsleitung             Unsere Verwaltung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Barbara Bokelmann               Antje Siemer                      Sonja Panzalovic 

 

 

Stefanie Probst verstärkt seit dem 15.05.2017 das pädagogische Team. 

 

Katharine Hucke hat den Verein zum 30.09.2017 verlassen. Wir wünschen Ihr für Ihre private 

und berufliche Zukunft alles Gute. 
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4. Der Verein 

 
Die Zahl der Beratungsgespräche ist in 2017 weiter gestiegen und somit nahmen unsere 

pädagogischen Fachkräfte viele Termine für ausführliche Erstberatung mit Eltern und ange-

henden Tagespflegepersonen wahr.  

 

Politische Themen, insbesondere in Zusammenarbeit mit dem Landesverband, waren in 

2017 verstärkt präsent. Mit den Aktionen „Ich habe die Kindertagespflege auf dem Schirm“, 

„Mindestens den Mindestlohn“ und „Tagesmütter jeden € wert“ unterstützen wir den Landes-

verband dabei, die Politik stärker für den Beruf Tagesmutter / Tagesvater und die dafür not-

wendige Wertschätzung in Form von gerechter Zahlung und Qualitätsweiterbildung zu sensi-

bilisieren. 

 

Sehr stolz sind wir darauf, dass zehn unserer Tagespflegepersonen das Zertifikat als qualifi-

zierte Kindertagespflegeperson vom Bundesverband für Kindertagespflege erworben haben.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 

5. Termine Vorstand 2016 
 
Der Tageselternverein wird von einem ehrenamtlichen Vorstand geleitet. Das Wachstum in der 
Kindertagespflege bedeutet, dass die einzelnen Vorstandsmitglieder immer mehr Aufgaben und 
Termine wahrnehmen müssen. Die Zahl der pro Jahr ehrenamtlich geleisteten Stunden entspricht 
einer 100% Stelle. Wir haben diese Aufgaben und Termine in dieser Tabelle aufgelistet, um 
Ihnen einen Überblick über die Vorstandsarbeit zu vermitteln.  
 

 Vorstandssitzungen und Mitarbeitergespräche 

 6 Dienstbesprechungen sowie ein wöchentlicher Bürotag der 1. Vorsitzenden  

 Termine Steuerbüro, Rechtsanwalt 

 Termine Steuerbüro, Rechtsanwalt 

 Kassenprüfung, Termine Bank 

 10 Termine - TPP „KinderReich“ 

 5 Termine – Verkauf Immobilie Hadergasse 3 

 18 Termine Planung und Vorbereitung TigeR „Zwergenstube“ 

11.01.17 Bürgertreff der Stadt Waiblingen - Bürgerzentrum 

30.01.17 Dinner for you – Verleihung Kreiszertifikate TPP 

 
Treffen AK Teilplan zur Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG 
11.1. + 17.3. + 5.4. + 2.6. + 21.9.2017 

 
Hauskonferenz Familienkonferenz KARO  
31.1. + 28.2. + 9.5. + 11.7. + 26.9. + 14.11.2017 

 
Treffen mit Fachbereich Bildung und Erziehung der Stadt Waiblingen 
13.3./15.3./18.7./29.11./30.11.2017 

 Kindergartenbedarfsplanung der Stadt Waiblingen 

23.2.17 
Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises in 
Schorndorf 

18.3.17 
Aktionstag Landesverband – kreisweite Aktion „Tagesmütter sind jeden Cent 
wert“ – Alter Postplatz in Waiblingen 

  

20.3./16.10 Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege" – Vorstände + Fachkräfte 

25.3./11.7. BSV-Sitzung  

27.3.17 Ordentliche Mitgliederversammlung in Waiblingen – anschl. Treffen Vorstand 

3.5./24.10. Vorstandssitzung der Mitglieder des Familienzentrum KARO 

8.5./30.5./ 
22.6./30.6. 

Austauschtreffen „rechte und Pflichten“ für Tagespflegepersonen in Waiblingen, 
Weinstadt und Korb 

28.06.17 Teilnahme an Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen 

  

24.7.17 Treffen Mitglieder Familienzentrum Weinstadt (Endersbach) 

4.9.17 
Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises in 
Welzheim 

11.9.17 „Planungswerkstatt“ Treffen KJA, Kommunen, TEVs RMK 

12.10.17 Jubiläumsfeier Kreisjugendamt Anlaufstelle gegen sexualisierte Gewalt 

15.10.17 Jubiläumsveranstaltung 20 Jahre TEV Schorndorf 

10.11.17 
Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises in 
Waiblingen 

10.11.17 Eröffnung Zwergenstube in Mendelssohnstrasse 2Termine - TPP „KinderReich“ 

18.11.17 Tag der offenen Tür Familienzentrum Endersbach  

13.12.17 Weihnachtsfeier mit Mitarbeiterinnen 
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6. Landesverband Kindertagespflege e.V.: Kampagnen 

Aktionstag „Schau mal rein, in die Kindertagespflege“ am 18.03.2017  

Auftakt der Kampagnen des Landesverbandes Kindertagespflege Baden Württemberg e.V. für 

das Wahljahr war der landesweite Tag der offenen Tür: „Schau mal rein, in die Kindertagespfle-

ge“ am Samstag, 18.03.2017.  

Um die Kindertagespflege einer breiten Öffentlichkeit vorzustellen und viele Entscheidungsträger 

der Kommunen sowie Landtags - und Bundestagskandidaten für die Kindertagespflege zu sensi-

bilisieren, organisierten wir sowohl in Waiblingen auf dem Alten Postplatz als auch in Weinstadt 

vor dem Edeka-Reichert im Kalkofengebiet einen Luftballonstart. 

Für jede unserer 70 Tagesmütter/Tagesväter haben wir in beiden Orten einen mit Gas befüllten 

Luftballon  mit einer Karte und Namen der Tagesmutter/Tagesvater steigen lassen. Zahlreiche 

Entscheidungsträger beider Kommunen besuchten unsere Stände und unterstützten die Aktion. 

Die tatkräftige Mithilfe unserer Tagespflegepersonen hat uns sehr gefreut. Außerdem öffneten 

drei Tagesmütter am Nachmittag ihre Kindertagespflegestellen und stellten den Besuchern ihre 

Arbeit vor.  
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Bundestagswahlkampagne „Ich hab die Kindertagespflege auf dem Schirm“ 

Im Rahmen der Bundestagswahlkampagne „Ich hab die Kindertagespflege auf dem Schirm“ in-

formierten wir die Öffentlichkeit im Juli über die finanziellen und beruflichen Forderungen für un-

sere Tagespflegepersonen. 

 

 

 

 

Crowd-Funding-Aktion „Mindestens den Mindestlohn“ 

Um die politische Debatte auch wissenschaftlich zu begleiten, hat der Landesverband Kin-

dertagespflege die Crowd-Funding-Aktion „Mindestens den Mindestlohn“ ins Leben gerufen. 

Durch das Crowd-Funding sollte eine Studie finanziert werden, die zeigt, ob die laufende 

Geldleistung von Tagespflegepersonen dem gesetzlichen Mindestlohn entspricht. Zwar ist 

der Mindestlohn rechtlich auf selbstständige Tagespflegepersonen NICHT anwendbar. Sollte 

sich aber in der Studie herausstellen, dass sich das Land Baden-Württemberg zur Erfüllung 

des Rechtsanspruches gerne der Kindertagespflege bedient, ohne dabei Wert darauf zu le-

gen, ob Tagespflegepersonen mindestens den Mindestlohn verdienen, wäre das ein fatales 

Signal an alle Tagesmütter und -väter. Gleichzeitig stärkt es unsere Forderung nach einer 

Erhöhung der laufenden Geldleistung. Der Betrag von 11.190,00 € kam rechtzeitig bis 

7.9.2017 zusammen. Der Tageselternverein Waiblingen e.V. spendete für die Finanzierung 

der Studie pro aktive Tagespflegeperson den Betrag von € 5,00 (zu diesem Zeitpunkt 62 

aktive Tagespflegepersonen). Der Gesamtspendenbetrag betrug somit € 310,00. 

 Kampagne „Tagesmütter, jeden Euro wert“ 

Für die Kampagne „Tagesmütter, jeden Euro wert“ mobilisierten wir unsere Tagespflegeper-

sonen zur zentralen Briefaktion am 22.11.2017. Zahlreiche persönliche und individuell ge-

staltete Briefe, auch von abgebenden Eltern, wurden an die Abgeordneten des Landtags 

verschickt.  
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7. Kooperationen 

Die Kooperation mit der Stadt Weinstadt vertieften wir in 2017 mit der verstärkten Präsenz bei der 

Stadtbücherei Weinstadt. Unsere Referentin Frau Heidi Hofmann führte in Weinstadt den zweiten 

Teil der Fortbildung „Kinder mit Märchen spielerisch fördern“ durch. Ferner platzierten wir uns mit 

einem Infostand in der Stadtbücherei. Ein herzlicher Dank geht an Frau Kammerer von der 

Stadtbücherei Weinstadt. 

Am 9. / 10.09.2017 lockten lokale Dienstleister die Weinstädter Bewohner in die Sporthalle zur 

Weinstadt Messe. Als Mitglied des Familienzentrums Weinstadt waren wir gemeinsam mit die-

sem an diesem Wochenende vertreten. Als Teil des Messestandes von der Stadt Weinstadt prä-

sentierten wir unser Angebot und erfreuten die kleinen Besucher mit Gewinnen beim Glücksrad. 

Der Waiblinger Babyfachmarkt BabyOne Waiblingen feierte im letzten Jahr sein 15-jähriges Jubi-

läum. Diese Gelegenheit nutzten wir, um mit den kleinen Kunden am 30.10.2017 Buttons zu ge-

stalten. 

Die regelmäßige Präsenz bei der Stadtbücherei Waiblingen, beim Tag der offenen Tür des Fami-

lienzentrums Weinstadt sowie im Familienzentrum KARO war, wie immer, selbstverständlich. 

Stadtbücherei Weinstadt 

  

 

 

 

 

 

30.10.2017 - BabyOne Waiblingen                    Marktplatz Waiblingen 

 

 

 

 

 

9. / 10.09.2017 - Messe Weinstadt 
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8. Aktionen 

Dinner for you 

Am 30. Januar 2017 lud der Tageselternverein Waiblingen e.V. Tagesmütter der Kommunen 

Waiblingen, Weinstadt und Korb, die im Jahr 2016 ihre Grundqualifikation (Abschluss der Kurse 

III und IV) abgeschlossen haben, in die Räumlichkeiten des Familienzentrums KARO ein.  Als 

Dankeschön für ihre wertvolle Arbeit und ihr Engagement qualitativ gute Arbeit zu leisten, erwar-

tete die Tagesmütter und ihre Begleitung ein köstliches Buffet. Die Kreiszertifikate wurden von 

Barbara Schaal und Karin Kirsch vom Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V. übergeben, 

Bildungsträger für Kurs III und Kurs IV. Alle geladenen Gäste genossen die gemütliche und herz-

liche Atmosphäre in vertrauter Runde und freuten sich über die Urkunde als qualifizierte Tages-

mutter / Tagesvater.  

 

 

 

 

 

Oster-Frühstück und Herbst-Frühstück 

Das gemeinsame Frühstück mit unseren Tagespflegepersonen und ihren Tageskindern durfte 

auch in 2017 nicht fehlen. Dankbar nahmen unsere Tagesmütter dieses Angebot an und kamen 

mit ihren kleinen Schützlingen in das KARO Familienzentrum. Die Kinder freuten sich insbeson-

dere wieder auf die Ostereiersuche beim Oster-Frühstück. 

 

 

 

 

Adventsbacken   

Der Duft frisch gebackener Plätzchen darf in der Vorweihnachtszeit einfach nicht fehlen und so-

mit backten unsere Tagesmütter mit ihren Tageskindern wieder fleißig leckere, bunte Plätzchen. 

Mit Stolz präsentierten die Kinder ihre bunten Kekse. 
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9.  Öffentlichkeitsarbeit 

Das Jahr 2017 war wieder von sehr viel Öffentlichkeitsarbeit geprägt. Den Beruf Tagesmutter / 

Tagesvater vorzustellen und ausführlich darüber zu informieren sowie neue Tagespflegeperso-

nen zu finden stand an oberster Stelle. Informationen zu den Möglichkeiten der Kinderbetreuung 

wurden nach wie vor an (werdende) Eltern gegeben. 

Die Präsenz des Tageselternvereins Waiblingen an den bekannten Orten führte zu sehr viel posi-

tiver Rückmeldung, da wir mit unserem Stand, Logo und Farben mittlerweile eine feste Größe bei 

der Stadtbücherei Waiblingen, dem Altstadtfest Waiblingen, der Beutelsbacher Kirbe, dem Korber 

Weihnachtsmarkt sowie im Sommer zum Marktbetrieb Waiblingen sind. 

Ferner waren unsere Mitarbeiterinnen auch beim Indoorspielplatz in Weinstadt-Endersbach, dem 

elki-Basar in Weinstadt, Abenteuerspielplatz in Weinstadt-Strümpfelbach und dem Korber Stras-

senfest anwesend. 

Im KinderReich Waiblingen durften die Kinder zum Muttertag der Mama eine schöne selbstge-

machte Vase basteln. 

Viele Tagespflegepersonen haben uns bei den genannten Aktionen tatkräftig mitunterstützt und 

wir möchten uns hiermit bei allen Helfern für die tolle Hilfe bedanken. 

22.02.2017 - Indoorspielplatz Weinstadt 

 

 

 

 

25.06.2017 - Straßenfest Korb 

 

 

 

 

1.07.2017 – elki-Basar 
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2.07.2017 - Altstadtfest 

 

 

 

 

 

Abenteuerspielplatz Weinstadt             Infostand Weinstadt 

 

 

 

 

 

 

13.10.2017 - Kirbe Weinstadt-Beutelsbach 

 

 

 

 

 

9.12.2017 - Weihnachtsmarkt Korb 
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10. Verabschiedung Wilfried Härer 

Am 24.07.2017 wurde der langjährige Fachbereichsleiter für Bildung und Erziehung Herr Wilfried 

Härer in den Ruhestand verabschiedet. In der Kunstschule Unteres Remstal kamen alle namhaf-

ten Personen aus Waiblingen zusammen um Herrn Härer ihre Achtung und Wertschätzung ent-

gegenzubringen. 

Nach einer Rede von Oberbürgermeister Andreas Hesky sangen und spielten die Schulleiter 

eigens für Herrn Härer ein selbst komponiertes (schwäbisches) Lied mit der Melodie von Michael 

Jackson’s „We are the world“: 

Was mach’m’r bloß ohne d’r Herr Härer? 

Irgendwie goht’s scho, doch ohne ihn 

Da wird’s halt schwerer! 

Sei off’nes Ohr, sei‘ Lösung mit Verstand 

Die geh’n jetzt halt mit ihm in Ruhestand! 

Nachfolgerin von Wilfried Härer ist Frau Erika Schwiertz  

       Quelle: WKZ 9.05.2017 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

11. Eröffnung Zwergenstube 

Sehr stolz sind wir darauf, dass Waiblingen einen zweiten TigeR bekommen hat. Am 

10.11.2017 zeigten die langjährigen Tagesmütter Evi Mager und Gabriele Rümelin erstmalig 

ihr neues „Reich“. Frau Erika Schwiertz, Fachbereichsleiterin für Bildung und Erziehung, be-

grüßte es sehr, dass Waiblingen einen weiteren TigeR bekommen hat und betonte die Wich-

tigkeit der Kindertagespflege als Betreuungsangebot.  

Bis zu neun Kinder können in der Zwergenstube betreut werden, die Nachfrage nach Plätzen 

ist enorm groß. 

Die Tageskinder freuen sich täglich auf ihre neue Zwergenstube, wo sie viel Platz zum Spie-

len, tanzen, toben und lachen haben. Der regelmäßige Spaziergang zum nahegelegten 

Spielplatz gehört zum täglichen Tagesablauf.  
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12. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2017 

 

Veranstaltungsort: TEV WN, Alter Postplatz 17, wenn nicht anders erwähnt 

 Kurs I-II, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe 

07.03.-30.03.2017 Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung – 30 UE 
Referentinnen: Barbara Bokelmann, Pädagogin für Pflegeberufe 
                         Jana Lux, Dipl.-Sozialpädagogin 

04.02.2017 Die Kraft der richtigen Zeit 
Referentin: Theresia Friesinger, Bildungsinstitut für Empathie 

18.02.2017 Lasst mir Zeit 
Referentin: Getrud Ledar, Montessori und Piklerpädagogin 

11.02.2017 Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten 
Referentin: Steffen Hieber, DRK Waiblingen 

05.0.2017 Oster-Frühstück für unsere Tagesmütter und Tagesväter 
 

25.04.-18.05.2017 Kurs II: Praxis begleitende Qualifizierung – (32 UE) 
Referentin: Barbara Bokelmann, Pädagogin für Pflegeberufe 

 Austausch zwischen Tagesmütter, -väter und Tageselternverein 
Rechte und Pflichten 

11.03.2017 Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten 
Referentin: Steffen Hieber, DRK Waiblingen 

30.09.2017 Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten 
Referentin: Steffen Hieber, DRK Waiblingen 

28.10.2017 Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten 
Referentin: Steffen Hieber, DRK Waiblingen 

11.10.2017 Herbst-Frühstück für unsere Tagesmütter und Tagesväter 
 

25.09.2017 Kinder mit Märchen spielerisch fördern, Teil 2 
Referentin: Heidi Hofmann, Germanistin M.A., Märchenerzählerin 
Ort: Stadtbücherei Weinstadt 

10.10.2017 Mit Kindern und Eltern im Dialog – Teil 1 
Referentin: Sabine König, Praxis für Säuglings- und Kleinkindfragen, 
Praxis für Beziehungs- und Erziehungsfragen Supervision & Fortbil-
dung 

23.10.2017 Mit Kindern und Eltern im Dialog – Teil 2 
Referentin: Sabine König, Praxis für Säuglings- und Kleinkindfragen, 
Praxis für Beziehungs- und Erziehungsfragen Supervision & Fortbil-
dung 

09.11.2017 Anfang gut, (fast) alles gut – Erfolgreiche Eingewöhnung in der 
Kindertagespflege 
Referentin: Katharine Hucke, Dipl.-Sozialpädagogin (DH) 

05.12.2017 Plätzchen backen im Advent 
 

14.12.2017 Smartphone & Co. in der Kindertagespflege – Sicherheit im 
Netz 
Referentin: Christa Rahner-Göhring, Dipl.Päd., Infobrokerin (IHK), 
Social Media Managerin (ILS) 
Ort: Kreismedienzentrum Waiblingen 
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13. Kollegiale Beratung 2017 

 

Die Kollegiale Beratung wird für alle unsere Tagespflegepersonen derzeit in zehn Gruppen 

angeboten, die sich zu je drei Terminen jährlich treffen. 

Für die Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme verpflich-

tend und stellt ein Element der jährlichen Fortbildungsmaßnahmen dar. 

 

Die Kollegiale Beratung erfolgt fachlich und personell getrennt von der Qualifizierung der 

Tageseltern und der Vermittlung der Tageskinder, um Vertraulichkeit seitens des Tagesel-

ternvereins gewährleisten zu können. Von den Tagespflegepersonen wird ebenfalls ein ver-

traulicher Umgang mit Themen und Fragen aus der Kollegialen Beratung eingefordert. 

 

In den Gruppen stehen das Wohl der Tageskinder und die Qualität in der Kindertagespflege 

im Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstützen und zu begleiten ist 

gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag. Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die mit 

dem Erstkontakt mit der Tagespflegestelle startet, ist eine wichtige Grundlage für die Arbeit 

mit dem Kind. 

 

Die Kollegiale Beratung wird – obwohl Pflichttermin – von den Tageseltern  als bereichernd 

empfunden. Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressour-

cen-, entwicklungs- und lösungsorientiert mit dem Ziel, die Qualität der Kindertagespflege 

und Handlungskompetenz der Tagespflegepersonen zu stärken.   

 

Termine Kollegiale Beratung im Jahr 2017 

Referentin: Andrea Richter 
 

 

07.02. / 25.04. / 28.11.2017 Kollegiale Beratung Gruppe I 

19.01. / 01.06. / 14.09.2017 Kollegiale Beratung Gruppe II 

21.03. / 27.06. / 21.11.2017 Kollegiale Beratung Gruppe III 

15.03. / 17.05. / 11.10.2017 Kollegiale Beratung Gruppe IV 

31.01. / 20.06. / 07.11.2017 Kollegiale Beratung Gruppe V 

25.01. / 10.05. / 15.11.2017 Kollegiale Beratung Gruppe VI 

15.02. / 03.05. / 20.09.2017 Kollegiale Beratung Gruppe VII 

21.02. / 23.05. / 26.09.2017 Kollegiale Beratung Gruppe VIII 

09.03. / 06.07. / 09.11.2016 Kollegiale Beratung Gruppe IX 

04.10.2017 (neue Gruppe) Kollegiale Beratung Gruppe X 

13.07. / 19.07.2017 

07.12. / 12.12.2017 

Kollegiale Beratung Ersatztermine 1. Jahreshälfte 

Kollegiale Beratung Ersatztermine 2. Jahreshälfte 

 

 

 

 

 



18 

 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

Kinder unter 3 Jahren

Kinder von 3-6
Jahren

Kinder von 6-14
Jahren

Kinder aus
Waiblingen

Kinder aus
Weinstadt

Kinder aus Korb

Kinder aus anderen
Gemeinden

14. Statistische Daten 
 
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2017 
 
129 in Tagespflegeverhältnisse vermittelte Kinder  
  (Vergleich zum Jahr 2016: 138) 
 
 
Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2017 
 
208 in Tagespflegeverhältnissen betreute Kinder  
  (Vergleich zum Jahr 2016:194), davon waren: 
 
  75 Kinder aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2016:71) 
  71  Kinder aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2016:60) 
  41  Kinder aus Korb (Vergleich zum Jahr 2016: 37) 
  21  Kinder aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2016:26) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Altersstruktur der zum Stichtag betreuten Kinder 
 
Stadt / Gemeinde Kinder unter  

3 Jahre 
Kinder von 
3 – 6 Jahre 

Kinder von 
6 – 14 Jahre 

Waiblingen 38 11 25 

Weinstadt 32 12 27 

Korb 12 10 19 

Andere Gemeinden 12 3 6 

Kinderanzahl gesamt 94 36 77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 

0
20
40
60
80

100
120

bis 5 Stunden/Woche

bis 20
Stunden/Woche

über 20
Stunden/Woche

TPP aus Waiblingen

TPP aus Weinstadt

TPP aus Korb

TPP aus anderen
Gemeinden

Betreuungsumfang der zum Stichtag betreuten Kinder 
 
Stadt / Gemeinde bis  

5 Stunden / Woche 
bis  

20 Stunden / Woche 
über 

20 Stunden / Woche 

Waiblingen 11 23 41 

Weinstadt 15 29 27 

Korb 0 12 29 

Andere Gemeinden 2 4 14 

Kinderanzahl gesamt 28 68 111 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2017 
 
62 Tagesmütter und Kinderfrauen (Vergleich zum Jahr 2016:57), davon waren: 
 
56 TPP, 6 Kinderfrauen 
  35 TPP aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2016:31) 
  17 TPP aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2016:18) 
    9  TPP aus Korb (Vergleich zum Jahr 2016:8) 
    1  TPP aus anderen Gemeinden  
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Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2017 
 
176 persönliche Beratungsgespräche in unseren Büros in Waiblingen, Weinstadt und 
Korb (Vergleich zum Jahr 2016: 177), davon waren 
 
  153 mit abgebenden Eltern (Jahr 2016: 141) 
    23 mit Tagespflegepersonen (Jahr 2016: 36) 
 
Darüber hinaus unzählige telefonische Beratungsgespräche durch unsere pädagogi-
schen Fachkräfte. 
 
69 Hausbesuche (inkl. jährlicher Hausbesuche) bei Tagespflegepersonen (Jahr 
2016: 77). 
 
 
 
Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2017 
 
153 (nur BG ohne erneute telefonische Anfragen von AE, die bereits eine TPP 
hatten) Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern, davon kamen 43 nicht zum 
Vermittlungsabschluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zurückgezogen haben 
(beispielsweise weil ein adäquater Betreuungsplatz im Bereich der institutionellen 
Kinderbetreuung zur Verfügung stand) oder sich nicht mehr beim Verein gemeldet 
haben.  
 

Stadt / Gemein-
de 

Absagen 

Waiblingen 23  

Weinstadt 15 

Korb 5 

Andere Gemein-
den 

0 

Absagen gesamt 43 

 
 
 
Ausblick: Entwicklungen zum Jahresbeginn 2017 
 
Gemäß unserer Erhebungen zum 01.03.2017 wurden insgesamt 213 Kinder in Ta-
gespflegeverhältnissen betreut. 
 

Stadt / Gemein-
de 

Betreute Kinder 

Waiblingen 79 

Weinstadt 69 

Korb 39 

Andere Gemein-
den 

44 

Kinder gesamt 213 
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15. Kassenbericht 

Einnahmen – Ausgabenrechnung vom 01.01.2017 bis 31.12.2017 

 

I Einnahmen 
  

    

 

1. Zuschüsse 
 

278.676,40 € 

 
2. Mitgliedsbeiträge 

 
10.530,24 € 

 
3. Spenden und sonstige Einnahmen  

 
  21.741,97 € 

    

 

Summe Einnahmen 
 

310.948,61 € 

    

    II Ausgaben 
  

    

 

1. Personalkosten 
 

181.381,08 € 

 
2. Raumkosten 

 
13.700,96 €  

 
3. sonstige betriebliche Aufwendungen 

 
   84.720,70 €  

    

 

Summe Ausgaben 
 

279.802,74 € 

    III Überschussrechnung 
  

    

 

I   Summe Einnahmen 
 

310.948,61 € 

    

 

II  Summe Ausgaben 
 

279.802,74 € 

    

 

Gewinn 2017 
 

31.145,87 € 
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Einnahme - Überschussrechnung 
für die Zeit vom 01.01.2017 bis 31.12.2017 

 

1. Umsatzerlöse / Einnahmen 
   

      

 

a) Zuschüsse öffentliche Hand 
   

 
8201 Zuschuss Landratsamt - Rems Murr 

 

167.156,40 €   167.156,40 €  

    
 

 

 
8202 Zuschuss Waiblingen 

 

53.400,00 €  

 

 
82021 Zuschuss Waiblingen ("TigeR" - Kinder) 

 

2.400,00 €  

 

 
8203 Zuschuss Weinstadt 

 

31.500,00 €  

 

 
8204 Zuschuss Korb 

 

19.720,00 €  

 

 
8205 Zuschuss Schwaikheim 

 

500,00 €  

 

 
8207 Zuschuss Kernen im Remstal 

 

3.000,00 €  

 

 
8213 Zuschuss Burgstetten 

 

1.000,00 €   111.520,00 €  

      

      

 

b) Mitgliedsbeiträge / Spenden / sonstige Einnahmen 
 

 
8220 Mitgliedsbeiträge 

 

10.530,24 €  

 

 
8250 Spenden 

 

60,00 €  

 

 
8260 Einnahmen Schutzgebühren ect. 

 

228,97 €  

 

 
3100 Einnahmen Fachtag (Eintritt, Kostenbeitrag TTP) 

 

288,00 €  
 

    
  

 
5500 fl. Mieteinnahmen (Hadergasse 3) 

 

2.440,00 €  
 

 
5510 einmalige Mieteinnahmen (Hadergasse 3) 

 

2.756,00 €  
 

 
5515 Mietzuschuss Stadt Waiblingen (Hadergasse 3) 

 

15.969,00 €   32.272,21 €  

    
  

    
 

 

 

Summe der Einnahmen 
  

310.948,61 €  

      2. Ausgaben 
   

 

a) Personalaufwendungen 
   

 
4100 Lohnaufwand 

 

175.317,39 €  

 

 
4105 Lohnsteuer / Solidaritätszuschlag / KirchenSt (AN) -   €  

 

 
4110 Kosten für Qualifizierungen 

 

4.327,90 €  

 

 
4138 Beiträge zur Berufsgenossenschaft 

 

1.157,23 €  

 

 
4140 Reisekosten/Reisekostenerstattung Arbeitnehmer 578,56 €  181.381,08 €  

      

    
 

 

 

b) Raumkosten 
   

 
4210 Miete 

 

13.621,21 €  13.700,96 €  

 
4216 Parkgebühren Tiefgarage 

 

79,75 €  
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c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen) 

 
4215 Miete (Stadtmobil) 

 

818,73 €  

 

 
4150 Steuerberatungskosten (Löhne) 

 

4.590,43 €  

 

 
4310 Rechts- und Steuerberatung 

 

5.583,12 €  

 

 
4360 Versicherungen 

 

3.083,82 €  

 

 
4380 Beiträge / Gebühren 

 

1.443,33 €  

 

 
4610 Werbekosten 

 

9.026,95 €  

 

 
4630 Geschenke bis 35 Euro 

 

75,00 €  

 

 
4650 Repräsentations- / Bewirtungskosten / Aufmerksamkeiten 3.338,71 €  

 

 
4661 sonstige Reisekostenerstattungen 

 

504,93 €  

 

 
4900 Sonstige betriebliche Aufwendungen 

 

70,95 €  

 

 
4902 Ehrenamtspauschale 

 

2.280,00 €  

 

 
4910 Porto 

 

1.837,35 €  

 

 
4920 Telefon 

 

357,12 €  

 

 
4925 Datenpflege, EDV-Kosten 

 

505,17 €  

 

 
4930 Bürobedarf 

 

2.168,69 €  

 

 
4931 Kosten Jahresbericht  

 

2.098,49 €  

 

 
4940 Zeitschriften, Bücher 

 

120,76 €  

 

 
4960 Mieten für Einrichtungen 

 

12.542,19 €  

 

 
4970 Kosten des Geldverkehrs 

 

56,00 €  

 

 
4980 Kosten Erste Hilfekurse (für Tagesmütter) 

 

20,00 €  

 

 
4981 Kosten polizeiliches Führungszeugnis 

 

442,00 €  

 

 
4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 

 

779,75 €   

 
5100 Abschreibung auf Sachanlagen (Hadergasse 3) 

 

2.496,00 €  

 

 
5110 Mietaufwendungen (Hadergasse 3) 

 

17.682,00 €  

 

 
5120 Reinigungskosten (Hadergasse 3) 

 

1.833,35 €  

 

 
5130 Sonstige Kosten (Hadergasse 3) 

 

1.821,94 €   

 
6100 Abschreibung auf Sachanlagen (Mendelssohnstraße 2) 52,60 €  

 

 
6155 Abschreibung GwG (Mendelssohnstraße 2) 

 

2.784,00 €  

 

 
6110 Mietaufwendungen (Mendelssohnstraße 2) 

 

4.055,00 €  

 

 
6130 Sonstige Aufwendungen (Mendelssohnstraße 2) 

 

2.252,32 €    84.720,70 €  

    
 

 

    
 

 

    
 

 

 
Summe der Ausgaben 

  
279.802,74 €  

      
3) Gewinn 

  

31.145,87 €  

 

Dank an die Spender! 

Es ist uns eine große Freude, dass wir an dieser Stelle unseren Spendern danken dürfen, 
die uns mit Sach- und Geldspenden unterstützen.  

Herzlichen Dank!  
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2014 - 2017 

Einnahmen 2014 2015 2016 2017 

Zuschüsse 287.476,67 €  270.642,09 €  270.883,88 €  294.645,40 €  

Mitgliedsbeiträge 11.424,32 €  10.254,16 €  9.064,94 €  10.530,24 € 

Spenden 3.120,00 €  80,00 €  70,00 €  60,00 €  

Sonstiges 1.556,89 €  352,80 €  2.841,83 €  21.681,97 €  

Summe 303.577,88 €  281.329,05 € 282.860,65 € 310.948,61 € 

 

    

 

    

Ausgaben 2014 2015 2016 2017 

Lohnkosten 182.827,10 €  197.880,32 €  184.043,84 €  181.381,08 €  

Raumkosten 14.425,01 €  12.906,40 €  13.535,79 €  13.700,96 €  

sonstiges Aufwendungen 30.044,99 €  46.467,42 €  46.386,82 €  84.720,70 €  

Summe 227.297,10 € 257.254,14 € 243.966,45 € 279.802,74 € 

 

    

 

    

Überschussrechnung 2014 2015 2016 2017 

Summe Einnahmen 303.577,88 € 281.329,05 € 282.860,65 € 310.948,61 € 

Summe Ausgaben 227.297,10 € 257.254,14 € 243.966,45 € 279.802,74 € 

Überschuss/Fehlbetrag 76.280,78 € 24.074,91 € 38.894,20 € 31.145,87 € 
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Vergleich von Planung und Realität im Jahr 2017 

Einnahmen Planung Realität Differenz 

Mitgliedsbeiträge 9.000,00 € 10.530,24 €  1.530,24 € 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 260.000,00 € 278.676,40 €  18.676,40 € 

Spenden / Sonstiges 2.500,00 € 21.741,97 €  19.241,97 € 

 Summe  271.500,00 € 310.948,61 €  39.448,61 €  

    

    

    Ausgaben Planung Realität Differenz 

Lohnkosten 192.000,00 € 181.381,08 €  ./. 10.618,92 € 

Raumkosten 15.000,00 € 13.700,96 €  ./.   1.299,04 € 

Sonstiges 52.500,00 € 84.720,70 €  32.220,70 € 

Summe 259.500,00 € 279.802,74 €  20.302,74 € 

 

Im Rahmen der Einnahmen konnten die Mitgliedsbeiträge im Jahr 2017 auf über 10.000 € gestei-

gert werden. Bei den Spenden und sonstige Einnahmen wurden die Erwartungen deutlich über-

troffen. Dies lässt sich u.a. darauf zurückführen, dass die Räumlichkeiten in der Hadergasse von 

der Stadt Waiblingen bezuschusst wurden und die Mieteinnahmen (lf. Mieteinnahmen und Wo-

chenend-vermietungen) sich hier ebenfalls niederschlagen.  

Im Rahmen der Lohnkosten wurde der kalkulierte Wert unterschritten und der im schriftlichen Teil 

des Jahresberichtes 2016 prognostizierten Betrag in Höhe von 192.000 € noch unterschritten.  

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls des Vereins. Ohne sie könnten wir die übernommen Auf-

gaben nicht bewältigen. Gutes Personal hat aber auch seinen Preis, wobei wir uns an öffentliche 

Tarifverträge und Gehaltsstrukturen orientieren. Gleichwohl rechnen wir auch in Zukunft mit Per-

sonalkosten bis an die 200.000 €.  

Letztlich ist es auch Vorsicht und Weitsicht, dass auch in diesem Jahr die Personalkosten vor-

sichtig und weitgehend realitätsgerecht geschätzt wurden. Entsprechendes gilt für die Raumkos-

ten, die sich wohl dauerhaft auf 15.000 € bis 18.000 € einpendeln werden.  

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kostendisziplin ohne 

die Kernaufgaben des Vereins aus den Augen zu verlieren als bestätigt.  

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist mit den Verantwortlichen im Kreisjugendamt und den 

Vorstandskollegen und – kolleginen der anderen Tageselternvereine im Rems Murr Kreis einig 

darüber, dass die Qualität in der Kindertagespflege mit an oberster Priorität stehen muss. Qualität 

hat aber auch seinen Preis. In der Rubrik „sonstiges“, in der auch Fremdhonorare einfließen wird 

der Vorstand verstärkt auf eine ausgewogene Kostenstruktur achten.  

Im November 2017 hat Frau Gabriele Rümelin und Evi Mager in der Mendelssohnstr. 2 einen 

weiteren „TigeR“ eröffnet. Das „Waiblinger Modell“ der Anmietung der jeweiligen Räumlichkeiten 

und der Finanzierung mit Hilfe der Stadt Waiblingen und der Nutzungsvergütung durch die jewei-

ligen Tagespflegepersonen wird auch in diesem „TigeR“ umgesetzt.  
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Finanzielle Ausblick auf das Jahr 2018 

Finanzplan für das Jahr 2018  

 

Einnahmen   

Mitgliedsbeiträge 10.000 € 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 270.000 € 

Spenden / Sonstiges 30.000 € 

Summe 310.000 € 

  

  Ausgaben   

Lohnkosten 210.000 € 

Raumkosten  18.000 € 

Sonstiges 65.000 € 

Summe 293.000 € 

  

  Überschussrechnung   

Summe Einnahmen 310.000 € 

Summe Ausgaben 293.000 € 

Mehrbetrag 17.000 € 

 

Ausblick für das Jahr 2018 
Aufgrund der starken Nachfrage abgebender Eltern nach Tagespflegeplätzen auch im Jahr 

2017 wurden viele Anstrengungen unternommen, neue Tagesmütter und Tagesväter zu ge-

winnen. 

Dies ist auch das wichtigste Ziel für 2018. Um die vielen Vermittlungsanfragen personell be-

arbeiten zu können, haben wir unser Team für 2018 in diesem Bereich verstärkt. Weiterent-

wicklung der Professionalität und Qualität in der Kindertagespflege werden in den kommen-

den Jahren ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit sein.  
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Kassenprüfungsbericht 
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16. Presseartikel 

 

Information zu unserem Verein sowie zu aktuellen Veranstaltungen finden sich regelmäßig 

im Waiblinger Staufer Kurier, S’Blättle Weinstadt und im Korber Blatt.  

 

Hiermit möchten wir uns herzlich bei Frau Greiner, der Druckerei Grübel sowie bei Frau 

Eberle für die reibungslose Zusammenarbeit bedanken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           Quelle: WN Staufer-Kurier 16.03.2017 

 

 

 
   Quelle: WKZ 15.03.2017 
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Quelle: WKZ 24.03.2017 
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    Quelle: WKZ 27.06.2017 
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    Quelle: WKZ 13.07.2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 
 Quelle: WN Staufer-Kurier 27.07.2017 
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  Quelle: WKZ 9.09.2017 

 

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     Quelle: WKZ 19.10.2017 
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     Quelle: WKZ 15.11.2017 
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Quelle: WN Staufer Kurier 16.11.2017 
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             Quelle: WKZ 21.12.2017 
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Abkürzungsverzeichnis 

 

 

AE   Abgebende Eltern 

 

AK  Arbeitskreis 

 

BG  Beratungsgespräch 

 

e.V.   eingetragener Verein 

 

KJA   Kreisjugendamt 

 

KJHG  Kinder und Jugendhilfegesetz 

 

QHB  Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege 

 

RMK  Rems-Murr-Kreis 

 

TEV  Tageselternverein 

 

TigeR  Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 

 

TPP  Tagespflegeperson 

 

UE  Unterrichtseinheiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


