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1. GruBwort vom kommissarischen Amtsleiter des Kreisjugendamtes
Herr Holger Glass

Liebe Mitarbeiterinnen, Mitglieder und Tagespflegepersonen
des Tageselternvereins Waiblingen e.V.,
liebe Leserinnen und am Thema Tagespflege Interessierte,

der Tageselternverein Waiblingen e.V. nimmt bei der Umsetzung und
Ausgestaltung der Kinderbetreuung in Waiblingen eine sehr wichtige Rolle
ein. Die Kindertagespflege, als eigenstandige Séaule zur Betreuung,
Forderung und Bildung von Kindern, wird vom Tageselternverein
Waiblingen e.V. mit sehr hohem Engagement von allen Beteiligten

und durch den unermidlichen Einsatz von Frau Stecher, lebendig und
voller Begeisterung umgesetzt.

Der Ausbau der Kindertagespflege liegt dem Verein sehr am Herzen. Durch die regelmaRige
Prasenz der Mitarbeiterinnen auf dem Waiblinger Wochenmarkt, das Anbieten von Auf3ensprech-
stunden in den Kommunen Korb und Weinstadt und nicht zuletzt durch das Mitwirken bei Festen,
wie das Waiblinger Altstadtfest oder die Beutelsbacher Kirbe wird dies deutlich. Durch die Offent-
lichkeitsarbeit und das Engagement konnten bereits viele neue Tageseltern gewonnen werden.
Das Jahr 2017 war davon gepragt neue Weichen in der Kindertagespflege im Rems-Murr-Kreis
zu stellen. Zusammen mit den Kommunen und den Tageselternvereinen hat unser Kreisjugend-
amt den Kinder- und Jugendhilfeplan fiir den Bereich der Kindertagespflege fortgeschrieben.
Dabei wurde an der Entwicklung von Standards gearbeitet, um die Qualitat in der Kindertages-
pflege sicherzustellen und die Professionalisierung weiter voranzutreiben. Engagiert und mit
Herzblut setzte sich der Tageselternverein Waiblingen fir die Interessen der Tageselternvereine,
der Tageseltern und der Tageskinder ein. Viele gute Ideen wurden eingebracht und neue Impulse
konnten gesetzt werden. Der Teilplan bildet nach der Verabschiedung im Jugendhilfeausschuss
die Grundlage fur die weitere gute Zusammenarbeit zwischen Kommune, Kreis und Tageseltern-
vereinen.

An dieser Stelle mochte ich die offene und gute Kooperation zwischen dem Tageselternverein
Waiblingen e.V., der Stadt Waiblingen, der Stadt Weinstadt und der Gemeinde Korb untereinan-
der und mit dem Jugendamt hervorheben. Ohne die enge Zusammenarbeit hatten manche Pro-
jekte nicht umgesetzt werden kénnen, wie z.B. die Zwergenstube bei der Wasserstubensiedlung
in Waiblingen als Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen. Diese konnte Ende des
Jahres durch die vorbildliche Vorarbeit des Tageselternvereins Waiblingen eroffnet werden.
Durch die Zusammenarbeit von zwei Tagespflegepersonen in eigens dafiir vorgesehenen Rau-
men ist eine Betreuung von Kindern in einem familiennahen und flexiblen Setting méglich gewor-
den. Diese neue Form von Betreuung erganzt die klassische Tagespflege sowie die Betreuungs-
einrichtungen Kinderkrippe und Kindertagesbetreuung sehr gut. Sie ist ein weiterer Baustein, der
dazu beitragt, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern.

Fur den Einsatz und die gute Zusammenarbeit mochte ich mich bei Ihnen ganz herzlich bedan-
ken und wiinsche lhnen fur lhre weitere Arbeit alles Gute und weiterhin viel Erfolg!

Holger Glass
Kommissarischer Amtsleiter Kreisjugendamt



2. Der Vorstand

Gisela Stecher

1. Vorsitzende, Personalverwaltung,
Arbeitsrecht, Versicherungen,
Offentlichkeitsarbeit

Gabriele Rimelin
2. Vorsitzende
Kassiererin

Internetbeauftragte
Offentlichkeitsarbeit

Gabriele Supernok Rowitha Hofer Petra Schenk
Vorstandsmitglied fur Kassenpriiferin Kassenpriferin
besondere Aufgaben



3. Die Mitarbeiterinnen

Unsere sozialpddagogischen Fachkrafte

Sophia Nuf3 Katharine Hucke Andrea Richter Stefanie Probst

Kurs & Verwaltungsleitung Unsere Verwaltung

™
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Barbara Bokelmann Antje Siemer

Sonja Panzalovic

Stefanie Probst verstarkt seit dem 15.05.2017 das padagogische Team.

Katharine Hucke hat den Verein zum 30.09.2017 verlassen. Wir wiinschen lhr flr Ihre private
und berufliche Zukunft alles Gute.



4. Der Verein

Die Zahl der Beratungsgesprache ist in 2017 weiter gestiegen und somit nahmen unsere
padagogischen Fachkrafte viele Termine flir ausfihrliche Erstberatung mit Eltern und ange-
henden Tagespflegepersonen wahr.

Politische Themen, insbesondere in Zusammenarbeit mit dem Landesverband, waren in
2017 verstarkt prasent. Mit den Aktionen ,Ich habe die Kindertagespflege auf dem Schirm®,
.Mindestens den Mindestlohn“ und ,Tagesmudtter jeden € wert“ unterstiitzen wir den Landes-
verband dabei, die Politik starker fir den Beruf Tagesmutter / Tagesvater und die daftir not-
wendige Wertschatzung in Form von gerechter Zahlung und Qualitatsweiterbildung zu sensi-
bilisieren.

Sehr stolz sind wir darauf, dass zehn unserer Tagespflegepersonen das Zertifikat als qualifi-
zZierte Kindertagespflegeperson vom Bundesverband fir Kindertagespflege erworben haben.

Pty




5. Termine Vorstand 2016

Der Tageselternverein wird von einem ehrenamtlichen Vorstand geleitet. Das Wachstum in der
Kindertagespflege bedeutet, dass die einzelnen Vorstandsmitglieder immer mehr Aufgaben und
Termine wahrnehmen muissen. Die Zahl der pro Jahr ehrenamtlich geleisteten Stunden entspricht

einer 100% Stelle. Wir haben diese Aufgaben und Termine in dieser Tabelle aufgelistet, um
Ihnen einen Uberblick tiber die Vorstandsarbeit zu vermitteln.

Vorstandssitzungen und Mitarbeitergesprache

6 Dienstbesprechungen sowie ein wéchentlicher Birotag der 1. Vorsitzenden

Termine Steuerbiro, Rechtsanwalt

Termine Steuerblro, Rechtsanwalt

Kassenprifung, Termine Bank

10 Termine - TPP ,KinderReich*

5 Termine — Verkauf Immobilie Hadergasse 3

18 Termine Planung und Vorbereitung TigeR ,Zwergenstube”
11.01.17 Burgertreff der Stadt Waiblingen - Birgerzentrum
30.01.17 Dinner for you — Verleihung Kreiszertifikate TPP

Treffen AK Teilplan zur Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG

11.1.+17.3.+5.4. + 2.6. + 21.9.2017

Hauskonferenz Familienkonferenz KARO

31.1.+28.2. +9.5.+11.7. + 26.9. + 14,11.2017

Treffen mit Fachbereich Bildung und Erziehung der Stadt Waiblingen

13.3./15.3./18.7./29.11./30.11.2017

Kindergartenbedarfsplanung der Stadt Waiblingen

Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises in
23.2.17 Schorndorf

Aktionstag Landesverband — kreisweite Aktion ,Tagesmuditter sind jeden Cent
18.3.17 wert” — Alter Postplatz in Waiblingen
20.3./16.10 | Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege" — Vorstande + Fachkrafte
25.3./11.7. |BSV-Sitzung
27.3.17 Ordentliche Mitgliederversammlung in Waiblingen — anschl. Treffen Vorstand
3.5./24.10. | Vorstandssitzung der Mitglieder des Familienzentrum KARO
8.5./30.5./ | Austauschtreffen ,rechte und Pflichten® fur Tagespflegepersonen in Waiblingen,
22.6./30.6. |Weinstadt und Korb
28.06.17 Teilnahme an Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen
24.7.17 Treffen Mitglieder Familienzentrum Weinstadt (Endersbach)

Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises in
4.9.17 Welzheim
11.9.17 ~Planungswerkstatt’ Treffen KIA, Kommunen, TEVs RMK
12.10.17 Jubildumsfeier Kreisjugendamt Anlaufstelle gegen sexualisierte Gewalt
15.10.17 Jubilaumsveranstaltung 20 Jahre TEV Schorndorf

Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises in
10.11.17 Waiblingen
10.11.17 Er6ffnung Zwergenstube in Mendelssohnstrasse 2Termine - TPP ,KinderReich"
18.11.17 Tag der offenen Tur Familienzentrum Endersbach
13.12.17 Weihnachtsfeier mit Mitarbeiterinnen




6. Landesverband Kindertagespflege e.V.: Kampagnen

Aktionstag ,Schau mal rein, in die Kindertagespflege“ am 18.03.2017

Auftakt der Kampagnen des Landesverbandes Kindertagespflege Baden Wirttemberg e.V. fir
das Wahljahr war der landesweite Tag der offenen Tir: ,Schau mal rein, in die Kindertagespfle-
ge“ am Samstag, 18.03.2017.

Um die Kindertagespflege einer breiten Offentlichkeit vorzustellen und viele Entscheidungstrager
der Kommunen sowie Landtags - und Bundestagskandidaten fur die Kindertagespflege zu sensi-
bilisieren, organisierten wir sowohl in Waiblingen auf dem Alten Postplatz als auch in Weinstadt
vor dem Edeka-Reichert im Kalkofengebiet einen Luftballonstart.

Fur jede unserer 70 Tagesmiitter/Tagesvater haben wir in beiden Orten einen mit Gas beftllten
Luftballon mit einer Karte und Namen der Tagesmutter/Tagesvater steigen lassen. Zahlreiche
Entscheidungstrager beider Kommunen besuchten unsere Stande und unterstitzten die Aktion.
Die tatkraftige Mithilfe unserer Tagespflegepersonen hat uns sehr gefreut. Aul3erdem offneten
drei Tagesmiutter am Nachmittag ihre Kindertagespflegestellen und stellten den Besuchern ihre
Arbeit vor.




Bundestagswahlkampagne ,lch hab die Kindertagespflege auf dem Schirm*

Im Rahmen der Bundestagswahlkampagne ,Ich hab die Kindertagespflege auf dem Schirm® in-
formierten wir die Offentlichkeit im Juli tiber die finanziellen und beruflichen Forderungen fiir un-
sere Tagespflegepersonen.

- Kindertagespflege
auf dem Schirm

Crowd-Funding-Aktion ,Mindestens den Mindestlohn“

Um die politische Debatte auch wissenschaftlich zu begleiten, hat der Landesverband Kin-
dertagespflege die Crowd-Funding-Aktion ,Mindestens den Mindestlohn® ins Leben gerufen.
Durch das Crowd-Funding sollte eine Studie finanziert werden, die zeigt, ob die laufende
Geldleistung von Tagespflegepersonen dem gesetzlichen Mindestlohn entspricht. Zwar ist
der Mindestlohn rechtlich auf selbststandige Tagespflegepersonen NICHT anwendbar. Sollte
sich aber in der Studie herausstellen, dass sich das Land Baden-Wirttemberg zur Erfillung
des Rechtsanspruches gerne der Kindertagespflege bedient, ohne dabei Wert darauf zu le-
gen, ob Tagespflegepersonen mindestens den Mindestlohn verdienen, ware das ein fatales
Signal an alle Tagesmiitter und -vater. Gleichzeitig starkt es unsere Forderung nach einer
Erhéhung der laufenden Geldleistung. Der Betrag von 11.190,00 € kam rechtzeitig bis
7.9.2017 zusammen. Der Tageselternverein Waiblingen e.V. spendete fir die Finanzierung
der Studie pro aktive Tagespflegeperson den Betrag von € 5,00 (zu diesem Zeitpunkt 62
aktive Tagespflegepersonen). Der Gesamtspendenbetrag betrug somit € 310,00.

Kampagne ,Tagesmiutter, jeden Euro wert"

Fir die Kampagne ,Tagesmadtter, jeden Euro wert® mobilisierten wir unsere Tagespflegeper-
sonen zur zentralen Briefaktion am 22.11.2017. Zahlreiche persénliche und individuell ge-
staltete Briefe, auch von abgebenden Eltern, wurden an die Abgeordneten des Landtags
verschickt.

Tagesmutter,



7. Kooperationen

Die Kooperation mit der Stadt Weinstadt vertieften wir in 2017 mit der verstarkten Prasenz bei der
Stadtbiicherei Weinstadt. Unsere Referentin Frau Heidi Hofmann fuhrte in Weinstadt den zweiten
Teil der Fortbildung ,Kinder mit Marchen spielerisch férdern® durch. Ferner platzierten wir uns mit
einem Infostand in der Stadtblicherei. Ein herzlicher Dank geht an Frau Kammerer von der
Stadtblcherei Weinstadt.

Am 9./10.09.2017 lockten lokale Dienstleister die Weinstadter Bewohner in die Sporthalle zur
Weinstadt Messe. Als Mitglied des Familienzentrums Weinstadt waren wir gemeinsam mit die-
sem an diesem Wochenende vertreten. Als Teil des Messestandes von der Stadt Weinstadt pra-
sentierten wir unser Angebot und erfreuten die kleinen Besucher mit Gewinnen beim Glicksrad.

Der Waiblinger Babyfachmarkt BabyOne Waiblingen feierte im letzten Jahr sein 15-jahriges Jubi-
laum. Diese Gelegenheit nutzten wir, um mit den kleinen Kunden am 30.10.2017 Buttons zu ge-
stalten.

Die regelmaRige Prasenz bei der Stadtbiicherei Waiblingen, beim Tag der offenen Tir des Fami-
lienzentrums Weinstadt sowie im Familienzentrum KARO war, wie immer, selbstverstandlich.

30.10.2017 - BabyOne Waiblingen
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8. Aktionen

Dinner for you

Am 30. Januar 2017 lud der Tageselternverein Waiblingen e.V. Tagesmiitter der Kommunen
Waiblingen, Weinstadt und Korb, die im Jahr 2016 ihre Grundqualifikation (Abschluss der Kurse
[l und IV) abgeschlossen haben, in die Raumlichkeiten des Familienzentrums KARO ein. Als
Dankeschon fur ihre wertvolle Arbeit und ihr Engagement qualitativ gute Arbeit zu leisten, erwar-
tete die Tagesmdutter und ihre Begleitung ein kostliches Buffet. Die Kreiszertifikate wurden von
Barbara Schaal und Karin Kirsch vom Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V. Uibergeben,
Bildungstrager fir Kurs 111 und Kurs IV. Alle geladenen Gaste genossen die gemutliche und herz-
liche Atmosphére in vertrauter Runde und freuten sich tber die Urkunde als qualifizierte Tages-
mutter / Tagesvater.

Oster-Frihstick und Herbst-Frihstick

Das gemeinsame Frihstick mit unseren Tagespflegepersonen und ihren Tageskindern durfte
auch in 2017 nicht fehlen. Dankbar nahmen unsere Tagesmitter dieses Angebot an und kamen
mit ihren kleinen Schitzlingen in das KARO Familienzentrum. Die Kinder freuten sich insbeson-
dere wieder auf die Ostereiersuche beim Oster-Fruhstick.

Adventsbacken

Der Duft frisch gebackener Platzchen darf in der Vorweihnachtszeit einfach nicht fehlen und so-
mit backten unsere Tagesmiitter mit ihren Tageskindern wieder fleiig leckere, bunte Platzchen.
Mit Stolz prasentierten die Kinder ihre bunten Kekse.




9. Offentlichkeitsarbeit

Das Jahr 2017 war wieder von sehr viel Offentlichkeitsarbeit gepragt. Den Beruf Tagesmutter /
Tagesvater vorzustellen und ausfuhrlich dartiber zu informieren sowie neue Tagespflegeperso-
nen zu finden stand an oberster Stelle. Informationen zu den Mdglichkeiten der Kinderbetreuung
wurden nach wie vor an (werdende) Eltern gegeben.

Die Prasenz des Tageselternvereins Waiblingen an den bekannten Orten flihrte zu sehr viel posi-
tiver Rickmeldung, da wir mit unserem Stand, Logo und Farben mittlerweile eine feste GroR3e bei
der Stadtbiicherei Waiblingen, dem Altstadtfest Waiblingen, der Beutelsbacher Kirbe, dem Korber
Weihnachtsmarkt sowie im Sommer zum Marktbetrieb Waiblingen sind.

Ferner waren unsere Mitarbeiterinnen auch beim Indoorspielplatz in Weinstadt-Endersbach, dem
elki-Basar in Weinstadt, Abenteuerspielplatz in Weinstadt-Strimpfelbach und dem Korber Stras-
senfest anwesend.

Im KinderReich Waiblingen durften die Kinder zum Muttertag der Mama eine schone selbstge-
machte Vase basteln.

Viele Tagespflegepersonen haben uns bei den genannten Aktionen tatkraftig mitunterstutzt und
wir mochten uns hiermit bei allen Helfern fur die tolle Hilfe bedanken.

22.02.2017 - Indoorspielplatz Weinstadt




Abenteuerspielplatz Weinstadt Infostand Weinstadt

13.10.2017 - Kirbe Weinstadt-Beutelsbach
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10. Verabschiedung Wilfried Harer

Am 24.07.2017 wurde der langjéhrige Fachbereichsleiter fur Bildung und Erziehung Herr Wilfried
Harer in den Ruhestand verabschiedet. In der Kunstschule Unteres Remstal kamen alle namhaf-
ten Personen aus Waiblingen zusammen um Herrn Harer ihre Achtung und Wertschatzung ent-

gegenzubringen.

Nach einer Rede von Oberblirgermeister Andreas Hesky sangen und spielten die Schulleiter
eigens fur Herrn Harer ein selbst komponiertes (schwébisches) Lied mit der Melodie von Michael
Jackson’s ,We are the world*:

Was mach’m’r bloB ohne d’r Herr Harer?

Irgendwie goht’s scho, doch ohne ihn

Da wird’s halt schwerer!

Sei off’ nes Ohr, sei‘ L6sung mit Verstand

Die geh’n jetzt halt mit ihm in Ruhestand!

Nachfolgerin von Wilfried Hérer ist Frau Erika Schwiertz

Bildung als wichtigster Schliisse

eIIe WKZ 9,05.2017

Erika Schwiertz wird neue Fachbereichsleiterin Bildung und Erziehung

NOM UNSEREM REDAKTIONSMITCLIED
WA POSCHKO-KDP

Waiblingen.
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11. Er6ffnung Zwergenstube

Sehr stolz sind wir darauf, dass Waiblingen einen zweiten TigeR bekommen hat. Am
10.11.2017 zeigten die langjahrigen Tagesmiitter Evi Mager und Gabriele Riimelin erstmalig
ihr neues ,Reich®. Frau Erika Schwiertz, Fachbereichsleiterin fir Bildung und Erziehung, be-
grufte es sehr, dass Waiblingen einen weiteren TigeR bekommen hat und betonte die Wich-
tigkeit der Kindertagespflege als Betreuungsangebot.

Bis zu neun Kinder kdnnen in der Zwergenstube betreut werden, die Nachfrage nach Platzen
ist enorm grof3.

Die Tageskinder freuen sich taglich auf ihre neue Zwergenstube, wo sie viel Platz zum Spie-
len, tanzen, toben und lachen haben. Der regelmafige Spaziergang zum nahegelegten
Spielplatz gehdrt zum taglichen Tagesablauf.




12. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2017

Veranstaltungsort: TEV WN, Alter Postplatz 17, wenn nicht anders erwahnt

Kurs I-Il, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe

07.03.-30.03.2017

Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung — 30 UE
Referentinnen: Barbara Bokelmann, Padagogin fur Pflegeberufe
Jana Lux, Dipl.-Sozialp&dagogin

04.02.2017 Die Kraft der richtigen Zeit

Referentin: Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie
18.02.2017 Lasst mir Zeit

Referentin: Getrud Ledar, Montessori und Piklerpadagogin
11.02.2017 Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten

Referentin: Steffen Hieber, DRK Waiblingen
05.0.2017 Oster-Fruhstick fir unsere Tagesmiutter und Tagesvater

25.04.-18.05.2017

Kurs Il: Praxis begleitende Qualifizierung — (32 UE)
Referentin: Barbara Bokelmann, Padagogin fiir Pflegeberufe

Austausch zwischen Tagesmutter, -vater und Tageselternverein
Rechte und Pflichten

11.03.2017

Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten
Referentin: Steffen Hieber, DRK Waiblingen

30.09.2017

Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten
Referentin: Steffen Hieber, DRK Waiblingen

28.10.2017

Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten
Referentin: Steffen Hieber, DRK Waiblingen

11.10.2017

Herbst-Fruhstick fur unsere Tagesmutter und Tagesvéter

25.09.2017

Kinder mit Marchen spielerisch férdern, Teil 2
Referentin: Heidi Hofmann, Germanistin M.A., Marchenerzahlerin
Ort: Stadtbiicherei Weinstadt

10.10.2017

Mit Kindern und Eltern im Dialog — Teil 1

Referentin: Sabine Koénig, Praxis fur Sauglings- und Kleinkindfragen,
Praxis fir Beziehungs- und Erziehungsfragen Supervision & Fortbil-
dung

23.10.2017

Mit Kindern und Eltern im Dialog — Teil 2

Referentin: Sabine Koénig, Praxis flr Sauglings- und Kleinkindfragen,
Praxis fir Beziehungs- und Erziehungsfragen Supervision & Fortbil-
dung

09.11.2017

Anfang gut, (fast) alles gut — Erfolgreiche Eingew6hnung in der
Kindertagespflege
Referentin: Katharine Hucke, Dipl.-Sozialpadagogin (DH)

05.12.2017

Platzchen backen im Advent

14.12.2017

Smartphone & Co. in der Kindertagespflege — Sicherheit im
Netz

Referentin: Christa Rahner-Gohring, Dipl.Pad., Infobrokerin (IHK),
Social Media Managerin (ILS)

Ort: Kreismedienzentrum Waiblingen
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13. Kollegiale Beratung 2017

Die Kollegiale Beratung wird fur alle unsere Tagespflegepersonen derzeit in zehn Gruppen
angeboten, die sich zu je drei Terminen jahrlich treffen.

Fir die Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme verpflich-
tend und stellt ein Element der jahrlichen Fortbildungsmal3nahmen dar.

Die Kollegiale Beratung erfolgt fachlich und personell getrennt von der Qualifizierung der
Tageseltern und der Vermittlung der Tageskinder, um Vertraulichkeit seitens des Tagesel-
ternvereins gewahrleisten zu kdnnen. Von den Tagespflegepersonen wird ebenfalls ein ver-
traulicher Umgang mit Themen und Fragen aus der Kollegialen Beratung eingefordert.

In den Gruppen stehen das Wohl der Tageskinder und die Qualitat in der Kindertagespflege
im Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstiitzen und zu begleiten ist
gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag. Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, die mit
dem Erstkontakt mit der Tagespflegestelle startet, ist eine wichtige Grundlage fir die Arbeit
mit dem Kind.

Die Kollegiale Beratung wird — obwohl Pflichttermin — von den Tageseltern als bereichernd
empfunden. Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressour-
cen-, entwicklungs- und ldsungsorientiert mit dem Ziel, die Qualitat der Kindertagespflege
und Handlungskompetenz der Tagespflegepersonen zu starken.

Termine Kollegiale Beratung im Jahr 2017
Referentin: Andrea Richter

07.02./25.04./28.11.2017 Kollegiale Beratung Gruppe |

19.01./01.06./ 14.09.2017 Kollegiale Beratung Gruppe I
21.03./27.06./21.11.2017 Kollegiale Beratung Gruppe I
15.03./17.05./11.10.2017 Kollegiale Beratung Gruppe IV
31.01./20.06./07.11.2017 Kollegiale Beratung Gruppe V
25.01./10.05./15.11.2017 Kollegiale Beratung Gruppe VI

15.02./03.05./ 20.09.2017 Kollegiale Beratung Gruppe VII
21.02./23.05./26.09.2017 Kollegiale Beratung Gruppe VIII
09.03./06.07./09.11.2016 Kollegiale Beratung Gruppe IX

04.10.2017 (neue Gruppe) Kollegiale Beratung Gruppe X
13.07./19.07.2017 Kollegiale Beratung Ersatztermine 1. Jahreshalfte
07.12./12.12.2017 Kollegiale Beratung Ersatztermine 2. Jahreshélfte
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14. Statistische Daten

Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2017

129 in Tagespflegeverhaltnisse vermittelte Kinder
(Vergleich zum Jahr 2016: 138)

Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2017

208 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder
(Vergleich zum Jahr 2016:194), davon waren:

75 Kinder aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2016:71)

71 Kinder aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2016:60)

41 Kinder aus Korb (Vergleich zum Jahr 2016: 37)

21 Kinder aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2016:26)

H Kinder aus
Waiblingen

H Kinder aus
Weinstadt

= Kinder aus Korb

M Kinder aus anderen
Gemeinden

Altersstruktur der zum Stichtag betreuten Kinder

Stadt / Gemeinde Kinder unter Kinder von Kinder von
3 Jahre 3 -6 Jahre 6 — 14 Jahre
Waiblingen 38 11 25
Weinstadt 32 12 27
Korb 12 10 19
Andere Gemeinden 12 3 6
Kinderanzahl gesamt 94 36 77
100

90

80

70

60

28 W Kinder unter 3 Jahren

30 -

20 -~

10 - M Kinder von 3-6

0 - Jahren
Q X ) Q X
\\ch’ Q(;@b O \(\6‘2’ e:_)’b@ m Kinder von 6-14
0 R Q
& & @\\% Jahren
& &
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Betreuungsumfang der zum Stichtag betreuten Kinder

Stadt / Gemeinde bis bis Uber
5 Stunden / Woche | 20 Stunden / Woche | 20 Stunden / Woche
Waiblingen 11 23 41
Weinstadt 15 29 27
Korb 0 12 29
Andere Gemeinden 2 4 14
Kinderanzahl gesamt 28 68 111
120
100

80 .

60 M bis 5 Stunden/Woche

40

20 - H bis 20

0 - Stunden/Woche
¢§’Q ’@&' %0{0 &\be 4,’5& ‘ = ber 20
N @Q'\ & Stunden/Woche
@'b\ $® IC _062'
N\ AN
bQ/
S

Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2017

62 Tagesmutter und Kinderfrauen (Vergleich zum Jahr 2016:57), davon waren:

56 TPP, 6 Kinderfrauen

35
17

9 TPP aus Korb (Vergleich zum Jahr 2016:8)
1 TPP aus anderen Gemeinden

TPP aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2016:31)
TPP aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2016:18)

B TPP aus Waiblingen

B TPP aus Weinstadt

= TPP aus Korb

B TPP aus anderen
Gemeinden

19




Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2017

176 personliche Beratungsgesprache in unseren Buros in Waiblingen, Weinstadt und
Korb (Vergleich zum Jahr 2016: 177), davon waren

153 mit abgebenden Eltern (Jahr 2016: 141)
23 mit Tagespflegepersonen (Jahr 2016: 36)

Daruber hinaus unzahlige telefonische Beratungsgesprache durch unsere padagogi-
schen Fachkréafte.

69 Hausbesuche (inkl. jahrlicher Hausbesuche) bei Tagespflegepersonen (Jahr
2016: 77).

Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2017

153 (nur BG ohne erneute telefonische Anfragen von AE, die bereits eine TPP
hatten) Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern, davon kamen 43 nicht zum
Vermittlungsabschluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zuriickgezogen haben
(beispielsweise weil ein adaquater Betreuungsplatz im Bereich der institutionellen
Kinderbetreuung zur Verfugung stand) oder sich nicht mehr beim Verein gemeldet
haben.

Stadt / Gemein- Absagen
de

Waiblingen 23
Weinstadt 15
Korb 5
Andere Gemein- 0
den

Absagen gesamt 43

Ausblick: Entwicklungen zum Jahresbeginn 2017

Gemal} unserer Erhebungen zum 01.03.2017 wurden insgesamt 213 Kinder in Ta-
gespflegeverhaltnissen betreut.

Stadt / Gemein- Betreute Kinder
de

Waiblingen 79
Weinstadt 69

Korb 39
Andere Gemein- 44

den

Kinder gesamt 213
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15. Kassenbericht

Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 01.01.2017 bis 31.12.2017

| Einnahmen
1. Zuschisse 278.676,40 €
2. Mitgliedsbeitrage 10.530,24 €
3. Spenden und sonstige Einnahmen 21.741,97 €
Summe Einnahmen 310.948,61 €
[l Ausgaben
1. Personalkosten 181.381,08 €
2. Raumkosten 13.700,96 €
3. sonstige betriebliche Aufwendungen 84.720,70 €
Summe Ausgaben 279.802,74 €
l1l Uberschussrechnung
| Summe Einnahmen 310.948,61 €
Il Summe Ausgaben 279.802,74 €
Gewinn 2017 31.145,87 €
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Einnahme - Uberschussrechnung
flr die Zeit vom 01.01.2017 bis 31.12.2017

1. Umsatzerlése / Einnahmen

a) Zuschisse offentliche Hand

8201

8202
82021
8203
8204
8205
8207
8213

Zuschuss Landratsamt - Rems Murr

Zuschuss Waiblingen

Zuschuss Waiblingen ("TigeR" - Kinder)
Zuschuss Weinstadt

Zuschuss Korb

Zuschuss Schwaikheim

Zuschuss Kernen im Remstal
Zuschuss Burgstetten

167.156,40 €

53.400,00 €
2.400,00 €
31.500,00 €
19.720,00 €
500,00 €
3.000,00 €
1.000,00 €

b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

8220
8250
8260
3100

5500
5510
5515

Mitgliedsbeitrage

Spenden

Einnahmen Schutzgebiihren ect.

Einnahmen Fachtag (Eintritt, Kostenbeitrag TTP)

fl. Mieteinnahmen (Hadergasse 3)
einmalige Mieteinnahmen (Hadergasse 3)
Mietzuschuss Stadt Waiblingen (Hadergasse 3)

Summe der Einnahmen

2. Ausgaben
a) Personalaufwendungen

4100
4105
4110
4138
4140

Lohnaufwand

Lohnsteuer / Solidaritatszuschlag / KirchenSt (AN)
Kosten fur Qualifizierungen

Beitrage zur Berufsgenossenschaft
Reisekosten/Reisekostenerstattung Arbeitnehmer

b) Raumkosten

4210
4216

Miete
Parkgebuhren Tiefgarage

22

10.530,24 €
60,00 €
228,97 €
288,00 €

2.440,00 €
2.756,00 €
15.969,00 €

175.317,39 €
- €
4.327,90 €
1.157,23 €
578,56 €

13.621,21 €
79,75 €

167.156,40 €

111.520,00 €

32.272,21 €

310.948,61 €

181.381,08 €

13.700,96 €



c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl

4215
4150
4310
4360
4380
4610
4630
4650
4661
4900
4902
4910
4920
4925
4930
4931
4940
4960
4970
4980
4981
4830

5100
5110

5120
5130

6100
6155
6110
6130

Miete (Stadtmobil)
Steuerberatungskosten (L6hne)
Rechts- und Steuerberatung
Versicherungen

Beitrage / Gebuhren

Werbekosten

Geschenke bis 35 Euro
Représentations- / Bewirtungskosten / Aufmerksamkeiten
sonstige Reisekostenerstattungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ehrenamtspauschale

Porto

Telefon

Datenpflege, EDV-Kosten
Burobedarf

Kosten Jahresbericht

Zeitschriften, Blcher

Mieten fur Einrichtungen

Kosten des Geldverkehrs

Kosten Erste Hilfekurse (fir Tagesmutter)
Kosten polizeiliches Fihrungszeugnis
Abschreibungen auf Sachanlagen

Abschreibung auf Sachanlagen (Hadergasse 3)
Mietaufwendungen (Hadergasse 3)

Reinigungskosten (Hadergasse 3)
Sonstige Kosten (Hadergasse 3)

Abschreibung auf Sachanlagen (Mendelssohnstralde 2)
Abschreibung GwG (Mendelssohnstral3e 2)
Mietaufwendungen (Mendelssohnstralle 2)

Sonstige Aufwendungen (Mendelssohnstral3e 2)

Summe der Ausgaben

3) Gewinn

Dank an die Spender!

. Abschreibungen)

818,73 €
4.590,43 €
5.583,12 €
3.083,82 €
1.44333 €
9.026,95 €

75,00 €
3.338,71€
504,93 €
70,95 €
2.280,00 €
1.837,35€
357,12 €
505,17 €
2.168,69 €
2.098,49 €
120,76 €
12.542,19 €
56,00 €
20,00 €
442,00 €
779,75 €
2.496,00 €

17.682,00 €
1.833,35€
1.821,94 €

52,60 €
2.784,00 €
4.055,00 €

2.252,32 €

84.720.70 €

279.802,74 €

31.145,87 €

Es ist uns eine grofRe Freude, dass wir an dieser Stelle unseren Spendern danken durfen,
die uns mit Sach- und Geldspenden unterstiitzen.

Herzlichen Dank!
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2014 - 2017

Einnahmen 2014 2015 2016 2017

Zuschusse 287.476,67 € 270.642,09 € 270.883,88 € 294.645,40 €
Mitgliedsbeitrage 11.424,32 € 10.254,16 € 9.064,94 € 10.530,24 €
Spenden 3.120,00 € 80,00 € 70,00 € 60,00 €
Sonstiges 1.556,89 € 352,80 € 2.841,83 € 21.681,97 €
Summe 303.577,88 € 281.329,05 € 282.860,65 € 310.948,61 €
Ausgaben 2014 2015 2016 2017

Lohnkosten 182.827,10 € 197.880,32 € 184.043,84 € 181.381,08 €
Raumkosten 14.425,01 € 12.906,40 € 13.535,79 € 13.700,96 €
sonstiges Aufwendungen 30.044,99 € 46.467,42 € 46.386,82 € 84.720,70 €
Summe 227.297,10 € 257.254,14 € 243.966,45 € 279.802,74 €
Uberschussrechnung 2014 2015 2016 2017

Summe Einnahmen 303.577,88 € 281.329,05 € 282.860,65 € 310.948,61 €
Summe Ausgaben 227.297,10 € 257.254,14 € 243.966,45 € 279.802,74 €
Uberschuss/Fehlbetrag 76.280,78 € 24.074,91 € 38.894,20 € 31.145,87 €
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Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 2017

Einnahmen Planung Realitat Differenz

Mitgliedsbeitrage 9.000,00 € 10.530,24 € 1.530,24 €
Zuschusse / Vermittlungsgebihren  260.000,00 € 278.676,40 € 18.676,40 €
Spenden / Sonstiges 2.500,00 € 21.741,97 € 19.241,97 €
Summe 271.500,00 € 310.948,61 € 39.448,61 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz

Lohnkosten 192.000,00 € 181.381,08 € ./. 10.618,92 €
Raumkosten 15.000,00 € 13.700,96 € ./. 1.299,04 €
Sonstiges 52.500,00 € 84.720,70 € 32.220,70 €
Summe 259.500,00 € 279.802,74 €  20.302,74 €

Im Rahmen der Einnahmen konnten die Mitgliedsbeitradge im Jahr 2017 auf Gber 10.000 € gestei-
gert werden. Bei den Spenden und sonstige Einnahmen wurden die Erwartungen deutlich Uber-
troffen. Dies lasst sich u.a. darauf zurtickfihren, dass die Raumlichkeiten in der Hadergasse von
der Stadt Waiblingen bezuschusst wurden und die Mieteinnahmen (If. Mieteinnahmen und Wo-
chenend-vermietungen) sich hier ebenfalls niederschlagen.

Im Rahmen der Lohnkosten wurde der kalkulierte Wert unterschritten und der im schriftlichen Teil
des Jahresberichtes 2016 prognostizierten Betrag in Héhe von 192.000 € noch unterschritten.

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls des Vereins. Ohne sie konnten wir die tlbernommen Auf-
gaben nicht bewaltigen. Gutes Personal hat aber auch seinen Preis, wobei wir uns an offentliche
Tarifvertrage und Gehaltsstrukturen orientieren. Gleichwohl rechnen wir auch in Zukunft mit Per-
sonalkosten bis an die 200.000 €.

Letztlich ist es auch Vorsicht und Weitsicht, dass auch in diesem Jahr die Personalkosten vor-
sichtig und weitgehend realitatsgerecht geschétzt wurden. Entsprechendes gilt fir die Raumkos-
ten, die sich wohl dauerhaft auf 15.000 € bis 18.000 € einpendeln werden.

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kostendisziplin ohne
die Kernaufgaben des Vereins aus den Augen zu verlieren als bestatigt.

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist mit den Verantwortlichen im Kreisjugendamt und den
Vorstandskollegen und — kolleginen der anderen Tageselternvereine im Rems Murr Kreis einig
dariiber, dass die Qualitat in der Kindertagespflege mit an oberster Prioritat stehen muss. Qualitat
hat aber auch seinen Preis. In der Rubrik ,sonstiges®, in der auch Fremdhonorare einflieRen wird
der Vorstand verstarkt auf eine ausgewogene Kostenstruktur achten.

Im November 2017 hat Frau Gabriele Rimelin und Evi Mager in der Mendelssohnstr. 2 einen
weiteren ,TigeR" erdffnet. Das ,Waiblinger Modell“ der Anmietung der jeweiligen Raumlichkeiten
und der Finanzierung mit Hilfe der Stadt Waiblingen und der Nutzungsvergitung durch die jewei-
ligen Tagespflegepersonen wird auch in diesem ,TigeR* umgesetzt.
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Finanzielle Ausblick auf das Jahr 2018

Finanzplan fur das Jahr 2018

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 10.000 €
Zuschisse / Vermittlungsgebiihren 270.000 €
Spenden / Sonstiges 30.000 €
Summe 310.000 €
Ausgaben

Lohnkosten 210.000 €
Raumkosten 18.000 €
Sonstiges 65.000 €
Summe 293.000 €
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen 310.000 €
Summe Ausgaben 293.000 €
Mehrbetrag 17.000 €

Ausblick fur das Jahr 2018

Aufgrund der starken Nachfrage abgebender Eltern nach Tagespflegeplatzen auch im Jahr
2017 wurden viele Anstrengungen unternommen, neue Tagesmitter und Tagesvater zu ge-
winnen.

Dies ist auch das wichtigste Ziel fir 2018. Um die vielen Vermittlungsanfragen personell be-
arbeiten zu kénnen, haben wir unser Team fur 2018 in diesem Bereich verstarkt. Weiterent-
wicklung der Professionalitat und Qualitét in der Kindertagespflege werden in den kommen-
den Jahren ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit sein.
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Kassenpriufungsbericht

Tageselternverein Waiblingen o.V,
{Mighed Famiseroendum Wtingss « V)

Tagesshemyerein Wabingen * Ater Posipiat 17, « 71332 Waiblingan

Kassenpriifungsbericht fiir das Jahr 2017

am 28. Februar 2018
fand die Kassenpriufung des Tageselternverein Waiblingen e.V. fir das Kalenderjahe 2017 statt,

Anwesend waren. Kassenpriferin Petra Schenk
Kassenpriferin Roswitha Hofer
Kassiererin Gabriele Rimelin
1. Vorsitzende: Gisela Stecher

Dse Kassenpridung hat keine Beanslandungen ergeben. Das Wirtschaftsjahr 2017 schiiefit mit
einem Gewinn in H&he von 31.145,87 € ab, Die einzelnen Einnahmen und Ausgaben sind durch

antsprechende Belegs, Kontoauszigs und einem ordnungsgemaf geflhren Kassenbuch

belegt
Waiblingen, den X (3 JOIF
N TIC .

Postanschrift: Aller Fostplate 17, 71332 Wablingen » Telwdon 07151 /98 22 28900 « Fax: 07151/98224.0679 E-
Mail: infoflitagasaliamvansn-wn da « Intomat: www. tagesellarmvenain-wn de « Amtsgericht Wabiingsa VR 1145
Vorsitzende: Gisola Stacher, Neustadier Hauptstr, 119, 71338 Walblingen, Telefon (07161} 29725
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16. Presseartikel

!nformgti.on zu unserem Verein sowie zu aktuellen Veranstaltungen finden sich regelmaRig
im Waiblinger Staufer Kurier, S’Blattle Weinstadt und im Korber Blatt.

Hiermit fnt'x_:hter_l wir uns herzlich bei Frau Greiner, der Druckerei Gribel sowie bei Frau
Eberle flr die reibungslose Zusammenarbeit bedanken.

Kindertagespflege
Landesweiter
.Tag der offenen Tur"

An dem landesweiten ,Tag der offenen
Tir” zum Thema ,.Schau’ mal rein in die
Kindertagespflege am Samstag, 18.
Marz 2017, beteiligen sich auch der
Tageselternverein Waiblingen und
Tagesmatter von 11.30 Uhr bis 12.30
Uhr mit einer Aktion auf dem
PostplatzForum. Um 12 Uhr werden
Luftballons starten — fur jede
Tagesmutter oder jeden Tagesvater in
Waiblingen einer. Daran nimmt auch
Baubirgermeisterin Birgit Priebe teil.

Zwei T iitter offnen ebenso ihre Tiiren:
im uss an die Informationsveranstal-
m auf dem Postplatz erhalten Interessierte

inblick in die Arbeit der Ta; ttter; Adres-
aeund'!'elefmmunmersin am Stand erhalt-

freu vor allem fiir kleine Kinder.
Wir mochten, dass dieses Angebot im Rems-
Murr-Kreis . stirker wahrgenommen und ge-
nutzt wird”, betont Gisela Stecher, die Erste
Vorsitzende des Tageselternvereins, und ladt
dazu ein, den Verein kennenzulernen. ,,Am
landesweiten Tag der offenen Tiir wartet in
Waibli ein Programm fiir Eltern und Kin-
der - schauen Sie bei uns vorbei!” Weitere In-
formationen unter www kindertagespflege-

bw /schau-mal-rein.
Die Kindertagespflege ist ein familiennahes
und flexibles t fir Kinder

bis zu 14 Jahren, das Offentlich geftrdert wird.
TImLandwe:dmetwaZOOOOKh\dervogyom
agesp onen betreut. Arﬂre part-
ner flir die ertagespflege in Waiblingen ist
der Tageselternverein im Familienzentrum
KARO, Alter Postplatz 17, ® 98224-8960, E-
Mail an info@tageselternverein-wn.de, Inter-
net www.tageselternverein-wn.de,
Quelle: WN Staufer-Kurier 16.03.2017
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Aufwind fiir Tageseltern o>

Stadt verlangert Zuschuss fur die Kindertagespflege [ Verein gewinnt neue Mitarbeiterinnen

YOu LNSERIM RECAKTIONSMITGLIED
ARDREAS KOLUL

Waiblingen.

An mangeindem Bedarf der Familien
liegt es nicht, dass der Ausbau der Kin-
dertagespflege so langsam vorwarts-
kommt. im Gegenteil: Gisela Stecher,
Vorsitzende des Tageselternvereins,
berichtetvon extrem” vielen Anfmgan.
Fr Frauen und Manner, die indeés
Kindertagespflege arbeiten, verlangert
die Stadt daher lhtﬁbnderuug
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Quelle: WKZ 24.03.2017
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etry, Um den.!oboochelwnm- deérn untes elnem Ja

fikr nletued] kel uudumhm und i
Angehot gibe. Eine Verwinbirung zwisches
Bund und Landern zum Aubau der U-3-
Bdr«xung g!hl diavon sus, dus uln Punftel

wu'd Duvm: M metmgen noch weit ent-
fernt, d«wt stehen hier 60 Plitze zur Vees
gﬂmt gxhtu in thlmgt

b:uvmlh:n Stadt vnd‘i'np-ellcmwrrln dax

Arbgiz ;ab(n hohe Quubitit: Untes den Ta-
geaeitern, die deen Vereln sngeschloasen
isd, befindun sich tunt Brzieherinsen wad
, dle alle Qualifixationskurse
o1 hiben, 18 hinben die wrston bei-
dcn Kurie absolviert, Tageselteen und Fu-

milien rasammenzubringen
Verein, Keine Ieichte Snche. denn
und Wohnort musssn pamen -
und diie Chemie muss stimmen.

Bild; Steémemann

Windelaktion

® Die grin-schware Landesregie-
rung plante nach der Wah zunachst,
25 Prozent der Mittel filr dle Quallfizle-
rung von Tagesmilttern und Adtem
horzen.

W Aus Protest dagegen yerschickien
Ende 2016 Tagesimitter Lnd ~vites aus
allen Tellen des Landes mit Forderun-
gen versehene (sauberel) Windeln an
die Fraktiongvorsizenden, der Regie-
tungsparteien, Letztlich blicben die
Mittel in yollem Umfang erfralten.




Nach 40 Jahren verldsst Wilfriod Harer, Fachberelchsleitar Bildung und Erziehung, das Waiblinger Rathaus
’ [T -
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Nur gute Spuren

hinterlassen

Fachbereichleier Wilfried Hame
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@ Kompakt S =

Tageseltern gesucht:
Infoveranstaltung im BiZ

Waiblingen.

Wie wiir's mit einer Arbeit, die jung halt?
Am Donnerstag, 20, Juli, laden die Be-
auftragten flir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt der Arbeitsagentur Waiblin-
gen zusammen mit dem Tageselternver-
ein Waiblingen e. V. alle ein, die Interesse
an einer Tdtighkeit als Tagesmutter oder
Tagesvater haben, oder die Tageseltern
fuir ihre Kinder suchen. Die kostenlose
Veranstaltung findet von 10 bis 12 Uhr
im Berufsinformationszentrum (BiZ) im
Raum 805 der Agentur fur Arbeit, May-
enner Strafle 60, in Waiblingen statt
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Quelle: WKZ 13.07.2017

Fortschreibung Kindergarten-Bedarfsplanung 2017/18

U3-Angebot fiir Kinder wachst

(gege) Die Stadt Waiblingen ist stetig dabei, die Angebote zur Kinderbetreuung
weiter auszubauen, auch im U3-Bereich, also fir Kinder, die jinger als drei Jahre
sind. In diesem Segment steigt die Nachfrage, auBerdem soliten die Zeiten mog-
lichst flexibel angeboten werden, wie in der Sitzung des Ausschusses fiir Bildung,
Soziales und Verwaltung am Dienstag, 11. Juli 2017, deutlich wurde.

Neun neue Plitze - sie werden vom Tagesel-
ternverein und den unter seinem Dach titigen
Tageseltern angeboten ~ werden von Septem-
ber an in der MendelssohnstraBe in den umge-
stalteten Raumen einer ehemaligen Backerei
zur Verfii stehen. Die Stadtverwaltung
fordert das Angebot, das unter dem Begriff
+TigeR" — Tagespflege in anderen geeigneten
Réumen — etabliert wird, mit insgesamt jahr-
lich 30 000 Euro. Dayon entfallen etwa 9 000
Euro auf den Betriebskostenzuschuss und
21 000 Euro auf die pauschale Forderung fiir
die Tageseltern. Fiir die Erstausstattung sind
auBerdem 4 000 Euro geplant, fiir den Fall,
dass diese Summe nicht aus Bundesmitteln be-
stritten werden kann.

Quelle: WN Staufer-Kurier 27.07.2017

Aktuell werden vom Tageselternverein 60
Platze fiir Kleinkinder zur Verfii tellt,
80 Betreuungsangebote sind das Ta-
geselternverein und sein Konzept ist seit 2008
verldsslicher Kooperationspartner in  der
wohnortnahen Kinderbetreuung in der Stadt.
Besonders die neu geschaffenen Plitze helfen,
den U3-Bedarf zu decken. In der geplanten U3-
Unterbringung gelten verlingerte Offnungs-
zeiten, au ird ein Mittagstisch angeboten,
So will man den Bedarf an Flexibilitat erhdhen.
Schon seit 2012 kooperiert die Stadt mit dem
Tageselternverein und seiner Einrichtung in
der Hadergasse, wo zundchst vier Platze fiir
Kinder unter drei Jahren angeboten wurden
und seit 2013 acht Betreuungsplitze im ganzti-
gigen Modus zur Verfiigung stehen.
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Weinstadt-Messe bietet fiir jeden was
An diesem Samstag und Sonmag konnen sich Besucher an mehr als 50 Standen informieren und unterhalten lassen
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MehrGeld
fiir Tagesmiitter?
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Quelle: WKZ 19.10.2017
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Tageseltern bieten Qualitat

Hochstes Zertifikat in der Kindertagespflege zehnmal in Waiblingen und Korb vergeben

Waiblingen,

Neun Tagesmitter und ein Tagesvater
des Tageselternvereins Waiblingen er-
halten nach erfolgreich bestandener
prifung das Bundeszertifikat als ,Quali-

fizierte Kindertagespflegeperson”,
Elnige der Tagespflegepersonen betreu-

enzu Hause als klassische Tagespflege
und einige als Ki ndeMgspﬂege inan-
deren Raumen,

Die Qualifisierusng von Kindertagpspfiege-
personen ist ein Beitrag zum qualitativen
Anlbnu der Kind in Kinderta-
ﬁh flege. Dabel sollen in der Betreuung
bernmng. Fachvermittlung, anisbc-

nm]g und Qu-llﬂzlmmg durch
‘uﬂw der u%mtli—

.chm und freien Jugendhﬂle gewlhr-
Tetstet soin.

Durch die Vergabe des Bundeszertifikats
‘“wird ein orlolgrviclwr l{fizienmpab-
sehluss beschiinigl rifang der Quali-
fiziorung besteht :amwll aus 160 Uniers
richiseinheiten & 45 Minuten inklusive des

Abschlussikoll » und der Abschiugs-
prcuung,' Die 16 Unten'icmaalnhorwn Wor-
in vier abwolviert: vorbersiten-

de Quallﬂxiznmg 30 Unmdchminhnstan)
mit Hospitution bel einer bereits aktiven

Tagesmutter, zwol Kuno )
Quiniifizisrung ( pr thm;‘iwn]

zuziglich einer itutio'n in einer Kin-
B

Die Umsetzung der Qualifizierungs. und
Pnu:mgsordnu:a:‘gwund die Qualifizierungs-
angebote der ungstriiger ermaglichen

Quelle: WKZ 21.12.2017

den Interessenten, wine bundesweit sinhelt-

liche Qualifizierung als flege-

oo Eesiotrs o UG 5

elenden in ung so-

wie zur F&Mmmg ‘der Kindor in der Kin-
wvermittelt.

rKi ¢wpﬂq§dbmvuau Tages-
PEONEN Melstens

aber such eine Betroutng bei den Ellern 50~

wie in underen geelgneten Raumen nach

dem  Tiger"-Modell ist mbgllch Deérzait

betneuzn 56 Tagespflegepersenen in Waik-

lingen, Welnstadt und Korb knopp 200 Ta-
geskinder. Die Vermittlung von Tagesmiit-
fern und Familien erfolgt den Tagesel-
tarnverein anblingu\ zmd Umgebung.

Elne Tagesmuttar kann maximal funf Ta-
geskinder -gleichzeitiy betreuen und acht
angemeldete Kinder haben, In andm
cigneten Riumen nach dem 1l
Ta pﬂiﬁ:m Kimre ?mexﬂ“:: N‘b"

e e ut W a
dem achten Kind muss eine Fachkraft an-
wasend sein.

chnete T
&i Mager, Silvia
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eiterm, vin. links; Amani Homs|. CorneliaKopp, Gabriale Riimelin, Digtmar Burgest,
biritz, Stefani Conti, Ulricke Marrach, Danijela Schasse, Imane Grubert




Abkirzungsverzeichnis

AE Abgebende Eltern

AK Arbeitskreis

BG Beratungsgesprach

e.Vv. eingetragener Verein

KJA Kreisjugendamt

KJHG Kinder und Jugendhilfegesetz

QHB Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege
RMK Rems-Murr-Kreis

TEV Tageselternverein

TigeR Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
TPP Tagespflegeperson

UE Unterrichtseinheiten
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