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1. Grußwort von Christina Metke Vorsitzende des Landesverbandes  
    Kindertagespflege Baden-Württemberg e.V.  

 

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser, 

ich freue mich sehr, das Grußwort zum Tätigkeitsbericht des Waiblinger 

Tageselternvereins zu schreiben. 

Zwei Monate nach Gründung des Vereins im Jahre 1999, traten die 

Waiblinger Tageseltern dem Landesverband bei – das sind inzwischen 

19 Jahre, die wir gemeinsam für die Kindertagespflege aktiv waren.  

In den fast zwei Jahrzehnten haben sich die Rahmenbedingungen der 

Kindertagespflege sehr verändert. Die öffentliche Wahrnehmung der 

Kindertagespflege gewinnt an Prestige und die finanziellen und rechtlichen Strukturen für Tages-

pflegepersonen verbessern sich immer weiter. Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist ein 

wichtiger Partner in der Begleitung, Beratung und Unterstützung von Tagespflegepersonen im 

Rems-Murr-Kreis. Gemeinsam haben wir Landtags- und Bundeswahlkampagnen gestaltet, uns 

für die Professionalisierung und Anerkennung des Berufsbildes Tagespflegeperson eingesetzt, in 

Arbeitskreisen und Landesarbeitsgemeinschaften über Qualitätssicherung und Standards in der 

Kindertagespflege diskutiert.  

Gemeinsam haben wir viel erreicht und einiges mehr in Bewegung gesetzt. Für die gute Zusam-

menarbeit und den unermüdlichen Einsatz möchte ich mich an dieser Stelle ganz herzlich bedan-

ken! 

Die Kindertagespflege in Waiblingen ist bei Eltern äußerst beliebt, die Nachfrage so groß, dass 

sie nicht annähernd erfüllt werden kann. Denn auch hier macht sich der Fachkräftemangel im 

Bereich der frühkindlichen Bildung bemerkbar. Vor allem für die Unterdreijährigen, würden viele 

Eltern ihre Kinder gerne bei einer Tagesmutter oder einem Tagesvater betreut sehen – die famili-

äre Atmosphäre, die Verlässlichkeit, die Flexibilität und der traumhafte „Betreuungsschlüssel“ 

sind alles Besonderheiten der Kindertagespflege, die bei den Eltern ankommen und die sie sich 

für das eigene Kind wünschen.   

Es spricht aber auch sehr viel dafür, Tagesmutter oder Tagesvater in Waiblingen zu werden: 

hochwertige Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote, kontinuierliche Unterstützung und Be-

gleitung durch erfahrene Fachberater/-innen über den gesamten Betreuungszeitraum, Weiterbil-

dungen zu interessanten pädagogischen aber auch rechtlichen und organisatorischen Themen 

sind dabei hervorzuheben. Als selbständig Tätige, können Tageseltern ihren Arbeitsalltag weit-

gehend selbst gestalten, sozusagen ihren eigenen Rahmen stecken – eine besonders wertvolle 

Möglichkeit, um die eigene Familie im Einklang mit der Berufstätigkeit zu bringen.  

Bei dieser Berufswahl kann man sich sicher sein: in der Betreuung von Kindern ist  kein Tag wie 

jeder andere – finden Sie es heraus! 

Nun wünsche ich Ihnen, liebe Leser und Leserinnen, interessante Lektüre und beste Grüße 

Christina Metke 

1. Vorsitzende Landesverband Kindertagespflege Baden-Württemberg e.V.  

 



2 

 

2. Der Vorstand 

 

   Gisela Stecher 

   1. Vorsitzende, Personalverwaltung, 

   Arbeitsrecht, Versicherungen, 

   Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

 

 

    Gabriele Rümelin 

    2. Vorsitzende 

    Kassiererin 

    

 

 

 

 

    

    Veronika Mischke 

    Internetbeauftragte 

    Öffentlichkeitsarbeit 

    

 

    

 

 

    

    

 

 

 

 

 

 

    

Gabriele Supernok                       Roswitha Hofer                              Petra Schenk 

Vorstandsmitglied für                   Kassenprüferin                                 Kassenprüferin 

besondere Aufgaben       
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3. Die Mitarbeiterinnen     

 

Unsere sozialpädagogischen Fachkräfte 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Sophia Nuß                  Stefanie Probst      Andrea Richter               Silvia Tiefenbacher                   

 

 

Kurs & Verwaltungsleitung             Unsere Verwaltung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Barbara Bokelmann               Sonja Panzalovic   Antje Siemer 

 

 

Silvia Tiefenbacher verstärkt seit 01.01.2018 das pädagogische Team. 
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4. Der Verein 

 
Der Tageselternverein Waiblingen richtete seinen ersten Fachtag aus, welcher ein rundum 

erfolgreicher und informativer Tag für die teilnehmenden Tagespflegepersonen aus dem 

Rems-Murr-Kreis war.  

 

Viele Herausforderungen galt es in 2018 zu bewältigen. Die Zahl der Beratungsgespräche 

und Anfragen stieg zum Vorjahr weiter an, die Nachfrage nach Betreuung ist enorm groß. 

Bei den abgebenden Eltern erfreut sich die Kindertagespflege in anderen geeigneten Räu-

men großer Beliebtheit (2 TPPs betreuen gemeinsam in einem „TigeR“). Auch für die Stadt 

Waiblingen sind „TigeR“ bei der Planung der Plätze für unter Dreijährige ein wichtiger Faktor. 

Wir freuen uns, dass ein weiterer „TigeR“ eröffnet wurde. Somit stehen in Waiblingen dem 

Tageselternverein Waiblingen e.V. als Träger nun bereits drei „TigeR“ für die Kindertages-

pflege zur Verfügung.  

Seit 2014 wurden in Korb in der Lerchenstraße in Kooperation mit dem Tageselternverein 

Waiblingen e.V. Kinder im „TigeR“ „die Körbis“ betreut. Die Betreuung  durch die Tagesmüt-

ter Frau Sandra Buck und Frau Ulrike Marrach-Böhm endete zum 31.12.2018. Den beiden 

Nutzerinnen des „TigeR“ wurde die Nutzung der Wohnung von der Gemeinde Korb gekün-

digt. Der Tageselternverein Waiblingen e.V. wollte den „TigeR“ in Korb unbedingt weiterfüh-

ren. Nachdem der Tageselternverein von der Kündigung durch die Verwaltungsspitze der 

Kommune Korb informiert worden war, versuchte man, geeignete Räumlichkeiten zu finden, 

jedoch ohne Erfolg. Wir bedanken uns bei den Tagesmüttern Frau Sandra Buck und Frau 

Ulrike Marrach-Böhm für die geleistete wertvolle Arbeit bei der Betreuung der Kinder in Korb. 

 

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen aktiven Tagesmüttern / Tagesvätern und 

Kinderfrauen des Tageselternvereins Waiblingen e.V. Wir wünschen Ihnen weiterhin 

viel Freude bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe und freuen uns, wenn Sie neue 

Tageseltern für diesen Beruf gewinnen können.  

 

Die Nachfrage nach Betreuung durch Tagesmütter ist sowohl bei den U3 Kindern als auch 

als Ergänzung zur institutionellen Betreuung der Ü3 Kinder ungebrochen groß. Der Tagesel-

ternverein Waiblingen sucht Personen, die die Ausbildung absolvieren um in diesem Berufs-

feld tätig zu werden.  

 

Suchen Sie eine neue Perspektive für Ihre berufliche Zukunft? Haben Sie Freu-
de am Umgang mit Kindern? Stellen Sie sich gerne neuen Herausforderungen? 
  

Als Tagesmutter / Tagesvater erwartet Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe, die Sie selbst-
bestimmt ausüben können, ein Beruf der viel Freude macht. Wir freuen uns auf Sie! 
Wir bieten Ihnen: 

 Beratung und Information zu organisatorischen und rechtlichen Fragen der Existenzgrün-
dung 

 vorbereitende und tätigkeitsbegleitende Qualifizierung und Fortbildungen 
 Beratung bei pädagogischen Fragen 
 Vermittlung von Tageskindern 
 Begleitung der Betreuungsverhältnisse und regelmäßige Beratung durch unsere Fachbe-

raterinnen 
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5. Termine Vorstand 2018 
 
Der Tageselternverein wird von einem ehrenamtlichen Vorstand geleitet. Das Wachstum in 

der Kindertagespflege bedeutet, dass die einzelnen Vorstandsmitglieder viele Termine wahr-

nehmen müssen, um den Anforderungen an die Vorstandstätigkeit gerecht zu werden. Die 

Zahl der pro Jahr ehrenamtlich geleisteten Stunden entspricht einer 100% Stelle. Wir haben 

diese Aufgaben und Termine in dieser Tabelle aufgelistet, um Ihnen einen Überblick über die 

Vorstandsarbeit zu vermitteln.  

 Vorstandssitzungen und 5 Dienstbesprechungen  

 ein wöchentlicher Bürotag der 1. Vorsitzenden  

 Termine Steuerbüro, Rechtsanwalt, Baurechtsamt (2 x) 

 Kassenprüfung, Termine Bank 

 30 Termine bezüglich Planung und Umsetzung „TigeR“ in Waiblingen 

03.01.2018 Treffen mit Leitung WKJ des KJA 

07.01.2018 Bürgertreff der Stadt Waiblingen - Bürgerzentrum 

11.01.2018 Neujahrsempfang Tageselternverein Welzheim 

25.01.2018 
„Dinner for you“ – Verleihung Kreiszertifikate TPP und 10-jährige Mitglied-
schaft 

19.1./24.1./
21.9./15.10. Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege"  

  

 
Hauskonferenz Familienkonferenz KARO  
20.2. + 18.5. + 26.6. + 18.9. + 4.12.2018 

diverse Treffen mit Fachbereich Bildung und Erziehung der Stadt Waiblingen 

  

01.03.2018 
Fortbildung in Stuttgart beim Landesverband – Kindertagespflege in anderen 
geeigneten Räumen 

03.03.2018 Fachtag der Tageselternvereine RMK – im Bürgerzentrum Waiblingen 

13.03.2018 Kindergartenbedarfsplanung der Stadt Waiblingen - Trägersitzung 

26.03.2018 Ordentliche Mitgliederversammlung in Weinstadt – anschl. Treffen Vorstand 

20.04.2018 Fortbildung in Stuttgart beim Landesverband – Geschäftsführung 

23.4.2018 
Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises 
in Winnenden 

08.05.2018 
Treffen bezüglich Korber „TigeR“ mit Bürgermeister, Gemeinderatsmitglie-
dern, Tagesmüttern und Elternvertretern 

diverse 
Treffen bezüglich Korber „TigeR“ mit den TPPs, Gemeinderat, Verwaltung 
der Kommune Korb, Haus- und Wohnungsbesichtigungen, Amtsleitung KJA 

7.06.2018 Verleihung des Bundeszertifikat an unsere TPPs  

 2 Vorstandssitzungen der Mitglieder des Familienzentrum KARO 

10.07.1018 Teilnahme an Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen 

  

23.7.+19.11 Treffen Mitglieder Familienzentrum Weinstadt (Endersbach) 

20.09.2018 5 Jahre - KARO 

24.09.2018 Tag der offenen Tür KinderReich in der Hadergasse  

26.09.2018 BSV-Sitzung  

28.09.2018 Verleihung Gütesiegel Tageselternverein Fellbach  

29.09.2018 Tag der offenen Tür Familienzentrum Endersbach  

  

12.12.2018 Treffen Vorstände TEVs RMK mit Amtsleitung KJA 

12.12.2018 Weihnachtsfeier mit Mitarbeiterinnen 
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6. Kooperationen 

Erstmalig in 2018 fand ein Elterncafé für Mitarbeiter des Landratsamt Waiblingen, welche 

sich derzeit in Mutterschutz bzw. Elternzeit befinden, statt. 

Alle Gäste wurden sehr herzlich durch die Organisatorin des Elterncafés Frau Graef emp-

fangen. Es folgten Begrüßungsworte der Leiterin des Haupt- und Personalamtes Frau Anna 

Katharina Maier sowie des Landrat Herr Dr. Richard Sigel.  

Ferner informierten wir, wie die Jahre zuvor, auf dem Waiblinger Marktplatz, in der Stadtbü-

cherei Waiblingen, im Familienzentrum Weinstadt-Endersbach sowie im Familienzentrum 

KARO über unseren Verein, den Beruf Tagespflegeperson und die Möglichkeiten der Be-

treuung in der Kindertagespflege. 
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7. Aktionen 

Dinner for you 

Am 25. Januar 2018 lud der Tageselternverein Waiblingen e.V. Tagesmütter der Kommunen 

Waiblingen, Weinstadt und Korb, die im Jahr 2018 ihre Grundqualifikation (Abschluss der 

Kurse III und IV) abgeschlossen haben, in die Räumlichkeiten des Familienzentrums KARO 

ein.  Als Dankeschön für ihre wertvolle Arbeit und ihr Engagement qualitativ gute Arbeit zu 

leisten, erwartete die Tagesmütter und ihre Begleitung ein köstliches Buffet. Die Kreiszertifi-

kate wurden von Barbara Schaal und Karin Kirsch vom Verein Kinder- und Jugendhilfe 

Backnang e.V. übergeben, Bildungsträger für Kurs III und Kurs IV. Alle geladenen Gäste 

genossen die gemütliche und herzliche Atmosphäre in vertrauter Runde und freuten sich 

über die Urkunde als qualifizierte Tagesmutter / Tagesvater.  

 

 

 

 

 

Verleihung Bundeszertifikat 

Unsere Tagespflegepersonen die das Bundeszertifikat erhalten haben, ehrten wir am         

07. Juni 2018 ebenfalls persönlich mit einem kleinen Umtrunk und einer Rose für jede Ta-

gespflegeperson. 

 

 

 

 

Adventsbacken   

In 2018 stimmten wir uns wieder mit unseren Tagespflegepersonen und ihren Tageskindern 

auf die Advents- und Weihnachtszeit ein. Es wurden sehr viele leckere Plätzchen gebacken, 

verziert und natürlich genascht. 
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8.  Öffentlichkeitsarbeit 

Durch die zunehmende Nachfrage nach Betreuungsplätzen ist die Gewinnung neuer Tages-

pflegepersonen nach wie vor enorm wichtig. Unsere Öffentlichkeitsarbeit wird vermehrt von 

unseren aktiven Tagespflegepersonen unterstützt, die sich beim Waiblinger Altstadtfest, 

beim Straßenfest und Weihnachtsmarkt in Korb sowie zur Holzbienenmalaktion bzgl. der 

Remstalgartenschau 2019 einbringen. Wir danken allen Tagespflegepersonen für Ihre aktive 

und unterstützende Mithilfe. 

29.03.2018 Ostereibasteln vor der    24.06.2018 Straßenfest in Korb 

Touristeninformation Waiblingen 

 

 

 

 

 

 

10.07.2018 Waiblinger Altstadtfest 

 

 

 

 

 

23. & 29.08.2018 Freibadaktion in Weinstadt-Strümpfelbach und Waiblingen 
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06.11.2018 Holzbienen bemalen zur Remstalgartenschau 2019 

 

 

 

 

 

 

11.11.2018 verkaufsoffener Sonntag in Weinstadt-Endersbach 

 

 

 

 

 

8.12.2018 Weihnachtsmarkt in Korb 
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9. Der 4. Fachtag für Tagespflegepersonen aus dem Rems-Murr-Kreis 

Der 4. Fachtag für Tagespflegepersonen aus dem Rems-Murr-Kreis stand unter dem Motto: 

„Was Kinder stark macht“. Für den Vortrag am Vormittag im Welfensaal des Bürgerzentrums 

Waiblingen konnten wir den bekannten Buchautor und Journalist Herrn Dr. Hans-Ulrich 

Grimm gewinnen. Nach dem Grußwort der Ersten Bürgermeisterin Frau Christiane Dürr und 

unserer ersten Vorsitzenden Frau Gisela Stecher erklärte Herr Grimm,  u.a. was tatsächlich 

in industriell hergestellten Nahrungsmitteln enthalten ist und dass Kinder intuitiv das Richtige 

essen, wenn man ihnen frische und unbehandelte Lebensmittel zur Auswahl gibt. Mehr In-

formationen hierzu finden Sie in seinen Büchern und auf seiner Homepage:             

www.food-detektiv.de 

 

Als Überraschung für alle Teilnehmer folgte im Anschluss eine Vorstellung des Improtheaters 

Wildwechsel aus Stuttgart. Mit Witz und Charme wurde das Publikum einbezogen und jeder 

startete mit einem Lächeln in die Mittagspause. 

 

Am Nachmittag standen den Teilnehmern sechs verschiedene Workshops zur Auswahl, die 

im Familienzentrum KARO stattfanden. 

Wir bedanken uns herzlich bei allen beteiligten Personen für die aktive Mithilfe dieses gelun-

genen Tages. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.food-detektiv.de/
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10. Unsere Waiblinger „TigeR“ stellen sich vor 

Die Sonnenblumenkinder 

Im Oktober 2018 eröffnete der 

Tageselternverein Waiblingen 

in Kooperation mit zwei Tagesmüttern 

eine neue Kindertagespflege in anderen 

geeigneten Räumen, kurz "TigeR" genannt, 

in der Mendelssohnstraße 2 in Waiblingen: 

 

"Die Sonnenblumenkinder".                                  

Hier werden bis zu 9 Kinder von Montag bis Frei-

tag von zwei qualifizierten Tagesmüttern betreut. 

Ausreichend Platz zum Spielen, Essen und für 

den Mittagsschlaf finden die Kinder in einer ehe-

maligen Bäckerstube, welche zu einer ca. 100m² 

großen Erdgeschosswohnung umfunktioniert 

wurde. 

Frau Amani Homsi betreute langjährig als Tagesmutter eine Gruppe von 5 Kindern in ihrem 

eigenen Zuhause. Frau Melanie Muth arbeitete sechs Jahre als Sozialpädagogin in einem 

anthroposophischen Kinder- und Jugendheim. 

Zusammen spielen, kochen und essen sie mit den Kindern. Sie gehen viel Spazieren und 

beobachten die Natur im Wechsel der Jahreszeiten. Sie malen und basteln, singen, tanzen 

und musizieren, bauen und puzzeln, turnen und verkleiden sich, machen Kreisspiele und 

vieles mehr. 

Bei alledem stehen die Gruppenprozesse im Fokus: die Sonnenblumenkinder lernen vonei-

nander, helfen einander, inspirieren sich gegenseitig, erleben erste Freundschaften  und 

wachsen gemeinsam als Gruppe heran. 

Gleichzeitig erhalten sie genügend Raum für ihre Individualität, entfalten persönliche Stärken 

und jedes Kind möge schließlich sein eigenes Licht kraftvoll in die Welt hinausstrahlen – so 

wie die Sonnenblumen. 
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Die Weltentdecker im KinderReich 

Der vor 6 Jahren eröffnete „TigeR“ (KinderReich) in Waiblingen stellt sich mit neuem Team 

die „Weltentdecker“ und neuer Konzeption vor. Die Tagespflegepersonen Danijela Schasse 

und Denia Häuser betreuen seit 01.05.2018 bis zu 7 Kinder gleichzeitig in einer familiären 

Atmosphäre. Die Betreuung und Erziehung der Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren erfolgt 

bilingual Deutsch-Spanisch und basiert auf drei pädagogischen Säulen: 

1.     Spracherziehung 

2.     Gesunde Ernährung 

3.     Naturverbundenheit 

Die 140 m² des KinderReich bieten genügend Platz zum Spielen, Tanzen, Toben und Ru-

hen. Dem Team Weltentdecker ist mit dem „TigeR“ der Herzenswunsch in Erfüllung gegan-

gen, einen Begegnungs- und Lernort für U3-Kinder zu schaffen. 

Frau Schasse war bereits 3 Jahre lang in einem bilingualen „TigeR“ in Ludwigsburg tätig und 

arbeitet seit 2012 als Tagespflegeperson. Frau Häuser war vor dem Start der Weltentdecker 

als Integrationsbeauftragte in einem Kindergarten in Ludwigsburg tätig. 
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Die Zwergenstube 

Am 22.Oktober 2018 zogen wir um, 

die Zeit in der Mendelssohnstraße war um. 

Wir haben uns in die Lenaustraße begeben, 

das ist gleich ein Haus daneben. 

Die Kinder haben sich schnell eingelebt, 

das Haus mit viel Spaß und Trubel belebt. 

Wir machen Spaziergänge bei Sonne und Schnee, 

die Umgebung erkunden finden die Zwerge schee. 

Wenn wir nicht nach draußen gehen, 

essen, spielen, turnen und schlafen die Zwerge in den Räumen, die sie hier sehen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Am großen Tisch finden alle Platz    Hier erwarten uns Bücher und ihre Geschichten, 

und lassen sich die frisch zubereiteten  Fahrzeuge und ihre Reisen, Tiere und ihre 

Mahlzeiten schmecken. Beim Tisch-   Abenteuer. 

decken helfen die Kinder fleißig mit. 

 

 

 

 

 

 

 

In der Turnecke ist Platz zum Toben,   Zeit zum Kuscheln und Ausruhen. 

hier wird auf und ab erfahren,     Für den Mittagsschlaf wartet das 

drunter und drüber erlebt.    Lieblingskuscheltier. 
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11. Ehrung unserer 1. Vorsitzenden Frau Gisela Stecher 

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. wurde im Jahr 1999 gegründet und besteht somit im 

nächsten Jahr seit bereits 20 Jahren. 

Seit Beginn an ist unsere 1. Vorsitzende Frau Gisela Stecher unermüdlich mit dabei und 

setzt sich für diese Art der Betreuungsform als auch intensiv für bessere Konditionen unserer 

Tagespflegepersonen ein. 

Am 9. Dezember 2018 wurden im Waiblinger Bürgerzentrum Personen aus Waiblingen mit 

der Engagementplakette geehrt, die sich ehrenamtlich einsetzen.  

Frau Gisela Stecher bekam an diesem Tag eine Auszeichnung für ihren bereits 20-jährigen 

ehrenamtlichen Einsatz für den Tageselternverein Waiblingen. (nähre Informationen s. Pres-

seartikel) 
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12. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2018 

 

Veranstaltungsort: TEV WN, Alter Postplatz 17 

 Kurs I-II, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe 

16.01.-08.02.2018 Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung – 30 UE 

Referentinnen: Barbara Bokelmann, Pädagogin für Pflegeberufe 

                         Jana Lux, Dipl.-Sozialpädagogin 

01.02.2018 Abschied, Tod und Trauer als Thema mit Kindern 

Referentin: Gabriele Schmidt-Klering, Erzieherin und Trauerbegleite-
rin 

03.03.2018 Fachtag in Waiblingen „Was Kinder stark macht“ 

13.03.-19.04.2018 Kurs II: Praxis begleitende Qualifizierung – (32 UE) 

Referentin: Barbara Bokelmann, Pädagogin für Pflegeberufe 

10.04.2018 
Gesunde, saisonale und schnelle Gerichte für meine  
Tageskinder  

Referentin: Heide Hundt-Dekelver, Ernährungsreferentin 

18.09.-25.10.2018 Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung – 30 UE 

Referentinnen: Barbara Bokelmann, Pädagogin für Pflegeberufe 

                         Jana Lux, Dipl.-Sozialpädagogin 

10.10.2018 Rechtsfragen in der Kindertagespflege 

Referentin: Isgard Rhein, Rechtsanwältin 

20.10.2018 Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten 

Referent: Steffen Hieber, DRK Waiblingen 

14.11.2018 Resilienz – Was Kinder stark macht 

Referentin: Sabine König, Praxis für Säuglings- und Kinderfragen 

24.11.2018 Die Sprachmagie der Empathie 

Referentin: Theresie Friesinger, Bildungsinstitut für Empathie 

04.12.2018 Plätzchen backen im Advent 
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13. Kollegiale Beratung 2018 

 

Die Kollegiale Beratung wird für alle unsere Tagespflegepersonen derzeit in elf Gruppen an-

geboten, die sich zu je drei Terminen jährlich treffen. 

Zur Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme verpflichtend 

und stellt ein Element der jährlichen Fortbildungsmaßnahmen dar. 

 

Die Kollegiale Beratung erfolgt fachlich und personell getrennt von der Qualifizierung der 

Tageseltern und der Vermittlung der Tageskinder, um Vertraulichkeit seitens des Tagesel-

ternvereins gewährleisten zu können. Von den Tagespflegepersonen wird ebenfalls ein ver-

traulicher Umgang mit Themen und Fragen aus der Kollegialen Beratung vorausgesetzt. 

Auf Wunsch mehrerer Tagespflegepersonen startete im Herbst eine neue Gruppe, die sich 

am Samstagvormittag trifft. 

 

In den Gruppen steht das Wohl der Tageskinder und die Qualität in der Kindertagespflege im 

Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstützen und zu begleiten ist 

gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag.  

 

Die Kollegiale Beratung wird von den Tageseltern  als bereichernd empfunden. Der Bera-

tungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressourcen-, entwicklungs- 

und lösungsorientiert mit dem Ziel, die Qualität der Kindertagespflege und Handlungskompe-

tenz der Tagespflegepersonen zu stärken.   

 

Termine Kollegiale Beratung im Jahr 2018 

Referentin: Andrea Richter 
 

 

30.01. / 15.05. / 09.10.2018 Kollegiale Beratung Gruppe I 

18.01. / 26.04. / 13.09.2018 Kollegiale Beratung Gruppe II 

20.03. / 03.07. / 20.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe III 

14.03. / 27.06. / 28.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe IV 

06.02. / 08.05. / 06.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe V 

24.01. / 02.05. / 26.09.2018 Kollegiale Beratung Gruppe VI 

21.02. / 06.06. / 07.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe VII 

27.02. / 12.06. / 13.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe VIII 

08.03. / 21.06. / 22.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe IX 

10.01. / 18.04. / 19.09.2018 Kollegiale Beratung Gruppe X 

29.09.2018 (neue Gruppe) Kollegiale Beratung Gruppe XI 

12.07. / 18.07.2018 

05.12. / 13.12.2018 

24.01.2019 

Kollegiale Beratung Ersatztermine 1. Jahreshälfte 

Kollegiale Beratung Ersatztermine 2. Jahreshälfte 

Kollegiale Beratung zusätzlicher Ersatztermin 
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Kinder aus
Waiblingen

Kinder aus
Weinstadt

Kinder aus Korb

TPP aus Waiblingen

TPP aus Weinstadt

TPP aus Korb

TPP aus anderen
Gemeinden

14. Statistische Daten 
 
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2018 
 
142 in Tagespflegeverhältnisse vermittelte Kinder  
  (Vergleich zum Jahr 2017: 129) 
 
Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2018 
 
205 in Tagespflegeverhältnissen betreute Kinder  
  (Vergleich zum Jahr 2017:208), davon waren: 
 
  90 Kinder aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2017: 75) 
  65  Kinder aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2017: 65) 
  38  Kinder aus Korb (Vergleich zum Jahr 2017: 38) 
  12  Kinder aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2017: 21) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2018 
 
69 Tagesmütter und Kinderfrauen (Vergleich zum Jahr 2017: 62), davon waren: 
 
64 TPP, 5 Kinderfrauen 
  40 TPP aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2017: 35) 
  17 TPP aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2017: 17) 
  11  TPP aus Korb (Vergleich zum Jahr 2017: 9) 
    1  TPP aus anderer Gemeinde  
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Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2018 
 
172 persönliche Beratungsgespräche in unseren Büros in Waiblingen, Weinstadt und Korb 
(Vergleich zum Jahr 2017: 176), davon waren 
 
  154 mit abgebenden Eltern (Jahr 2017: 153) 
    18 mit Tagespflegepersonen (Jahr 2017: 23) 
 
Darüber hinaus unzählige telefonische Beratungsgespräche durch unsere pädagogischen 
Fachkräfte. 
 
73 Hausbesuche (inkl. jährlicher Hausbesuche) bei Tagespflegepersonen (Jahr 2017: 69), 
davon entfielen 9 Termine für Besuche in den „TigeR“ Räumlichkeiten 
 

 
Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2018 
 
154 (nur BG ohne erneute telefonische Anfragen von AE, die bereits eine TPP hatten) 
Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern, davon kamen 60 nicht zum Vermittlungsab-
schluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zurückgezogen haben, weil ein adäquater 
Betreuungsplatz im Bereich der institutionellen Kinderbetreuung zur Verfügung stand oder 
die abgebenden Eltern sich nicht mehr beim Verein gemeldet haben.  

 

Stadt / Gemeinde Absagen 

Waiblingen 29  

Weinstadt 15 

Korb 16 

Andere Gemeinden 0 

Absagen gesamt 60 

 
 
Ausblick: Entwicklungen zum Jahresbeginn 2019 
 
Gemäß unserer Erhebungen zum 01.03.2019 ergeben sich voraussichtlich folgende Zahlen: 

 

Stadt / Gemeinde Betreute Kinder 

Waiblingen 93 

Weinstadt 64 

Korb 36 

Andere Gemeinden 14 

Kinder gesamt 207 

 

 

 



19 

 

15. Kassenbericht 

Einnahmen – Ausgabenrechnung vom 01.01.2018 bis 31.12.2018 

 

I Einnahmen 

   

  1.  Zuschüsse 247.023,93 € 

 2.  Mitgliedsbeiträge 8.929,29 € 

 3.  Spenden und sonstige Einnahmen  5.677,65 €  

 4.  Einnahmen Kindertagespflege in anderen ge-

eigneten Räumen 41.719,00 €  

  

  Summe Einnahmen 303.349,87 € 

II Ausgaben 

   

  1.  Personalkosten 224.395,36 € 

 2.  Raumkosten 12.985,27 € 

 3.  sonstige betriebliche Aufwendungen 61.617,48 €  

 4.  Ausgaben/Aufwendungen  

(Kindertagespflege in anderen geeigneten 

Räumlichkeiten) 61.863,47 €  

  

  Summe Ausgaben 360.861,58 € 

  

 III Überschussrechnung 

   

  I   Summe Einnahmen 303.349,87 € 

  

  II  Summe Ausgaben ./. 360.861,58 € 

  

  Verlust 2018 57.511,71 € 
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Einnahme - Überschussrechnung 

für die Zeit vom 01.01.2018 bis 31.12.2018 

1. Umsatzerlöse / Einnahmen 

  
    

 

 
a) Zuschüsse öffentliche Hand 

  
 8201 Zuschuss Landratsamt – Rems-Murr-Kreis 186.563,93 €  186.563,93 €  

 8203 Zuschuss Weinstadt 32.500,00 €  

  8204 Zuschuss Korb 20.360,00 €  

  8205 Zuschuss Schwaikheim 500,00 €  

  8207 Zuschuss Kernen im Remstal 2.000,00 €  

  8210 Zuschuss Remshalden 1.600,00 €  

  8212 Zuschuss Winnenden 2.000,00 €  

  8214 Zuschuss Backnang 500,00 €  

  8215 Zuschuss Winterbach 1.000,00 €  60.460,00 €  

   

  

 
b) Mitgliedsbeiträge / Spenden / sonstige Einnahmen 

 
 8220 Mitgliedsbeiträge 8.929,29 €  

  8230 Mieteinnahmen - Zuschüsse - Kindertagespflege in ande-

ren geeigneten Räumen 41.719,00 €  

  8250 Spenden 50,00 €  

  8260 Einnahmen Schutzgebühren ect. 270,00 €  

  8270 Einnahmen Erstattung Zertifikate bzw. Kurse 495,00 €  

    

   3100 Einnahmen Fachtag (Eintritt, Kostenbeitrag TTP) 1.550,00 €  

  3200 Einnahmen Fachtag (Kostenbeitrag anderer Tageseltern-

vereine im Rems-Murr-Kreis) 3.312,65 €  56.325,94 €  

 Summe der Einnahmen  303.349,87 €  

    

 2. Ausgaben 

  

 
a) Personalaufwendungen 

  
 4100 Lohnaufwand 149.224,37 €  

  4110 Kosten für Qualifizierungen 5.105,48 €  

  4130 Bundesknappschaft - Krankenkassen 68.117,30 €  

  4138 Beiträge zur Berufsgenossenschaft 1.146,09 €  

  4140 Reisekosten - Reisekostenerstattung Arbeitnehmer 802,12 €  224.395,36 €  

    

 

 
b) Raumkosten 

  
 4210 Miete 12.024,47 €  

  4211 Mieten für Kindertagespflege in anderen geeigneten  

Räumen 39.122,00 €  

  4280 Sonstige Raumkosten 553,80 €  

  4281 sonstige Kosten für Kindertagespflege in anderen  

geeigneten Räumen 19.960,09 €  

  4216 Parkgebühren Tiefgarage 407,00 €  72.067,36 €  
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c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen) 

 3000 Ausgaben Fachtag 6.053,17 €  

  4215 Miete (Stadtmobil) 952,33 €  

  4150 Steuerberatungskosten (Löhne) 4.093,60 €  

  4310 Rechts- und Steuerberatung 8.850,89 €  

  4360 Versicherungen 3.813,39 €  

  4380 Beiträge - Gebühren 1.433,56 €  

  4610 Werbekosten 3.962,63 €  

  4630 Geschenke bis 35 Euro 185,00 €  

  4650 Repräsentationskosten – Aufmerksamkeiten - Bewirtungs-

kosten 

4.359,97 €  

  4661 sonstige Reisekostenerstattungen 376,17 €  

  4902 Ehrenamtspauschale 2.880,00 €  

  4910 Porto 1.613,20 €  

  4920 Telefon 869,78 €  

  4925 Datenpflege, EDV-Kosten 1.074,29 €  

  4930 Bürobedarf 2.464,23 €  

  4107 Gesundheitsaufwendungen für Mitarbeiterinnen 277,91 €  

  4931 Kosten Jahresbericht  1.590,21 €  

  4940 Zeitschriften, Bücher 1.060,95 €  

  4950 Fortbildungskosten 1.022,95 €  

  4960 Mieten für Einrichtungen 11.238,55 €  

  4970 Kosten des Geldverkehrs 182,38 €  

  4980 Kosten Erste Hilfekurse (Tagespflegepersonen) 1.110,00 €  

  4981 Kosten polizeiliches Führungszeugnis 364,00 €  

  4982 Kosten Belehrung Gesundheitsamt, Bundeszertifikat 204,00 €  

  4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 345,32 €  

  4831 Abschreibungen auf Sachanlagen (Kindertagespflege in 

anderen geeigneten Räumlichkeiten) 

2.781,38 €  

  4855 Sofortabschr. - geringwertige WG 1.239,00 €  64.398,86 €  

    

     

  Summe der Ausgaben  360.861,58 €  

    

 3) Verlust 
 

57.511,71 €  

 

Dank an die Spender! 

Es ist uns eine große Freude, dass wir an dieser Stelle den Spendern danken dürfen.  

Herzlichen Dank!  
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2015 - 2018 

 

Einnahmen 2015 2016 2017 2018 

Zuschüsse 270.642,09 €  270.883,88 €  294.645,40 €  247.023,93 €  

Mitgliedsbeiträge 10.254,16 €  9.064,94 €  10.530,24 € 8.929,29 €  

Spenden 80,00 €  70,00 €  60,00 €  50,00 €  

Sonstiges 352,80 €  2.841,83 €  21.681,97 €  47.346,65 €  

Summe 281.329,05 € 282.860,65 € 310.948,61 € 303.349,87 €  

    
 

    
 

Ausgaben 2015 2016 2017 2018 

Lohnkosten 197.880,32 €  184.043,84 €  181.381,08 €  224.395,36 €  

Raumkosten 12.906,40 €  13.535,79 €  13.700,96 €  72.067,36 €  

sonstige Aufwendungen 46.467,42 €  46.386,82 €  84.720,70 €  64.398,86 €  

Summe 257.254,14 € 243.966,45 € 279.802,74 € 360.861,58 €  

    
 

    
 

Überschussrechnung 2015 2016 2017 2018 

Summe Einnahmen 281.329,05 € 282.860,65 € 310.948,61 € 303.349,87 €  

Summe Ausgaben 257.254,14 € 243.966,45 € 279.802,74 € 360.861,58 €  

Überschuss/Fehlbetrag 24.074,91 € 38.894,20 € 31.145,87 € ./. 57.511,71 €  
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Vergleich von Planung und Realität im Jahr 2018 

 

Einnahmen Planung Realität Differenz 

Mitgliedsbeiträge 10.000,00 € 8.929,29 €  ./.    1.070,71 € 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 270.000,00 € 247.023,93 €  ./.  22.976,07 € 

Spenden / Sonstiges 30.000,00 € 47.396,65 €  17.396,65 € 

 Summe  310.000,00 € 303.349,87 €  ./.  6.650,13 €  

    

    Ausgaben Planung Realität Differenz 

Lohnkosten 210.000,00 € 224.395,36 €  14.395,36 € 

Raumkosten 18.000,00 € 72.067,36 €  54.067,36 € 

Sonstiges 65.000,00 € 64.398,86 €  ./.   601,14 € 

Summe 293.000,00 € 360.861,58 €  67.861,58 € 

 

Im Rahmen der Einnahmen konnten die Mitgliedsbeiträge leider nicht auf dem bisherigen 

Niveau gehalten werden und gingen demnach auf knappe 9.000 € zurück.  

Der vorliegende Rückgang der Zuschüsse bzw. Vermittlungsgebühren in Höhe von ca. 

23.000 € ist leider der Tatsache geschuldet, dass die Übermittlung der Zuschussabrechnung 

gegenüber der Stadt Waiblingen vor Jahresende auf dem Postweg verloren ging. Der Stadt 

Waiblingen war es daher nicht möglich, ihren Kostenbeitrag für das Jahr 2018 noch im Ab-

rechnungsjahr zu überweisen. Dieser Betrag wird sich demnach im Geschäftsjahr 2019 aus-

wirken. Ein Grund zur Besorgnis besteht daher nicht.  

Bei den Spenden und sonstigen Einnahmen wurden die Erwartungen deutlich übertroffen. 

Dies lässt sich u.a. darauf zurückführen, weil die „TigeR“ KinderReich, Zwergenstube und 

Sonnenblumenkinder von der Stadt Waiblingen mit einem großzügigen Betrag bezuschusst 

wurden und die Mieteinnahmen seitens der dort betreuenden Tagesmütter pünktlich über-

wiesen werden.  

Im Rahmen der Lohnkosten wurde der kalkulierte Wert zwar überschritten, da die Neuein-

stellung einer Mitarbeiterin nicht komplett in der Planung berücksichtigt war. Es besteht nach 

Ansicht des Vorstandes hier kein Handlungsbedarf.  

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls, das Herz und die Seele des Vereins. Ohne sie könn-

ten wir die uns übertragenen Aufgaben nicht bewältigen. Wir orientieren uns für unser quali-

fiziertes Personal an öffentlichen Tarifverträgen und Gehaltsstrukturen. Wir rechnen auch in 

Zukunft mit Personalkosten von 225.000 € bis 235.000 €.  
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Letztlich ist es Vorsicht und Weitsicht, dass auch in diesem Jahr die Personalkosten vorsich-

tig und weitgehend realitätsgerecht geschätzt wurden.  

Im Rahmen der Raumkosten, sind nicht nur die Kosten für die eigenen Räumlichkeiten im 

Familienbildungszentrum KARO, sondern auch die Mieten für die „TigeR“ (Kindertagespflege 

in anderen geeigneten Räumen) des KinderReich, der Zwergenstube und der Sonnenblu-

menkinder enthalten. Zum 01.10.2018 konnte unter Federführung des Tageselternverein 

Waiblingen e.V. und in Kooperation mit der Stadt Waiblingen und den betreuenden Tages-

müttern ein weiterer „TigeR“ in der Lenaustrasse eröffnet werden. Die damit verbundenen 

Mietaufwendungen haben daher die kalkulierten Raumaufwendungen in die Höhe schnellen 

lassen. Die Stadt Waiblingen beteiligt sich an diesen Mietkosten, so dass der Verein hier 

letztlich nicht mit Mehrkosten belastet ist. Die Refinanzierung dieser Aufwendungen erfolgt 

weitgehend über öffentliche Zuschüsse seitens der Stadt Waiblingen sowie über eine Nut-

zungsgebühr der Tagespflegepersonen für die Räumlichkeiten.  

Um einen einheitlichen Qualitätsstandard in jedem „TigeR“ gewährleisten zu können, hat 

sich der Vorstand entschlossen, dass Einrichtung und Ausstattung der „TigeR“ in Absprache 

mit den TPPs weitgehend durch den Tageselternverein erfolgt. Auch hier beteiligt sich die 

Stadt Waiblingen an den Kosten. Der Verein darf hier keinen Überschuss erzielen. Das aktu-

elle „Tiger“-Konzept in Waiblingen ist zukunftsfähig  und wird durch die Satzung gedeckt.  

Der Vorteil für den Tageselternverein e.V. liegt in der Tatsache, dass ausschließlich er als 

Kooperationspartner gegenüber der Stadt Waiblingen auftritt und somit für die Raumnutzung 

je nach Erfahrung, Kooperationsbereitschaft sowie Qualität in der Kindertagespflege mit den 

jeweiligen Tagespflegepersonen, die als selbstständig tätige TPPs im „TigeR“ Kinder be-

treuen, Nutzungsvereinbarungen abschließen kann.  

Durch die Nutzungsvereinbarung mit der jeweiligen Tagespflegeperson behält sich der Ta-

geselternverein Waiblingen e.V. als freier Träger Kontrollrechte vor. Die „TigeR“ sind Be-

standteil der Kindergartenbedarfsplanung. Der Tageselternverein e. V. nimmt an der jährli-

chen Trägersitzung teil.  

Der Vorteil für die Stadt Waiblingen besteht darin, dass die Stadt einen in der Kindertages-

pflege erfahrenen, forcierten und zuverlässigen Kooperationspartner und nur einen An-

sprechpartner hat.  

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kostendisziplin 

ohne die Kernaufgaben des Vereins aus den Augen zu verlieren als bestätigt.  

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist mit den Verantwortlichen im Kreisjugendamt und 

allen Vorstandskollegen und – kolleginnen der fünf anderen Tageselternvereine im Rems- 

Murr-Kreis einig darüber, dass die Qualität in der Kindertagespflege an oberster Priorität ste-

hen muss. Qualität hat aber auch seinen Preis. In der Rubrik „Sonstiges“, in der auch 

Fremdhonorare einfließen, wird der Vorstand verstärkt auf eine ausgewogene Kostenstruktur 

achten.  
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Finanzieller Ausblick auf das Jahr 2019 

Finanzplan für das Jahr 2019 

 

Einnahmen   

Mitgliedsbeiträge 9.000 € 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 305.000 € 

Spenden / sonstiges 35.500 € 

Summe 349.500 € 

  Ausgaben   

Lohnkosten 230.000 € 

Raumkosten  55.000 € 

Sonstiges 55.000 € 

Summe 340.000 € 

  Überschussrechnung   

Summe Einnahmen 349.500 € 

Summe Ausgaben 340.000 € 

Mehrbetrag 9.500 € 

 

Ausblick für das Jahr 2019 
Die Kindertagespflege erfreut sich bei den abgebenden Eltern einer sehr großen Beliebtheit. 

Die familiennahe Betreuungsform, besonders im Bereich der unter Dreijährigen ist sicherlich 

ein Grund dafür. Bedauerlicherweise übersteigt die Zahl der Anfragen die zur Verfügung ste-

henden Plätze bei den Tagesmüttern- und vätern.  

Die Qualifizierung geeigneter Tageseltern steht daher auf unserer To-Do-Liste an erster Stel-

le, um eine bedarfsgerechte und passgenaue Vermittlung gewährleisten zu können.  

Der Beruf der Tagesmutter und des Tagesvaters muss in der breiten Öffentlichkeit bekannt 

gemacht werden. Bitte informieren Sie sich über die Qualifizierung zur Tagespflegeperson 

bei unseren Fachberaterinnen im Büro. Bitte vereinbaren Sie einen Termin, wir beraten Sie 

gerne in einem persönlichen Gespräch über die Möglichkeiten des Berufes. 

 

Der Tageselternverein Waiblingen feiert am Samstag, 16. November 2019 sein 20-

jähriges Bestehen. Bitte halten Sie sich diesen Termin frei und feiern Sie mit uns. Eine 

Einladung mit dem Programm folgt. 
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16. Presseartikel 

 

Information zu unserem Verein sowie zu aktuellen Veranstaltungen finden sich regelmäßig 

im Waiblinger Staufer Kurier, S’Blättle Weinstadt und im Korber Mitteilungsblatt.  

Wir bedanken uns herzlich bei Frau Greiner, der Druckerei Grübel sowie bei Frau Eberle für 

die reibungslose Zusammenarbeit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Quelle: Staufer Kurier, 01.03.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: Staufer Kurier 8.03.2018 
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               Quelle: WKZ 2.03.2018 
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      Quelle: Staufer Kurier 22.03.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

   Quelle: WKZ 22.09.2018 
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 Quelle: Staufer Kurier 27.09.2018 
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Quelle: WKZ 27.09.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: WKZ 28.09.2018 
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Quelle: WKZ 16.02.2019 
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                         Quelle: Staufer Kurier 13.12.2018 
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Abkürzungsverzeichnis 

 

 

AE   Abgebende Eltern 

 

AK  Arbeitskreis 

 

BG  Beratungsgespräch 

 

e.V.   eingetragener Verein 

 

KJA   Kreisjugendamt 

 

KJHG  Kinder und Jugendhilfegesetz 

 

QHB  Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege 

 

RMK  Rems-Murr-Kreis 

 

TEV  Tageselternverein 

 

TigeR  Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 

 

TPP  Tagespflegeperson 

 

UE  Unterrichtseinheiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


