1. GruBwort von Christina Metke Vorsitzende des Landesverbandes
Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e.V.

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

ich freue mich sehr, das Gru3wort zum Téatigkeitsbericht des Waiblinger
Tageselternvereins zu schreiben.

Zwei Monate nach Griindung des Vereins im Jahre 1999, traten die
#= Waiblinger Tageseltern dem Landesverband bei — das sind inzwischen
19 Jahre, die wir gemeinsam fir die Kindertagespflege aktiv waren.

Y
/? In den fast zwei Jahrzehnten haben sich die Rahmenbedingungen der

' Kindertagespflege sehr verandert. Die ¢ffentliche Wahrnehmung der
Kindertagespflege gewinnt an Prestige und die finanziellen und rechtlichen Strukturen fir Tages-
pflegepersonen verbessern sich immer weiter. Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist ein
wichtiger Partner in der Begleitung, Beratung und Unterstlitzung von Tagespflegepersonen im
Rems-Murr-Kreis. Gemeinsam haben wir Landtags- und Bundeswahlkampagnen gestaltet, uns
fur die Professionalisierung und Anerkennung des Berufsbildes Tagespflegeperson eingesetzt, in
Arbeitskreisen und Landesarbeitsgemeinschaften tber Qualitatssicherung und Standards in der
Kindertagespflege diskutiert.

Gemeinsam haben wir viel erreicht und einiges mehr in Bewegung gesetzt. Fir die gute Zusam-
menarbeit und den unermudlichen Einsatz méchte ich mich an dieser Stelle ganz herzlich bedan-
ken!

Die Kindertagespflege in Waiblingen ist bei Eltern auf3erst beliebt, die Nachfrage so groR, dass
sie nicht annéhernd erfillt werden kann. Denn auch hier macht sich der Fachkraftemangel im
Bereich der frihkindlichen Bildung bemerkbar. Vor allem fiir die Unterdreijahrigen, wirden viele
Eltern ihre Kinder gerne bei einer Tagesmutter oder einem Tagesvater betreut sehen — die famili-
are Atmosphare, die Verlasslichkeit, die Flexibilitdt und der traumhafte ,Betreuungsschlissel”
sind alles Besonderheiten der Kindertagespflege, die bei den Eltern ankommen und die sie sich
fur das eigene Kind wiinschen.

Es spricht aber auch sehr viel dafiir, Tagesmutter oder Tagesvater in Waiblingen zu werden:
hochwertige Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote, kontinuierliche Unterstiitzung und Be-
gleitung durch erfahrene Fachberater/-innen tGiber den gesamten Betreuungszeitraum, Weiterbil-
dungen zu interessanten padagogischen aber auch rechtlichen und organisatorischen Themen
sind dabei hervorzuheben. Als selbstandig Tatige, kbnnen Tageseltern ihren Arbeitsalltag weit-
gehend selbst gestalten, sozusagen ihren eigenen Rahmen stecken — eine besonders wertvolle
Moglichkeit, um die eigene Familie im Einklang mit der Berufstatigkeit zu bringen.

Bei dieser Berufswahl kann man sich sicher sein: in der Betreuung von Kindern ist kein Tag wie
jeder andere — finden Sie es heraus!

Nun winsche ich lhnen, liebe Leser und Leserinnen, interessante Lektlire und beste Grifl3e

- Landesverband
Christina Metke Kindertagespflege
1. Vorsitzende Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e.V. BADEN-WURTTEMBERG eV.



2. Der Vorstand

Gabriele Supernok

Gisela Stecher

1. Vorsitzende, Personalverwaltung,
Arbeitsrecht, Versicherungen,
Offentlichkeitsarbeit

Gabriele Rumelin
2. Vorsitzende
Kassiererin

Veronika Mischke
Internetbeauftragte
Offentlichkeitsarbeit

Roswitha Hofer

Vorstandsmitglied fur Kassenpriferin

besondere Aufgaben

Petra Schenk
Kassenpriferin



3. Die Mitarbeiterinnen

Unsere sozialpddagogischen Fachkrafte

Silvia Tiefenbacher

Kurs & Verwaltungsleitung Unsere Verwaltung

&Y
1 ST
Barbara Bokelmann Sonja Panzalovic Antje Siemer

Silvia Tiefenbacher verstarkt seit 01.01.2018 das padagogische Team.



4. Der Verein

Der Tageselternverein Waiblingen richtete seinen ersten Fachtag aus, welcher ein rundum
erfolgreicher und informativer Tag fir die teilnehmenden Tagespflegepersonen aus dem
Rems-Murr-Kreis war.

Viele Herausforderungen galt es in 2018 zu bewaéltigen. Die Zahl der Beratungsgesprache
und Anfragen stieg zum Vorjahr weiter an, die Nachfrage nach Betreuung ist enorm grof3.

Bei den abgebenden Eltern erfreut sich die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rau-
men grofRRer Beliebtheit (2 TPPs betreuen gemeinsam in einem , TigeR"). Auch fur die Stadt
Waiblingen sind , TigeR" bei der Planung der Platze fur unter Dreijahrige ein wichtiger Faktor.
Wir freuen uns, dass ein weiterer ,TigeR* ertffnet wurde. Somit stehen in Waiblingen dem
Tageselternverein Waiblingen e.V. als Trager nun bereits drei ,TigeR* fur die Kindertages-
pflege zur Verfigung.

Seit 2014 wurden in Korb in der Lerchenstral3e in Kooperation mit dem Tageselternverein
Waiblingen e.V. Kinder im ,TigeR* ,die Kérbis“ betreut. Die Betreuung durch die Tagesmut-
ter Frau Sandra Buck und Frau Ulrike Marrach-Bohm endete zum 31.12.2018. Den beiden
Nutzerinnen des , TigeR" wurde die Nutzung der Wohnung von der Gemeinde Korb gekiin-
digt. Der Tageselternverein Waiblingen e.V. wollte den ,TigeR* in Korb unbedingt weiterfiih-
ren. Nachdem der Tageselternverein von der Kiindigung durch die Verwaltungsspitze der
Kommune Korb informiert worden war, versuchte man, geeignete Raumlichkeiten zu finden,
jedoch ohne Erfolg. Wir bedanken uns bei den Tagesmittern Frau Sandra Buck und Frau
Ulrike Marrach-Bohm fur die geleistete wertvolle Arbeit bei der Betreuung der Kinder in Korb.

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen aktiven Tagesmiittern / Tagesvatern und
Kinderfrauen des Tageselternvereins Waiblingen e.V. Wir wiinschen Ihnen weiterhin
viel Freude bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe und freuen uns, wenn Sie neue
Tageseltern fur diesen Beruf gewinnen kénnen.

Die Nachfrage nach Betreuung durch Tagesmitter ist sowohl bei den U3 Kindern als auch
als Erganzung zur institutionellen Betreuung der U3 Kinder ungebrochen groR. Der Tagesel-
ternverein Waiblingen sucht Personen, die die Ausbildung absolvieren um in diesem Berufs-
feld tatig zu werden.

Suchen Sie eine neue Perspektive fur Ihre berufliche Zukunft? Haben Sie Freu-
de am Umgang mit Kindern? Stellen Sie sich gerne neuen Herausforderungen?

Als Tagesmutter / Tagesvater erwartet Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe, die Sie selbst-
bestimmt austiben kdnnen, ein Beruf der viel Freude macht. Wir freuen uns auf Sie!
Wir bieten lhnen:

» Beratung und Information zu organisatorischen und rechtlichen Fragen der Existenzgriin-
dung
vorbereitende und tatigkeitsbegleitende Qualifizierung und Fortbildungen
Beratung bei padagogischen Fragen
Vermittlung von Tageskindern
Begleitung der Betreuungsverhéltnisse und regelméafige Beratung durch unsere Fachbe-
raterinnen

YV VY



5. Termine Vorstand 2018

Der Tageselternverein wird von einem ehrenamtlichen Vorstand geleitet. Das Wachstum in
der Kindertagespflege bedeutet, dass die einzelnen Vorstandsmitglieder viele Termine wahr-
nehmen missen, um den Anforderungen an die Vorstandstatigkeit gerecht zu werden. Die

Zahl der pro Jahr ehrenamtlich geleisteten Stunden entspricht einer 100% Stelle. Wir haben
diese Aufgaben und Termine in dieser Tabelle aufgelistet, um Ihnen einen Uberblick tber die
Vorstandsarbeit zu vermitteln.

Vorstandssitzungen und 5 Dienstbesprechungen

ein wochentlicher Biirotag der 1. Vorsitzenden

Termine Steuerbiro, Rechtsanwalt, Baurechtsamt (2 x)

Kassenprifung, Termine Bank

30 Termine beziglich Planung und Umsetzung ,TigeR* in Waiblingen

03.01.2018 | Treffen mit Leitung WKJ des KJA
07.01.2018 | Burgertreff der Stadt Waiblingen - Biirgerzentrum
11.01.2018 | Neujahrsempfang Tageselternverein Welzheim

,Dinner for you“ — Verleihung Kreiszertifikate TPP und 10-jahrige Mitglied-
25.01.2018 |schaft
19.1./24.1./
21.9./15.10. | Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege"

Hauskonferenz Familienkonferenz KARO

20.2. + 18.5. + 26.6. + 18.9. + 4.12.2018
diverse Treffen mit Fachbereich Bildung und Erziehung der Stadt Waiblingen

Fortbildung in Stuttgart beim Landesverband — Kindertagespflege in anderen
01.03.2018 |geeigneten Raumen
03.03.2018 | Fachtag der Tageselternvereine RMK — im Birgerzentrum Waiblingen
13.03.2018 |Kindergartenbedarfsplanung der Stadt Waiblingen - Trégersitzung
26.03.2018 | Ordentliche Mitgliederversammlung in Weinstadt — anschl. Treffen Vorstand
20.04.2018 | Fortbildung in Stuttgart beim Landesverband — Geschéftsfiihrung

Treffen Vorstandsmitglieder aller Tageselternvereine des Rems-Murr-Kreises
23.4.2018 |in Winnenden

Treffen beziglich Korber ,TigeR* mit Birgermeister, Gemeinderatsmitglie-
08.05.2018 |dern, Tagesmiittern und Elternvertretern

Treffen beziglich Korber ,TigeR* mit den TPPs, Gemeinderat, Verwaltung
diverse der Kommune Korb, Haus- und Wohnungsbesichtigungen, Amtsleitung KJA
7.06.2018 | Verleihung des Bundeszertifikat an unsere TPPs

2 Vorstandssitzungen der Mitglieder des Familienzentrum KARO
10.07.1018 | Teilnahme an Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen
23.7.+19.11 | Treffen Mitglieder Familienzentrum Weinstadt (Endersbach)
20.09.2018 |5 Jahre - KARO
24.09.2018 | Tag der offenen Tir KinderReich in der Hadergasse
26.09.2018 | BSV-Sitzung
28.09.2018 | Verleihung Gltesiegel Tageselternverein Fellbach
29.09.2018 | Tag der offenen Tur Familienzentrum Endersbach
12.12.2018 | Treffen Vorstidnde TEVs RMK mit Amtsleitung KJA
12.12.2018 |Weihnachtsfeier mit Mitarbeiterinnen
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6. Kooperationen

Erstmalig in 2018 fand ein Elterncafé fur Mitarbeiter des Landratsamt Waiblingen, welche
sich derzeit in Mutterschutz bzw. Elternzeit befinden, statt.

Alle Gaste wurden sehr herzlich durch die Organisatorin des Elterncafés Frau Graef emp-
fangen. Es folgten Begrifungsworte der Leiterin des Haupt- und Personalamtes Frau Anna
Katharina Maier sowie des Landrat Herr Dr. Richard Sigel.

Ferner informierten wir, wie die Jahre zuvor, auf dem Waiblinger Marktplatz, in der Stadtbu-
cherei Waiblingen, im Familienzentrum Weinstadt-Endersbach sowie im Familienzentrum
KARO Uber unseren Verein, den Beruf Tagespflegeperson und die Méglichkeiten der Be-
treuung in der Kindertagespflege.




7. Aktionen

Dinner for you

Am 25. Januar 2018 lud der Tageselternverein Waiblingen e.V. Tagesmutter der Kommunen
Waiblingen, Weinstadt und Korb, die im Jahr 2018 ihre Grundqualifikation (Abschluss der
Kurse Il und IV) abgeschlossen haben, in die Raumlichkeiten des Familienzentrums KARO
ein. Als Dankeschon fir ihre wertvolle Arbeit und ihr Engagement qualitativ gute Arbeit zu
leisten, erwartete die Tagesmiutter und ihre Begleitung ein kdstliches Buffet. Die Kreiszertifi-
kate wurden von Barbara Schaal und Karin Kirsch vom Verein Kinder- und Jugendhilfe
Backnang e.V. Ubergeben, Bildungstrager fir Kurs Il und Kurs IV. Alle geladenen Gaste
genossen die gemdtliche und herzliche Atmosphére in vertrauter Runde und freuten sich
Uber die Urkunde als qualifizierte Tagesmutter / Tagesvater.

Verleihung Bundeszertifikat

Unsere Tagespflegepersonen die das Bundeszertifikat erhalten haben, ehrten wir am
07. Juni 2018 ebenfalls personlich mit einem kleinen Umtrunk und einer Rose fir jede Ta-
gespflegeperson.

Adventsbacken

In 2018 stimmten wir uns wieder mit unseren Tagespflegepersonen und ihren Tageskindern
auf die Advents- und Weihnachtszeit ein. Es wurden sehr viele leckere Platzchen gebacken,
verziert und nattrlich genascht.




8. Offentlichkeitsarbeit

Durch die zunehmende Nachfrage nach Betreuungsplatzen ist die Gewinnung neuer Tages-
pflegepersonen nach wie vor enorm wichtig. Unsere Offentlichkeitsarbeit wird vermehrt von
unseren aktiven Tagespflegepersonen unterstitzt, die sich beim Waiblinger Altstadtfest,
beim StraBenfest und Weihnachtsmarkt in Korb sowie zur Holzbienenmalaktion bzgl. der
Remstalgartenschau 2019 einbringen. Wir danken allen Tagespflegepersonen fur Ihre aktive
und unterstitzende Mithilfe.

29.03.2018 Ostereibasteln vor der 24.06.2018 StrafRenfest in Korb

Touristeninformation Waiblingen
™} /)




06.11.2018 Holzbienen bemalen zur Remstalgartenschau 2019

8.12.2018 Weihnachtsmarkt in Korb




9. Der 4. Fachtag fur Tagespflegepersonen aus dem Rems-Murr-Kreis

Der 4. Fachtag fur Tagespflegepersonen aus dem Rems-Murr-Kreis stand unter dem Motto:
~Was Kinder stark macht®. Fur den Vortrag am Vormittag im Welfensaal des Biirgerzentrums
Waiblingen konnten wir den bekannten Buchautor und Journalist Herrn Dr. Hans-Ulrich
Grimm gewinnen. Nach dem GruRwort der Ersten Birgermeisterin Frau Christiane Durr und
unserer ersten Vorsitzenden Frau Gisela Stecher erklarte Herr Grimm, u.a. was tatséchlich
in industriell hergestellten Nahrungsmitteln enthalten ist und dass Kinder intuitiv das Richtige
essen, wenn man ihnen frische und unbehandelte Lebensmittel zur Auswahl gibt. Mehr In-
formationen hierzu finden Sie in seinen Bichern und auf seiner Homepage:
www.food-detektiv.de

Als Uberraschung fiir alle Teilnehmer folgte im Anschluss eine Vorstellung des Improtheaters
Wildwechsel aus Stuttgart. Mit Witz und Charme wurde das Publikum einbezogen und jeder
startete mit einem L&cheln in die Mittagspause.

Am Nachmittag standen den Teilnehmern sechs verschiedene Workshops zur Auswabhl, die
im Familienzentrum KARO stattfanden.

Wir bedanken uns herzlich bei allen beteiligten Personen fir die aktive Mithilfe dieses gelun-
genen Tages.
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10. Unsere Waiblinger ,, TigeR“ stellen sich vor

Die Sonnenblumenkinder

Im Oktober 2018 erdffnete der
Tageselternverein Waiblingen

in Kooperation mit zwei Tagesmiuttern

eine neue Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen, kurz "TigeR" genannt,
in der Mendelssohnstral3e 2 in Waiblingen:

"Die Sonnenblumenkinder".

Hier werden bis zu 9 Kinder von Montag bis Frei-
tag von zwei qualifizierten Tagesmduttern betreut.

Ausreichend Platz zum Spielen, Essen und fir
den Mittagsschlaf finden die Kinder in einer ehe-
maligen Backerstube, welche zu einer ca. 100m2
grol3en Erdgeschosswohnung umfunktioniert
wurde.

Frau Amani Homsi betreute langjahrig als Tagesmutter eine Gruppe von 5 Kindern in ihrem
eigenen Zuhause. Frau Melanie Muth arbeitete sechs Jahre als Sozialpadagogin in einem
anthroposophischen Kinder- und Jugendheim.

Zusammen spielen, kochen und essen sie mit den Kindern. Sie gehen viel Spazieren und
beobachten die Natur im Wechsel der Jahreszeiten. Sie malen und basteln, singen, tanzen
und musizieren, bauen und puzzeln, turnen und verkleiden sich, machen Kreisspiele und
vieles mehr.

Bei alledem stehen die Gruppenprozesse im Fokus: die Sonnenblumenkinder lernen vonei-
nander, helfen einander, inspirieren sich gegenseitig, erleben erste Freundschaften und
wachsen gemeinsam als Gruppe heran.

Gleichzeitig erhalten sie geniigend Raum fur ihre Individualitat, entfalten personliche Starken
und jedes Kind moge schlie3lich sein eigenes Licht kraftvoll in die Welt hinausstrahlen — so
wie die Sonnenblumen.
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Die Weltentdecker im KinderReich

Der vor 6 Jahren eroffnete ,TigeR* (KinderReich) in Waiblingen stellt sich mit neuem Team
die ,Weltentdecker“ und neuer Konzeption vor. Die Tagespflegepersonen Danijela Schasse
und Denia Hauser betreuen seit 01.05.2018 bis zu 7 Kinder gleichzeitig in einer familiaren
Atmosphére. Die Betreuung und Erziehung der Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren erfolgt
bilingual Deutsch-Spanisch und basiert auf drei padagogischen Saulen:

1. Spracherziehung
2. Gesunde Ernahrung

3. Naturverbundenheit

Die 140 m2 des KinderReich bieten genliigend Platz zum Spielen, Tanzen, Toben und Ru-
hen. Dem Team Weltentdecker ist mit dem ,TigeR* der Herzenswunsch in Erflllung gegan-
gen, einen Begegnungs- und Lernort fir U3-Kinder zu schaffen.

Frau Schasse war bereits 3 Jahre lang in einem bilingualen ,TigeR* in Ludwigsburg tatig und
arbeitet seit 2012 als Tagespflegeperson. Frau Hauser war vor dem Start der Weltentdecker
als Integrationsbeauftragte in einem Kindergarten in Ludwigsburg tatig.
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Die Zwergenstube

Am 22.0ktober 2018 zogen wir um,
die Zeit in der Mendelssohnstral3e war um.
Wir haben uns in die Lenaustraf3e begeben,
das ist gleich ein Haus daneben.
Die Kinder haben sich schnell eingelebt,
das Haus mit viel Spal® und Trubel belebt.
Wir machen Spaziergénge bei Sonne und Schnee,
die Umgebung erkunden finden die Zwerge schee.
Wenn wir nicht nach draufR3en gehen,
essen, spielen, turnen und schlafen die Zwerge in den Radumen, die sie hier sehen:

Am groR3en Tisch finden alle Platz Hier erwarten uns Bicher und ihre Geschichten,

und lassen sich die frisch zubereiteten Fahrzeuge und ihre Reisen, Tiere und ihre
Mahlzeiten schmecken. Beim Tisch- Abenteuer.

decken helfen die Kinder fleil3ig mit.

In der Turnecke ist Platz zum Toben,
hier wird auf und ab erfahren,
drunter und drtber erlebt.

Zeit zum Kuscheln und Ausruhen.
Fur den Mittagsschlaf wartet das
Lieblingskuscheltier.
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11. Ehrung unserer 1. Vorsitzenden Frau Gisela Stecher

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. wurde im Jahr 1999 gegriindet und besteht somit im
nachsten Jahr seit bereits 20 Jahren.

Seit Beginn an ist unsere 1. Vorsitzende Frau Gisela Stecher unermudlich mit dabei und
setzt sich fir diese Art der Betreuungsform als auch intensiv fir bessere Konditionen unserer
Tagespflegepersonen ein.

Am 9. Dezember 2018 wurden im Waiblinger Blrgerzentrum Personen aus Waiblingen mit
der Engagementplakette geehrt, die sich ehrenamtlich einsetzen.

Frau Gisela Stecher bekam an diesem Tag eine Auszeichnung fur ihren bereits 20-jahrigen
ehrenamtlichen Einsatz fur den Tageselternverein Waiblingen. (ndhre Informationen s. Pres-
seartikel)

Verleihungsurkunde
2018

In Anerkennung Uber 20-jahriger

verdienstvoller ehrenamtlicher Tatigkeit wird

Gisela Stecher

die Waiblinger Engagementplakette verliehen.

Waiblingen, den 9. Dezember 2018

Andreas H%
Oberburgermeidter

14



12. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2018

Veranstaltungsort: TEV WN, Alter Postplatz 17

Kurs I-ll, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe

16.01.-08.02.2018 Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung — 30 UE
Referentinnen: Barbara Bokelmann, Padagogin fur Pflegeberufe
Jana Lux, Dipl.-Sozialp&dagogin

01.02.2018 Abschied, Tod und Trauer als Thema mit Kindern
Referentin: Gabriele Schmidt-Klering, Erzieherin und Trauerbegleite-
rin

03.03.2018 Fachtag in Waiblingen ,Was Kinder stark macht*

13.03.-19.04.2018 Kurs II: Praxis begleitende Qualifizierung — (32 UE)

Referentin: Barbara Bokelmann, Padagogin fur Pflegeberufe

Gesunde, saisonale und schnelle Gerichte fir meine

10.04.2018 Tageskinder

Referentin: Heide Hundt-Dekelver, Erndhrungsreferentin

18.09.-25.10.2018 Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung — 30 UE
Referentinnen: Barbara Bokelmann, Padagogin fur Pflegeberufe

Jana Lux, Dipl.-Sozialpadagogin

10.10.2018 Rechtsfragen in der Kindertagespflege
Referentin: Isgard Rhein, Rechtsanwaltin

20.10.2018 Erste-Hilfe-Kurs mit Kindinhalten
Referent: Steffen Hieber, DRK Waiblingen

14.11.2018 Resilienz — Was Kinder stark macht
Referentin: Sabine Konig, Praxis fur Sauglings- und Kinderfragen

24.11.2018 Die Sprachmagie der Empathie

Referentin: Theresie Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie

04.12.2018 Platzchen backen im Advent
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13. Kollegiale Beratung 2018

Die Kollegiale Beratung wird fur alle unsere Tagespflegepersonen derzeit in elf Gruppen an-
geboten, die sich zu je drei Terminen jahrlich treffen.

Zur Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme verpflichtend
und stellt ein Element der jahrlichen Fortbildungsmal3nahmen dar.

Die Kollegiale Beratung erfolgt fachlich und personell getrennt von der Qualifizierung der
Tageseltern und der Vermittlung der Tageskinder, um Vertraulichkeit seitens des Tagesel-
ternvereins gewahrleisten zu kdnnen. Von den Tagespflegepersonen wird ebenfalls ein ver-
traulicher Umgang mit Themen und Fragen aus der Kollegialen Beratung vorausgesetzt.
Auf Wunsch mehrerer Tagespflegepersonen startete im Herbst eine neue Gruppe, die sich
am Samstagvormittag trifft.

In den Gruppen steht das Wohl der Tageskinder und die Qualitat in der Kindertagespflege im
Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstiitzen und zu begleiten ist
gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag.

Die Kollegiale Beratung wird von den Tageseltern als bereichernd empfunden. Der Bera-
tungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressourcen-, entwicklungs-
und I6ésungsorientiert mit dem Ziel, die Qualitéat der Kindertagespflege und Handlungskompe-
tenz der Tagespflegepersonen zu starken.

Termine Kollegiale Beratung im Jahr 2018
Referentin: Andrea Richter

30.01./15.05./09.10.2018 Kollegiale Beratung Gruppe |
18.01./26.04./13.09.2018 Kollegiale Beratung Gruppe I
20.03./03.07./20.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe I
14.03./27.06./28.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe IV
06.02./08.05./06.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe V
24.01./02.05./26.09.2018 Kollegiale Beratung Gruppe VI
21.02./06.06./07.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe VII
27.02./12.06./13.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe VIII
08.03./21.06./22.11.2018 Kollegiale Beratung Gruppe IX
10.01./18.04./19.09.2018 Kollegiale Beratung Gruppe X

29.09.2018 (neue Gruppe) Kollegiale Beratung Gruppe XI
12.07./18.07.2018 Kollegiale Beratung Ersatztermine 1. Jahreshalfte
05.12./13.12.2018 Kollegiale Beratung Ersatztermine 2. Jahreshélfte
24.01.2019 Kollegiale Beratung zusatzlicher Ersatztermin
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14. Statistische Daten
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2018

142 in Tagespflegeverhaltnisse vermittelte Kinder
(Vergleich zum Jahr 2017: 129)

Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2018

205 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder
(Vergleich zum Jahr 2017:208), davon waren:

90 Kinder aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2017: 75)

65 Kinder aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2017: 65)

38 Kinder aus Korb (Vergleich zum Jahr 2017: 38)

12 Kinder aus anderen Gemeinden (Vergleich zum Jahr 2017: 21)

M Kinder aus
Waiblingen

M Kinder aus
Weinstadt

= Kinder aus Korb

Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2018

69 Tagesmdutter und Kinderfrauen (Vergleich zum Jahr 2017: 62), davon waren:

64 TPP, 5 Kinderfrauen
40 TPP aus Waiblingen (Vergleich zum Jahr 2017: 35)
17 TPP aus Weinstadt (Vergleich zum Jahr 2017: 17)
11 TPP aus Korb (Vergleich zum Jahr 2017: 9)
1 TPP aus anderer Gemeinde

B TPP aus Waiblingen

M TPP aus Weinstadt

= TPP aus Korb

B TPP aus anderen
Gemeinden
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Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2018

172 persdnliche Beratungsgesprache in unseren Biros in Waiblingen, Weinstadt und Korb
(Vergleich zum Jahr 2017: 176), davon waren

154  mit abgebenden Eltern (Jahr 2017: 153)
18 mit Tagespflegepersonen (Jahr 2017: 23)

Darlber hinaus unzahlige telefonische Beratungsgesprache durch unsere padagogischen
Fachkrafte.

73 Hausbesuche (inkl. jahrlicher Hausbesuche) bei Tagespflegepersonen (Jahr 2017: 69),
davon entfielen 9 Termine fir Besuche in den ,TigeR* Raumlichkeiten

Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2018

154 (nur BG ohne erneute telefonische Anfragen von AE, die bereits eine TPP hatten)
Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern, davon kamen 60 nicht zum Vermittlungsab-
schluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zurlickgezogen haben, weil ein adaquater
Betreuungsplatz im Bereich der institutionellen Kinderbetreuung zur Verfigung stand oder

die abgebenden Eltern sich nicht mehr beim Verein gemeldet haben.

Stadt / Gemeinde Absagen
Waiblingen 29
Weinstadt 15
Korb 16
Andere Gemeinden 0
Absagen gesamt 60

Ausblick: Entwicklungen zum Jahresbeginn 2019

Gemal unserer Erhebungen zum 01.03.2019 ergeben sich voraussichtlich folgende Zahlen:

Stadt / Gemeinde

Betreute Kinder

Waiblingen 93
Weinstadt 64
Korb 36
Andere Gemeinden 14
Kinder gesamt 207
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15. Kassenbericht

Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 01.01.2018 bis 31.12.2018

| Einnahmen

1. Zuschisse

2. Mitgliedsbeitrage

3. Spenden und sonstige Einnahmen

4. Einnahmen Kindertagespflege in anderen ge-

eigneten Raumen

Summe Einnahmen

Il Ausgaben

1. Personalkosten

2. Raumkosten

3. sonstige betriebliche Aufwendungen

4. Ausgaben/Aufwendungen

(Kindertagespflege in anderen geeigneten

Réaumlichkeiten)

Summe Ausgaben

Il Uberschussrechnung

I Summe Einnahmen

Il Summe Ausgaben

Verlust 2018

19

247.023,93 €
8.929,29 €

5.677,65 €

41.719,00 €

303.349,87 €

224.395,36 €
12.985,27 €

61.617,48 €

61.863,47 €

360.861,58 €

303.349,87 €

1. 360.861,58 €

57.511,71 €



Einnahme - Uberschussrechnung

fur die Zeit vom 01.01.2018 bis 31.12.2018

1. Umsatzerlose / Einnahmen

a) Zuschusse offentliche Hand

8201
8203
8204
8205
8207
8210
8212
8214
8215

b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

8220
8230

8250
8260
8270

3100
3200

Zuschuss Landratsamt — Rems-Murr-Kreis
Zuschuss Weinstadt

Zuschuss Korb

Zuschuss Schwaikheim

Zuschuss Kernen im Remstal

Zuschuss Remshalden

Zuschuss Winnenden

Zuschuss Backnang

Zuschuss Winterbach

Mitgliedsbeitrage

Mieteinnahmen - Zuschusse - Kindertagespflege in ande-
ren geeigneten Raumen

Spenden

Einnahmen Schutzgebiihren ect.

Einnahmen Erstattung Zertifikate bzw. Kurse

Einnahmen Fachtag (Eintritt, Kostenbeitrag TTP)
Einnahmen Fachtag (Kostenbeitrag anderer Tageseltern-
vereine im Rems-Murr-Kreis)

Summe der Einnahmen

2. Ausgaben

a) Personalaufwendungen

4100
4110
4130
4138
4140

Lohnaufwand

Kosten fur Qualifizierungen

Bundesknappschaft - Krankenkassen

Beitrage zur Berufsgenossenschaft

Reisekosten - Reisekostenerstattung Arbeithehmer

b) Raumkosten

4210
4211

4280
4281

4216

Miete

Mieten fur Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen

Sonstige Raumkosten

sonstige Kosten fir Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen

Parkgebuhren Tiefgarage
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186.563,93 €
32.500,00 €
20.360,00 €

500,00 €
2.000,00 €
1.600,00 €
2.000,00 €

500,00 €
1.000,00 €

8.929,29 €

41.719,00 €
50,00 €
270,00 €
495,00 €

1.550,00 €

3.312,65 €

149.224,37 €
5.105,48 €
68.117,30 €
1.146,09 €
802,12 €

12.024,47 €

39.122,00 €
553,80 €

19.960,09 €
407,00 €

186.563,93 €

60.460,00 €

56.325,94 €
303.349,87 €

224.395,36 €

72.067,36 €



c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen)

3000
4215
4150
4310
4360
4380
4610
4630
4650

4661
4902
4910
4920
4925
4930
4107
4931
4940
4950
4960
4970
4980
4981
4982
4830
4831

4855

Ausgaben Fachtag

Miete (Stadtmobil)
Steuerberatungskosten (Lohne)
Rechts- und Steuerberatung
Versicherungen

Beitrdge - Gebuhren
Werbekosten

Geschenke bis 35 Euro

Reprasentationskosten — Aufmerksamkeiten - Bewirtungs-

kosten

sonstige Reisekostenerstattungen
Ehrenamtspauschale

Porto

Telefon

Datenpflege, EDV-Kosten

Burobedarf

Gesundheitsaufwendungen fiir Mitarbeiterinnen
Kosten Jahresbericht

Zeitschriften, Biicher

Fortbildungskosten

Mieten fur Einrichtungen

Kosten des Geldverkehrs

Kosten Erste Hilfekurse (Tagespflegepersonen)
Kosten polizeiliches Fuhrungszeugnis

Kosten Belehrung Gesundheitsamt, Bundeszertifikat
Abschreibungen auf Sachanlagen

Abschreibungen auf Sachanlagen (Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumlichkeiten)

Sofortabschr. - geringwertige WG

Summe der Ausgaben

3) Verlust

Dank an die Spender!

Es ist uns eine grof3e Freude, dass wir an dieser Stelle den Spendern danken durfen.

Herzlichen Dank!
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6.053,17 €

952,33 €
4.093,60 €
8.850,89 €
3.813,39 €
1.433,56 €
3.962,63 €

185,00 €
4.359,97 €

376,17 €
2.880,00 €
1.613,20 €

869,78 €
1.074,29 €
2.464,23 €

27791 €
1.590,21 €
1.060,95 €
1.022,95 €

11.238,55 €

182,38 €
1.110,00 €

364,00 €

204,00 €

345,32 €
2.781,38 €

1.239,00 €

64.398.86 €

360.861,58 €

57.511,711 €



Tageselternverein Waiblingen e.V.
(Mitglied Familienzentrum Waiblingen e.V.)

Tageselternverein Waiblingen ¢ Alter Postplatz 17. « 71332 Waiblingen

Kassenpriifungsbericht fiir das Jahr 2018

Am 31.01.2019

fand die Kassenpriifung des Tageselternverein Waiblingen e.V. fiir das Kalenderjahr 2018 statt.

Anwesend waren: Kassenpriferin Petra Schenk
Kassenpriferin Roswitha Hofer
Kassiererin Gabriele Rimelin

Die Kassenpriifung hat keine Beanstandungen ergeben. Das Wirtschaftsjahr 2018 schliet mit
einem Verlust in Hohe von §7.511,71 ab. Die einzelnen Einnahmen und Ausgaben sind durch
entsprechende Belege, Kontoausziige und einem ordnungsgemafl gefiihrten Kassenbuch
belegt.

Waiblingen, den 31.01.2019

VM Pl s

Petra Schenk Roswitha Hofef bnele Rum’elm
(Kassenpriiferin) (Kassenpriferin) (Kasscererin)

Postanschrift: Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen « Telefon 07151/ 98 22 4-8960 + Fax: 07151/98224-8979 E-
Mail: info@tageseltemverein-wn.de « Internet: www.tageselternverein-wn.de » Amtsgericht Waiblingen VR 1145
Vorsitzende: Gisela Stecher, Neustadter Hauptstr. 119, 71336 Waiblingen, Telefon (07151) 29725
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2015 - 2018

Einnahmen 2015 2016 2017 2018

Zuschusse 270.642,09 € 270.883,88€  294.64540€  247.023,93 €
Mitgliedsbeitrage 10.254,16 € 9.064,94 € 10.530,24 € 8.929,29 €
Spenden 80,00 € 70,00 € 60,00 € 50,00 €
Sonstiges 352,80 € 2.841,83 € 21.681,97 € 47.346,65 €
Summe 281.329,05€ 282.860,65€  310.948,61€  303.349,87 €
Ausgaben 2015 2016 2017 2018

Lohnkosten 197.880,32€ 184.043,84€  181.381,08€  224.395,36 €
Raumkosten 12.906,40 €  13.535,79 € 13.700,96 € 72.067,36 €
sonstige Aufwendungen 46.467,42 €  46.386,82 € 84.720,70 € 64.398,86 €
Summe 257.254,14 € 243.966,45€  279.802,74€  360.861,58 €
Uberschussrechnung 2015 2016 2017 2018

Summe Einnahmen 281.329,05€ 282.860,65€  310.948,61€  303.349,87 €
Summe Ausgaben 257.254,14 € 243.966,45€  279.802,74€  360.861,58 €
Uberschuss/Fehlbetrag 24.074,91 € 38.894,20 € 31.145,87 € .[.57.511,71 €
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Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 2018

Einnahmen Planung Realitat Differenz

Mitgliedsbeitrage 10.000,00 € 8.929,29€ /. 1.070,71€
Zuschusse / Vermittlungsgebihren 270.000,00 € 247.023,93€ /. 22.976,07 €
Spenden / Sonstiges 30.000,00 € 47.396,65 € 17.396,65 €
Summe 310.000,00 € 303.349,87€ /. 6.650,13 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz

Lohnkosten 210.000,00 € 224.395,36 € 14.395,36 €
Raumkosten 18.000,00 € 72.067,36 € 54.067,36 €
Sonstiges 65.000,00 € 64.398,86 € ./. 601,14 €
Summe 293.000,00 € 360.861,58 € 67.861,58 €

Im Rahmen der Einnahmen konnten die Mitgliedsbeitrage leider nicht auf dem bisherigen
Niveau gehalten werden und gingen demnach auf knappe 9.000 € zurlck.

Der vorliegende Riickgang der Zuschisse bzw. Vermittlungsgebihren in H6he von ca.
23.000 € ist leider der Tatsache geschuldet, dass die Ubermittlung der Zuschussabrechnung
gegeniber der Stadt Waiblingen vor Jahresende auf dem Postweg verloren ging. Der Stadt
Waiblingen war es daher nicht méglich, ihren Kostenbeitrag flr das Jahr 2018 noch im Ab-
rechnungsjahr zu tUberweisen. Dieser Betrag wird sich demnach im Geschéftsjahr 2019 aus-
wirken. Ein Grund zur Besorgnis besteht daher nicht.

Bei den Spenden und sonstigen Einnahmen wurden die Erwartungen deutlich Ubertroffen.
Dies lasst sich u.a. darauf zurtckfuhren, weil die ,TigeR* KinderReich, Zwergenstube und
Sonnenblumenkinder von der Stadt Waiblingen mit einem grof3ziigigen Betrag bezuschusst
wurden und die Mieteinnahmen seitens der dort betreuenden Tagesmuditter punktlich tGber-
wiesen werden.

Im Rahmen der Lohnkosten wurde der kalkulierte Wert zwar Uberschritten, da die Neuein-
stellung einer Mitarbeiterin nicht komplett in der Planung berticksichtigt war. Es besteht nach
Ansicht des Vorstandes hier kein Handlungsbedarf.

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls, das Herz und die Seele des Vereins. Ohne sie kdnn-
ten wir die uns Ubertragenen Aufgaben nicht bewaltigen. Wir orientieren uns fur unser quali-
fiziertes Personal an 6ffentlichen Tarifvertragen und Gehaltsstrukturen. Wir rechnen auch in
Zukunft mit Personalkosten von 225.000 € bis 235.000 €.
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Letztlich ist es Vorsicht und Weitsicht, dass auch in diesem Jahr die Personalkosten vorsich-
tig und weitgehend realitatsgerecht geschatzt wurden.

Im Rahmen der Raumkosten, sind nicht nur die Kosten fir die eigenen Raumlichkeiten im
Familienbildungszentrum KARO, sondern auch die Mieten fur die , TigeR* (Kindertagespflege
in anderen geeigneten Raumen) des KinderReich, der Zwergenstube und der Sonnenblu-
menkinder enthalten. Zum 01.10.2018 konnte unter Federflhrung des Tageselternverein
Waiblingen e.V. und in Kooperation mit der Stadt Waiblingen und den betreuenden Tages-
muttern ein weiterer ,TigeR* in der Lenaustrasse eréffnet werden. Die damit verbundenen
Mietaufwendungen haben daher die kalkulierten Raumaufwendungen in die Héhe schnellen
lassen. Die Stadt Waiblingen beteiligt sich an diesen Mietkosten, so dass der Verein hier
letztlich nicht mit Mehrkosten belastet ist. Die Refinanzierung dieser Aufwendungen erfolgt
weitgehend Uber o6ffentliche Zuschisse seitens der Stadt Waiblingen sowie tber eine Nut-
zungsgebihr der Tagespflegepersonen fur die Raumlichkeiten.

Um einen einheitlichen Qualitatsstandard in jedem ,TigeR* gewahrleisten zu kdnnen, hat
sich der Vorstand entschlossen, dass Einrichtung und Ausstattung der ,TigeR" in Absprache
mit den TPPs weitgehend durch den Tageselternverein erfolgt. Auch hier beteiligt sich die
Stadt Waiblingen an den Kosten. Der Verein darf hier keinen Uberschuss erzielen. Das aktu-
elle ,Tiger‘-Konzept in Waiblingen ist zukunftsfahig und wird durch die Satzung gedeckt.

Der Vorteil fir den Tageselternverein e.V. liegt in der Tatsache, dass ausschlief3lich er als
Kooperationspartner gegeniber der Stadt Waiblingen auftritt und somit fiir die Raumnutzung
je nach Erfahrung, Kooperationsbereitschaft sowie Qualitat in der Kindertagespflege mit den
jeweiligen Tagespflegepersonen, die als selbststandig tatige TPPs im ,TigeR* Kinder be-
treuen, Nutzungsvereinbarungen abschlie3en kann.

Durch die Nutzungsvereinbarung mit der jeweiligen Tagespflegeperson behélt sich der Ta-
geselternverein Waiblingen e.V. als freier Trager Kontrollrechte vor. Die ,TigeR* sind Be-
standteil der Kindergartenbedarfsplanung. Der Tageselternverein e. V. nimmt an der jahrli-
chen Tragersitzung teil.

Der Vorteil fur die Stadt Waiblingen besteht darin, dass die Stadt einen in der Kindertages-
pflege erfahrenen, forcierten und zuverldssigen Kooperationspartner und nur einen An-
sprechpartner hat.

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kostendisziplin
ohne die Kernaufgaben des Vereins aus den Augen zu verlieren als bestatigt.

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist mit den Verantwortlichen im Kreisjugendamt und
allen Vorstandskollegen und — kolleginnen der funf anderen Tageselternvereine im Rems-
Murr-Kreis einig darlber, dass die Qualitat in der Kindertagespflege an oberster Prioritat ste-
hen muss. Qualitat hat aber auch seinen Preis. In der Rubrik ,Sonstiges®, in der auch
Fremdhonorare einflieRen, wird der Vorstand verstarkt auf eine ausgewogene Kostenstruktur
achten.
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Finanzieller Ausblick auf das Jahr 2019

Finanzplan fur das Jahr 2019

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 9.000 €
Zuschusse / Vermittlungsgebuhren 305.000 €
Spenden / sonstiges 35.500 €
Summe 349.500 €
Ausgaben

Lohnkosten 230.000 €
Raumkosten 55.000 €
Sonstiges 55.000 €
Summe 340.000 €
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen 349.500 €
Summe Ausgaben 340.000 €
Mehrbetrag 9.500 €

Ausblick fur das Jahr 2019

Die Kindertagespflege erfreut sich bei den abgebenden Eltern einer sehr groRen Beliebtheit.
Die familiennahe Betreuungsform, besonders im Bereich der unter Dreijahrigen ist sicherlich
ein Grund dafir. Bedauerlicherweise Ubersteigt die Zahl der Anfragen die zur Verfligung ste-
henden Platze bei den Tagesmiuttern- und vatern.

Die Qualifizierung geeigneter Tageseltern steht daher auf unserer To-Do-Liste an erster Stel-
le, um eine bedarfsgerechte und passgenaue Vermittlung gewahrleisten zu kénnen.

Der Beruf der Tagesmutter und des Tagesvaters muss in der breiten Offentlichkeit bekannt
gemacht werden. Bitte informieren Sie sich Uber die Qualifizierung zur Tagespflegeperson
bei unseren Fachberaterinnen im Biro. Bitte vereinbaren Sie einen Termin, wir beraten Sie
gerne in einem personlichen Gesprach uber die Moglichkeiten des Berufes.

Der Tageselternverein Waiblingen feiert am Samstag, 16. November 2019 sein 20-
jahriges Bestehen. Bitte halten Sie sich diesen Termin frei und feiern Sie mit uns. Eine
Einladung mit dem Programm folgt.
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16. Presseartikel

Information zu unserem Verein sowie zu aktuellen Veranstaltungen finden sich regelmafiig
im Waiblinger Staufer Kurier, S’Blattle Weinstadt und im Korber Mitteilungsblatt.
Wir bedanken uns herzlich bei Frau Greiner, der Druckerei Griibel sowie bei Frau Eberle fur

die reibungslose Zusammenarbeit.

- trag ,Was
+ macht* beginnt um 9.30 Uhr
! im Welfensaal des Biirger-
. zentrums Waiblingen und ist
+ fiir alle Interessierten offen.

Samstag, 3. Marz: Vortrag fir alle Interessierten

Was Kinder stark macht

WAIBLINGEN. Der vierte
Fachtag fir Tagespflegeper-

. sonen findet statt am Sams-

tag, 3. Marz. Der erste Vor-
Kinder stark

| Im Anschluss an den Vortrag

besuchen die Tagespflegeper-
sonen verschiedene Workshops
im Familienzentrum Karo.
Zum Vortrag am Vormittag
sind ebenfalls Eltern, Grofel-
tern, Erzieher und alle weite-
ren Personen eingeladen, die
sich fiir das Thema Ernéhrung
interessieren.

Dr. Hans-Ulrich Grimm ist
Journalist und Autor mehrerer
Blicher. Zu seinen Bestsellern
gehoren ,Die Suppe ligt“,
»vom Verzehr wird abgera-
ten, , Die Kalorienliige* sowie
sein neuestes Buch , Gummi-
zoo macht Kinder froh — dick
und krank dann sowieso“.
Grimm betreibt den Online-In-
formationsdienst Dr. Watson
Der Food Detektiv mit Sitz in

Dr. Hans-Ulrich Grimm ist Journa-
list und Autor mehrerer Biicher.
Foto: Beate Schley

telindustrie.

Einlass ist bereits um 9 Uhr.
Die Teilnahme am Vortrag
kostet 8 Euro, Karten gibt es
vor Ort im Biirgerzentrum
Waiblingen. Weitere Informa-
tionen gibt es beim Tagesel-
ternverein Waiblingen, Alter
Postplatz 17, in Waiblingen, &
07151/9 8224 89 60, E-Mail:
info@tageselternverein-wn.de.

Dieser Tag wird in diesem
Jahr, stellvertretend fiir alle
Tageselternvereine, vom* Ta-

Stuttgart. Der Service infor- geselternverein Waiblingen or-
miert rund um die Lebensmit- ganisiert.

Quelle: Staufer Kurier, 01.03.2018

Beim 4. Fachtag fur Tagespflegeeltern

Gut informiert und fachlich beraten

~Was Kinder stark macht” ist der Titel
des Hauptvortrags zum 4. Fachtag fur
Tageseltern am Samstag, 3. Méarz 2018,
im Burgerzentrum in Waiblingen
gewesen, zu dem Erste Burgermeisterin
Christiane Durr die Gaste willkommen
geheiBen hat.

Spétestens seit Erscheinen des 13. Kinder- und
Jugendberichts der Bundesregierung im Jahr
2009 sei das Thema ,Gesundheit” in den Mit-
telpunkt aktueller Bildungsbemiihungen ge-
riickt, darauf wies die Biirgermeisterin hin. Bis
zum sechsten oder achten Lebensjahr eines
Kindes, davon gehe man im Orientierungsplan
fir Bildung und Erziehung aus, wiirden
,,wid1ft;i§‘el Grundlagen fiir ein positives Kor-
pergefiihl, Gesundheitsbewusstsein, richtige
Erndhrung und die Einstellung zu Bewegung
gelegt.” :

Aktuelle Untersuchungen zeigten jedoch,
dass sich psychomotorische Fahigkeiten wie
der Gleichgewichts- und Orientierungssinn so-
wie die Koordination bei Kindern deutlich ver-
schlechtert haben. Mangelnde Bewegung, un-
gesunde Erndhrung und Ubergewicht seien
Tatsachen, die heutzutage leider haufiger zu
beobachten seien, als noch vor zehn Jahren.

Die Lésung des Problems, so Diirr, konnte
darin liegen, Kinder auf spielerische Art und
Weise und durch feste Rituale an gesunde Le-

bensmittel und eine gesunde Lebensweise he-
ranzufiihren. Ebenso wichtig seien sportliche
Aktivitaten: durch Korpererfahrungen bei Ge-
sangs- und Tanzspielen konnten sowohl Moto-
rik und Kondition als auch soziales Verhalten
gefordert werden. — Zugehérigkeitsgefiihl zu
festen Bezugspersonen sowie eine gute Portion
Selbstvertrauen und ein positives Selbstbild
spielten bei der Entwicklung von Kindern eine
entscheidende Rolle. Der Fachvortrag zum
Thema ,Was Kinder stark macht” von Dr.
Hans-Ulrich Grimm greife die genannten Im-
pulse auf. i

Dem Tageselternverein, der diesen Tag, zu
dem auch Workshops gehorten, gemeinsam
mit den Vereinen im Kreis und dem Jugend-
amt des Landkreises ermdglicht hatte, dankte
Diirr. Der Verein setze sich in diesem Sinn da-
fiir ein, dass die Tageseltern kontinuierlich be-
raten und weitergebildet wiirden. Das Giite-
siegel, das dem Verein 2014 verliechen worden
sei, bestatige die erfolgreiche Arbeit. Die Kin-
dertagespflege sei eine bedeutende Saule im
Betreuungsangebot der Stadt Waiblingen, die
groen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf lege. ,Generell”, sagte Christiane
Diirr, sei es in der heutigen Zeit, in der die An-
forderungen an Kompetenz, Flexibilitat und
Qualitat in der Kindertagespflege kontinuier-
lich zunahmen, nicht einfach, Anspruch und
Wirklichkeit zusammenzufiihren. Den Tages-
eltern dankte sie fiir ihre wertvolle Arbeit.

Quelle: Staufer Kurier 8.03.2018
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Warum Fertigsuppen krank machen

Der Journalist und Lebensmittelindustrie-Kritiker Hans-Ulrich Grimm kommt am Samstag ins Birgerzentrum

VON UNSERIM RIDAKTIONSMITCLID
JuTta POsCHRD KOs

Waiblingen.

Farbstoffe, Aromastoffe, Geschmacks-
verstirker, Haltbarkeitsmacher: Unsere
Lebensmittel stecken voller Zusatz-
stoffe, die uns eine schdne gesunde
Welt vorgaukein. Seit jahren auf der
Spurist thaen der Journalist und Autor
Hans-Ulrich Grimm. Sein Credo: Ent-

gegen moderner Erndhrungstrends sind
s nicht einzelne Lebensmittel wie

Relsch oder Weizen, die krank machen,
sondern der industrielle Herstel-

lungsprozess. Am Samstag spricht er im
Bargerzentrum.

Hans-Ultich Geimm, shomaliger %‘;ﬁ»
Redakteur und bekannter Kritiker
bensmittebindustrie, 1t beleth kel Axket.
Ex kockt und st mit Vi 1 3o linbe-
b thmwyan gertt auch schon Tam
Frihstlick: Und Spatele. Schon als Kisd
habe Sch gern pegessen und melne Mutior
pefragt, wie man Linsen und Spatale
he”, erzdhit er. Spiter war er fUr die
Schwhbdn Zentung uls Restaursstkrilis
ke unterwegs, noch spéter kst er im Aul-

e
Dass i elter Pertig-Hithner-
suppe fast kein Hubs (awel Gramm Tros
ckenhubm. das wind sichen Gramm Nass-
huh- ) aber gams viel Chetmie xinckd und

Erdbeergractanack im kmn nicht

Mbmm sondern von Shgespinen
mumnl. hat (hn xoerst lll Fettuchmecker
empdet, dann aber auch sesnem Korper wi-
derstrabt.

Chemie und Hitze
fiir die Haltbarkeit

Seine Erkenntiie Mit Aromen, Farintolfen
cnd Haltbarkedtsmachern erzeugt die Le-
benmmittelindustrie eine Paralledwelt, die
gt achmeckt, mit der realen Wolt sber
pickis mehr 2a ten hat. Yrochtgeschmack
statt Frichée, Fletscharoma statt Fietsch,
Zusatmtolfe statt Vitamine. Und gans viel
Chemie wsd Hitze file o Haltharkest  Das
Allerwichigetn Bei  der  Fortignahrung
Gherbaupt”, welll der annﬂt Kin
Fruchtioghurt muss swet Wocken halten,
ein Kartoffelbived aus der Tio ein Jahr, en

Babybred pwel Jakre Mt Natur bat dm
nichts mehe 2u tun, sehbussfolgert Geimm

Scalibasuen,

Das koamto elnen , wenn e kes-
nen schidlichen katte: Der Kirper,
dezn standig o wird, was er

vafolge lmemer mashe wisd dick - und kysak
Besondery kram wickt sich die Parallel-
welt der Lebensmittelindustrie bet Kindern

wus. Flor Kinder, dbe nur st P’mlaﬁndnl»
tets und industriell verarbollotun Lebess-
mitivls asfwachsen. let die bunite Welt dey

Frochtawerye und ¥

'dl die ne hnn:m‘nhpnvm
seion susgerechinet Rltern in einer Zeoll, in
der e industrielle Ernidaung In
Vol gerdt, noch die Enut:‘ Vex.
trouen in Industriesaheung baben, wundert

sickh Hane-Ulrich Grimm, selbst Vater zwel-
er Kinder. Iin rien des ebgenes
‘Qchwuchu fragt er achop mal kritisch
wn ts g xsam M tagessen ausge-
Wobel oo 1hmn perstmlich wurst

£r gt heene Ranuchlage, sondesn informationes: Hans-Ultich Griown

wel, was o doct sod in der Crusdachul.
Messts pebec  Ussere Kizder essen daheim
pesund.*

Das gitt betheide micht fir slle Familing.
Sches die Alleskleinsten, boklagt Grimom,
Ger in Stuttgart den OnlinesIndodiexst Dy
Wittaom - Der Food Detektiv betraib, ki-
man durch Feetig-Glischen =it industriall
Bergestailtor Nabrung s Kontakt Spiter
falgen Pachetibchen, Colu wnd Gummibir-
chm. Frih werde dadurch das kindliche
Inmunsysten kupunonud:l. schlechte
Vorlieben futy !, wih-
m;d dex Imglih mer eigentlich
suf echbes n progmmmiert sel Das
Kinder genas wiseen, wae yie hrauchen, ho-
ben Studien langst erwiesen: Aber”, mgt
Grimm  ,Wenn mea eingreift, Kommn alles
durchesnander *

Erkauft alles blo,
auch Fleisch

Das wissen suis beldvoller Erfahrung sahllo-
se Frwachsene, die lAngst vergessess haben,
was fhinen guttol and want sie satt sind
Aul eane Didt @ ndchate, ein Emih-
rungstreod jagt anderes. Vo Trends

nitzen, Insgesam?t et das aber nicht

recht flr uns™ The selhst (ntecessione
hessere Essen™ ind datilr ksuft er allen bio,
sech Pleisch, kochit aus frischen Zutaten
und trinkt auch gerne Welny Auch

wizht it flr Grimen eine Fulige der Jetcdigen

Quelle: WKZ 2.03.2018
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Zusatztolfe: Um dick zu werden, muss
man das System ualer Krafl setzen’, er-
Kliirt er. Glutumat usd Arcesen [Ghrion den
Kneg‘v;mdu Irre, oo dass las SEtgungs.
verdorun gedd. (Es gibt kedn Qberge.
uxm.,-mrmmw dbaka, woll det
liobe Gott alir gesoryt hat, dum ie tich
mit dem erndbren, was sie braschen®, oxin.
nmov‘ Do dan nicht {0r Hunde und Kst-
e mit Dosexdutter nus der Fabrik

t werdes, Bogt aud der Hand.
Die gute Nachricht: _Auch Erwachsene

Bad: Buctner

kbomen wieder loernen, was sie hruuchen *
Immer mebr Menschen wollert wieder och-
tod Exsens, weill Grimum. Besto Vorsusset-
zung f0r doe Umstellung Befert dor Kérper
selbet; Alle dret Wechen erncvern sich die
Geschmackszellen aul der Zange Dazy
panst die nwue Lust um Kochen und am Es-
-n mit Aplel, Birnen, frischen Krbwtern

und GemQse voru Wochenmarky, mit pe-
schmackvollem Kase vom xu-nm! und
echiess Bred o Bicker - choe Bockssi-
schunges gobacken

Hans-Ulrich Grimm beim Fachtag im Biize

W Am Samstag, 3. Macz, findet im Burger:
zesttum der vierte Fachtag fir Tages.

¢. V. Det Fachtag beginnt um 5,30 Ube et
dem Vortrag von Dr. Hans-Ulrich
Grimen. Im Anschluss besechen die Tages:
pllegepersonen verschiedene Workshops
im Pamllenzentrum Karo, Zum Yotrag
shoed duch Elters, GroSelern, Ersieher und
alle welteren Porsonen cingeiaden, die
sich fir das Thema Emdhrung intaressie:

ren
W Beginn der Mt um 9.30
Uhr, Einlass ist um 9 Uhr. Der Yortrag
kostet acht Euro. Karten pibt es vor O

Weitere infos beim T 1
Waiblingen e.V., Alter Postplat 17, 71332

Waibli Tel.: 071 51/9 82 24-29 60, &
M inopageseermeren-n. .

lingen @ Hans-Ultich Grimm ist Journalist und

Actor mehrerer Bucher. Zu seinen Bestsel
lerm gehoren ,Die Suppe Ugt*, Vom Yer-
zeht wird abgermon®, % Kalodenliige®

llnc-lmlomdum Dy, Watson - der
Food Detektiv mit Sit2 in Stuetgart. Der Ser-
vice informiest rund um die Lebensmittal-
industrie (www.Sood-detekthy. de)

@ Vidoo unter wwrw.zve.de



An Griindonnerstag in der Tourist-Information

Das Ei im Mittelpunkt des Geschehens

Ums Ei dreht sich alles an Griin-
donqerstag, 29. Marz 2018, in der
Tourist-Information in der Scheuern-
gasse 11, denn dann ist der Gefltigelhof
Ludwig aus Hegnach zu Gast.

Seit mehr als 45 Jahren steht bei Familie Lud-
wig das Ei im Mittelpunkt. Selbstangebautes
Futter, bewusster Verzicht auf Gentechnik und
artgerechte Haltung mit gentigend Auslauf fiir
die Tiere sind fiir die Ludwigs unabdingbar.
Vom Korn bis zum Ei alles aus einer Hand ist
die Devise und Garant fiir Qualitédt. Mit Eroff-
nung des Hofladens im Jahr 1980 wurde das
Angebot um regionale Produkte erweitert.

In de.I.‘ Tourist-Information in der Scheuern-
gasse konnen sich die Besucher von 14 Uhr bis
17 Uhr bei einigen kleinen Kostproben ausge-
wahlter Iirog:lu.kte von deren Qualitit {iberzeu-
gen. Natiirlich gibt es auch gefirbte Eier und
was man sonst noch zu Ostern so braucht; wie
war’s mit einem hausgemachten Eierlikor?

Der Tageselternverein Waiblingen bemalt in
dieser Zeit gemeinsam mit den kleinen Besu-
chern Ostereier. Die passen sicherlich noch ins
Nest. Die Erwachsenen konnen in der Zeit ei-
rien Querschnitt des vielfaltigen Angebotes re-
gionaler Lebensmittel des Gefliigelhofs Lud-
:ﬂgh kenner.\.lerl?cel.rll. AuChBerdem erhélt jeder Be-

ucher zusdtzlich noch ei ine 6 i
P eme.kleme osterliche

Und noch ein Ei fiirs Osternest;
20 Prozent Sonderrabatt

Auf alle am Donnerstag, 29. Mirz, in der Zeit
von 14 Uhr bis 17 Uhr egrworbenen Tickets der
Musicals , Bodyguard — Das Musical” im Zeit-
raum bis 31. August 2018 und Disney ,Der
Glockner von Notre Dame” im Zeitraum bis
31. August erhalten die Kunden 20 Prozent
Sonderrabatt und zusitzlich noch einen Ge-
trankegutschein pro Person. Dies gilt fiir Ti-
ckets der PK 1, PK 2 und PK 3 fiir ausgewshlte
Vorstellungen.

Quelle: Staufer Kurier 22.03.2018

Die Anlaufstelle
~ fiir FAmilien

Fiinf Jahre ,Karo“ in der alten Karolingerschule

Waiblingen (ko).

Vor fiinf Jahren wurde das Familien-
zentrum Karo erdffnet —und hat sich als
die zentrale Anlaufstelle fiir Familien
etabliert. ,Ich freue mich, dass unser
Karo so hervorragend angenommen
wird, jain der Tat gebraucht wird“, sagte
Erste Biirgermeisterin Christiane Diirr
bei einer kleinen Feier.

Steigende Besucherzahlen belegten den Be-
darf und bestétigten das Konzept, Einrich-
tungen wie die Familienbildungsstétte, Pro
Familia, die Frauen im Zentrum, den Ta-
geselternverein und den Kinderschutzbund

Deutsch-franzosische Spielgruppe im Karo. Foto:
Habermann

Quelle: WKZ 22.09.2018
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unter einem Dach zusammenzufiihren.

Zu einem echten Renner entwickelte sich
die offene Hebammensprechstunde mit dem
Caféchen, welches wegen grofer Nachfrage
seit einem Jahr sogar zweimal wochentlich
stattfindet. Seit 2016 organisiert das Karo
in Kooperation mit der Familienbildungs-
statte die Willkommensbesuche, bei denen
jahrlich 400 Familien durch geschulte Eh-
renamtliche besucht werden. Dank , Well-
come" konnen wichtige, praktische Hilfen
nach der Geburt angeboten werden.

Bemerkenswert ist auch die Vorgeschich-
te: Den allermeisten Waiblingern ist das
Gebidude noch als ehemalige Karolinger-

Grundschule bekannt. Als nach dem Um-
zug der Kinder ins Staufer-Schulzentrum
eine sinnvolle Nachnutzung gesucht wurde,
kam die Idee des Familienzentrums auf. Bis
zur Realisierung verging ein Weilchen: 2007
wurde vom Gemeinderat der Entwurf be-
auftragt, 2011 folgte die Vorstellung der
Planungskonzeption sowie der Baube-
schluss, 2012 dann der Baubeginn. Bereits
im Juli 2013 bezogen die ersten Einrichtun-
gen ihr neues Domizil. Die offizielle Erotf-
nung folgte am 28. September 2013.

Piinktlich zum Karo-Jubilaum wurde die
Foto-Ausstellung ,,Angekommen in Waib-
lingen® eroffnet. In Wort und Bild erzéhlt
sie die Geschichten Gefliichteter, die in
Waiblingen eine neue Heimat gefunden ha-
ben, schildert ihre Hoffnungen und Sorgen.
Darunter ermutigende Zitate wie das eines
23-jahrigen Syrers: ,Waiblingen ist meine
zweite Stadt, in der ich mich nicht fremd,
sondern wohlfiihle.“ Oder das einer 66-jah-
rigen Iranerin: ,Deutschland ist gut, es ist
meine Freiheit. Ich bin sehr gliicklich in
Waiblingen.“ Gestaltet wurde die Ausstel-
lung von einer Studentin der Dualen Hoch-
schule in Heidenheim, die ihr Praxissemes-
ter bei der Stadt Waiblingen absolviert.
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Kinderreich in Vereinshand

Einheitliche Linie des Tageselternvereins Waiblingen gilt auch fiir den »Tiger‘ Hadergasse

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
ANDREAS KOLBL

Waiblingen.

Eine Tagesmutter ist fiir viele Familien
die flexiblere Alternative zum Kindergar-
ten. Doch was, wenn die Tagesmutter
keinen Platz fiir die Kinderbetreuung
hat? Dann kommt der , Tiger* ins

Spiel — die tierische Abkiirzung fiir das
Modell , Kindertagespflege in geeig-
neten Rdumen®, wie in Waiblingen in
der Hadergasse.

216 Kinder aus Waiblingen, Korb und
Weinstadt haben derzeit einen Platz in der
Tagespflege. Rund 75 in Waiblingen — da-
von wiederum sieben Kleinkinder im ,,Ti-
ger* in der Hadergasse. Mehrere Jahre wur-
de das dortige Kinderreich privat gefiihrt,
bis es 2016 organisatorisch mit dem Tages-
elternverein als Triiger auf neue Beine ge-
stellt wurde. Mit einem neuen Team und
‘nach einer Renovierungspause entspricht
die Einrichtung nunmehr genau der ein-
heitlichen Linie, die der Triger fur alle
kiinftigen , Tiger* verfolgt.

Der Tageselternverein Waiblingen und
Umgebung tritt als Mieter auf und sorgt da-
durch fiir mehr Verlasslichkeit. In der Aus-
stattung gelten gleiche Standards von der
vom Gesundheitsamt geforderten Doppel-

Quelle: WKZ 27.09.

7

Beim Tag der offenen Tir fiihlen sich auch gréRere Kinder wohl.

spiile tiber den Heizstrahler am Wickeltisch
bis zur modellgleichen Kaffeemaschine.
Immer ofter, sagt Tageselternvereins-Vor-
sitzende Gisela Stecher, haben gerade die-
jenigen Tagesmiitter beziehungsweise -vi-
ter, die mehrere Kinder gleichzeitig betreu-

2018

Foto: Palmizi

en, Schwierigkeiten, dafiir die entsprechen-
den Raume bereitzuhalten. Solche Pline
konne auBerhalb eines Tigers fast nur um-
setzen, wer ein eigenes Haus besitzt.

Vor einem Jahr eroffnete der Verein einen
Tiger in der MendelssohnstraBe im Wohn-

gebiet Wasserstube — ebenfalls mit einem
Betreuerinnen-Duo.  Und schon in Kiirze
soll der Gemeinderat die iiblichen Zuschiis-
se fiir die nachste Einrichtung absegnen —
ebenfalls in der Wasserstube, in der Lenau-
straBe. Ein gewachsenes Wohngebiet, in
dem sich gerade ein ‘Generationswechsel
vollzieht, wird zum Tiger-Revier.

Geleitet wird das Kinderreich Hadergas-
se von Danijela Schasse und Denia Héuser.
Beide sind zwar keine ausgebildeten Erzie-
herinnen, aber Tagesmiitter mit Bundeszer-
tifikat. Gemeinsam arbeiteten sie schon in
Ludwigsburg in einer dhnlichen Einrich-
tung, die dort ,Nest“genannt wird. Gebo-
ten wird bei Bedarf zweisprachige Betreu-
ung auf Spanisch und Deutsch, denn die mit
einem Deutschen verheiratete Denia Hiu-
ser stammt aus Mexiko. Dort suchte sie sei-
nerzeit eigentlich einen Betreuungsplatz
fir die eigenen Kinder - und baute dann
selbst eine Einrichtung auf. Diese lebt im-
mer noch und wird inzwischen von rund 90
Kindern besucht. Vor fiinf Jahren haben die
beiden sich kennengelernt und im Mai die-
ses Jahres im ,, Weltentdecker“-Kinderreich
den Plan vom gemeinsamen Tiger umge-
setzt.

Das Kinderreich verfiigt unter anderem
iiber einen Bewegungsraum, ein Spielzim-
mer, eine Kiiche und einen Ruheraum fiir
den Mittagsschlaf und bietet bei 140 Qua-
dratmetern Gesamtfliache reichlich Platz
zum Spielen, Toben und Ausruhen. Was es
nicht gibt: einen Garten. Zum Spielen drau-
Ben nutzen die , Weltentdecker hauptséch-
lich die Spielplétze in der Talaue.

Zuschuss fiir Tiger

Neue Kindertagespflege in der Lenaustrafie

4

00

Auch in Waiblingen steigt der Platzbedarf.
-

Quelle: WKZ 28.09.2018

Waiblingen (Ija).

Zweil sogenannte Tiger-Einrichtungen gibt
es in Waiblingen bereits, nun soll eine dritte
eréffnen. Tiger bedeutet Tagespflege in ge-
eigneten anderen Riumen. Triger der Ein-
richtung ist in Waiblingen der Tageseltern-

“ verein. Neun Kinder unter drei Jahren sol-

len in den neuen Rdumen an der Lenaustra-
Be betreut werden. Bereits Anfang Oktober
soll der neue Tiger mit zwei Tagespflege-
personen in Betrieb gehen. Angeboten wer-
den dort Betreuungszeiten von bis zu 35
Stunden pro Woche.

Die Stadtverwaltung will diese Plitze in
die Bedarfsplanung aufnehmen und das Be-
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treuungsangebot bezuschussen. Mit rund
11 000 Euro sollen die Betriebskosten (Mie-
te und Nebenkosten) unterstiitzt werden,
das entspricht 68 Prozent der tatsichlichen
Ausgaben.” Fiur die Erstausstattung der
Réume an der Lenaustrafle mit Kinderstiih-
len, Betten und Spielzeug erhélt der Tages-
elternverein einen Investitionszuschuss in
Hoéhe von 4000 Euro. AuBerdem werden die
Personalkosten mit einem pauschalen Be-
trag von etwa 22500 Euro gefordert. Der

" Ausschuss fiir Bildung, Soziales und Ver-

waltung hat die Férderung bereits empfoh-
len. Nun muss noch der Gemeinderat zu-
stimmen.



VON UNSTREM REDAKTIONSMITCLIED

SEBASTIAN STRIZBICH

Korb.

In der Lerchenstrae lasst die Ge-

meinde eine Wohnung umbauen, in der

Ld l‘(‘hder betreut werden sollen, Den
isherigen Nutzerinnen, zwel Tagesmit-

tern, die zwolf Kinder in fhrer Obhut

hatten, wurde zum Ende vergangenen

Jahres gekindigt. Das sorgte fiir Ar-

ger, denn neue Riume fiir den . Tiger*

hat die Gemeinde nicht gefunden.

wMit der Wohnungsubergube der Jetzten
Mieterin am 31.12.2010 kennte nun eine Be-

f’o.hm ‘exfol um die notwendigen
MMM xonnwuui'x'x-
teln®, hellit s In der Vorlage der Gemeinde
e

dor gem Woh-
Der Gemeinde-
rat hat dems Umbau der Wohlinung, in die

hald eine Gruppe der . Windelflitzer” :g; Wokn

miohen soll, in der jlngsten S§

Gogenstimme zugestizmzmt. Was nicht the-

L S
t mit

rin voraus. e Korberin ist elne von zwel

Tagesmittern, die in der Gemeinde-Woh-

nung bis vor kurzem etnen

mmmumm

Gemeinde im Stich golassen und auf die
Strafie gesetzt Eine van {hnen hat sich mit
der Situation arrangiert. Ske nimmt welter-

hin eine Handvoll Kinder auf, 1o der elge.
mwﬂmntpum.phmm
ber Mieterin in der Lorchenstralle, hat sich
frustriest st dom

Gaachift
Ihres Namon radehte sle nicht mehr in
Zaoltung Jesen.

s et e i
Hirggen Kinder betreut,

ron es nech bn v

Korber latmie

in Ko-
rein Waib-
2wl

ung
deshalb musste der welchen,

Ein Skandal® findet &ie Vormivtorin, die
sich gogen die Flino der Gomelndo wehrte.
Usspringlich hiltte sle bereits Anfung Au-
gust ausziehen sotlen, schiiefitich zogerte
sle das Ende hinaus - bis sie, w0 sagt sie,
nach viner :lnpdmhlm Zwangerh

der Kinderbetreuung
kommen dlrfen. Zudem hitten Gemelnde

Quelle: WKZ 16.02.2019
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und mvarein viel i spit. und
halb versucht, eine Ersstz-Wohang
far die ppe xu findon. Auch fir

Kindorhaus®. Allen Familien, die Kindeor im
Tiger betreuen liellen, habe die Gemoinde

iibor hmmumd:hm

~Wir wollten den Tiger in Korh unbe-

weiterfihron™, sagt Glsela Stecher,

die Vorsitzende dis lHetnverelss. Es

berrsche groler Bedard Das Tagesmuites-

Modell w1 In Korb fuBerst erfolgreich,
Auch S1echer bat den Zomn der

Diese warf

sich .vor hd-:
pen. Stecher hingegen sio habe, nach.
dom she et spit von der Giber die
drobende Kund) informiert worden
war, unter Hochdruck versucht, oine geeig-
nete W 2 finden. Ohne Eclolg ,,Der
Wohnungsmarkt in Korl i leergefogt.

der Vorsitzenden vor,
Karron® der Gemeinde habe

Umbaupldne in der Lerchenstrafie

W Damit die Gemeinde eine Betrfebsar-
lubnis yvom Kommunalverband fur |u-
gend und Soziales erhilt, muss sle die
Wohnung in der Lerchenstralie umbauen.
Das wird nach beutigem Stand (nsgesamt
rund 113 500 Euro kosten.
M Untec andesem soll an den Toren ein
angebracht werden, da-

JKlemmschute"
mit sich die Kinder die Finger nicht gin- =

Hemmen; Fenster dirfen sich wegen der

auf maximal 43 Grad Celsius begrenut, der
AuBlanbereich komplett eingeziunt, ein
swelter Fuchtweg in den Garten errichtet
werden. Fir das Personal ist laut KVIS eine
Bio-Ecke mit abschlieBBbaren Schranken
vorzuhalten.

W Uberdies sollen in der Wohnung meh-
fero Winde: und ein Absteliraum
In ich umgewandelt
werden, 2ur Statik des Gebaudes herrscht
{aut Verwaltung noch Kidrungsbedarf.



Lin Applaus, den sk die in der Stadt e

.
m,mggwum

\Fgw
£

n Welfenias des Burg wwar kein
2018, 67 Wazh wren und Walblinger:

o

b

67 Engagementplaketten an verdiente Waiblingerinnen und Waiblinger verfiehen

was zu tun ist — weil es wichtig ist

Einfach das tun,

{dav) 2wel Wochen vor Weihnachten ist
dor Sonntag. 9. Dezember 2018, f0r 67
Waiblingerinnen und Waiblinger ein
Extra-fest geworden: die vmdumah
der Engagementplaketten, die sie 5
1r iheen grofien ehrenamtlichen
Einsatz und ihr Bemihen um die
Stadigesellschaft wahM\-? N\
Lvergient” hatten. Elne festliche
Matinee im prall gefiliten Welferaaal
des Slrgerzentrums mit stimmungs-
voller Musik, auch mit einem
kulinartschan Tedl - und vor allem mit
dem Ubesreichen von Urkunde und
Plakette, mit harzlichem Dank, viel Lob
und Anerk; . Daflr, dass sie sich
zwel Jahirzehnte und lnger immer und
immar wiedet in dhrem Ehrenamt zuem
Waohl der Stadt eirsetzten.
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Abkirzungsverzeichnis

AE Abgebende Eltern

AK Arbeitskreis

BG Beratungsgesprach

e.Vv. eingetragener Verein

KJA Kreisjugendamt

KIJHG Kinder und Jugendhilfegesetz

QHB Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege
RMK Rems-Murr-Kreis

TEV Tageselternverein

TigeR Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
TPP Tagespflegeperson

UE Unterrichtseinheiten
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