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1. Grußwort  
 
Sehr geehrte Tagespflegepersonen, Mitglieder und Förderer des Vereines, 

 

dieser Jahresbericht erscheint in einem besonderen Jahr. Kurz vor dem Termin 

unserer ordentlichen Mitgliederversammlung am 23.03.2020 haben wir 

coronabedingt den Druck des Jahresberichtes gestoppt und nun im August endgültig 

für die auf den 21.09.2020 verschobene, ordentliche Mitgliederversammlung 

gedruckt.  

 

Wir bedanken uns bei Ihnen für Ihre Geduld, Solidarität und Unterstützung in den 

zurückliegenden Monaten.  

Viele unserer Veranstaltungen mussten abgesagt, verschoben oder konnten nur 

unter Beachtung veränderter Vorgaben bzw. Hygienekonzepten durchgeführt 

werden. Flexibilität wurde von uns allen eingefordert. Noch wissen wir nicht, wie sich 

die Situation im Herbst und Winter entwickelt. Wir blicken voller Zuversicht in die 

Zukunft. 

 

Die Qualität der Kindertagespflege in Waiblingen, Korb und Weinstadt 

weiterzuentwickeln ist eine große Herausforderung für alle Mitarbeiterinnen und das 

Vorstandsteam. 

 

 

Gisela Stecher Gabriele Rümelin Veronika Mischke Gabriele Supernok 
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2. Der Vorstand und die Mitarbeiterinnen 

 

    

 

 

 

 

 

 

Gisela Stecher      Gabriele Rümelin 

1. Vorsitzende, Personalverwaltung,    2. Vorsitzende, Kassiererin 

 

 

 

 

    

 

 

 

Veronika Mischke      Gabriele Supernok    Roswitha Hofer             Petra Schenk 

Internetbeauftragte          Vorstandsmitglied für    Kassenprüferin             Kassenprüferin 

Öffentlichkeitsarbeit       besondere Aufgaben 

    

Unsere sozialpädagogischen Fachkräfte 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Sophia Nuß             Ulla Jagdfeld     Stefanie Probst       Andrea Richter        Silvia Tiefenbacher 

 

Kurs & Verwaltungsleitung             Unsere Verwaltung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Barbara Bokelmann               Sonja Panzalovic   Antje Siemer 

 

https://www.tageselternverein-wn.de/s/cc_images/teaserbox_2476546672.jpg?t=1558813268
https://www.tageselternverein-wn.de/s/cc_images/teaserbox_2454185563.jpg?t=1559587569
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3. Termine Vorstand 2019 
 
Der Tageselternverein wird von einem ehrenamtlichen Vorstand geleitet. Dies bedeutet, dass 

die einzelnen Vorstandsmitglieder viele Termine wahrnehmen müssen, um den 

Anforderungen an die Vorstandstätigkeit gerecht zu werden. Die Zahl der pro Jahr von allen 

vier Personen ehrenamtlich geleisteten Stunden entspricht einer 100% Stelle. Wir haben 

diese Aufgaben und Termine in dieser Tabelle aufgelistet, um Ihnen einen kleinen Überblick 

zu vermitteln.  

 

 4 Vorstandssitzungen und 5 Dienstbesprechungen  

 ein wöchentlicher Bürotag der 1. Vorsitzenden  

 Termine Steuerbüro,  Baurechtsamt,  

 Kassenprüfung, Termine Bank 

 diverse Termine bezüglich Planung und Umsetzung „TigeR“ in Bittenfeld 

  

06.01.2019 Bürgertreff der Stadt Waiblingen - Bürgerzentrum 

21.01.2019 „Dinner for you“ – Verleihung Kreiszertifikate TPP 

23.01.2019 Neujahrsempfang Tageselternverein Welzheim 

  

18.1./4.11. Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege"  

26.02.2019 Kindergartenbedarfsplanung der Stadt Waiblingen - Trägersitzung 

  

5 Termine  Hauskonferenz Familienkonferenz KARO 

diverse Treffen mit Fachbereich Bildung und Erziehung der Stadt Waiblingen 

07.03.2019 Treffen aller Vorstandsmitglieder Vereine Rems Murr Kreis 

  

  

18.03.2019 Ordentliche Mitgliederversammlung in Korb – anschl. Treffen Vorstand 

 
Treffen Vorstandsmitglieder /Fachberatung aller Tageselternvereine des 
Rems-Murr-Kreises (Steuerungsgruppe/Akquise) in Backnang – QHB 300 

05.04.2019 Klausur Tageselternvereine RMK wegen QHB 300 

  

22.5.2019 Mitgliederkonferenz Landesverband in Stuttgart  

9.5./23.10 Vorstandssitzung der Mitglieder des Familienzentrum KARO 

3.07.2019 Teilnahme Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen 

11.7./17.10. Teilnahme Sitzungen Gemeinderat/Ausschuss Bildung in Großheppach 

  

1.08.2019 Gespräch Fachbereich Kinderbetreuungskosten Jugendamt 

16.11.2019 Feier 20-jähriges Bestehen Tageselternverein 

28.11.2019 Verleihung des Bundeszertifikat an unsere TPPs  

  

4.12.2019 Weihnachtsfeier mit Mitarbeiterinnen 

11.12.2019 Weihnachtsmarkt (Vereinshütte) 
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4. Der Verein 

 

Das Jahr 2019 stand im Fokus des Ausbaus der Qualifizierung (QHB 300 UE) auf 300 

Unterrichtseinheiten, die künftig kompetenzorientiert gestaltet wird. In der mit 300 

Unterrichtseinheiten gestalteten Grundqualifizierung können sich zukünftige 

Tagespflegepersonen intensiv auf ihr folgendes pädagogisches Berufsleben vorbereiten. Sie 

können eigene Erfahrungen einbringen und in selbstgesteuerten Lernprozessen ihre 

Kompetenzen erweitern. Die Kindertagespflege hat, wie auch die Kindertageseinrichtungen, 

den Auftrag Kinder früh zu bilden und zu fördern. Eine Aufgabe, für die es viel Fachwissen und 

Kompetenz benötigt. Die Qualifizierung verbindet Theorie und Praxis, sodass neben der 

Grundqualifizierung zukünftige Tagespflegepersonen Praxisphasen mit 40 

Unterrichtseinheiten in der Kindertagespflege und mit 40 Unterrichtseinheiten in einer 

öffentlichen Kindertageseinrichtung absolvieren und mit Selbstlerneinheiten bearbeiten. Hier 

komplementieren 140 Selbstlerneinheiten begleitend die Grundqualifikation. Mit dem neuen 

QHB 300, welcher am 9. März 2020 startet, stärken wir Tagespflegepersonen in ihren 

Kompetenzen und zugleich die frühkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung im Rems-

Murr-Kreis. 

 

Erhöhung der laufenden Geldleistung 

Tagespflegepersonen, die im Rems-Murr-Kreis wohnen und die Kindertagespflege im Rems-

Murr-Kreis ausüben, erhalten eine Geldleistung von € 6,50 pro Stunde und pro Kind. Der 

Stundensatz setzt sich aus € 1,74 zur Erstattung der Sachkosten und € 4,76 zur Anerkennung 

der Förderleistung. 

Soweit Kinderfrauen bzw. beim Tageselternverein angestellte Tagespflegepersonen ihre 

Geldleistung an die abgebenden Eltern bzw. den Verein abtreten, werden die Geldleistungen 

vom Jugendamt direkt an die Eltern bzw. an den Verein geleistet. 

Zudem erhalten Tagespflegepersonen der Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis von den 

Kommunen seit 01.09.2018 für die Betreuung eines Waiblinger Kindes einen Zuschuss von  

€ 1,50 pro Betreuungsstunde für ein Kind unter 3 Jahren und € 1,00 je Betreuungsstunde für 

ein Kind von 3-14 Jahren. Die bisherige Förderung entfällt. 

 

Neuer TigeR Bittenfeld.  

Unser neuer TigeR „Krümelstube“ hat am 18.11.2019 am Gründungstag des TEV seine Arbeit 

aufgenommen. In den liebevoll gestalteten Räumlichkeiten betreuen zwei 

Tagespflegepersonen ihre Tageskinder. 

 

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen aktiven Tagesmüttern / Tagesvätern und 

Kinderfrauen des Tageselternvereins Waiblingen e. V. und wünschen Ihnen weiterhin 

viel Freude bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe, wir freuen uns, wenn Sie neue 

Tageseltern für diesen Beruf gewinnen können.  

 

Die Nachfrage nach Betreuung durch Tagesmütter ist sowohl bei den U3 Kindern als auch als 

Ergänzung zur institutionellen Betreuung der Ü3 Kinder ungebrochen groß. Der 

Tageselternverein Waiblingen sucht Personen, die die Ausbildung absolvieren um in diesem 

Berufsfeld tätig zu werden.  
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Suchen Sie eine neue Perspektive für Ihre berufliche Zukunft? Haben Sie 
Freude am Umgang mit Kindern? Stellen Sie sich gerne neuen 
Herausforderungen? 
  

Als Tagesmutter / Tagesvater erwartet Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe, die Sie 
selbstbestimmt ausüben können, ein Beruf der viel Freude macht. Wir freuen uns auf Sie! 
Wir bieten Ihnen: 

 Beratung und Information zu organisatorischen und rechtlichen Fragen der 
Existenzgründung 

 vorbereitende und tätigkeitsbegleitende Qualifizierung und Fortbildungen 
 Beratung bei pädagogischen Fragen 
 Vermittlung von Tageskindern 
 Begleitung der Betreuungsverhältnisse und regelmäßige Beratung durch unsere 

Fachberaterinnen 
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5. Kooperationen 

Auch in 2019 Jahr wurden wir zum Elterncafé für Mitarbeiter des Landratsamts Waiblingen 

eingeladen, um über die Kindertagespflege zu informieren. Es waren 14 Mütter und Väter 

(derzeit alle in Elternzeit) mit ihren Kleinkindern anwesend, die sich mit ihrem beruflichen 

Wiedereinstieg beschäftigen. 

Die bestehenden Kooperationen mit der Stadtbücherei Waiblingen sowie mit der Stadt 

Waiblingen, uns mit einem Infostand auf dem Waiblinger Marktplatz zu präsentieren, konnten 

wir weiter ausbauen. In Kooperation mit BIZ & Donna (Agentur für Arbeit Waiblingen) 

informierten wir mit unserer Power Point Präsentation über unseren Verein, den Beruf 

Tagespflegeperson und die Möglichkeiten der Betreuung in der Kindertagespflege. 
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6. Aktionen 

Dinner for you 

Am 21. Januar 2019 lud der Tageselternverein Waiblingen e.V. Tagesmütter der Kommunen 

Waiblingen, Weinstadt und Korb, die im Jahr 2018 ihre Grundqualifikation (Abschluss der 

Kurse III und IV) abgeschlossen haben, in die Räumlichkeiten des Familienzentrums KARO 

ein.  Als Dankeschön für ihre wertvolle Arbeit und ihr Engagement qualitativ gute Arbeit zu 

leisten, erwartete die Tagesmütter und ihre Begleitung ein köstliches Buffet. Die 

Kreiszertifikate wurden von Barbara Schaal vom Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang 

e.V. übergeben, Bildungsträger für Kurs III und Kurs IV. An diesem Abend ehrte der 

Tageselternverein Waiblingen auch die Mitglieder die seit mehr als zehn Jahren den Verein 

unterstützen. Alle geladenen Gäste genossen die gemütliche und herzliche Atmosphäre in 

vertrauter Runde.  

 

 

 

 

 

 

 

Verleihung Bundeszertifikat 

Unsere Tagespflegepersonen die das Bundeszertifikat erhalten haben, ehrten wir am         

30. November 2019 ebenfalls persönlich mit einem kleinen Umtrunk und einer Rose für jede 

Tagespflegeperson. 
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7.  Öffentlichkeitsarbeit 

Durch die zunehmende Nachfrage nach Betreuungsplätzen ist die Gewinnung neuer 

Tagespflegepersonen nach wie vor enorm wichtig. Unsere Öffentlichkeitsarbeit wird vermehrt 

von unseren aktiven Tagespflegepersonen unterstützt, die beim Korber Bienenflug, 

Waiblinger Altstadtfest und Beutelsbacher Nikolausmarkt tatkräftig mitwirkten. Erstmalig 

nahm der Tageselternverein mit Tagesmüttern am Waiblinger Stadtlauf / Nordic Walking teil. 

Im Dezember gab es in Waiblingen die Waiblinger Hütte auf dem Weihnachtsmarkt, die von 

Vereinen aus Waiblingen für Ihre Öffentlichkeitsarbeit genutzt werden konnte. 

24.03.2019 Korber Bienenflug 

 

 

 

 

 

 

19.05.2019 49. Waiblinger Stadtlauf     30.06.2019 Waiblinger Altstadtfest 

 

 

 

 

 

 

 

06.12.2019 Beutelsbacher Nikolausmarkt                                                                        11.12.2019 Weihnachtsmarkt  

                    Waiblingen 
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8. 20jähriges Bestehen Tageselternverein Waiblingen 

 

Der Tageselternverein Waiblingen e. V. wurde am 18.11.1999 aufgrund einer Initiative der 

lokalen Agenda 21 gegründet. 20 Jahre sind seitdem vergangen und dies nahmen wir zum 

Anlass ein schönes Fest mit Vertretern der Kommunen, Kreisjugendamt und anderen 

Kooperationspartnern, unseren Tagesmüttern und abgebenden Eltern zu feiern. Eröffnet 

wurde die Feier mit den Grußworten der Ersten Bürgermeisterin Frau Christiane Dürr sowie 

Herrn Holger Gläss vom Kreisjugendamt. Ganz besonders bedanken möchten wir uns bei 

unseren Gründungsmitgliedern die unserer Einladung gefolgt sind. 

 

Marco Miele sorgte für magische Momente bei Groß und Klein. An der Fotobox entstanden 

viele lustige Bilder. Die kleinen Besucher durften sich ihr Wunschbild beim Kinderschminken 

aussuchen. Nette Gespräche bei Häppchen, Getränken und Musik von John Noville rundeten 

den Tag ab. 
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9. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2019 

 

Veranstaltungsort: TEV WN, Alter Postplatz 17 

 Kurs I-II, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe 

26.03.2019 Feinzeichen frühkindlichen Verhaltens 

Referentin: Alina Torner, Social-Management B.A. 

11.05.2019 Erste Hilfe am Kind 

DRK Waiblingen 

06.07.2019 
U1 – Kleinstkinder in der Kindertagesbetreuung 

Referentin: Getrud Ledar, Montessori- und Piklerpädagogin 

19.09.2019 Workshop: Gestalten mit Kleinkindern 

Referentin: Katrin Kunert, Mag. Phil 

28.09.2019 Stärke statt Macht – Autorität durch Stärke und Präsenz 

Referentin: Getrud Ledar, Montessori- und Piklerpädagogin 

26.10.2019 Erste Hilfe am Kind 

DRK Waiblingen 

09.11.2019 Gelingende Kommunikation – Das Gef(l)echt der Beziehungen 
durchschauen  

Referentin: Theresie Friesinger, Bildungsinstitut für Empathie 

30.11.2019 Erste Hilfe am Kind 

DRK Waiblingen  
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10. Kollegiale Beratung 2019 

 

Die Themenbezogene Kollegiale Beratung wird für alle unsere Tagespflegepersonen derzeit 

in elf Gruppen angeboten, die sich zu je drei Terminen jährlich treffen. 

Neun Gruppen treffen sich am Abend, eine Gruppe vormittags unter der Woche und eine 

Gruppe am Samstagvormittag. 

Für die Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme 

verpflichtend und stellt ein Element der jährlichen Fortbildungsmaßnahmen dar. 

 

Der Qualitätszirkel, bestehend aus Vertretern des Kreisjugendamtes und Mitarbeitern aus 

allen Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis, gibt ein Jahresthema vor, das in drei 

Modulen für alle Tagespflegepersonen angeboten wird. Für 2019 haben wir uns mit dem 

Thema „Beobachten und Dokumentieren – alltagstauglich in der Kindertagespflege“ befasst. 

Neben dem Thema ist Fallarbeit ein wichtiger Bestandteil der Veranstaltung. 

 

Die Kollegiale Beratung erfolgt fachlich und personell getrennt von der Qualifizierung der 

Tageseltern und der Vermittlung der Tageskinder, um Vertraulichkeit seitens des 

Tageselternvereins gewährleisten zu können. Von den Tagespflegepersonen wird ebenfalls 

ein vertraulicher Umgang mit Themen und Fragen aus der Kollegialen Beratung 

vorausgesetzt. 

 

In den Gruppen steht das Wohl der Tageskinder und die Qualität in der Kindertagespflege im 

Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstützen und zu begleiten ist 

gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag.  

Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressourcen-, 

entwicklungs- und lösungsorientiert mit dem Ziel, die Qualität der Kindertagespflege und 

Handlungskompetenz der Tagespflegepersonen zu stärken.   

 

Termine Themenbezogene Kollegiale Beratung im Jahr 2019 

Referentin: Andrea Richter 
 

22.01. / 14.05. / 17.10.2019 Kollegiale Beratung Gruppe I 

07.02. / 16.05. / 19.09.2019 Kollegiale Beratung Gruppe II 

26.02. / 04.06. / 12.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe III 

20.03. / 03.07. / 27.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe IV 

05.02. / 28.05. / 08.10.2019 Kollegiale Beratung Gruppe V 

30.01. / 22.05. / 06.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe VI 

13.02. / 05.06. / 20.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe VII 

19.02. / 25.06. / 24.09.2019 Kollegiale Beratung Gruppe VIII 

21.02. / 23.05. / 26.09.2019 Kollegiale Beratung Gruppe IX 

16.01. / 08.05. / 09.10.2019 Kollegiale Beratung Gruppe X 

19.01. / 11.05. / 09.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe XI 

27.03.2019 

10.07. / 18.07.2019 

03.12. / 05.12.2019 

Kollegiale Beratung Ersatztermin für Modul 1 

Kollegiale Beratung Ersatztermine für Modul 2 

Kollegiale Beratung Ersatztermine für Modul 3 
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Kinder aus 
Waiblingen

50%

Kinder aus Korb
18%

Kinder aus 
Weinstadt

25%

Andere 
Gemeinden

7%

TPP aus 
Waiblingen

TPP aus 
Weinstadt

TPP aus 
Korb

andere 
Gemeinde

11. Statistische Daten 
 
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2019 
 
122 in Tagespflegeverhältnisse vermittelte Kinder  
   
 
Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2019 
 
188 in Tagespflegeverhältnissen betreute Kinder davon waren: 
 
  
 
 
   94 Kinder aus Waiblingen  
  46  Kinder aus Weinstadt  
  34  Kinder aus Korb  
  14  Kinder aus anderen Gemeinden  

 
 
 
 
 
 
Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2019 
 
76 Tagesmütter und Kinderfrauen davon waren:  
 
 
 
69 TPP, 5 Kinderfrauen 
  46 TPP aus Waiblingen  
  20 TPP aus Weinstadt  
    9  TPP aus Korb  
    1  TPP aus anderer Gemeinde  
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Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2019 
 
231 persönliche Beratungsgespräche in unseren Büros in Waiblingen, Weinstadt und Korb, 
davon waren 
 
  231 mit abgebenden Eltern  
    14 mit Tagespflegepersonen  
 
Darüber hinaus unzählige telefonische Beratungsgespräche durch unsere pädagogischen 
Fachkräfte. 
 
79 Hausbesuche (inkl. jährlicher Hausbesuche) bei Tagespflegepersonen  

 
Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2019 
 
154 (nur BG ohne erneute telefonische Anfragen von AE, die bereits eine TPP hatten) 
Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern, davon kamen 60 nicht zum 
Vermittlungsabschluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zurückgezogen haben, weil ein 
adäquater Betreuungsplatz im Bereich der institutionellen Kinderbetreuung zur Verfügung 
stand oder die abgebenden Eltern sich nicht mehr beim Verein gemeldet haben.  

 

Stadt / Gemeinde Absagen 

Waiblingen 29  

Weinstadt 15 

Korb 16 

Andere Gemeinden 0 

Absagen gesamt 60 
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12. Kassenbericht 

Einnahmen – Ausgabenrechnung vom 01.01.2019 bis 31.12.2019 

 

I Einnahmen 

 

   

 

1. Zuschüsse 361.890,24 € 

 

2. Mitgliedsbeiträge 8.453,49 € 

 

3. Sonstige Einnahmen  501,00 €  

 

4. Einnahmen Kindertagespflege in anderen  

    geeigneten Räumlichkeiten 56.639,04 €  

   

 

Summe Einnahmen 427.483,77 € 

   

   
II Ausgaben 

 

   

 

1. Personalkosten 214.432,37 € 

 

2. Raumkosten 12.296,18 € 

 

3. sonstige betriebliche Aufwendungen 66.757,61 €  

 

4. Ausgaben/Aufwendungen  

(Kindertagespflege in anderen geeigneten 

Räumlichkeiten) 76.410,00 €  

 

 

 

 

Summe Ausgaben 369.896,16 € 

   
III Überschussrechnung 

 

   

 

I   Summe Einnahmen 427.483,77 € 

   

 

II  Summe Ausgaben 369.896,16 € 

   

 

Gewinn 2019 57.587,61 € 
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Einnahme - Überschussrechnung 

für die Zeit vom 01.01.2019 bis 31.12.2019 

1. Umsatzerlöse / Einnahmen 
  

     

 

a) Zuschüsse öffentliche Hand 
  

 

8201 Zuschuss Landratsamt - Rems Murr     193.170,24 €  193.170,24 €  

   
 

 

 

8202 Zuschuss Waiblingen     118.200,00 €  

 

 

8203 Zuschuss Weinstadt      27.000,00 €  

 

 

8204 Zuschuss Korb      23.020,00 €  

 

 

8214 Zuschuss Backnang           500,00 €  168.720,00 €  

   
 

 

     

 

b) Mitgliedsbeiträge / Spenden / sonstige Einnahmen 
 

 

8220 Mitgliedsbeiträge 8.453,49 €  

 

 

8230 Mieteinnahmen - Zuschüsse - Kindertagespflege in anderen 

geeigneten Räumen 
56.639,04 €  

 

 

8260 Einnahmen Schutzgebühren ect. 81,00 €  

 

 

8270 Einnahmen Erstattung Zertifikate bzw. Kurse 420,00 €  65.593,53 €  

   
  

 

Summe der Einnahmen 

 

427.483,77 €  

     

2. Ausgaben 
  

 

a) Personalaufwendungen 
  

 

4100 Lohnaufwand 140.255,22 €  

 

 

4107 Gesundheitsaufwendungen für Mitarbeiterinnen 9.026,00 €  

 

 

4110 Kosten für Qualifizierungen 1.184,85 €  

 

 

4130 Bundesknappschaft - DAK - AOK 61.353,13 €  

 

 

4138 Beiträge zur Berufsgenossenschaft 1.415,39 €  

 

 

4140 Reisekosten - Reisekostenerstattung Arbeitnehmer 957,27 €  

 

 

4160 Teambildende Maßnahmen (z.B. Betriebsausflug Mitarbeiter) 240,51 €  214.432,37 €  
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b) Raumkosten 
  

 

4210 Miete 11.789,18 €  

 

 

4211 Mieten für Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 52.161,00 €  

 

 

4281 

sonstige Kosten für Kindertagespflege in anderen geeigneten 

Räumen 
21.292,17 €  

 

 

4216 Parkgebühren Tiefgarage 507,00 €  85.749,35 €  

     

 

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen) 

 
4111 Kosten für Betreuung (Qualifikation) 222,20 €  

 

 

4215 Miete (Stadtmobil) 736,85 €  

 

 

4150 Steuerberatungskosten (Löhne) 6.295,10 €  

 

 

4310 Rechts- und Steuerberatung 7.567,02 €  

 

 

4360 Versicherungen 3.950,35 €  

 

 

4380 Beiträge - Gebühren 1.124,76 €  

 

 

4610 Werbekosten 12.428,13 €  

 

 

4650 Repräsentations-/ Bewirtungskosten - Aufmerksamkeiten 5.824,40 €  

 

 

4661 sonstige Reisekostenerstattungen 215,75 €  

 

 

4902 Ehrenamtspauschale 2.880,00 €  

 

 

4910 Porto 2.002,28 €  

 

 

4920 Telefon 980,65 €  

 

 

4925 Datenpflege, EDV-Kosten 883,33 €  

 

 

4930 Bürobedarf 2.946,95 €  

 

 

4931 Kosten Jahresbericht  888,11 €  

 

 

4940 Zeitschriften, Bücher 355,65 €  

 

 

4950 Fortbildungskosten 2.719,14 €  

 

 

4960 Mieten für Einrichtungen 12.194,67 €  

 

 

4970 Kosten des Geldverkehrs 171,88 €  

 

 

4980 Kosten Erste Hilfekurse (für Tagesmütter) 1.171,80 €  

 

 

4981 Kosten polizeiliches Führungszeugnis 234,00 €  

 

 

4982 Kosten Belehrung Gesundheitsamt, Bundeszertifikat 38,00 €  
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4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 94,09 €  

 

 

4831 Abschreibungen auf Sachanlagen  

(Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumlichkeiten) 
2.956,83 €  

 

 

4855 Sofortabschreibung - geringwertige WG 832,50 €  69.714,44 €  

   
 

 

 

Summe der Ausgaben 

 

369.896,16 €  

     

3) Gewinn 
 

57.587,61 €  
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2016 - 2019 

 

Einnahmen 2016 2017 2018 2019 

Zuschüsse 270.883,88 €  294.645,40 €  247.023,93 €  361.890,24 € 

Mitgliedsbeiträge 9.064,94 €  10.530,24 € 8.929,29 €  8.453,49 € 

Spenden 70,00 €  60,00 €  50,00 €  501,00 € 

Sonstiges 2.841,83 €  21.681,97 €  47.346,65 €  56.639,04 € 

Summe 282.860,65 € 310.948,61 € 303.349,87 €  427.483,77 € 

     

     

Ausgaben 2016 2017 2018 2019 

Lohnkosten 184.043,84 €  181.381,08 €  224.395,36 €  214.432,37 € 

Raumkosten 13.535,79 €  13.700,96 €  72.067,36 €  12.296,18 € 

sonstige Aufwendungen 46.386,82 €  84.720,70 €  64.398,86 €  143.167,61 € 

Summe 243.966,45 € 279.802,74 € 360.861,58 €  369.896,16 € 

     

     

Überschussrechnung 2016 2017 2018 2019 

Summe Einnahmen 282.860,65 € 310.948,61 € 303.349,87 €  427.483,77 € 

Summe Ausgaben 243.966,45 € 279.802,74 € 360.861,58 €  369.896,16 € 

Überschuss/Fehlbetrag 38.894,20 € 31.145,87 € ./. 57.511,71 €  57.587,61 € 

 

 

 

 

 

 



20 

 

 

Vergleich von Planung und Realität im Jahr 2019 

 

Einnahmen Planung Realität Differenz 

Mitgliedsbeiträge 9.000,00 € 8.453,49 € ./.      546,51 € 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 305.000,00 € 361.890,24 € 56.890,24 € 

Spenden / Sonstiges 35.500,00 € 57.140,04 € 21.640,04 € 

 Summe  349.500,00 € 427.483,77 €  77.983,77 €  

    

    

    
Ausgaben Planung Realität Differenz 

Lohnkosten 230.000,00 € 214.432,37 € ./.      15.567,63 € 

Raumkosten 55.000,00 € 12.296,18 € ./.      42.703,82 € 

Sonstiges 55.000,00 € 143.167,61 € 88.167,61 € 

Summe 340.000,00 € 369.896,16 €  29.896,16 € 

 

Im Rahmen der Einnahmen gingen die Mitgliedsbeiträge zurück. Dies hängt mit dem 

veränderten Verhalten der abgebenden Eltern zusammen.  

Die Differenz bei den Zuschüssen bzw. Vermittlungsgebühren ist u. a. der Tatsache 

geschuldet, dass einige Überweisungen für das Jahr 2018 erst im Geschäftsjahr 2019 

erfolgten.  

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls, das Herz und die Seele des Vereins. Ohne sie könnten 

wir die übernommenen Aufgaben nicht bewältigen. Gutes Personal hat aber auch seinen 

Preis, wobei wir uns am Tarif und Gehaltsstrukturen des öffentlichen Dienstes orientieren. 

Gleichwohl rechnen wir auch in Zukunft mit Personalkosten um 220.000 €.  

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kostendisziplin, 

ohne die Kernaufgaben des Vereins aus den Augen zu verlieren, als bestätigt.  

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist mit den Verantwortlichen im Kreisjugendamt und 

den Vorstandskollegen und – kolleginnen der anderen Tageselternvereine im Rems Murr 

Kreis einig darüber, dass die Qualität in der Kindertagespflege an oberster Priorität stehen 

muss. In der Rubrik „Sonstiges“, in der auch Fremdhonorare einfließen, wird der Vorstand 

verstärkt auf eine ausgewogene Kostenstruktur achten.  
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Finanzielle Ausblick auf das Jahr 2020 

Finanzplan für das Jahr 2020 

 

Einnahmen   

Mitgliedsbeiträge 8.500€ 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 330.000€ 

Spenden / sonstiges 60.000€ 

Summe 398.500€ 

 

 

Ausgaben  

Lohnkosten 195.000€ 

Raumkosten  14.500€ 

Sonstiges 160.000€ 

Summe 369.500€ 

 

 

Überschussrechnung  

Summe Einnahmen  

Summe Ausgaben  

Mehrbetrag 29.000€ 
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13. Presseartikel 
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Abkürzungsverzeichnis 

 

 

AE   Abgebende Eltern 

 

AK  Arbeitskreis 

 

BG  Beratungsgespräch 

 

e.V.   eingetragener Verein 

 

KJA   Kreisjugendamt 

 

KJHG  Kinder und Jugendhilfegesetz 

 

QHB  Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege 

 

RMK  Rems-Murr-Kreis 

 

TEV  Tageselternverein 

 

TigeR  Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 

 

TPP  Tagespflegeperson 

 

UE  Unterrichtseinheiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


