1. GrufBwort

Sehr geehrte Tagespflegepersonen, Mitglieder und Forderer des Vereines,

dieser Jahresbericht erscheint in einem besonderen Jahr. Kurz vor dem Termin
unserer ordentlichen Mitgliederversammlung am 23.03.2020 haben wir
coronabedingt den Druck des Jahresberichtes gestoppt und nun im August endgtiltig
fur die auf den 21.09.2020 verschobene, ordentliche Mitgliederversammlung
gedruckt.

Wir bedanken uns bei lhnen fir lhre Geduld, Solidaritat und Unterstitzung in den
zurtckliegenden Monaten.

Viele unserer Veranstaltungen mussten abgesagt, verschoben oder konnten nur
unter Beachtung veranderter Vorgaben bzw. Hygienekonzepten durchgefuhrt
werden. Flexibilitat wurde von uns allen eingefordert. Noch wissen wir nicht, wie sich
die Situation im Herbst und Winter entwickelt. Wir blicken voller Zuversicht in die
Zukunft.

Die Qualitat der Kindertagespflege in Waiblingen, Korb und Weinstadt

weiterzuentwickeln ist eine grof3e Herausforderung fur alle Mitarbeiterinnen und das
Vorstandsteam.

Gisela Stecher Gabriele Rumelin  Veronika Mischke Gabriele Supernok



2. Der Vorstand und die Mitarbeiterinnen

Gisela Stecher Gabriele Ruimelin
1. Vorsitzende, Personalverwaltung, 2. Vorsitzende, Kassiererin

Veronika Mischke Gabriele Supernok Roswitha Hofer Petra Schenk
Internetbeauftragte Vorstandsmitglied fur Kassenpruferin Kassenpruferin
Offentlichkeitsarbeit besondere Aufgaben

Unsere sozialpddagogischen Fachkrafte

Sophia Nuf3

Kurs & Verwaltungsleitung Unsere Verwaltung

Barbara Bokelmann Sonja Panzalovic Antje Siemer



https://www.tageselternverein-wn.de/s/cc_images/teaserbox_2476546672.jpg?t=1558813268
https://www.tageselternverein-wn.de/s/cc_images/teaserbox_2454185563.jpg?t=1559587569

3. Termine Vorstand 2019

Der Tageselternverein wird von einem ehrenamtlichen Vorstand geleitet. Dies bedeutet, dass
die einzelnen Vorstandsmitglieder viele Termine wahrnehmen mussen, um den
Anforderungen an die Vorstandstatigkeit gerecht zu werden. Die Zahl der pro Jahr von allen
vier Personen ehrenamtlich geleisteten Stunden entspricht einer 100% Stelle. Wir haben
diese Aufgaben und Termine in dieser Tabelle aufgelistet, um lhnen einen kleinen Uberblick
zu vermitteln.

4 Vorstandssitzungen und 5 Dienstbesprechungen
ein wochentlicher Biirotag der 1. Vorsitzenden
Termine Steuerbliro, Baurechtsamt,
Kassenprifung, Termine Bank
diverse Termine bezuglich Planung und Umsetzung ,TigeR" in Bittenfeld
06.01.2019 | Burgertreff der Stadt Waiblingen - Blrgerzentrum
21.01.2019 |,Dinner for you“ — Verleihung Kreiszertifikate TPP
23.01.2019 | Neujahrsempfang Tageselternverein Welzheim
18.1./4.11. |Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG "Tagespflege"
26.02.2019 | Kindergartenbedarfsplanung der Stadt Waiblingen - Tragersitzung
5 Termine | Hauskonferenz Familienkonferenz KARO
diverse Treffen mit Fachbereich Bildung und Erziehung der Stadt Waiblingen
07.03.2019 | Treffen aller Vorstandsmitglieder Vereine Rems Murr Kreis
18.03.2019 | Ordentliche Mitgliederversammlung in Korb — anschl. Treffen Vorstand
Treffen Vorstandsmitglieder /Fachberatung aller Tageselternvereine des
Rems-Murr-Kreises (Steuerungsgruppe/Akquise) in Backnang — QHB 300
05.04.2019 |Klausur Tageselternvereine RMK wegen QHB 300
22.5.2019 | Mitgliederkonferenz Landesverband in Stuttgart
9.5./23.10 | Vorstandssitzung der Mitglieder des Familienzentrum KARO
3.07.2019 | Teilnahme Mitgliederversammlung Familienzentrum KARO Waiblingen
11.7./17.10. | Teilnahme Sitzungen Gemeinderat/Ausschuss Bildung in Grof3heppach
1.08.2019 | Gesprach Fachbereich Kinderbetreuungskosten Jugendamt
16.11.2019 | Feier 20-jahriges Bestehen Tageselternverein
28.11.2019 | Verleihung des Bundeszertifikat an unsere TPPs
4.12.2019 | Weihnachtsfeier mit Mitarbeiterinnen
11.12.2019 | Weihnachtsmarkt (Vereinshitte)




4. Der Verein

Das Jahr 2019 stand im Fokus des Ausbaus der Qualifizierung (QHB 300 UE) auf 300
Unterrichtseinheiten, die kinftig kompetenzorientiert gestaltet wird. In der mit 300
Unterrichtseinheiten gestalteten Grundqualifizierung konnen sich zukunftige
Tagespflegepersonen intensiv auf ihr folgendes padagogisches Berufsleben vorbereiten. Sie
konnen eigene Erfahrungen einbringen und in selbstgesteuerten Lernprozessen ihre
Kompetenzen erweitern. Die Kindertagespflege hat, wie auch die Kindertageseinrichtungen,
den Auftrag Kinder friih zu bilden und zu férdern. Eine Aufgabe, fur die es viel Fachwissen und
Kompetenz bendétigt. Die Qualifizierung verbindet Theorie und Praxis, sodass neben der
Grundqualifizierung zukinftige Tagespflegepersonen Praxisphasen mit 40
Unterrichtseinheiten in der Kindertagespflege und mit 40 Unterrichtseinheiten in einer
offentlichen Kindertageseinrichtung absolvieren und mit Selbstlerneinheiten bearbeiten. Hier
komplementieren 140 Selbstlerneinheiten begleitend die Grundqualifikation. Mit dem neuen
QHB 300, welcher am 9. Marz 2020 startet, stirken wir Tagespflegepersonen in ihren
Kompetenzen und zugleich die frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung im Rems-
Murr-Kreis.

Erhohung der laufenden Geldleistung

Tagespflegepersonen, die im Rems-Murr-Kreis wohnen und die Kindertagespflege im Rems-
Murr-Kreis ausliben, erhalten eine Geldleistung von € 6,50 pro Stunde und pro Kind. Der
Stundensatz setzt sich aus € 1,74 zur Erstattung der Sachkosten und € 4,76 zur Anerkennung
der Forderleistung.

Soweit Kinderfrauen bzw. beim Tageselternverein angestellte Tagespflegepersonen ihre
Geldleistung an die abgebenden Eltern bzw. den Verein abtreten, werden die Geldleistungen
vom Jugendamt direkt an die Eltern bzw. an den Verein geleistet.

Zudem erhalten Tagespflegepersonen der Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis von den
Kommunen seit 01.09.2018 fir die Betreuung eines Waiblinger Kindes einen Zuschuss von

€ 1,50 pro Betreuungsstunde fur ein Kind unter 3 Jahren und € 1,00 je Betreuungsstunde flr
ein Kind von 3-14 Jahren. Die bisherige Forderung entfallt.

Neuer TigeR Bittenfeld.

Unser neuer TigeR ,Krimelstube“ hat am 18.11.2019 am Grindungstag des TEV seine Arbeit
aufgenommen. In den liebevoll gestalteten Raumlichkeiten betreuen  zwei
Tagespflegepersonen ihre Tageskinder.

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen aktiven Tagesmittern / Tagesvatern und
Kinderfrauen des Tageselternvereins Waiblingen e. V. und wiinschen lhnen weiterhin
viel Freude bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe, wir freuen uns, wenn Sie neue
Tageseltern fur diesen Beruf gewinnen kénnen.

Die Nachfrage nach Betreuung durch Tagesmiitter ist sowohl bei den U3 Kindern als auch als
Erganzung zur institutionellen Betreuung der U3 Kinder ungebrochen groR. Der
Tageselternverein Waiblingen sucht Personen, die die Ausbildung absolvieren um in diesem
Berufsfeld tatig zu werden.



Suchen Sie eine neue Perspektive fur Ihre berufliche Zukunft? Haben Sie
Freude am Umgang mit Kindern? Stellen Sie sich gerne neuen
Herausforderungen?

Als Tagesmutter / Tagesvater erwartet Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe, die Sie
selbstbestimmt ausiiben konnen, ein Beruf der viel Freude macht. Wir freuen uns auf Sie!
Wir bieten lhnen:

» Beratung und Information zu organisatorischen und rechtlichen Fragen der
Existenzgrindung
vorbereitende und tatigkeitsbegleitende Qualifizierung und Fortbildungen
Beratung bei padagogischen Fragen
Vermittlung von Tageskindern
Begleitung der Betreuungsverhéltnisse und regelméaRige Beratung durch unsere
Fachberaterinnen
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5. Kooperationen

Auch in 2019 Jahr wurden wir zum Elterncafé fur Mitarbeiter des Landratsamts Waiblingen
eingeladen, um Uber die Kindertagespflege zu informieren. Es waren 14 Mitter und Vater
(derzeit alle in Elternzeit) mit ihren Kleinkindern anwesend, die sich mit ihrem beruflichen
Wiedereinstieg beschaftigen.

Die bestehenden Kooperationen mit der Stadtblcherei Waiblingen sowie mit der Stadt
Waiblingen, uns mit einem Infostand auf dem Waiblinger Marktplatz zu préasentieren, konnten
wir weiter ausbauen. In Kooperation mit BIZ & Donna (Agentur fur Arbeit Waiblingen)
informierten wir mit unserer Power Point Prasentation Uber unseren Verein, den Beruf
Tagespflegeperson und die Mdglichkeiten der Betreuung in der Kindertagespflege.




6. Aktionen

Dinner for you

Am 21. Januar 2019 lud der Tageselternverein Waiblingen e.V. Tagesmiitter der Kommunen
Waiblingen, Weinstadt und Korb, die im Jahr 2018 ihre Grundqualifikation (Abschluss der
Kurse Il und 1IV) abgeschlossen haben, in die Raumlichkeiten des Familienzentrums KARO
ein. Als Dankeschon fir ihre wertvolle Arbeit und ihr Engagement qualitativ gute Arbeit zu
leisten, erwartete die Tagesmautter und ihre Begleitung ein kdstliches Buffet. Die
Kreiszertifikate wurden von Barbara Schaal vom Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang
e.V. Ubergeben, Bildungstrager fur Kurs Il und Kurs IV. An diesem Abend ehrte der
Tageselternverein Waiblingen auch die Mitglieder die seit mehr als zehn Jahren den Verein
unterstitzen. Alle geladenen Gaste genossen die gemitliche und herzliche Atmosphére in
vertrauter Runde.

Verleihung Bundeszertifikat

Unsere Tagespflegepersonen die das Bundeszertifikat erhalten haben, ehrten wir am
30. November 2019 ebenfalls persdnlich mit einem kleinen Umtrunk und einer Rose fir jede
Tagespflegeperson.




7. Offentlichkeitsarbeit

Durch die zunehmende Nachfrage nach Betreuungsplatzen ist die Gewinnung neuer
Tagespflegepersonen nach wie vor enorm wichtig. Unsere Offentlichkeitsarbeit wird vermehrt
von unseren aktiven Tagespflegepersonen untersttitzt, die beim Korber Bienenflug,
Waiblinger Altstadtfest und Beutelsbacher Nikolausmarkt tatkréaftig mitwirkten. Erstmalig
nahm der Tageselternverein mit Tagesmuttern am Waiblinger Stadtlauf / Nordic Walking teil.
Im Dezember gab es in Waiblingen die Waiblinger Hutte auf dem Weihnachtsmarkt, die von
Vereinen aus Waiblingen fiir Ihre Offentlichkeitsarbeit genutzt werden konnte.

24.03.2019 Korber Bienenflug

11.12.2019 Weihnachtsmarkt

Waiblingen




8. 20jahriges Bestehen Tageselternverein Waiblingen

Der Tageselternverein Waiblingen e. V. wurde am 18.11.1999 aufgrund einer Initiative der
lokalen Agenda 21 gegrindet. 20 Jahre sind seitdem vergangen und dies nahmen wir zum
Anlass ein schones Fest mit Vertretern der Kommunen, Kreisjugendamt und anderen
Kooperationspartnern, unseren Tagesmuttern und abgebenden Eltern zu feiern. Eroffnet
wurde die Feier mit den GruBworten der Ersten Blrgermeisterin Frau Christiane Dirr sowie
Herrn Holger Glass vom Kreisjugendamt. Ganz besonders bedanken mdéchten wir uns bei
unseren Grindungsmitgliedern die unserer Einladung gefolgt sind.

Marco Miele sorgte fir magische Momente bei Grof3 und Klein. An der Fotobox entstanden
viele lustige Bilder. Die kleinen Besucher durften sich ihr Wunschbild beim Kinderschminken
aussuchen. Nette Gesprache bei Happchen, Getranken und Musik von John Noville rundeten
den Tag ab.

.&Q% . 4

v’ﬂ} 4 .
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9. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2019

Veranstaltungsort: TEV WN, Alter Postplatz 17

Kurs I-Il, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe

26.03.2019

Feinzeichen frihkindlichen Verhaltens

Referentin: Alina Torner, Social-Management B.A.

11.05.2019

Erste Hilfe am Kind
DRK Waiblingen

06.07.2019

Ul - Kleinstkinder in der Kindertagesbetreuung

Referentin: Getrud Ledar, Montessori- und Piklerpadagogin

19.09.2019

Workshop: Gestalten mit Kleinkindern

Referentin: Katrin Kunert, Mag. Phil

28.09.2019

Starke statt Macht — Autoritat durch Starke und Préasenz

Referentin: Getrud Ledar, Montessori- und Piklerpadagogin

26.10.2019

Erste Hilfe am Kind
DRK Waiblingen

09.11.2019

Gelingende Kommunikation — Das Gef(l)echt der Beziehungen
durchschauen

Referentin: Theresie Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie

30.11.2019

Erste Hilfe am Kind
DRK Waiblingen
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10. Kollegiale Beratung 2019

Die Themenbezogene Kollegiale Beratung wird fir alle unsere Tagespflegepersonen derzeit
in elf Gruppen angeboten, die sich zu je drei Terminen jahrlich treffen.

Neun Gruppen treffen sich am Abend, eine Gruppe vormittags unter der Woche und eine
Gruppe am Samstagvormittag.

Fur die Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme
verpflichtend und stellt ein Element der jahrlichen FortbildungsmalRnahmen dar.

Der Qualitatszirkel, bestehend aus Vertretern des Kreisjugendamtes und Mitarbeitern aus
allen Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis, gibt ein Jahresthema vor, das in drei
Modulen fur alle Tagespflegepersonen angeboten wird. Flir 2019 haben wir uns mit dem
Thema ,Beobachten und Dokumentieren — alltagstauglich in der Kindertagespflege® befasst.
Neben dem Thema ist Fallarbeit ein wichtiger Bestandteil der Veranstaltung.

Die Kollegiale Beratung erfolgt fachlich und personell getrennt von der Qualifizierung der
Tageseltern und der Vermittlung der Tageskinder, um Vertraulichkeit seitens des
Tageselternvereins gewahrleisten zu kénnen. Von den Tagespflegepersonen wird ebenfalls
ein vertraulicher Umgang mit Themen und Fragen aus der Kollegialen Beratung
vorausgesetzt.

In den Gruppen steht das Wohl der Tageskinder und die Qualitat in der Kindertagespflege im
Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstiitzen und zu begleiten ist
gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag.

Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressourcen-,
entwicklungs- und ldsungsorientiert mit dem Ziel, die Qualitat der Kindertagespflege und
Handlungskompetenz der Tagespflegepersonen zu starken.

Termine Themenbezogene Kollegiale Beratung im Jahr 2019
Referentin: Andrea Richter

22.01./14.05./17.10.2019 Kollegiale Beratung Gruppe |
07.02./16.05./19.09.2019 Kollegiale Beratung Gruppe II
26.02./04.06./12.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe Il
20.03./03.07./27.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe IV
05.02./28.05./ 08.10.2019 Kollegiale Beratung Gruppe V
30.01./22.05./06.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe VI

13.02./05.06. / 20.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe VI

19.02./ 25.06. / 24.09.2019 Kollegiale Beratung Gruppe VIII
21.02./23.05./26.09.2019 Kollegiale Beratung Gruppe IX
16.01./08.05./09.10.2019 Kollegiale Beratung Gruppe X
19.01./11.05./09.11.2019 Kollegiale Beratung Gruppe Xl

27.03.2019 Kollegiale Beratung Ersatztermin fir Modul 1
10.07./18.07.2019 Kollegiale Beratung Ersatztermine fir Modul 2
03.12./05.12.2019 Kollegiale Beratung Ersatztermine fur Modul 3
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11. Statistische Daten
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2019

122 in Tagespflegeverhéaltnisse vermittelte Kinder

Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2019

188 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder davon waren:

Andere
Gemeinden
7%

{ Kinder aus
Weinstadt
25%

94 Kinder aus Waiblingen

46 Kinder aus Weinstadt

34 Kinder aus Korb

14 Kinder aus anderen Gemeinden

Kinder aus
Waiblingen
50%

Kinder aus Korb
18%

Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2019

76 Tagesmdtter und Kinderfrauen davon waren: andere

PP Gemeinde
Korb 1

TPP aus
Weinstadt

69 TPP, 5 Kinderfrauen
46 TPP aus Waiblingen
20 TPP aus Weinstadt
9 TPP aus Korb
1 TPP aus anderer Gemeinde

TPP aus
Waiblingen
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Beratungsleistungen im Zeitraum 01.01. -31.12.2019

231 personliche Beratungsgespréche in unseren Biros in Waiblingen, Weinstadt und Korb,
davon waren

231  mit abgebenden Eltern
14  mit Tagespflegepersonen

Darlber hinaus unzahlige telefonische Beratungsgesprache durch unsere padagogischen
Fachkrafte.

79 Hausbesuche (inkl. jahrlicher Hausbesuche) bei Tagespflegepersonen

Vermittlungsanfragen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2019

154 (nur BG ohne erneute telefonische Anfragen von AE, die bereits eine TPP hatten)
Vermittlungsanfragen durch abgebende Eltern, davon kamen 60 nicht zum
Vermittlungsabschluss, da die abgebenden Eltern die Anfrage zurtickgezogen haben, weil ein
adaquater Betreuungsplatz im Bereich der institutionellen Kinderbetreuung zur Verfligung
stand oder die abgebenden Eltern sich nicht mehr beim Verein gemeldet haben.

Stadt / Gemeinde Absagen
Waiblingen 29
Weinstadt 15
Korb 16
Andere Gemeinden 0
Absagen gesamt 60
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12. Kassenbericht

Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

| Einnahmen

1. Zuschisse
2. Mitgliedsbeitrage
3. Sonstige Einnahmen

4. Einnahmen Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumlichkeiten

Summe Einnahmen

I Ausgaben

1. Personalkosten
2. Raumkosten
3. sonstige betriebliche Aufwendungen

4. Ausgaben/Aufwendungen
(Kindertagespflege in anderen geeigneten
Réaumlichkeiten)

Summe Ausgaben

Il Uberschussrechnung

I Summe Einnahmen

Il Summe Ausgaben

Gewinn 2019

361.890,24 €
8.453,49 €

501,00 €

56.639,04 €

427.483,77 €

214.432,37 €
12.296,18 €

66.757,61 €

76.410,00 €

369.896,16 €

427.483,77 €

369.896,16 €

57.587,61 €
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Einnahme - Uberschussrechnung

far die Zeit vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

1. Umsatzerlose / Einnahmen

a) Zuschusse offentliche Hand

Zuschuss Landratsamt - Rems Murr 193.170,24 € 193.170,24 €

Zuschuss Waiblingen 118.200,00 €

Zuschuss Weinstadt 27.000,00 €

Zuschuss Korb 23.020,00 €

Zuschuss Backnang 500,00 € 168.720,00 €
b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 8.453,49 €

M|et.e|nnahm91n - Zuschisse - Kindertagespflege in anderen 56.639.04 €

geeigneten Raumen

Einnahmen Schutzgebuhren ect. 81,00 €

Einnahmen Erstattung Zertifikate bzw. Kurse 420,00 € 65.593,53 €
Summe der Einnahmen 427.483,77 €

2. Ausgaben

a) Personalaufwendungen

Lohnaufwand 140.255,22 €

Gesundheitsaufwendungen fir Mitarbeiterinnen 9.026,00 €

Kosten fir Qualifizierungen 1.184,85 €

Bundesknappschaft - DAK - AOK 61.353,13 €

Beitrage zur Berufsgenossenschaft 1.415,39 €

Reisekosten - Reisekostenerstattung Arbeitnehmer 957,27 €

Teambildende MaRnahmen (z.B. Betriebsausflug Mitarbeiter) 240,51 € 214.432,37 €
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b) Raumkosten

Miete 11.789,18 €

Mieten fir Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen 52.161,00 €

sq.nstlge Kosten fur Kindertagespflege in anderen geeigneten 2120217 €

Raumen

Parkgebuhren Tiefgarage 507,00 € 85.749,35 €

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen)

Kosten fir Betreuung (Qualifikation) 222,20 €
Miete (Stadtmobil) 736,85 €
Steuerberatungskosten (Lohne) 6.295,10 €
Rechts- und Steuerberatung 7.567,02 €
Versicherungen 3.950,35 €
Beitrage - Gebiihren 1.124,76 €
Werbekosten 12.428,13 €
Repréasentations-/ Bewirtungskosten - Aufmerksamkeiten 5.824,40 €
sonstige Reisekostenerstattungen 215,75 €
Ehrenamtspauschale 2.880,00 €
Porto 2.002,28 €
Telefon 980,65 €
Datenpflege, EDV-Kosten 883,33 €
Burobedarf 2.946,95 €
Kosten Jahresbericht 888,11 €
Zeitschriften, Biicher 355,65 €
Fortbildungskosten 2.719,14 €
Mieten fir Einrichtungen 12.194,67 €
Kosten des Geldverkehrs 171,88 €
Kosten Erste Hilfekurse (fur Tagesmiditter) 1.171,80 €
Kosten polizeiliches Fuhrungszeugnis 234,00 €

Kosten Belehrung Gesundheitsamt, Bundeszertifikat 38,00 €
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Abschreibungen auf Sachanlagen
Abschreibungen auf Sachanlagen
(Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumlichkeiten)

Sofortabschreibung - geringwertige WG

Summe der Ausgaben

3) Gewinn

94,09 €

2.956,83 €

832,50 €

69.714.44 €

369.896,16 €
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Tageselternverein Waiblingen e.V.
(Milghied Familienzentrum Waltlingen a.V )

Iternyerein VWal en * Alter P latz 17. « 71 i
Kassenpriifungsbericht fiir das Jahr 2019

Am 23.01,2020
fand die Kassenprifung des Tageseltemverein Waiblingen e.V, fir das Kalenderjahr 2019 statt.

Anwesend waren. Kassenpriferin Petra Schenk
Kassenpriiferin Roswitha Hofer
Kassiererin Gabriele Rimelin

Die Kassenpriifung hat keine Beanstandungen ergeben. Das Wirtschaftsjahr 2019 schliet mit
einem Gewinn in Héhe von 57.587.61 € ab. Die einzelnen Einnahmen und Ausgaben sind durch
entsprechende Belege, Kontcausziige und einem ordnungsgemaR gefihrten Kassenbuch
belegt.

Waiblingen, den 23.01.2020

P8l LAl

Petra Scherk Roswitha Hofer
(Kassenprifern) (Kassanpriferin)

Postanschrift: Aller Postplatz 17, 71332 Waiblingen » Telefon 07151 /98 22 4-8980 « Fax: 07151/98224.8979 E-
Mail: info@tageseltemverein-wn.de « internel: waww.tageseltemversin-wn.de » Amtsgercht Stuttgar VR 261145
Vorsitzende: Gisela Stecher, Neustadter Hauptstr, 119, 71336 Waiblingen, Telefon (07151) 29725
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2016 - 2019

Einnahmen 2016 2017 2018 2019

Zuschusse 270.883,88 €  294.64540€  247.023,93€  361.890,24 €
Mitgliedsbeitrage 9.064,94 € 10.530,24 € 8.929,29 € 8.453,49 €
Spenden 70,00 € 60,00 € 50,00 € 501,00 €
Sonstiges 2.841,83 € 21.681,97 € 47.346,65 € 56.639,04 €
Summe 282.860,65€  310.948,61€  303.349,87 €  427.483,77 €
Ausgaben 2016 2017 2018 2019

Lohnkosten 184.043,84€  181.381,08€  224.39536€  214.432,37 €
Raumkosten 13.535,79 € 13.700,96 € 72.067,36 € 12.296,18 €
sonstige Aufwendungen 46.386,82 € 84.720,70 € 64.398,86 € 143.167,61 €
Summe 243.966,45€  279.802,74€  360.861,58€  369.896,16 €
Uberschussrechnung 2016 2017 2018 2019

Summe Einnahmen 282.860,65€  310.948,61€  303.349,87€  427.483,77 €
Summe Ausgaben 243.966,45€  279.802,74€  360.861,58€  369.896,16 €
Uberschuss/Fehlbetrag 38.894,20 € 31.145,87€ ./.57.511,71 € 57.587,61 €
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Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 2019

Einnahmen Planung Realitat Differenz
Mitgliedsbeitrage 9.000,00 € 8.453,49 € . 546,51 €
Zuschisse / Vermittlungsgebiihren 305.000,00 € 361.890,24 € 56.890,24 €
Spenden / Sonstiges 35.500,00 € 57.140,04 € 21.640,04 €
Summe 349.500,00 € 427.483,77 € 77.983,77 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz
Lohnkosten 230.000,00 € 214.432,37€ /. 15.567,63 €
Raumkosten 55.000,00 € 12.296,18€ /. 42.703,82 €
Sonstiges 55.000,00 € 143.167,61 € 88.167,61 €
Summe 340.000,00 € 369.896,16 € 29.896,16 €

Im Rahmen der Einnahmen gingen die Mitgliedsbeitrage zuriick. Dies hangt mit dem
veranderten Verhalten der abgebenden Eltern zusammen.

Die Differenz bei den Zuschiissen bzw. Vermittlungsgebtihren ist u. a. der Tatsache
geschuldet, dass einige Uberweisungen fiir das Jahr 2018 erst im Geschéftsjahr 2019
erfolgten.

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls, das Herz und die Seele des Vereins. Ohne sie kdnnten
wir die dbernommenen Aufgaben nicht bewaltigen. Gutes Personal hat aber auch seinen
Preis, wobei wir uns am Tarif und Gehaltsstrukturen des offentlichen Dienstes orientieren.
Gleichwohl rechnen wir auch in Zukunft mit Personalkosten um 220.000 €.

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kostendisziplin,
ohne die Kernaufgaben des Vereins aus den Augen zu verlieren, als bestatigt.

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist mit den Verantwortlichen im Kreisjugendamt und
den Vorstandskollegen und — kolleginnen der anderen Tageselternvereine im Rems Murr
Kreis einig dariiber, dass die Qualitat in der Kindertagespflege an oberster Prioritat stehen
muss. In der Rubrik ,Sonstiges®, in der auch Fremdhonorare einflieRen, wird der Vorstand
verstarkt auf eine ausgewogene Kostenstruktur achten.
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Finanzielle Ausblick auf das Jahr 2020

Finanzplan fur das Jahr 2020

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 8.500€
Zuschisse / Vermittlungsgebiihren 330.000€
Spenden / sonstiges 60.000€
Summe 398.500€
Ausgaben

Lohnkosten 195.000€
Raumkosten 14.500€
Sonstiges 160.000€
Summe 369.500€
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

Mehrbetrag 29.000€




13. Presseartikel

Kinderbetreuung: Neuerung bei der Finanzierung

22

Streit um die Schulkindbetreuung

Tagesmiitter solien nicht mehr finanziert werden , wenn es eine kostenlose Schulbetreuung gibt — Eltern wehren sich

Vo Re
Pia BOxsTIN

Waiblingen,

Arger bei der Kinderbetreuung: Im
Marz 2018 hatte der Kreistags-Jugend-
hitfeausschuss beschlossen, dass fur
Schulkinder keine Tagesmutter mehr ge-
zahlt wird, wenn s kostenlose schuli-
sche Betreuungsangebote gibt. Inzwi-
schen gibt es heftige Gegenwehr von
Seiten der Eltern, Die Anderung bedeu-
te. dass gute Beziehungen zerschia-
gen wiirden und Kinder im schlechten
Fall pro Tag durch mehrere Institutio-
nen geschieust werden milssten.

Beschiossen wurde dos Ganze schon Mitte
Mixs 2018, Die Andenw{n bl dex Kirsdor-
gesplieg d = drilte-

d«wruu s fux hu&lnder zukimltig
o
nicht mehr unhh wird, wu:u die Schule
wlnw kcotunioe Betrvuusy nsch dom Untur-
richt anbdetet, fur Verwerfungen.

Uy ichy war geplant, disss Deus Re-

ab Mirz 2019 Duch
Entscheldung wurde voen Krvivjugend-

ams Ende Dnumh-t wl-dn mckgin%? o
macht, In einem Bred
wird dus damit -rldlﬂ. duws offanli
Familien die Informationen zu du neum
Schulkind-Regel erst im Dexseslir be-
koemen hatten und nicht in dor La, wn-
ren, die Betreuung inoechall der mi
el gane drwi Monute neo 20

ik

Sehr beliebt. osch noch bei Eltern von Schulkindem: mlmn;dwd!mw Im Kewis bt es setonit Arger, vdnlnnvwmhmnqnmm-

micht meht bazahk, ween e Schule des Kindes wie kostenloses Betrrun

ihrer K:ndnr betanto D«h damaly ging s

Daber werde die neue Regelung ety xum |
Oktober 2019 wmgesetzt ~ vin Schulhalb-
)nhrx:‘n’mhn far die l:n‘:n.nd:vmm

ST

umg 7u tnformieres uml einen Plats 1 orgs-
nisleren

Doch selbat trotz disses Zogestindrisses
wind Elterss unzufrivden, Die Mutier jener
Idetnen Grundschoderin etwy, die selt acht
Jahren mu ibree ‘l‘apumuus-r Wit Sie me-
che Aoﬂ ke Ha iaben, In. “;3 «n go-

bl
n

nur um G oder Hort. Warum

Ainmvell, dmmmnd.nuhd-anm
das Z hat,

e
wollt, sagn Mutter. Docl sie Bake affun-
ﬂwh osine Wahiirwihwit, Denn einen
©s far sle nicht
Doc wch e Ganztagsschule Mt dus
Betresur blurn diwser Familie richt
Denn die schiieilt ihae Plocten Stunden, be-
wor Mutter usd Vater von der Arbalt zu-
Das 2

Warum sollv po viwng

pach der G:
oben. Zu disser Ubrzedt aber

werden? Warum stne m::.kuamunde Be-
tishuny awretiiren? Die 'l’luunr Fitiert Kul-

dio tm
Juli 2018 auf winem Fach

die Wahlfrei-
hedt der Eltern In Bezug sl dis Betrenung

lcemte die ‘hgnmuthr die Kleine mcht
von der Sehale abboles, sondern das Mid-

chen misste von der Schule zam Bahnbod
Lanafon wrad allein mit der S-Rabm ins nachs-
te Dorf fahren. st cdas sumutbar? Und ist es

hied 1 durchlaufm
mun,budm'n‘mdl:vw‘-umdm}‘m

Foto: Landn/Adobe

D‘.Mmmﬂdﬁfamm-duﬂnmmchul

wie tmmer,
| wih-

lie das nicht, mGsste
Stunden am Nachsitteg allem u Hause
blwiben. Lt das xumuthar?

Der Staat will Betreuungszeiten
‘nicht doppelt finanzieren
Das ugendamt w\mt duln! hin, dass

rend derer das Gatztagsangebot der Schule
Tult, milsser dinn wos der slgenun Tischs
berahlt werden. Erst wenn die Schatle
schllelt, werden die Kogten for dis Tages-
mutter wiader Obernommen.
Kmnmu;gﬂm 10 Gas Krolepugend-
amt, richte laut Sazialgesetzbach vor-
mm an Kmdrrwtcr drel thmn Auf des

Kretsj
nlckl:hidlunmm ;
ity r.hm-amnmhu ngm
'w‘-den mbssen, 2 sermeidon. Kinderts
sed nichs verboten. Dochmwu\h

Ange
Schulen ja auch viel Geld @

o tums 23
den Ganx lm heit es, daa Land
habe 158 Millsonen Eurn in deven Ausbag
investiort. Far Kinder tm schulpfichtigen
Alter pet daher mach dum Sozialgetzbuch
Vil eln be vies Angebot in Ta-

Tageselternvereine sind uneins

Hochemotionale Diskussionen um das ,grofe und heile" Thema der Finanzierung

WNT'I(M
An der Ausarbeltung des jetzt sum
Dlutarial Lerten

K wnc: h das
waren nicht our

Kewisjugendamt rowie die Stidte usd Ge

meuﬂi , wondesn wuch die sechs

Ist oleay”, sle. Die Kotmunen mn-lm
il wollten i1

Hadnmbdnldhmhtrllu:hmlhn‘l’b-

EaTESeTanen
den und vor allem uuch Lhre sigenen Ange-
boll:‘plnum und dunhhimn kiinnen.

{ sielt
man das etwas anders ou:hnmmmmn

3 *, also die wani-
g Sz'undn am Tag nach der Schalbetren-
urg, wion fir Nmmkut Lwonig stirak-
tiv®, Sin vermyatet, dass diejenigen, die sich
ud Schulkinder mnl-im EAtien, aufhb-

Reseinr yor

Betreuung: Kriterien

B Der Unmut der Eitern richtet sich
auch gegen die Art der Schulbetren-
ung. Sk fragen, was denn als Betreu-
uudumhr:'hc 0b e, wie an man-

argoboten, ausreiche,

dass Sltere Schiler odec Mditter
Hausaulgaben beaofsicheigten?
W Holger Gliss, Leiter des Krelsjo-

'hgmlu-mwmm dem Kmm cinl- Ste-  Feidrun Schidd , s Dogy ren R X 3"“’""'5' erddist Die Writeslon des
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Dishussionen, Es wi win  grolles und hebes Kluur LAnedst tmumd oder kéomen Krnmqtndnnl lar fir eme
Thema". S magt Jas nellich Fall negativ auf die Ent- st bervits beetebend 'l'-un- Hnwh&emmw
ot bmmer wieder Falle. 15 dooen neae wlcuuunum:k-n Zudem 56t dle Indivi-  plegeverhil P Der trawi- Rig wattfinden, Befristete

2y Schwiengieiten fah- mmun‘metner'luspﬂquﬁ.k b ‘tmlf.mk" ober o die nur hin und wieder
rn. 56 auch im Zuunmmh-r’ mit den vtal leichtes umzuseizen ale in m grobers  bur 2018 wird ads soleher gowertet. I Zis- mﬁnsu\.'dunnkha
‘T h Aber Sie hebt die  sthndigkertsbereich des Vervine, namlich in
trotedeny wuu.m’. rdwkadmm Flexibalitat der m'fnrvur mitde-  Winnesd ki  und B £ misse aber nicht Twingend pa-
ke e Informationen nen ghnx E bch, bt eu allerdings derzeit nur Personal wie Lebrer, Er-

Andmmuen an alle Betruffenen
rockizeitig ruisg und ulde sochs Ta-
geselternvercing

sugestimmt. Und damit fertig Toh sage, e
| |

bolmk!wndenhm Die Gangtags-

s, w0l
dogegen nod: tm Aufbou. Die anh\lt vor
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VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
SERASTIAN STRIEBICH

Korb,

In der LerchenstraBe 13sst die Ge-
meinde eine Wohnung umbauen, in der
14 Kinder betreut werden sollen. Den
bisherigen Nutzerinnen, zwei Tagesmiit-
tern, die zwolf Kinder in ihrer Obhut
hatten, wurde 2um Ende vergangenen
Jahres gekindigt. Das sorgte fur Ar-

ger, denn neue Raume fur den ,Tiger®
hat die Gemeinde nicht gefunden.

WMit dor Wobnungsiibergabe der letsten

Micterinam 31.12.2018 konnte nun eine Be-

E’elnmg ) er(olgvn um die notwandigen
mbaumaBnahmen und Kosten

U ormit-
teln' Wumwvmdﬂ&mde
der gemeindeeigenen Woh-

gl , Der Gemein
t dem Umbay der Wobnung, in die
.bnld vine Grupge der ,Windelflitzer” cin-

ging ein mnnntelnngvr Streit mit der Miete-
rin voraus. Die Korberin st eine von zwe|
Tagesmittem, die in der Gemeinde-Woh-
nung bis vor kurzem einen Tiger® (Tsyes-
betregung in geeigneten Raumen)

hat. Die beiden Frauen mhhenslchvondez
Gemeinde im Stich g und auf die
Strafle gesetzt. Eine von ihnen hat sich mit
der Situation arrangiert. Sie nimmt weiter-

ber Micterin in der L afle, hat sich
frustriort aus dem Geschaft verabschiedet
Ihren Namen mﬂdm da nicht mehr in der
Zeltung lesen.
meﬁnﬁm
einen ,Skandal*

Sait 2014 wwdan m der ‘Wohmmg mn Ko-
verein Waib—

- Monate versucht, eine neus Blelbe fir

.

ist G chlchte

Geleﬁndlgﬁa‘lhgesmunersaner auf Geme
: Re: Umbauarbeiten fiir Kita-

undmselmmp«dhvm:u t und

W wine Ersatz-Wohnung
furdic ger-Gruppe zu finden. Auch fiir
Mﬂun..mn dmdhhgemuﬁe‘:
xam.nureu!m

'Dmckhhdmuvesmnungspu g

funden
Die Vorwirfe kennt Birgermeister Jo-
chen Miiller, schlieBlich hat thn die Tages-
mumr im Dezember in ginem Brief scharf
Die Gemeinde habe in Zusam-
menarb mit dein 'mgmhunvutm itber

Tagesmiites 2u finden - bis heute leider ere

folgles. Die Rechnung der Tagesmutter, die

Mll lm'nge'behmh Kinderden 14 Win-
it t, findet Miller un-

ahr. Als die

e g il s g e
tern

treuung gerecht zu werden, bedeutete das

den Anfang vom Ende fur den ,Tiger” Im

Roch-de. bei der die 1‘: tor Jeor aus-

Wohnung in der LerchenstruBle zichen -
deshalh muaste dor  Tiger” weichen.

sirich. Der Verwal wirfl sie schie
Planuny var: Invl(urb e5 nicht plétz-
lich zu E; bel

Kinderbetreuung
arfen. Zudem hitten Gemeinde

T entgeg
redlich: ,Wir schaffen allein 25 Platze im
Kindorhaus", Allen Familien, die Kinder im
Tger betreuen lieflen, habe die Gempinde

die - der Vorsitzenden vor,

Betreuungsplatze angeboten. Bin persanli-
chnstblombaburnﬂtdorandieﬂm
ng (hrer bers en Existens
vorwir!t.nkht. bauptet Maller: .S¢
Lich waren wir es_die Tagesmuttern di

Modell sei in Korb duflerst erfolgreich
Auch Stecher hat den Zorn der gekiindigter
Tegesmutter auf sich &Sogen Diese wari
sie sich  vor der
Karren® der Gemeinde habe noon las-
sen. Stecher hingejien sagt, sie habe, nach-
dem sie erst :E:t won der Gumeinde ber dis
dmhonde Kundigung informiert worder
war, unter Hochdruck versucht, eine geelg-
nete Wohnung zu finden, Ohne Erfolg: .Der
Wehnungsmarkt (n Korb fst lesrgafegt *

Umbauplane in der Lerchenstraf3e

@ Damit die Cemeinde eine Betriebser-
faubnis vom Kommunaiverband fur ju-
‘gend und Soziales erhalt, muss sie die
Wohnung in der Lerchenstral%e umbauen,
Das wird nach heutigem Stand insgesamt
rund 113 500 Euro kosten,
W Unter anderem soll an den Taren ein
HKlem werden, da-

auf maximal 43 Grad Celsius begrenzt, der
AuBenbereich komplatt eingezaunt, ein
awelter Huchtweg In den Garten errichtet
werden. fiir das Personal ist laut KVIS eine
Biiro-Ecke mit abschlieRbaren Schranken
vorzehaltan,

| Uberdies sollen in der Wohnung meh-

mschutz” angebracht
mit sich die Kinder die Finger nicht eln-- rere Winde entfernt und ein Abstellraum
Klemmen; Fenster dirfen sich wegen der. i einen' Sanitarbereich umgewandelt
nur noch kippen, nicht werden. Zur Statik des Gebaudes herrscht

mehr  lassen; dasWarmwasse;muss

Iaut Verwaltung noch Kiirungsbedarf.
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Tagesmiitter bekommen mehr Geld

Kreisjugendamt geht bei der Bezahlung (iber die Empfehlungen der kommunalen Spitzenverbande hinaus

YON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
Pia ECxsTEN

Waiblingen.
Die Tagesmitter im Rems-Murr-Kreis
konnen sich auf eine Gehaltserhohung
freuen: Ab Sommer bekommen sie
6,50 Euro pro Stunde fur jedes betreute
Kind. Das hat der jugendhilfeaus-
“schuss am Montag beschiossen. Das:
Kreisjugendamt zahlt damit mehr, als
in der landesweiten Empfehlung xur

Kindertagespflege gefordert wird.

Jahren
nMJl.‘anhnnmnn. fur Kinder uber
dret Inhren 5,60 Euro,

Das Ziel; Tagesmitter nicht
ungleich behandeln

Der Jugendhilfunusschuns - hat nun  be<
schioeien, ouch in Zulunh dle wmnm
nicht 24 statl
turn e die Betrenung .uw mmr, glolch
welchen Alters, 6,50 Euro pro Stunde zu
zhnlen, Dar Jumdhﬂfnmnhnm loln
hivrbel der Emplehlt
amt, Tageseltornvereinen und Kommunen.
Der Grumd: Man will Tagesmiltter nicht
ungieich behandein und damit
Ritern, dlre fltere Kinder zur Betreuung ab-
geben wollen, die Suche nach einer Tuges-
mutter erschwesen. Denn die Kommunun
brauchen noch wis vocdnn?.nd Betmn-
ung‘)‘rpllm bei den T-M o Dio Plitz

Jen rescham bid weilem nlchl Rus.

Diiese Notwentigkelt dndert aber pichts
dsrun, doss ab dem 30, das Ju-
gendamt

u-

Stunden bet Ty nicht
ke nnnmécn. wenn ein Schulhnd in \lln-
ser Zeat ein k
I seiner Schule wnhnlxldtmon homla bl o

pelfinanzierungen sal
mdu- jeeben, Diose Entacholduny Jn-
usschusses vom 11 Mace 2058 -
30 neve Regelung hatten abenfalls die Ta-
geullcmmtuw cae Kreigjugendamt und
die Kammunen erarheitet < war auf heftige
Gogenwehr weitens Elteen und manchor Th-
Fenlu.m :tol!cn foir berichieten),
nzwischon aber bo aleh die Lage beru-
higt. sagt der Leiter des Kreisjugendomtes,

Werin Mamia uod Papa arbean gohan, sollen die Xindet mndcm
digse Betreuurg und werden deshalb vom Keelsjugendamt beza

Holger Glass. Filr manche Elitern und lhn
Kinder mag dies ,eine gewisse Firte" dare
stallon, das gcwohmn mfeld der Tages-
:mz:er verluasen iuh missen; Desbiall ulabe
as Jugendam? aoch eine gro@ziigige Ubur~
ng:d.m bis xum Beﬂ.lnn o bc}mljnhru

Die nea ussono Besserstellung der
Tagesmulter knstct jilirlich rund 1.1 Mil-
lionen Euro mehr, I t weadot der
Landhreis rund sechs uen Euro ke
dipse Betreuungaform auf. Pur das luufendo
Jakr wurden bereits RO0 090 Bura In din
Huushalt eingestellt, Neo ist, dass das Land
gleh ub 2018 auch bk den Ober Drotjahrigen
an den Ausgaben der Belred betelligen
wird, und xwar mit 50 Cent pro Stunde. Bis-
lang gab udmen A ieh ur far Kinder
unter drei. ¥ar den mmmim sich
(uae Zahlungen auf jabriich rund 250 000

Dle Tagespllege ist eine wicktige Hrgan.
zung der Betoeuungsangebote in Stadten
und Gemelnden, sagte Landrat Richard Si+
el tm Jugendhiifeausschusy. Vor allem o
unen, in denen ex Engpasse gibt und

Ritern lhrn llobn Muhe und Not hahen, thr

Kind oder thre Kinder In einer Kits unter-
zubringen:  Wir entlusten die Stadile und
Geroelngdon,” Juamhmtnmm Glisa rogty
an, dasa die K fere Tu-
geseltern honorseren sollten, die bm& sind,

gmbumnMen. Daiu gehdet such vied Zait an dor fiischen Lk ngumnmrsogvhfu
Foto: Fixaba)

wleh um Kinder unter dres Jahren s kum-
mern und/oder auck die dringend bcmm.g
ten Handreiten nbzudecken: alwo eine Be
treuung vor I Ule morgens oder nach 1t
Uhr navhmittags anbisten

Weitere Regelungen in der Tagespflege

W Boi vielen Regelungen Im Bereich dar
Kindemagespltege welcht der Rams-turr-
Kreis von den Empfehlungen dar kom:
munalen Spitzenverbinde ab. Geht et bej
der Bezahlung, bei Ausfallzeiten und bei
der Vertrotung der Tagesmutter durch an-
dere Betrouy en aber die Emp-
fehiung hinaus, ist er bei anderen Empfeh-
lungen wenlger groaigig.

W Das Krelsjugendamt, die Yageseltern-
veraing und die Kommunen waren si<h, so
diz Vorlage 1ur Fortschrelbung des Tell-
plans Kindertagespll T far den Jugend-
hilfeausschuss, einig, dass die im Kreis gel-

tenden Badingungen gerecht und alaep-
thert seden,

W Deshalb werden such in Zukunft Se-
treuungsangebote, die nur liber die Ferien
hendtige werden, nicht vom Kreisjugend-
amt finanziert,

W el Obernachtungen dec Kindes bel
der Tagesmutter werden wel Stunden als
Betreuungsreit anerkannt.

W Betrewungszelten an Wochenen-
den, Felertagen und xwischen 18 und 22
Uhr werden mit dem normalen Satx von
2ukinftig 6,50 Turo vesgitet.
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Arger um Zuschuss fiir Tageseltern

Nach heftigem Protest der Betroffenen will Weinstadt iiberlegen, die Forderung beizubehalten / Beschlossen ist noch nichts

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
BEAND KLoPFER

Weinstadt,

Einen Euro mehr erhalten Tageseltern
vom Kreisjugendamt pro Stunde fir je-
des betreute Kind - und genau des-
halb wollte Weinstadt seinen eigenen
Zuschuss um jene Summe zuriickfah-
ren. Das hat indes bei den Tageseltern zu
heftigem Protest gefilhrt. Sie hatten
sich schon so sehr auf die Gehaltserho-
hung gefreut; Es ware die erste selt
zehn Jahren,

JWir fohlen uns im U

Herbst beschliaBt, den Tageseltern mehr xu
zahlen, gibt es auch rickwirkend moht.

Im Gegensatz zu Beamten und
Angestellten keine Lohnzuwichse

Flr diess Marschroute stimmten Rolf Wel-
ler, Armin Zimmerle (beide Frele Wahler),
Doris Grod, Annette Rebmann (GOL), Theo
Bachteler, Petra Klopier (SPD) und OB Mi-
chael Scharmann.

waren nur Ka-
rin Gaiger, Ulrich Bermbard
Dippon (alle CDU) und Sablne Dy pon
Wrﬂo Wahler), CDU-Fraktionsche!
Wi r warh vor der Abstim noch
dufar, elnfach waiter den stadtischen

bekammen vom
n stadtischor Zuschuss um genal

Zuschuss zu zahlen und so den Tageseltern
die erste Gehaltserhdhung seit zehn Tahren
74 gonnen. Br empfindet digs nur als fair,
gernde mit Blick auf dio im er;ldcbsxci!-
nmm Mc nen Bezige der Beamten und
Angeatemen. JGlaubt dean Ir-
E: er Im Gremlum, diss die Tagessltern
Geld lthwuumm?“ sich Wits.
und verwies daray , dass dieso als
ige auch noch ihre Krankenver-
sicherung und Altersvo stemimen
mugsen. kommt laut dem Richter,
dass ¢ eigentlich im Interesse der Studt
sein zmuu, die Tage lgﬂm attraktiver zu
machen - schlleflich kostet diese deutlich
weniger als Kitaplitze, OB Scharmann ver-
teldigte sich und betonte, dass der Cemein.
derat lIm Oktober immer noch beschiieBen
kbnne, den Tagesellern auch rickwirkend
mehr zu gahlen.  Wir haben tmmer noch die
Haohelt, selbst duuber 2 entschelden

So geht es weiter

W Aufgrund des Drucks der Tagesel-
tern hat die Stadtvérwaltung einen
Kompromiss yvorgelegt, Der besagt,
dass die Tageseltern erst mal niche
mehr Geld erhalton und im Herbst mit
Waiblingen und Korb (wie Welnstadt
im selben Tageselternverain) Gber eine
gemeinsame Regelung beim kommu-
nalen Zuschuss gesprochen wird

M Dabel wil Weinstadt laut 08 Sdm-
mann dafur eintreten, dass die Tages-
eltern Insgesamt mehr Geld als frither
erhalten, Wirde dies beschlossen,
kannten dle Tageseitem auch rilck-
wirkend besser bezahlt weeden.

amt statt 5,50 Euro pro Stunde fir betreute Kind nun 6,50 Furo - und deshalb wollte Weinstade den vor
iy v u diesa Sumn':bmldm Dg:d;ldl bedeuton, dass die Tageseltem mmnww vied verdienen wie schon vor
ehn fahren. Aufgrund des dffentichen Dmclsﬁbslqtslmdlesnanunbtsm eventuell nachzubessem,

Foto: © Robert Kneschka | Fotolia.com

Kommentar

Vo Beano Kioprn

e

Schlechter
Stil der Stadt

s ist vm:!mal.muu!dm'hm-
Ed i) wird. Da bekom-

mem i nu zohn Jahren vom Krelsjii.
md-an endlich stwos mehr Geld for
wertvolle Arbeit - un &umpt will
thnen die Stadt Welnstadt Zu-
schuss kiirzen. Die Yeruntwortlichen
soliten wissen, dass Wertschitzung
nieht nur aos warmen Warten besteht.
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Tagesmiitter, dringend gesucht

Christina Metke pladiert dafiir, die Ausbildung von Erzieherinnen in Kitas zu verkiirzen —Tagesmiitter seien dhnlich qualifiziert

VON RENATE ALLGOWER

STUTTGART. Clara Schmidt streicht die Se-
gel. Die Erzieherin ist seil dreicinbalb Jah-
ren Tagesmutter und hat knapp 20 Kleinkin-
der befreut. ,Das Alter und gesundheitliche
Gritnde® veranlassen sie zu dem Schritt, be-
vichtet die 58-jahrige Stuttgarlerin, die
eigentlich anders heifit. Andere Tagesmiitter
wgehon in dhre alten Berufe zuriick®, weiff
Heide Pusch vom Landesverband Kinderta-
gespllege Baden-Wilrttembeorg. , Dic Arbeit-
geber machen inzwischen vieles moglich®,
und der Verdicnst ciner Tagesmutter ist
tiberschaubar.

Doch Leute wie Clara Schmidl fehlen.
woeit sechs Jahren haben wir eine negative
Bilanz bei den Tugespllegepersonen', sagt
Christina Metke, die Vorsitzende des Lan-
desverbands, unserer Zeitung. Zwar fangen
immer wieder T: itter und Tagesvaler
neu an -in Bruchsal und Biberach etwa lds-
sen sich so viele Interessenten gualifizieren

wienoch nie -, aber das gleicht dic ausschei-
denden nicht aus. Im Jaufenden Jahr arbei-
ten in Baden-Wiritemberg 6374 Tagesmiit-
ter und 188 Tagesvéter. Das sind 155 Pflege-
personen weniger als im Jahr 2014, Dagegen
werden 20153 rund 2500 Kinder mehr in der
Tagespllege betreut als vor {unl Tahren —
22 902 sind es genau,

»Die grofien Herausforderungen in der
Betreuung sind ohne dic Kindertagespflege
nicht zu schaffen”, sagt Metke, die den Ver-
band seit neun Jahren ehrenamilich fiihrt.
Mehr als 15 Prozent der unter Drejjihrigen
im Land seien m der Obhut einer Tagesmut-
ter oder eines Tagesvaters, Die Tagespflege
hat ihre Rolle als Notlisung und Lickenbii-
Her abgelegt, , In der Schulkindbetrenung, in
Randzeilen und fir Inkdusionskinder wird

die Tagespflege an Bedeutung gewinnen®,

erwartet Metke, Doch das Personal reicht
nicht. Metke macht einen Vorschlag, der
Zimdstoff birgl: .Wir miissen Menschen
qualifizieren konnen, auch ohne mehrjghri-

/=

ge Ausbildung®, verlangt sie mit Blick auf
die Ausbildung der Frzieherinnen, denn
auchin den Kitasist das Personal knapp, Ta-
gesmiittor werden zurzeit mit 160 Unter-
richiscinheiten auf ihre I'atigkeit vorberei-
tet,und sie erreichen die gleichen Ergebnisse
wie andere Einrichtungen, erkldrt Metke.
Steberullsich auleine Studiezur Qualitatin
der Kinderfagespflege im Aultrag der Ba-
den-Wiirttemberg-Stiftung.

Viele Faktoren spiclen dabei mit. Tages-
mijiter sind in der Regel dlierund exfabrener
als viele Erzieherinnen in der Kita, die Be-
trevung ist individueller. Gerade dic frith-
kindliche Erziehung steckt in der Kita oft
noch in den Kinderschuhen, weill etwa Clara
Schmidl, Ein Aspekt aus der Tagesmiitter-
qualifizierung, den Christina Metke zur
Nachahmung empfichlt, ist die Eignungs-
feststellung. Nur Interessenten, deren Eig-
nung erwiesen ist, werden flir die Tagespfle-
geausgebildet., Wenn wirdie Leute sorgfdl-

tig auswihlen, isl eine Qualifizierung auch

Wkr 46017 g

ohne drei Jahre Erzieherausbildung mog-
lich", sagte Metke unserer Zeitung. ,Wir
sollten mehr auf die personliche Eignun,
statt auf formale Qualifizierung achten!

. Die Kindertagespflege hal bewiesen, sie
ist ein hochwertiges und gleichwertiges pa-
dagogisches Betrenungsangebot®, stelll die
Vorsitzende des Dachverbands fost. Den-
noch spricht sie sich [ur eineweitere Profes-
sionalisierung der Tagesmiiiter aus. 300
Unterrichiseinheiten sollen es vom Jahr
2021 an werden, um die Betreuung noch wei-
ter zustarken, Diese ehrgeizige Qualifizie-
rung* lasse sich nur ausweiten, weil in Ba-
den-Wiirttemberg Geld aus dem Gute-Kita-
Gesetz des Bundes auch filr die Kindertages-
pilege eingesetzt werde, lobt Metke,

Chyistina Metlee wird an dicsem Samstag
auy ihrem Amf verabschiedet. Bisher einzige
Kandidatin [lir die Nachfolgeist nach Infor-
mationen unserer Zeitung die Lehrerin
Christine Jerabek aus Rottenburg, Sie fithrt
die Frauen-Unionim Landkreis Tilbingen,

»
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Abkulrzungsverzeichnis

AE
AK
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KJA
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Abgebende Eltern

Arbeitskreis

Beratungsgesprach

eingetragener Verein

Kreisjugendamt

Kinder und Jugendhilfegesetz
Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege
Rems-Murr-Kreis

Tageselternverein

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
Tagespflegeperson

Unterrichtseinheiten



