1. Grufwort

Sehr geehrte Tagespflegepersonen,
sehr geehrte Mitglieder und Forderer des Vereines,
liebe Leserinnen und Leser des Jahresberichtes,

2020 war ein ganz besonderes Jahr und stellte uns alle immer wieder vor grof3e Her-
ausforderungen. Es begann mit dem ersten Lockdown am 16. Méarz. Eine teilweise
Notbetreuung durch unsere Tageseltern war mdglich. Es folgte eine schrittweise Off-
nung im Mai und der Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen Ende Juni. Wahrend
des 2. Lockdown im November blieb die Kindertagespflege geoffnet, bevor am

16. Dezember wieder eine Schliel3ung, jedoch mit Notbetreuung erfolgte.

Die Umsetzung des Bundesprogrammes ,ProKindertagespflege: wo Bildung fir die
Kleinsten beginnt“ war das zentrale Thema der Qualifizierung. Der Bildungstrager,
Verein der Kinder- und Jugendhilfe Backnang fuhrte die Kurse coronabedingt online
durch, was unsere Qualifizierende vor eine nicht gekannte Herausforderung stellte.
Das neue kompetenzorientierte Qualifizierungskonzept bedeutet eine weitere Profes-
sionalisierung in der Kindertagespflege und damit eine Aufwertung des Berufsbildes
Tagesmutter und Tagesvater. Es freut uns sehr, dass wir einige neue Tagesmutter
gewinnen konnten. Wir freuen uns, wenn auch Sie fur diese wertvolle Tatigkeit wer-
ben.

Wir bedanken uns fir lhre Solidaritat und Unterstiitzung in den zurtickliegenden Mo-
naten und freuen uns, die Qualitat der Kindertagespflege als ein wichtiger Pfeiler der
Kindererziehung in der Zukunft weiterentwickeln zu durfen.

Wir schauen mit grol3er Zuversicht in die Zukunft.

Der Vorstand des Tageselternvereins Waiblingen e.V.



2. Der Vorstand
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Gisela Stecher Gabriele Rimelin

1. Vorsitzende, Personalverwaltung, 2. Vorsitzende, Kassiererin

Veronika Mischke Gabriele Subernok Roswitha Hofer Petra Schenk
Internetbeauftragte Vorstandsmitglied fur Kassenpruferin Kassenpruferin
Offentlichkeitsarbeit besondere Aufgaben

Die vielfaltige Unterstitzung und die Zeichen der grof3en Wertschéatzung des Tages-
eltern-vereins Waiblingen hat uns gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen immer
Mut gemacht, die Aufgaben zu bewaltigen, die das Coronajahr 2020 mit sich ge-
bracht hat, obwohl wir sicherlich das eine oder andere Mal an unsere Grenzen ge-
bracht wurden

Wir mdchten uns an dieser Stelle bei allen bedanken, die die Kindertagespflege zu
einem unverzichtbaren Bestandteil in der Kinderbetreuung werden lassen.

- unseren Tagesmuttern und Tagesvatern fur das Durchhaltevermégen in dieser
herausfordernden Zeit

- den Kommunenvertretern der Stadt Waiblingen, Weinstadt und Korb

- den Vertreterinnen und Vertretern des Jugendamtes Rems Murr insbesondere

- den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereich Kinderbetreuungskos-
ten

- den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereich Kindertagespflege und
der Koordinierungsstelle

- den Kolleginnen und Kollegen aller Tageselternvereine

- unseren Vorstandskolleginnen und Vorstandskollegen der Tageselternvereine

- und allen die uns in irgendeiner Weise mit kleinen und grof3en Taten unter-
stutzt haben



3. Das Team

Unsere sozialpadagogischen Fachkrafte
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’ | oA,
11 —

Andrea Richter Silvia Tiefenbacher Reka Horvath-Rudersdorf

Barbara Bokelmann

Sonja Panzalovic
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4. Die Vermittlung von Betreuungsplatzen im Corona- Jahr

Die Zahl der Beratungsgesprache beim Tageselternverein Waiblingen blieb, auch
trotz oder gerade wegen Corona, auf gleichbleibend hohem Niveau. Die Gesprache
konnten allerdings haufig nur telefonisch durchgefuhrt werden. Dieser Zustand nahm
den betreuungsplatz-suchenden Eltern und den zu betreuenden Kindern, nattrlich
die Gelegenheit, sich vor Ort ein Bild zu machen und die zustdndigen Beraterinnen
kennenzulernen. Andere Eltern begrif3ten aber auch das Angebot einer telefoni-
schen Beratung. Termine konnten einfacher und ohne grol3eren Zeitaufwand wahr-
genommen werden. So entschieden wir uns dazu, auch nach den Lockerungen der
Kontaktbeschrankungen weiterhin Beratungsgesprache sowohl telefonisch, als auch
vor Ort anzubieten

Einen passgenauen Betreuungsplatz fur ein Kind zu finden, ist die zentrale Aufgabe
der Vermittlung und Beratung. Dazu ist nicht nur der Anfragebogen mit den Daten
des Kindes und der Eltern wichtig, sondern auch das Beratungsgesprach, da es nicht
nur um eine einfache Herstellung des Kontaktes geht.

Bei diesem Gespréach haben die Eltern die Mdglichkeit, ihre Fragen, Wiinsche, even-
tuelle Angste und Sorgen anzusprechen. Der Bedarf der Eltern bzw. des Kindes wird
geklart und auf zu beachtende Punkte hingewiesen. Die Eltern erhalten alle wichti-
gen Informationen zu den birokratischen Ablaufen, zu den Kosten, den Angeboten
des Tageselternvereines und dem weiteren Vorgehen.

Fur dieses Gesprach nehmen wir uns viel Zeit, da ein umfassendes Bild der Bedirf-
nisse, aber auch die Transparenz der Vermittlungsablaufe von Anfang an, eine gute
Vermittlung erst moglich macht.

Gerade wenn ganz kleine Kinder in die Betreuung gegeben werden, ist es wichtig,
dass die Betreuung langfristig angelegt, stabil ist und das Kind mdglichst nicht zu ei-
ner anderen Betreuungsperson wechseln muss.

Aber nicht nur das Kind steht im Fokus der Betrachtung. Die Bedurfnisse der Erzie-
hungsberechtigten, so wie die Ressourcen, Kompetenzen und Winsche der Kinder-
tagespflegeperson mussen bericksichtigt werden. Somit berat und begleitet der Ta-
geselternverein nicht nur Eltern, sondern auch die Kindertagespflegepersonen, damit
es zu einem guten Betreuungsverhéltnis kommit.



5. Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen

Seit 9.03.2020 werden Kindertagespflegepersonen im Rems-Murr-Kreis im Rahmen
des Bundesprogramm: ,Wo Bildung fur die Kleinsten beginnt* und Qualitatshandbuch
des DJI mit 300 UE qualifiziert (QHB 300). Dies wird geférdert vom Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

Das kompetenzorientierte Lernen ist zentraler Bestandteil des Qualitatshandbuchs in
der Kindertagespflege. Das heil3t, das Lernen geschieht selbstgesteuert, selbstreflexiv
und durch eigenaktive Beteiligung. Unterstitzt werden angehende Kindertagespflege-
personen dabei durch eine kontinuierliche Kursbegleitung, die bei Fragen und Proble-
men den Lernprozess fachlich unterstitzt sowie durch ihre zustadndigen Tageseltern-
vereine. Angehende Kindertagespflegepersonen erkennen ihre vorhandenen Kompe-
tenzen, entwickeln diese weiter, um in der Praxis der Kindertagespflege kompetent
handeln zu kdnnen und um die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern ge-
wahrleisten zu kénnen.

famfutur — Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V. hatte die neue Qualifizie-
rungsform, die kompetenzorientiert stattfindet, im Auftrag des Kreisjugendamtes und
in Kooperation mit den sechs Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis Ubernommen.

Um das Bundesprogramm der kompetenzorientierten Qualifizierung im Rems-Murr-
Kreis implementieren zu kénnen wurden Austauschtreffen der sechs Vereine im
Rems-Murr-Kreis organisiert. In einer Steuerungsgruppe wurden Arbeitskreise zu den
Themen:

Akquise
Erziehungspartnerschaft
Inklusion

Vertretung

eruiert, durch Mitarbeiter der sechs Vereine im Rems-Murr-Kreis bearbeitet, Arbeits-
prozesse koordiniert, optimiert und zentralisiert.

Das Bundesprogramm ,QHB 300“ endet zum 31.12.2021. Fur den Tageselternverein
Waiblingen werden sich bis zum Ende der Laufzeit des Bundesprogramms sechs neue
Kindertagespflegepersonen mit 300 UE qualifizieren, sechs Fachkrafte mit 30 UE und
funf bereits tatige Kindertagespflegepersonen werden ihre Qualifizierung auf 300 UE
aufgestockt haben.

Das Kompetenzprofil der Fachberatung des Tageselternvereins veranderte sich mit
dem Bundesprogramm. Zwei Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins besuchten eine
Fortbildung: Train the Trainer zur Kompetenzorientierung in der Kindertagespflege. Es
fand ein innovatives Umdenken statt, um die Entwicklung von neuen Konzeptionen
beziglich der Akquise, der Eignungsfeststellung, Beratung und Lernwegbegleitung der
zukinftigen Kindertagespflegepersonen zu erarbeiten.



Die Teilnehmenden der Qualifizierung wurden engmaschig durch den Tageselternver-
ein Waiblingen beraten und in ihrer fachlichen Entwicklung kompetenzorientiert beglei-
tet. Bedingt durch die Corona-Pandemie konnte 2020 kein Praktikum stattfinden, wel-
ches fir den Theorie-Praxis-Transfer angedacht war. Die Qualifikation und Beratung
fand zum grof3ten Teil Online statt. Die Rickmeldungen tUber den individuellen Kom-
petenzzuwachs der Teilnehmenden aus Waiblingen waren tberwiegend positiv. Kriti-
sche Ruckmeldungen wurden genutzt, um den Bildungsprozess weiter zu optimieren.

Nach dem Bundesprogramm ,QHB 300" qualifizieren sich Kindertagespflegepersonen
ab Januar 2022 in Baden-Wiurttemberg in einem neuen Pilotprojekt. Die Qualifizie-
rung von 300 Unterrichtseinheiten basiert auf dem Qualifizierungskonzept vom Minis-
terium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg, dem Kommunalverband fir
Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg und dem Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wiurttemberg. Zusatzlich bilden sich Kindertagespflegepersonen ab 2022 jahr-
lich mit mindestens 20 Unterrichtseinheiten weiter.

Das Pilotprojekt ,QHB 300 BaWui“, das uber 2 Jahre lauft, wird zuklnftig von dem
Bildungstrager Biber: Bildung, Beratung & Qualifizierung Verein Kinder- und Jugend-
hilfe Backnang e.V. in Kooperation mit den sechs Tageselternvereinen im Rems-Murr-
Kreis durchgefihrt.




6. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2020

Veranstaltungsort: Tageselternverein Waiblingen e.V. Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen

Kurs I-ll, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe
08.02.2020 Gelingende Kommunikation
Referentin: Theresia Friesinger, Referentin im frihkindlichen
Bereich und Inklusion
28.03.2020 Zeitdiebe- & Energierauber — coronabedingt abgesagt!
Referentin: Sylvia Straul3, Systemische Beraterin
04.04.2020 Erste Hilfe-am-Kind — coronabedingt abgesagt!
DRK Waiblingen
20.06.2020 Drauf3en ist was los!
Referentin: Gudrun Malthaner-Berger, Erzieherin & Heilpada-
gogin
17.10.2020 Eingewdhnung
Referentin: Gudrun Malthaner-Berger, Erzieherin & Heilpada-
gogin
05.11.2020 Trotz, Wut und kindliche Aggression
Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpddagogin
07.11.2020 Gelingende Kommunikation
Referentin: Theresie Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie
14.11.2020 Erste Hilfe am Kind
DRK Waiblingen
21.11.2020 Musik & Bewegung
Referentin: Melanie Jackson, Musikpadagogin
05.12.2020 Rituale fur die Seele
Referentin: Getrud Goller-Baumler, Peter-Hess®-Klangmas-
sagepraktikerin




7. Themenbezogene Kollegiale Beratung 2020

Die Themenbezogene Kollegiale Beratung wird fur alle unsere Kindertagespflegeper-
sonen derzeit in elf Gruppen angeboten, die sich an je drei Terminen jahrlich treffen.
Zur Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme ver-
pflichtend und stellt ein Element der jahrlichen FortbildungsmalRnahmen dar.

Der Qualitatszirkel, bestehend aus Vertretern des Kreisjugendamtes und Mitarbeitern
aus allen Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis, gibt ein Jahresthema vor, das in
drei Modulen fiur alle Kindertagespflegepersonen angeboten wird. 2020 haben wir
uns mit dem Thema ,Erziehungspartnerschaft gestalten® befasst. Neben dem Thema
ist Fallarbeit ein wichtiger Bestandteil der Veranstaltung.

In den Gruppen steht das Wohl der Tageskinder und die Qualitat in der Kindertages-
pflege im Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstitzen und zu
begleiten ist gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag.

Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressourcen-,
entwicklungs- und ldsungsorientiert mit dem Ziel, die Qualitat der Kindertagespflege
und Handlungskompetenz der Kinderagespflegepersonen zu starken.

Vertrauen

gutes Konzept,
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Jahresthema: ,Erziehungspartnerschaft gestalten®

Modul 1 wurde wegen Corona-bedingter Schlielfung des Familienzentrum Karo per Brief mit
Bearbeitungsbogen und Telefonat zum Thema umgesetzt.
Modul 2 und 3 fanden in verkleinerten Gruppen mit Hygienekonzept statt.



8. Statistische Daten
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2020

in Tagespflegeverhaltnisse vermittelte Kinder

Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2020

172 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder davon waren:

Andere
Kinder Gemeind

aus Korb en Kinder
83  Kinder aus Waiblingen 15% ‘ 10% aus
Waiblinge

47 Kinder aus Weinstadt
25 Kinder aus Korb \
17 Kinder aus anderen Gemeinden

n
48%

Kinder
aus

b
Weinstad ‘/

t
27%

Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2020
76 Tagesmutter und Kinderfrauen davon waren:

KTPP aus| Andere

71 TPP, 5 Kinderfrauen Korb | Gemeinden
12% 1%
48 TPP aus Waiblingen
17 TPP aus Weinstadt KTPP aus
9 TPP aus Korb Weinstadt

KTPP aus
Waiblingen
61%

2 TPP aus anderer Gemeinde 26%
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9. Kassenbericht

Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 01.01.2020 bis 31.12.2020

| Einnahmen

1. Zuschusse

2. Mitgliedsbeitrage

3. Erstattung aus 2019
4. Sonstige Einnahmen

5. Einnahmen Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumlichkeiten

6. Rlckerstattung Werbekosten

Summe Einnahmen

Il Ausgaben

1. Personalkosten

2. Raumkosten

3. sonstige betriebliche Aufwendungen

4. Ausgaben/Aufwendungen
(Kindertagespflege in anderen geeigneten
Réaumlichkeiten)

Summe Ausgaben

Il Uberschussrechnung

I Summe Einnahmen

Il Summe Ausgaben

Verlust 2020

220.848,15 €
7.365,00 €
4.523,90 €

60,00 €

86.832,52 €

1.683,25 €

321.312,82 €

207.496,91 €

12.102,05 €

48.784,51 €

68.819,13 €

337.202,60 €

321.312,82 €

337.202,60 €

15.889,78 €
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Einnahme - Uberschussrechnung

fur die Zeit vom 01.01.2020 bis 31.12.2020

1. Umsatzerlose / Einnahmen

a) Zuschusse offentliche Hand
Zuschuss Landratsamt - Rems Murr
Zuschuss Fellbach
Zuschuss Schwaikheim
Zuschuss Winnenden
Zuschuss Weinstadt
Zuschuss Korb

Zuschuss Remshalden

177.898,15 €
1.000,00 €
1.000,00 €
1.500,00 €

24.000,00 €
13.800,00 €

1.650,00 €

b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

Mitgliedsbeitrage

Mieteinnahmen - Zuschisse - Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen

Einnahmen Schutzgebiihren etc.
Erstattung aus 2019
Erstattung Werbekosten

Einnahmen Erstattung Zertifikate bzw. Kurse

Summe der Einnahmen

2. Ausgaben

a) Personalaufwendungen
Lohnaufwand
Gesundheitsaufwendungen fur Mitarbeiterinnen

Kosten fur Qualifizierungen

7.365,00 €

86.832,50 €

60,00 €
4.523,90 €
1.683,25 €

0,00 €

122.841,63 €
11.370,00 €

3.004,98 €

177.898,15 €

42.950,00 €

100.464,65 €

321.312,82 €
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Bundesknappschaft - DAK - AOK 67.455,54 €
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 1.278,85 €
Reisekosten - Reisekostenerstattung Arbeitnehmer €
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.153,27€ 207.497,162 €

b) Raumkosten

Miete 11.990,05 €

Mieten fur Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen 62.552,14 €

soﬂnstlge Kosten fir Kindertagespflege in anderen geeigneten 6.266.99 €

Raumen

Parkgebuhren Tiefgarage 112,00 € 80.921,18 €

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen)

Kosten fiir Betreuung (Qualifikation) 748,37 €
Miete (Stadtmobil) 365,12 €
Steuerberatungskosten (Lohne) 10.350,62 €
Rechts- und Steuerberatung 5.085,10 €
Versicherungen 4.151,55 €
Beitrdge - Gebuhren 811,57 €
Werbekosten 3.053,34 €
Geschenke 419,00 €
sonstige betriebl. Aufwendungen (Masken,Sichtschutz,Desinfektion) 914,03 €
Ehrenamtspauschale 2.880,00 €
Porto 3.034,18 €
Telefon 428,96 €
Datenpflege, EDV-Kosten 547,29 €
Notebook 789,00 €
Burobedarf 2.003,10 €

Kosten Jahresbericht 460,65 €
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Zeitschriften, Biicher 526,40 €

Fortbildungskosten (Blicher TPP — KB) 1.344,99 €

Mieten fur Einrichtungen 1.886,41 €

Kosten des Geldverkehrs 203,87 €

Kosten Erste Hilfekurse (fir Tagesmitter) 1.041,00 €

Kosten polizeiliches Flihrungszeugnis 520,00 €

Reisekosten sonstige 294,30€

Kosten Reparatur Kamera 116,93 €

Abschreibungen auf Sachanlagen 158,60 €

Verbindlichkeiten 69,03

Sofortabschreibung - geringwertige WG 7.369,85€ 48.784,51 €
3) Verlust 15.889.78 €

Tageselternverein Waiblingen e V.
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2018 - 2020

Einnahmen 2018 2019 2020
Zuschisse 247.023,93 € 361.890,24 € 220.848,15 €
Mitgliedsbeitrage 8.929,29 € 8.453,49 € 7.365,00 €
Spenden 50,00 € 501,00 €
Sonstiges 47.346,65 € 56.639,04 € 93.099,67 €
Summe 303.349,87 € 427.483,77 € 321.312,82 €
Ausgaben 2018 2019 2020
Lohnkosten 224.395,36 € 214.432,37 € 207.497,21 €
Raumkosten 72.067,36 € 12.296,18 € 80.921,18 €
sonstiges Aufwendungen 64.398,86 € 143.167,61 € 48.784,21 €
Summe 360.861,58 € 369.896,16 € 337.202,60 €
Uberschussrechnung 2018 2019 2020
Summe Einnahmen 303.349,87 € 427.483,77 € 321.312,82 €
Summe Ausgaben 360.861,58 € 369.896,16 € 337.202,60 €
Uberschuss/Fehlbetrag -57.511,711 € 57.587,61 € J. 15.889,78 €
Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 2020
Einnahmen Planung Realitat Differenz
Mitgliedsbeitrage 8.500,00 € 7.365,00 € 1.135,00 €
rze“nSChusse / Vermittlungsgebuih- 330.000,00€  220.848,15 € 109.151,85 €
Spenden / Sonstiges 60.000,00 € 93.099,67 € 33.099,67 €
Summe 398.500,00 € 321.312,82 € -77.187,18 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz
Lohnkosten 195.000,00 € 207.497,21 € 12.497,21 €
Raumkosten 14.500,00 € 80.921,18 € 66.421,18 €
Sonstiges 160.000,00 € 93.099,67 € . 66.900,33 €
Summe 369.500,00 € 369.896,16 € 12.018,06 €
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Finanzplan fur das Jahr 2021

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 7.500€
Zuschisse / Vermittlungsgebihren 250.000€
Spenden / sonstiges 80.000€
Summe 337.500€
Ausgaben

Lohnkosten 225.000€
Raumkosten 40.000€
Sonstiges 90.000€
Summe 355.000€
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen 337.500€
Summe Ausgaben 355.000€
Mehrbetrag -17.500€

Ausblick fir das Jahr 2021

Die Kindertagespflege erfreut sich bei den abgebenden Eltern sehr grol3er Beliebtheit. Dies
betrifft besonders die familiennahe Betreuung der unter Dreijdhrigen, aber auch Betreuung
Uber Dreijahriger sowie Schulkinder.

2020 wurde die Qualifizierung im Rems Murr Kreis verandert. Die Ausbildung wurde professi-
onalisiert. Mit der Ausbildung QHB 300 hat sich die Qualitéat der Ausbildung enorm verandert.
Wir konnten mit dem Projekt des Bundesprogrammes insgesamt circa 12 neue Kindertages-
pflegepersonen gewinnen kénnen. Da uns auch immer wieder Tagesmiutter verlassen, ist die
Ausbildung neuer Kindertagespflegepersonen eine der wichtigsten Aufgaben des Vereins fir
die kommenden Jahre. Immer mehr Tagesmiitter-vater betreuen die ungefahre gleiche Anzahl
an Kinder.



10. Presseartikel
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RemS-Murr RUNDSCHAU

Intensivere Ausbildung fiir Tageseltern

Fokus liegt auf frihkindlicher Bildung / Beruf wird aufgewertet
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Waiblingen

B |
Rummer 18 - WS
Donnarsiag, 25 Janusr 2020

Manche zweifeln an der Impfpflicht

Montessori-Kinderwelten findet das Masernschutzgesetz ,sinnvoll hoch zehn" — anders der Waldorf-Kindergarten
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hmumﬂelmpltmphhlunm Andererseits

£0b 3 in den vergangenen Jahren ahren auch To-

‘desfiille wegen Magern, Dasses dem Gesota-

geber emat 5%, beweist die Hobe der Bufi-

#elder far ln-rwdgx:: Diese konnen
xich suf m]m& 2500 belaufen. Den

xchluss aus der Elnrich

rinnen kannte die Ketto
theoretisch biz zum Berufsverbot velchen
Grifete Falle von Infokticnskrankheiten

gob o5 o den Jahren laut
mwcr&dnmmtn Eﬂﬁ Schyiortz nicht.

Waeder Grippe noch Scharlach vermochten
3::::» Einrichiunges lnhmuolegen Sie sieht
rin auch eine Folge der
‘schriften, die viele fiir Gbertrieben halten.
Gmmamundnltmr-ncmn-
- auch far die
!n-ten’l‘ﬂgu wie Waldor! oder Montessor,
Wobe) Busanne Schenke, Guchnlthhrtnn
der Montessori-Kinderwelten, sich vol
Unrecht in elne Schublade geschobem
W+ Wir sind gar nicht anthropasophisch.* Z.u-
satxtichen Vu-wnlmngnulwnnd bedeuto

d” Mulu i - aber in
Rah Und dxs nahmen
die Monlmon-xmdurwﬂm in
Kaul Porsanlich halt sie die Iu'tpfpm.du fir
Jsinnvoll hoch zehn™.
Andery die Stimmung beim Waldorfkin-
dergarten in Noustadt Hier obliegt es dem

Magern sind hoch anstackend. Ein Keiner Pisks kiann se varhindern.

Fakten zu Masern und zur Impfpflicht

Vorstend des Vereins fur Waldarfpadago-

‘gik, \'atrice |md Dateusdmumnmnm

alles zu chkmnmm Ab%exbun dk-
sen Auligaben, die sicherlic bewilltigen
seton, wird taut Schrftfihrer Michoel Neu-
mann die Tatssche sehr kritlach v
dass Vorstundsmitglodar und heorin-
nen . Pplizet spicien sollen und mung:
und die Konttolle und Verantwartung
diesns Gesotz T ub?um i
Das Stimmungsbild am Waldorfidnder-
garten, soweit bisher ermichtlich, ses gespal.
ten. Es gebe an der Bintichwng Eltern, die
emm .lndmduallm Impfweg geben' und
Geseta betroffen seien: Diese Famillen
vriixdnum‘h dor Plicht gerne entxichen und
sehen sich durch das Gesets in fhrer indivi.
duellen Enl-dsddunsdngmmm Aller-
vermutot dor Verwin, dass die Mchr-
heit der Eltern nicht betroffen Ist, da sie
nach , Stiko™ alko nach den Empfehlungim
ndigen las-

d-rsn
zon huben Im Kollegium werde das Thema
ebenfalls kritisch gesehen - das Ge-
%‘:mnlndl.UanrmdiemInm
Mittwoch noch, ob sine der Mitarbeitorin-
nen seihst betyoffen - nlso nicht gegen Ma-
pern geimpft - 5L Da die Pilichl aile Bin-

Qm‘“ﬁ: betxittt, wiebt der Verein fHir
Waldorfplidagogik als Triger jedoch keinen
Nochiedl bel Personallmgen oder Betreu~

B Masern gehoren zu den apste-
ckendsten  Infektionskrankheiten.
Gerade bai Kindern unter funf Jahren
und Erwachsenen konnen Masern zu
schweren  Komplikationen fishren.
Daw gehdten Minslohrentzandun-

und

gen, :
Durchfalle. In einem von 1000 bis
2000 Fillen komme es 2u elnec Ge-

Mﬂa (Enzephalitis).
tine meist todlich verfaufande Spat-
folge der Masem It die subakute

skietosierende Panenzephalitlts.

| |5 Deutschland wurden 2019 mehr
als 50 Masernfille gemeldet, darun-
127 ein Todesfall.

W &5 gibt immer noch tmpflicken
in-alken Altersgruppen. Die bundes-
weite Impfquote fir dle von der Stan-
digen Impfkommission (Stiko} emp-
fohlene rweite Masern-impfung bei
Kindern im Alter von 24 Monsten
llegt nur bel 73,9 Prozent. Féreine er-
folgreiche Eliminierung der Masarn

Fotal Adobe/ Stalvgk

W Das Gesetz titt am 1. Mirz 2020
in Kraft, Alle, die am 1, Mirz 2020 be-
reits in den betroffenen Einnchtun-
gen betreut werden oder titlg sind,
misson den Nadmvisblsmmm Jull
2021 vorlegen.

W Die Betroffenen mussen der Ein-
richtung gegenibes vor Beginn der
Betreuung oder des Tatigheit folgen-
den Nachwels vorlegen: einen Impf-
ausweis oder ein dntliches Zeugnls
(auch in Form einer Anlage xum Un-
tersuchungshedt filr Kinder) dariiber,
dass bej {hnen ein Impfschu:m
Masern besteht. Oder ein .

Zeugnis darober, dass immunitit ge-
fen Masermn vorliegt oder sle auf-
grund einer medizinischen Koatrain-
dikation nicht geimpft werden kan-
nen, jeder muss mindestens awel Ma-
semschutzimpfungan  nachweisen
oder, ausreichende Immunitit, die
unter Umstanden schon bei der ers-
ten Impfung erworben werden kann,

Quelle: Bandesmamistenum filr Gesyadheit
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Die neue Zukunft
der Kindertagespflege

Eine Plloqm%;p;ha jetzt den ersten Teil eines neuen Qualifizierungsprogramms fir angehende
Tageseltern absolviert. Der Kurs findetim Famfutur in Backnang fir den ganzen Landkreis statt.

CyoNSearsOmEBINEESCE ’&Wmmw Aitatibonet Ve mis findet Looa

Langhammer. hat el aniscldeden, Mller, dast die Thewen Sm neuen Kon-

BACKNANG. [n Wleinen stehen  etwns vidliamesen Neves ru machen. thre et ineknander Goergretfon. Vicker wat

hmw Motvatim? _Jch michie e Weiterbaldung mit 160 Rirsheiten rels-
e T o ki Mo T s Sy g o

wm . war Nun wor-

n  Kisdern® Don Kurs siekt gie micht nur  den die henidure Tn 4

dimehwrinnen

Wo
ey Kurses, wo i der Mitte, wo jetat? B D Grundquaiifitierung umdasst 300 Ur B Do adchuten Informatemsees selaitungsr
Die hat etne Wandlung dusch- turricheoeishesten é,midlﬂ ghmf::h w:rw.wu-.
s - it epingt, sary 1836 mw.um'hu.m
Theodoe Kbmer-Strable

W Beewits Jhsive hannen dia neus
Jer Umgang mit dens Kindern, sdilquater de UL and UE. tend ist Shes aber nicht. Infos daso gt s
wol- 25 verisdenden Weitierbdduny wenden Shr- —n-zn.nu—n.—|
Grengen (estzumaen, das eigene Pro- Jich 1S UE abmoiviert ebenfislls im Vamfutur = Bacinang.

lhmmlrut.lm 8 Weitern Infarmationen fur Qualifizerung
Anmeldatre ist des 20 September besn und zv den Cunsngeboten gibt s et

and
Manche Teilisshumerin hat bersits Er- m‘ Tagesetesnueedn - i wnﬁchuhb
m Arbeit n:‘t Kindern und : it das der Vermin Teleformummer 07191 [ 3415120 odwr
Winder- | £ Mall chisghindmundigendhilhe- s de



12. November: Info-Tag

Tageseltern

BACKNANG. Die Kinderju-
gendhilfe Backnang bietet am
Donnerstag, 12. November,
eine Informationsveranstal-
tung uber den Qualifizierungs-
kurs ,QHB 300" fiir angehen-
de Tagespflegepersonen im
Rems-Murr-Kreis an.

Wer als Tagesmutter oder Ta-
gesvater arbeiten mochte,
muss dafiir einen Qualifizie-
rungskurs absolvieren. Bei ei-
ner Infoveranstaltung im Rah-

men des Bundesprogrammes

,Pro Kindertagespflege: ...wo
Bildung fiir die Kleinsten be-

ginnt“ lernen zukiinftige Ta- -
geseltern den Ablauf und In-
halt eines solchen Kurses ken-

nen. AuBerdem werden die
Termine des Qualifizierungs-
kurses bekanntgegeben.

Angesprochen sind alle, die
an der Kindertagespflege als
Arbeitsfeld interessiert sind
und Teil des bundesweiten Pi-
lotprojekts werden wollen. Die
Info-Veranstaltung beginnt am
Donnerstag, 12. November, 9
Uhr.

Interessenten melden sich
bitte bei Angela Stolz, ®
071 91/34 19-1 29,a stolz@kin-
derundjugendhilfe-bk.de an.

i Der Info-Tag findet entweder
a- online, oder im Gebiude des
id .fam futur® in Backnang statt.
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Arbeitsfeld als
Tageseltern

BACKNANG. Die Tageseltern-
vermittlung des Verein Kinder-

"~ und Jugendhiife Backnang

|adt auf Freitag, 11. Dezem-
ber, von 9 bis 10.30 Uhr zur
Info-Veranstaltung in digitaler
Form ein.

.i...Ili....’.‘l..l!Ull.l....

Wer wissen mochte, was
Kindertagespflege heute heifit,
wer Fragen zum Arbeitsfeld als
Tagesmutter, Tagesvater oder
Kinderfrau hat, oder wer sich
beraten lassen mochten, ob
dieses Berufsfeld fiir sie/ihn in
Frage kommt, ist zu dieser In-
formations-Veranstaltung zum
neuen Qualifizi Spro-
gramm QHB 300 herzlich ein-
geladen. Angesprochen dtirfen
sich alle fithlen, die an der Kin-
dertagespflege als Arbeitsfeld
interessiert sind. Eine Anmel-
dung zur digitalen Veranstal-
tunfz,ist erforderlich bei Angela
Stolz unter @ 07191/3419-
129 entgegen, E-Mail:
gﬁtglz@ldndemn‘ djugendhilfe-

.de. : l
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Kommunen fiir
Zwangsquarantane

Spitzenverbande unterstiitzen Innenminister Thomas Strobl bei
seiner Forderung nach mehr Druck auf Quarantaneverweigerer.

Von BARBEL KRAUSS
UND ARNOLD RIEGER

STUTTGART, In der Debatte {ber die
Zwangseinweisung von Quarantineverwei-
gerern in einem zentralen Krankenhaus in
Paden-Wiritemberg springen alle drei kom-
munalen Spitzenverbiénde dem Landesin-
nenminister Thomas Strobl (CDU) bei. In
einem gemeinsamen Briel an dasStuttgarter
Innenministerium, der unserer Zeitung vor-
liegt, erachten der baden-wiirttembergische
Stadietag, der Gemeindetag und der Land-
kreistag die Schaffung einer solchen Ein-
richtung ,fiir durchaus sinnvall, um nach-
haltigen Quarantineverweigerern wirksam
begegnen zu konnen®. Sie dringen darauf,
die Frage bei dernachsten gemeinsamen Sit-
2ung der Corona-Lenkungsgruppe der Lan-
desregierung mit den kommunalen Landes-
verbinden vertieft zu beraten und dem
Grunde nach auch zu entscheiden,

Eine Zwangsabsonderung nach dem In-
{ektionsschutzgesetz kommi nach Einschat-
zung der kommunalen Spitzenverbénde als
Jultima ratin” in Betracht, wenn andere
Sanktionsmittel wie BuBgelder keine Wir-
kung entfalteten, schreiben Gemeindetags-
prasident Roger Kehle, der Hauptgeschiilts-
fiihrer des Landkreistags, Alexis von Komo-
rowski, und das Vorstandsmitglied des Stid-
tetags, Gudrun Heute-Bluhm, in dem Brief,
Und weiter: , Fiir solche Fille einer vehe-
menten Quarantdneverweigerung bedarf es
jedoch einer iber die bisher verfugbaren
Maflnahmen hinausgehender Moglichkeit,
die staatlich verfigte Quaranidneverpilich-
tung wirksam durchzusetzen™

Damit widersprechen sie der Linie, die
Gesundheitsminister Manfred Lucha (Grii-
ne) in der Angelegenheit vertreten hat,
Strobls VorstoB hatte ein vielstimmiges Echo
ausgeldst. Weil es nach Einschatzung der
Gesundheltsimter im Land nur Einzelfdlle
von Quarantdneverweigerern gibt, plidiert
TLucha fiir dezentrale Mafinahmen. Eine
zentrale Klinik, wie Strobl und die kommu-
nalen Verbénde sie fiir notwendig halten,
lehmt der Gesundheitsminister ab,

Auch Ministerprisident Winfried Kret-
schmann  reagierte  zurfickhaltend auf
Strobls Vorstoll. Natiirlich milssten sich die
Menschen an die Quarantinepflicht halten,
und notfalls misse man das zwangsweise
durchsetzen, sagte er: ,Bs'ist aber fraglich,
ob eine zentrale Einrichtung daffir zielfiih-
rend ist” Soweit ihm bekannt sei, gebe es nur
ganz wenige Verstofie. Lucha und Strobl
'\;‘mllcn sich an diesem Mittwoch tiber das

T T 4

frefwillige Untersu-

chungsangebot filr Personal in Schulen und

Studenten fordern Hilfe

*» Hochschulen Die Studentenvertretungen
aus Bayern, Sachsen, Rheinland-Pfalz,
Nordrhein-Westfalen und Baden-Wiirttem-
berg fordern von der Politik wegen der
Corona-Einschriinkungen Hilfen fur Studie-
rendé. Man benétige finanzielle Unterstiit-
ung, die den jungen Menschen wirklich
helfe — anders als die ,Uberbriickungshil-
fe" des Bundesforschungsministeriums,

= Kritik Die maximale Zuschusshohe von
500 Euro, die je nach Kontostand in der
Praxis niedriger ausfalle, sei weit entfernt
von der Lebensrealitat der Studierenden”.
Die Hilfen missten fur das gesamte Win-
tersemester 202021 flieRen. (dpa)

) Jamuar 2021, schmann sagte, er sehe
mit einiger Nervositat dem ernenten Treffen
der Ministerprisidenten mit der Bundes-
kanzlerin am Montag entgegen, wenn eine
Zwischenbilanz des Teil-Lockdown gezogen
werden soll. Bisher sehe er sich nicht in der
Lage, die Zahlen zu interpretieren.
Notwendig sei jedenfalls, unter die Marke
von 50 Neuinfizierten je 100 000 Efnwohner
innerhally von einer Woche zu gelangen. Am
Dienstag lag die sogenannte 7-Tage-Inzi-
denz deutschlandweit bei mehr als 139.
Wenn sich der Wert nicht bessere, miisse man
damit rechnen, dass die einschrankenden
MaBnahmen nicht gelockert, sondern ver-
scharft werden, sagte Kretschmann.
Unterdessen hat die Landesregierung
weitere Schritte unternommen, um in elnem
JBiirgerforum Corona" zu diskutieren - so
etwa zu den sozinlen Langzeitfolgen oder zu
GrenzschlieBungen. Dabei sollten such
Stimmen gehort werden, die den Malinah-
men der Regierung kritisch gegeniiber ste-
hen, sagte die Staatsratin fiir Zivilgesell-
schaft und Biirgerbeteiligung, Gisela Erler:
. Wir wollen die Grundbefindlichkeit erken-
nen und ermnst nehmen! Die Erkenntnisse
sollen in das Handeln einfliefen. Die Runde,
die sich monatlich mit Palitikern, Experten
und Interessensvertretern trifft, soll aus 40
bis 50 zufillig ausgewihlten Bilrgern be-
stehen, Mehrere Kommunen seien nach dem
Zufallsprinzip ausgewihit worden, da-
runter Stuttgart, Ulm und Waiblingen. In
diesen wilrden nun Freiwillige gesucht —
Minner und Frauen, verschiedene Allers-
gruppen und soziale Schichtensollen gleich-
miflig vertreten sein. Im neuen Jahr sollen
die Teilnehmer feststehen. Zur Forderung
von Landtagsvizeprisidentin Sabine Kurtz
(CDU), das Gremium beim Parlament anzu-
siedeln, sagte Erler, der Landtag kbnne das
Paket vom Staatsministerium tibernehmen.

e
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