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1. Grußwort  
 
Sehr geehrte Tagespflegepersonen,  

sehr geehrte Mitglieder und Förderer des Vereines, 

liebe Leserinnen und Leser des Jahresberichtes,  

 

2020 war ein ganz besonderes Jahr und stellte uns alle immer wieder vor große Her-

ausforderungen. Es begann mit dem ersten Lockdown am 16. März. Eine teilweise 

Notbetreuung durch unsere Tageseltern war möglich. Es folgte eine schrittweise Öff-

nung im Mai und der Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen Ende Juni. Während 

des 2. Lockdown im November blieb die Kindertagespflege geöffnet, bevor am  

16. Dezember wieder eine Schließung, jedoch mit Notbetreuung erfolgte. 

 

Die Umsetzung des Bundesprogrammes „ProKindertagespflege: wo Bildung für die 

Kleinsten beginnt“ war das zentrale Thema der Qualifizierung. Der Bildungsträger, 

Verein der Kinder- und Jugendhilfe Backnang führte die Kurse coronabedingt online 

durch, was unsere Qualifizierende vor eine nicht gekannte Herausforderung stellte. 

Das neue kompetenzorientierte Qualifizierungskonzept bedeutet eine weitere Profes-

sionalisierung in der Kindertagespflege und damit eine Aufwertung des Berufsbildes 

Tagesmutter und Tagesvater. Es freut uns sehr, dass wir einige neue Tagesmütter 

gewinnen konnten. Wir freuen uns, wenn auch Sie für diese wertvolle Tätigkeit wer-

ben. 

 

Wir bedanken uns für Ihre Solidarität und Unterstützung in den zurückliegenden Mo-

naten und freuen uns, die Qualität der Kindertagespflege als ein wichtiger Pfeiler der 

Kindererziehung in der Zukunft weiterentwickeln zu dürfen.  

Wir schauen mit großer Zuversicht in die Zukunft. 

 

 

Der Vorstand des Tageselternvereins Waiblingen e.V.  
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2. Der Vorstand  

 

    

 

 

 

 

 

 

Gisela Stecher     Gabriele Rümelin 

1. Vorsitzende, Personalverwaltung,   2. Vorsitzende, Kassiererin 

 

 

 

 

    

 

 

 

Veronika Mischke      Gabriele Supernok    Roswitha Hofer             Petra Schenk 

Internetbeauftragte          Vorstandsmitglied für    Kassenprüferin             Kassenprüferin 

Öffentlichkeitsarbeit       besondere Aufgaben   

__________________________________________________________________ 
 

Die vielfältige Unterstützung und die Zeichen der großen Wertschätzung des Tages-

eltern-vereins Waiblingen hat uns gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen immer 

Mut gemacht, die Aufgaben zu bewältigen, die das Coronajahr 2020 mit sich ge-

bracht hat, obwohl wir sicherlich das eine oder andere Mal an unsere Grenzen ge-

bracht wurden  

Wir möchten uns an dieser Stelle bei allen bedanken, die die Kindertagespflege zu 

einem unverzichtbaren Bestandteil in der Kinderbetreuung werden lassen. 

 

- unseren Tagesmüttern und Tagesvätern für das Durchhaltevermögen in dieser 

herausfordernden Zeit 

- den Kommunenvertretern der Stadt Waiblingen, Weinstadt und Korb 

- den Vertreterinnen und Vertretern des Jugendamtes Rems Murr insbesondere 

- den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereich Kinderbetreuungskos-

ten 

- den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereich Kindertagespflege und 

der Koordinierungsstelle  

- den Kolleginnen und Kollegen aller Tageselternvereine 

- unseren Vorstandskolleginnen und Vorstandskollegen der Tageselternvereine 

- und allen die uns in irgendeiner Weise mit kleinen und großen Taten unter-

stützt haben 
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3. Das Team 

 

Unsere sozialpädagogischen Fachkräfte 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Sophia Nuß                      Ulla Jagdfeld                Stefanie Schmidt      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Andrea Richter                  Silvia Tiefenbacher                 Reká Horváth-Rudersdorf       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Barbara Bokelmann                    Sonja Panzalovic                      Antje Siemer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.tageselternverein-wn.de/s/cc_images/teaserbox_2476546672.jpg?t=1558813268
https://www.tageselternverein-wn.de/s/cc_images/teaserbox_2454185563.jpg?t=1559587569
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4. Die Vermittlung von Betreuungsplätzen im Corona- Jahr 
 

Die Zahl der Beratungsgespräche beim Tageselternverein Waiblingen blieb, auch 

trotz oder gerade wegen Corona, auf gleichbleibend hohem Niveau. Die Gespräche 

konnten allerdings häufig nur telefonisch durchgeführt werden. Dieser Zustand nahm 

den betreuungsplatz-suchenden Eltern und den zu betreuenden Kindern, natürlich 

die Gelegenheit, sich vor Ort ein Bild zu machen und die zuständigen Beraterinnen 

kennenzulernen. Andere Eltern begrüßten aber auch das Angebot einer telefoni-

schen Beratung. Termine konnten einfacher und ohne größeren Zeitaufwand wahr-

genommen werden. So entschieden wir uns dazu, auch nach den Lockerungen der 

Kontaktbeschränkungen weiterhin Beratungsgespräche sowohl telefonisch, als auch 

vor Ort anzubieten 

Einen passgenauen Betreuungsplatz für ein Kind zu finden, ist die zentrale Aufgabe 

der Vermittlung und Beratung. Dazu ist nicht nur der Anfragebogen mit den Daten 

des Kindes und der Eltern wichtig, sondern auch das Beratungsgespräch, da es nicht 

nur um eine einfache Herstellung des Kontaktes geht.  

Bei diesem Gespräch haben die Eltern die Möglichkeit, ihre Fragen, Wünsche, even-

tuelle Ängste und Sorgen anzusprechen. Der Bedarf der Eltern bzw. des Kindes wird 

geklärt und auf zu beachtende Punkte hingewiesen. Die Eltern erhalten alle wichti-

gen Informationen zu den bürokratischen Abläufen, zu den Kosten, den Angeboten 

des Tageselternvereines und dem weiteren Vorgehen.  

Für dieses Gespräch nehmen wir uns viel Zeit, da ein umfassendes Bild der Bedürf-

nisse, aber auch die Transparenz der Vermittlungsabläufe von Anfang an, eine gute 

Vermittlung erst möglich macht.  

Gerade wenn ganz kleine Kinder in die Betreuung gegeben werden, ist es wichtig, 

dass die Betreuung langfristig angelegt, stabil ist und das Kind möglichst nicht zu ei-

ner anderen Betreuungsperson wechseln muss. 

Aber nicht nur das Kind steht im Fokus der Betrachtung. Die Bedürfnisse der Erzie-

hungsberechtigten, so wie die Ressourcen, Kompetenzen und Wünsche der Kinder-

tagespflegeperson müssen berücksichtigt werden. Somit berät und begleitet der Ta-

geselternverein nicht nur Eltern, sondern auch die Kindertagespflegepersonen, damit 

es zu einem guten Betreuungsverhältnis kommt.  
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5. Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen 
 
Seit 9.03.2020 werden Kindertagespflegepersonen im Rems-Murr-Kreis im Rahmen 
des Bundesprogramm: „Wo Bildung für die Kleinsten beginnt“ und Qualitätshandbuch 
des DJI mit 300 UE qualifiziert (QHB 300). Dies wird gefördert vom Bundesministe-
rium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). 
 
Das kompetenzorientierte Lernen ist zentraler Bestandteil des Qualitätshandbuchs in 

der Kindertagespflege. Das heißt, das Lernen geschieht selbstgesteuert, selbstreflexiv 

und durch eigenaktive Beteiligung. Unterstützt werden angehende Kindertagespflege-

personen dabei durch eine kontinuierliche Kursbegleitung, die bei Fragen und Proble-

men den Lernprozess fachlich unterstützt sowie durch ihre zuständigen Tageseltern-

vereine. Angehende Kindertagespflegepersonen erkennen ihre vorhandenen Kompe-

tenzen, entwickeln diese weiter, um in der Praxis der Kindertagespflege kompetent 

handeln zu können und um die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern ge-

währleisten zu können.  

famfutur – Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V. hatte die neue Qualifizie-

rungsform, die kompetenzorientiert stattfindet, im Auftrag des Kreisjugendamtes und 

in Kooperation mit den sechs Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis übernommen.  

Um das Bundesprogramm der kompetenzorientierten Qualifizierung im Rems-Murr-

Kreis implementieren zu können wurden Austauschtreffen der sechs Vereine im 

Rems-Murr-Kreis organisiert. In einer Steuerungsgruppe wurden Arbeitskreise zu den 

Themen: 

• Akquise 

• Erziehungspartnerschaft 

• Inklusion 

• Vertretung 

eruiert, durch Mitarbeiter der sechs Vereine im Rems-Murr-Kreis bearbeitet, Arbeits-

prozesse koordiniert, optimiert und zentralisiert.  

Das Bundesprogramm „QHB 300“ endet zum 31.12.2021. Für den Tageselternverein 

Waiblingen werden sich bis zum Ende der Laufzeit des Bundesprogramms sechs neue 

Kindertagespflegepersonen mit 300 UE qualifizieren, sechs Fachkräfte mit 30 UE und 

fünf bereits tätige Kindertagespflegepersonen werden ihre Qualifizierung auf 300 UE 

aufgestockt haben.   

Das Kompetenzprofil der Fachberatung des Tageselternvereins veränderte sich mit 

dem Bundesprogramm. Zwei Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins besuchten eine 

Fortbildung: Train the Trainer zur Kompetenzorientierung in der Kindertagespflege.  Es 

fand ein innovatives Umdenken statt, um die Entwicklung von neuen Konzeptionen 

bezüglich der Akquise, der Eignungsfeststellung, Beratung und Lernwegbegleitung der 

zukünftigen Kindertagespflegepersonen zu erarbeiten. 
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Die Teilnehmenden der Qualifizierung wurden engmaschig durch den Tageselternver-

ein Waiblingen beraten und in ihrer fachlichen Entwicklung kompetenzorientiert beglei-

tet. Bedingt durch die Corona-Pandemie konnte 2020 kein Praktikum stattfinden, wel-

ches für den Theorie-Praxis-Transfer angedacht war. Die Qualifikation und Beratung 

fand zum größten Teil Online statt. Die Rückmeldungen über den individuellen Kom-

petenzzuwachs der Teilnehmenden aus Waiblingen waren überwiegend positiv. Kriti-

sche Rückmeldungen wurden genutzt, um den Bildungsprozess weiter zu optimieren.  

Nach dem Bundesprogramm „QHB 300“ qualifizieren sich Kindertagespflegepersonen 

ab Januar 2022 in Baden-Württemberg in einem neuen Pilotprojekt.   Die Qualifizie-

rung von 300 Unterrichtseinheiten basiert auf dem Qualifizierungskonzept vom Minis-

terium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg, dem Kommunalverband für 

Jugend und Soziales Baden-Württemberg und dem Landesverband Kindertagespflege 

Baden-Württemberg. Zusätzlich bilden sich Kindertagespflegepersonen ab 2022 jähr-

lich mit mindestens 20 Unterrichtseinheiten weiter.  

Das Pilotprojekt „QHB 300 BaWü“, das über 2 Jahre läuft, wird zukünftig von dem 

Bildungsträger Biber: Bildung, Beratung & Qualifizierung Verein Kinder- und Jugend-

hilfe Backnang e.V. in Kooperation mit den sechs Tageselternvereinen im Rems-Murr-

Kreis durchgeführt.  
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6. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2020 

 

Veranstaltungsort: Tageselternverein Waiblingen e.V. Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen 

 Kurs I-II, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe 

08.02.2020 Gelingende Kommunikation 

Referentin: Theresia Friesinger, Referentin im frühkindlichen 
Bereich und Inklusion 

28.03.2020 Zeitdiebe & Energieräuber – coronabedingt abgesagt! 

Referentin: Sylvia Strauß, Systemische Beraterin 

04.04.2020 Erste Hilfe am Kind – coronabedingt abgesagt! 

DRK Waiblingen 

20.06.2020 Draußen ist was los! 

Referentin: Gudrun Malthaner-Berger, Erzieherin & Heilpäda-
gogin 

17.10.2020 Eingewöhnung 

Referentin: Gudrun Malthaner-Berger, Erzieherin & Heilpäda-
gogin 

05.11.2020 Trotz, Wut und kindliche Aggression 

Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpädagogin 

07.11.2020 Gelingende Kommunikation  

Referentin: Theresie Friesinger, Bildungsinstitut für Empathie 

14.11.2020 Erste Hilfe am Kind 

DRK Waiblingen  

21.11.2020 Musik & Bewegung 

Referentin: Melanie Jackson, Musikpädagogin 

05.12.2020 Rituale für die Seele 

Referentin: Getrud Göller-Bäumler, Peter-Hess®-Klangmas-
sagepraktikerin 
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7. Themenbezogene Kollegiale Beratung 2020 
 

Die Themenbezogene Kollegiale Beratung wird für alle unsere Kindertagespflegeper-

sonen derzeit in elf Gruppen angeboten, die sich an je drei Terminen jährlich treffen. 

Zur Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme ver-

pflichtend und stellt ein Element der jährlichen Fortbildungsmaßnahmen dar. 

 

Der Qualitätszirkel, bestehend aus Vertretern des Kreisjugendamtes und Mitarbeitern 

aus allen Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis, gibt ein Jahresthema vor, das in 

drei Modulen für alle Kindertagespflegepersonen angeboten wird. 2020 haben wir 

uns mit dem Thema „Erziehungspartnerschaft gestalten“ befasst. Neben dem Thema 

ist Fallarbeit ein wichtiger Bestandteil der Veranstaltung. 

 

In den Gruppen steht das Wohl der Tageskinder und die Qualität in der Kindertages-

pflege im Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstützen und zu 

begleiten ist gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag.  

Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressourcen-, 

entwicklungs- und lösungsorientiert mit dem Ziel, die Qualität der Kindertagespflege 

und Handlungskompetenz der Kinderagespflegepersonen zu stärken.   

 

 
                      Jahresthema: „Erziehungspartnerschaft gestalten“ 

 

Modul 1 wurde wegen Corona-bedingter Schließung des Familienzentrum Karo per Brief mit 

Bearbeitungsbogen und Telefonat zum Thema umgesetzt. 

Modul 2 und 3 fanden in verkleinerten Gruppen mit Hygienekonzept statt. 

Wohl des 
Kindes

Vertrauen

Toleranz

Fähigkeit des 
Perspektiv-
wechsels

guter Austausch 
im Vorfeld

guter 
Betreuungs-

vertrag

Zusammen-
arbeit auf 

Augenhöhe

partner-
schaftliche 

Orientierung

Achtung vor der 
elterlichen 
Kompetenz

Loyalitäts-
konflikte für 

Kinder 
vermeiden

Kommunikation 
mit den Eltern

gutes Konzept, 
klare Haltung
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8. Statistische Daten 
 
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2020 
 
 in Tagespflegeverhältnisse vermittelte Kinder  
   
 
Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2020 
 
172 in Tagespflegeverhältnissen betreute Kinder davon waren: 
 
  
 
 
   83 Kinder aus Waiblingen  
  47  Kinder aus Weinstadt  
  25  Kinder aus Korb  
  17  Kinder aus anderen Gemeinden  
 
 
 
 
 
 
Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2020 
 
76 Tagesmütter und Kinderfrauen davon waren:  
 
  
71 TPP, 5 Kinderfrauen  
   
  48 TPP aus Waiblingen  
  17 TPP aus Weinstadt  
    9  TPP aus Korb   
    2  TPP aus anderer Gemeinde  
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9. Kassenbericht 

Einnahmen – Ausgabenrechnung vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 

 

I Einnahmen 

 

   

 

1. Zuschüsse 220.848,15 € 

 

2. Mitgliedsbeiträge 7.365,00 € 

 3. Erstattung aus 2019 4.523,90 € 

 

4. Sonstige Einnahmen  60,00 €  

 

5. Einnahmen Kindertagespflege in anderen  

    geeigneten Räumlichkeiten 86.832,52 €  

 6. Rückerstattung Werbekosten 1.683,25 € 

 

Summe Einnahmen 321.312,82 € 

   
II Ausgaben 

 

 

1. Personalkosten 207.496,91 € 

 

2. Raumkosten 12.102,05 € 

 

3. sonstige betriebliche Aufwendungen 

 

48.784,51 €  

 

4. Ausgaben/Aufwendungen  

(Kindertagespflege in anderen geeigneten 

Räumlichkeiten) 68.819,13 €  

 

Summe Ausgaben       337.202,60 € 

   
III Überschussrechnung 

 

   

 

I   Summe Einnahmen 321.312,82 € 

   

 

II  Summe Ausgaben   337.202,60 € 

   

 

Verlust 2020 15.889,78  € 
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Einnahme - Überschussrechnung 

für die Zeit vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 

1. Umsatzerlöse / Einnahmen 
  

     

 

a) Zuschüsse öffentliche Hand 
  

 

8201 Zuschuss Landratsamt - Rems Murr     177.898,15 €  177.898,15 €  

  

Zuschuss Fellbach     1.000,00 € 

 
  Zuschuss Schwaikheim 1.000,00 €  

 

8202 Zuschuss Winnenden     1.500,00 €  

 

 

8203 Zuschuss Weinstadt      24.000,00 €  

 

 

8204 Zuschuss Korb      13.800,00 €  

 

 

8214 Zuschuss Remshalden         1.650,00 €  42.950,00 €  

   
 

 

     

 

b) Mitgliedsbeiträge / Spenden / sonstige Einnahmen 
 

 

8220 Mitgliedsbeiträge 7.365,00 €  

 

 

8230 Mieteinnahmen - Zuschüsse - Kindertagespflege in anderen 

geeigneten Räumen 
86.832,50 €  

 

 

8260 Einnahmen Schutzgebühren etc. 60,00 €  

 
  Erstattung aus 2019 4.523,90 €  

  Erstattung Werbekosten 1.683,25 €  

 

8270 Einnahmen Erstattung Zertifikate bzw. Kurse 0,00 €  100.464,65 €  

   
  

 

Summe der Einnahmen 

 

321.312,82 €  

     

2. Ausgaben 
  

 

a) Personalaufwendungen 
  

 

4100 Lohnaufwand  122.841,63 €  

 

 

4107 Gesundheitsaufwendungen für Mitarbeiterinnen 11.370,00 €  

 

 

4110 Kosten für Qualifizierungen 3.004,98 €  
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4130 Bundesknappschaft - DAK - AOK 67.455,54 €  

 

 

4138 Beiträge zur Berufsgenossenschaft 1.278,85 €  

 

 

4140 Reisekosten - Reisekostenerstattung Arbeitnehmer 

 

 €  

 

 

4160 sonstige betriebliche Aufwendungen 1.153,27 €  207.497,162 €  

   
 

 

 

b) Raumkosten 
  

 

4210 Miete 11.990,05 €  

 

 

4211 Mieten für Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 62.552,14 €  

 

 

4281 

sonstige Kosten für Kindertagespflege in anderen geeigneten 

Räumen 
6.266,99 €  

 

 

4216 Parkgebühren Tiefgarage 112,00 €  80.921,18 €  

     

 

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen) 

 
4111 Kosten für Betreuung (Qualifikation) 748,37 €  

 

 

4215 Miete (Stadtmobil) 365,12 €  

 

 

4150 Steuerberatungskosten (Löhne) 10.350,62 €  

 

 

4310 Rechts- und Steuerberatung 5.085,10 €  

 

 

4360 Versicherungen 4.151,55 €  

 

 

4380 Beiträge - Gebühren 811,57 €  

 

 

4610 Werbekosten 3.053,34 €  

 

 

4650 Geschenke 419,00 €  

 

 

4661 sonstige betriebl. Aufwendungen (Masken,Sichtschutz,Desinfektion) 914,03 €  

 

 

4902 Ehrenamtspauschale 2.880,00 €  

 

 

4910 Porto 3.034,18 €  

 

 

4920 Telefon 428,96 €  

 

 

4925 Datenpflege, EDV-Kosten 547,29 €  

 
  Notebook 789,00 €  

 

4930 Bürobedarf 2.003,10 €  

 

 

4931 Kosten Jahresbericht  460,65 €  
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4940 Zeitschriften, Bücher 526,40 €  

 

 

4950 Fortbildungskosten (Bücher TPP – KB) 1.344,99 €  

 

 

4960 Mieten für Einrichtungen 1.886,41 €  

 

 

4970 Kosten des Geldverkehrs 203,87 €  

 

 

4980 Kosten Erste Hilfekurse (für Tagesmütter) 1.041,00 €  

 

 

4981 Kosten polizeiliches Führungszeugnis 520,00 €  

 

 

4982 Reisekosten sonstige 294,30€  

 

 

4982 Kosten Reparatur Kamera 116,93 €  

 

 

4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 158,60 €   

 
  Verbindlichkeiten 69,03  

 

4855 Sofortabschreibung - geringwertige WG 7.369,85€  48.784,51 €  

   
 

 

     

3) Verlust 
 

15.889,78 €  
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2018 - 2020 

Vergleich von Planung und Realität im Jahr 2020 

Einnahmen 2018 2019 2020 

Zuschüsse 247.023,93 € 361.890,24 € 220.848,15 € 

Mitgliedsbeiträge 8.929,29 € 8.453,49 € 7.365,00 € 

Spenden 50,00 € 501,00 €  

Sonstiges 47.346,65 € 56.639,04 € 93.099,67 € 

Summe 303.349,87 € 427.483,77 € 321.312,82 € 

 

  
 

 

  
 

Ausgaben 2018 2019 2020 

Lohnkosten 224.395,36 € 214.432,37 € 207.497,21 € 

Raumkosten 72.067,36 € 12.296,18 € 80.921,18 € 

sonstiges Aufwendungen 64.398,86 € 143.167,61 € 48.784,21 € 

Summe 360.861,58 € 369.896,16 € 337.202,60 € 

 

  
 

 

  
 

Überschussrechnung 2018 2019 2020 

Summe Einnahmen 303.349,87 € 427.483,77 € 321.312,82 € 

Summe Ausgaben 360.861,58 € 369.896,16 € 337.202,60 € 

Überschuss/Fehlbetrag -57.511,71 € 57.587,61 € ./.      15.889,78 € 

    

Einnahmen Planung Realität Differenz 

Mitgliedsbeiträge 8.500,00 € 7.365,00 € ./.      1.135,00 € 

Zuschüsse / Vermittlungsgebüh-
ren 

330.000,00 € 220.848,15 € ./.      109.151,85 € 

Spenden / Sonstiges 60.000,00 € 93.099,67 € 33.099,67 € 

 Summe  398.500,00 € 321.312,82 € -77.187,18 € 

    

    

    

Ausgaben Planung Realität Differenz 

Lohnkosten 195.000,00 € 207.497,21 € 12.497,21 € 

Raumkosten 14.500,00 € 80.921,18 € 66.421,18 € 

Sonstiges 160.000,00 € 93.099,67 € ./.      66.900,33 € 

Summe 369.500,00 €         369.896,16 €  12.018,06 € 
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Finanzplan für das Jahr 2021 
 

Einnahmen   

Mitgliedsbeiträge 7.500€ 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 250.000€ 

Spenden / sonstiges 80.000€ 

Summe 337.500€ 

 

 

Ausgaben  

Lohnkosten 225.000€ 

Raumkosten  40.000€ 

Sonstiges 90.000€ 

Summe 355.000€ 

 

 

Überschussrechnung  

Summe Einnahmen 337.500€ 

Summe Ausgaben 355.000€ 

Mehrbetrag -17.500€ 

 

Ausblick für das Jahr 2021 
Die Kindertagespflege erfreut sich bei den abgebenden Eltern sehr großer Beliebtheit. Dies 

betrifft besonders die familiennahe Betreuung der unter Dreijährigen, aber auch Betreuung 

über Dreijähriger sowie Schulkinder.  

2020 wurde die Qualifizierung im Rems Murr Kreis verändert. Die Ausbildung wurde professi-

onalisiert. Mit der Ausbildung QHB 300 hat sich die Qualität der Ausbildung enorm verändert. 

Wir konnten mit dem Projekt des Bundesprogrammes insgesamt circa 12 neue Kindertages-

pflegepersonen gewinnen können. Da uns auch immer wieder Tagesmütter verlassen, ist die 

Ausbildung neuer Kindertagespflegepersonen eine der wichtigsten Aufgaben des Vereins für 

die kommenden Jahre. Immer mehr Tagesmütter-väter betreuen die ungefähre gleiche Anzahl 

an Kinder.  
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10. Presseartikel 
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Abkürzungsverzeichnis 

 

 

AE   Abgebende Eltern 

 

AK  Arbeitskreis 

 

BG  Beratungsgespräch 

 

e.V.   eingetragener Verein 

 

KJA   Kreisjugendamt 

 

KJHG  Kinder und Jugendhilfegesetz 

 

KTPP  Kindertagespflegepersonen 

 

QHB  Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege 

 

RMK  Rems-Murr-Kreis 

 

TEV  Tageselternverein 

 

TigeR  Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 

 

UE  Unterrichtseinheiten 
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