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1. GrufRwort

Sehr geehrte Tagespflegepersonen,
sehr geehrte Mitglieder und Férderer des Vereines,
liebe Leserinnen und Leser des Jahresberichtes,

2020 war ein ganz besonderes Jahr und stellte uns alle immer wieder vor grof3e Her-
ausforderungen. Es begann mit dem ersten Lockdown am 16. Marz. Eine teilweise
Notbetreuung durch unsere Tageseltern war moglich. Es folgte eine schrittweise Off-
nung im Mai und der Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen Ende Juni. Wéahrend
des 2. Lockdown im November blieb die Kindertagespflege gedtffnet, bevor am

16. Dezember wieder eine Schliel3ung, jedoch mit Notbetreuung erfolgte.

Die Umsetzung des Bundesprogrammes ,ProKindertagespflege: wo Bildung fir die
Kleinsten beginnt” war das zentrale Thema der Qualifizierung. Der Bildungstrager,
Verein der Kinder- und Jugendhilfe Backnang fuhrte die Kurse coronabedingt online
durch, was unsere Qualifizierende vor eine nicht gekannte Herausforderung stellte.
Das neue kompetenzorientierte Qualifizierungskonzept bedeutet eine weitere Profes-
sionalisierung in der Kindertagespflege und damit eine Aufwertung des Berufsbildes
Tagesmutter und Tagesvater. Es freut uns sehr, dass wir einige neue Tagesmiditter
gewinnen konnten. Wir freuen uns, wenn auch Sie fur diese wertvolle Tatigkeit wer-
ben.

Wir bedanken uns fur Ihre Solidaritat und Unterstiitzung in den zurtickliegenden Mo-
naten und freuen uns, die Qualitat der Kindertagespflege als ein wichtiger Pfeiler der
Kindererziehung in der Zukunft weiterentwickeln zu durfen.

Wir schauen mit groRer Zuversicht in die Zukunft.

Der Vorstand des Tageselternvereins Waiblingen e.V.



2. Der Vorstand

Gisela Stecher Gabriele Rimelin
1. Vorsitzende, Personalverwaltung, 2. Vorsitzende, Kassiererin

!

Veronika Mischke Gabriele Supérnok Roswitha Hofer Petra Schenk
Internetbeauftragte Vorstandsmitglied fur Kassenpruferin Kassenpruferin
Offentlichkeitsarbeit besondere Aufgaben

Die vielfaltige Unterstitzung und die Zeichen der grof3en Wertschatzung des Tages-
eltern-vereins Waiblingen hat uns gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen immer
Mut gemacht, die Aufgaben zu bewaltigen, die das Coronajahr 2020 mit sich ge-
bracht hat, obwohl wir sicherlich das eine oder andere Mal an unsere Grenzen ge-
bracht wurden

Wir mochten uns an dieser Stelle bei allen bedanken, die die Kindertagespflege zu
einem unverzichtbaren Bestandteil in der Kinderbetreuung werden lassen.

- unseren Tagesmuttern und Tagesvatern fir das Durchhaltevermégen in dieser
herausfordernden Zeit

- den Kommunenvertretern der Stadt Waiblingen, Weinstadt und Korb

- den Vertreterinnen und Vertretern des Jugendamtes Rems Murr insbesondere

- den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereich Kinderbetreuungskos-
ten

- den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereich Kindertagespflege und
der Koordinierungsstelle

- den Kolleginnen und Kollegen aller Tageselternvereine

- unseren Vorstandskolleginnen und Vorstandskollegen der Tageselternvereine

- und allen die uns in irgendeiner Weise mit kleinen und grof3en Taten unter-
stutzt haben



3. Das Team

Unsere sozialpadagogischen Fachkrafte

B - > .-
Stefanie Schmidt

Silvia Tiefenbacher Rekéa Horvath-Rudersdorf

#

Antj Siemer

Barbara Bokelmann Sonja Panzalovic
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4. Die Vermittlung von Betreuungspléatzen im Corona- Jahr

Die Zahl der Beratungsgespréache beim Tageselternverein Waiblingen blieb, auch
trotz oder gerade wegen Corona, auf gleichbleibend hohem Niveau. Die Gesprache
konnten allerdings haufig nur telefonisch durchgefihrt werden. Dieser Zustand nahm
den betreuungsplatz-suchenden Eltern und den zu betreuenden Kindern, nattrlich
die Gelegenheit, sich vor Ort ein Bild zu machen und die zustandigen Beraterinnen
kennenzulernen. Andere Eltern begrif3ten aber auch das Angebot einer telefoni-
schen Beratung. Termine konnten einfacher und ohne gré3eren Zeitaufwand wahr-
genommen werden. So entschieden wir uns dazu, auch nach den Lockerungen der
Kontaktbeschrankungen weiterhin Beratungsgesprache sowohl telefonisch, als auch
vor Ort anzubieten

Einen passgenauen Betreuungsplatz fur ein Kind zu finden, ist die zentrale Aufgabe
der Vermittlung und Beratung. Dazu ist nicht nur der Anfragebogen mit den Daten
des Kindes und der Eltern wichtig, sondern auch das Beratungsgespréach, da es nicht
nur um eine einfache Herstellung des Kontaktes geht.

Bei diesem Gesprach haben die Eltern die Mdglichkeit, ihre Fragen, Wiinsche, even-
tuelle Angste und Sorgen anzusprechen. Der Bedarf der Eltern bzw. des Kindes wird
geklart und auf zu beachtende Punkte hingewiesen. Die Eltern erhalten alle wichti-
gen Informationen zu den burokratischen Ablaufen, zu den Kosten, den Angeboten
des Tageselternvereines und dem weiteren Vorgehen.

Fur dieses Gesprach nehmen wir uns viel Zeit, da ein umfassendes Bild der Bedirf-
nisse, aber auch die Transparenz der Vermittlungsablaufe von Anfang an, eine gute
Vermittlung erst moglich macht.

Gerade wenn ganz kleine Kinder in die Betreuung gegeben werden, ist es wichtig,
dass die Betreuung langfristig angelegt, stabil ist und das Kind mdglichst nicht zu ei-
ner anderen Betreuungsperson wechseln muss.

Aber nicht nur das Kind steht im Fokus der Betrachtung. Die Bedurfnisse der Erzie-
hungsberechtigten, so wie die Ressourcen, Kompetenzen und Wiinsche der Kinder-
tagespflegeperson miussen bericksichtigt werden. Somit berét und begleitet der Ta-
geselternverein nicht nur Eltern, sondern auch die Kindertagespflegepersonen, damit
es zu einem guten Betreuungsverhaltnis kommit.



5. Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen

Seit 9.03.2020 werden Kindertagespflegepersonen im Rems-Murr-Kreis im Rahmen
des Bundesprogramm: ,Wo Bildung fur die Kleinsten beginnt® und Qualitatshandbuch
des DJI mit 300 UE qualifiziert (QHB 300). Dies wird geférdert vom Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

Das kompetenzorientierte Lernen ist zentraler Bestandteil des Qualitadtshandbuchs in
der Kindertagespflege. Das heil3t, das Lernen geschieht selbstgesteuert, selbstreflexiv
und durch eigenaktive Beteiligung. Unterstitzt werden angehende Kindertagespflege-
personen dabei durch eine kontinuierliche Kursbegleitung, die bei Fragen und Proble-
men den Lernprozess fachlich unterstiitzt sowie durch ihre zustandigen Tageseltern-
vereine. Angehende Kindertagespflegepersonen erkennen ihre vorhandenen Kompe-
tenzen, entwickeln diese weiter, um in der Praxis der Kindertagespflege kompetent
handeln zu kdnnen und um die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern ge-
wahrleisten zu kénnen.

famfutur — Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V. hatte die neue Qualifizie-
rungsform, die kompetenzorientiert stattfindet, im Auftrag des Kreisjugendamtes und
in Kooperation mit den sechs Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis Ubernommen.

Um das Bundesprogramm der kompetenzorientierten Qualifizierung im Rems-Murr-
Kreis implementieren zu kdnnen wurden Austauschtreffen der sechs Vereine im
Rems-Murr-Kreis organisiert. In einer Steuerungsgruppe wurden Arbeitskreise zu den
Themen:

Akquise
Erziehungspartnerschaft
Inklusion

Vertretung

eruiert, durch Mitarbeiter der sechs Vereine im Rems-Murr-Kreis bearbeitet, Arbeits-
prozesse koordiniert, optimiert und zentralisiert.

Das Bundesprogramm ,QHB 300“ endet zum 31.12.2021. Fur den Tageselternverein
Waiblingen werden sich bis zum Ende der Laufzeit des Bundesprogramms sechs neue
Kindertagespflegepersonen mit 300 UE qualifizieren, sechs Fachkrafte mit 30 UE und
funf bereits tatige Kindertagespflegepersonen werden ihre Qualifizierung auf 300 UE
aufgestockt haben.

Das Kompetenzprofil der Fachberatung des Tageselternvereins veréanderte sich mit
dem Bundesprogramm. Zwei Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins besuchten eine
Fortbildung: Train the Trainer zur Kompetenzorientierung in der Kindertagespflege. Es
fand ein innovatives Umdenken statt, um die Entwicklung von neuen Konzeptionen
beziglich der Akquise, der Eignungsfeststellung, Beratung und Lernwegbegleitung der
zukiunftigen Kindertagespflegepersonen zu erarbeiten.



Die Teilnehmenden der Qualifizierung wurden engmaschig durch den Tageselternver-
ein Waiblingen beraten und in ihrer fachlichen Entwicklung kompetenzorientiert beglei-
tet. Bedingt durch die Corona-Pandemie konnte 2020 kein Praktikum stattfinden, wel-
ches fir den Theorie-Praxis-Transfer angedacht war. Die Qualifikation und Beratung
fand zum gro3ten Teil Online statt. Die Riuckmeldungen Uber den individuellen Kom-
petenzzuwachs der Teilnehmenden aus Waiblingen waren tberwiegend positiv. Kriti-
sche Ruckmeldungen wurden genutzt, um den Bildungsprozess weiter zu optimieren.

Nach dem Bundesprogramm ,,QHB 300 qualifizieren sich Kindertagespflegepersonen
ab Januar 2022 in Baden-Wurttemberg in einem neuen Pilotprojekt. Die Qualifizie-
rung von 300 Unterrichtseinheiten basiert auf dem Qualifizierungskonzept vom Minis-
terium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg, dem Kommunalverband fir
Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg und dem Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wurttemberg. Zusatzlich bilden sich Kindertagespflegepersonen ab 2022 jahr-
lich mit mindestens 20 Unterrichtseinheiten weiter.

Das Pilotprojekt ,QHB 300 BaWu“, das Uber 2 Jahre lauft, wird zukilnftig von dem
Bildungstrager Biber: Bildung, Beratung & Qualifizierung Verein Kinder- und Jugend-
hilfe Backnang e.V. in Kooperation mit den sechs Tageselternvereinen im Rems-Murr-
Kreis durchgefihrt.




6. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2020

Veranstaltungsort: Tageselternverein Waiblingen e.V. Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen

Kurs I-ll, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe

08.02.2020 Gelingende Kommunikation
Referentin: Theresia Friesinger, Referentin im frihkindlichen
Bereich und Inklusion
28.03.2020 Zeitdiebe-&Energierauber — coronabedingt abgesagt!
Referentin: Sylvia Straul3, Systemische Beraterin
04.04.2020 Erste Hilfe-am-Kind — coronabedingt abgesagt!
DRK Waiblingen
20.06.2020 Drauf3en ist was los!
Referentin: Gudrun Malthaner-Berger, Erzieherin & Heilpada-
gogin
17.10.2020 Eingewdhnung
Referentin: Gudrun Malthaner-Berger, Erzieherin & Heilpada-
gogin
05.11.2020 Trotz, Wut und kindliche Aggression
Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpadagogin
07.11.2020 Gelingende Kommunikation
Referentin: Theresie Friesinger, Bildungsinstitut fur Empathie
14.11.2020 Erste Hilfe am Kind
DRK Waiblingen
21.11.2020 Musik & Bewegung
Referentin: Melanie Jackson, Musikpadagogin
05.12.2020 Rituale fur die Seele

Referentin: Getrud Goller-Baumler, Peter-Hess®-Klangmas-
sagepraktikerin




7. Themenbezogene Kollegiale Beratung 2020

Die Themenbezogene Kollegiale Beratung wird fur alle unsere Kindertagespflegeper-
sonen derzeit in elf Gruppen angeboten, die sich an je drei Terminen jahrlich treffen.
Zur Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme ver-
pflichtend und stellt ein Element der jahrlichen FortbildungsmalRnahmen dar.

Der Qualitatszirkel, bestehend aus Vertretern des Kreisjugendamtes und Mitarbeitern
aus allen Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis, gibt ein Jahresthema vor, das in
drei Modulen fiur alle Kindertagespflegepersonen angeboten wird. 2020 haben wir
uns mit dem Thema ,Erziehungspartnerschaft gestalten” befasst. Neben dem Thema
ist Fallarbeit ein wichtiger Bestandteil der Veranstaltung.

In den Gruppen steht das Wohl der Tageskinder und die Qualitat in der Kindertages-
pflege im Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstitzen und zu
begleiten ist gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag.

Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressourcen-,
entwicklungs- und l6sungsorientiert mit dem Ziel, die Qualitat der Kindertagespflege
und Handlungskompetenz der Kinderagespflegepersonen zu starken.

Vertrauen

gutes Konzept,

klare Haltung Toleranz

Fahigkeit des
Perspektiv-
wechsels

Kommunikation
mit den Eltern

Wohl des

Loyalitats-

[ ]
konflikte fur K d guter Austausch
Kinder I n es im Vorfeld
vermeiden
Achtung vor der guter
elterlichen Betreuungs-
Kompetenz vertrag
partner- Zusammen-
schaftliche arbeit auf
Orientierung Augenhdhe

Jahresthema: ,Erziehungspartnerschaft gestalten®

Modul 1 wurde wegen Corona-bedingter SchlieBung des Familienzentrum Karo per Brief mit
Bearbeitungsbogen und Telefonat zum Thema umgesetzt.
Modul 2 und 3 fanden in verkleinerten Gruppen mit Hygienekonzept statt.
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8. Statistische Daten
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2020

in Tagespflegeverhaltnisse vermittelte Kinder

Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2020

172 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder davon waren:

Andere
Kinder Gemeind

aus Korb en Kinder
83 Kinder aus Waiblingen 15% ‘ 10% D aus
Waiblinge

47 Kinder aus Weinstadt
25 Kinder aus Korb N\
17 Kinder aus anderen Gemeinden

n
48%

Kinder
aus

I
Weinstad ‘/

t
27%

Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2020
76 Tagesmutter und Kinderfrauen davon waren:

KTPP aus| Andere

71 TPP, 5 Kinderfrauen Korb | Gemeinden
12% 1%
48 TPP aus Waiblingen ‘
17  TPP aus Weinstadt KTPP aus

9 TPP aus KOI’b Weinstadt KTPP aus
2 TPP aus anderer Gemeinde 26% Waiblingen
61%
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9. Kassenbericht

Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 01.01.2020 bis 31.12.2020

| Einnahmen

6.

. Zuschusse

. Mitgliedsbeitrage

. Erstattung aus 2019
. Sonstige Einnahmen

. Einnahmen Kindertagespflege in anderen

geeigneten Raumlichkeiten

Ruckerstattung Werbekosten

Summe Einnahmen

I Ausgaben

1.

2.

3.

Personalkosten

Raumkosten

sonstige betriebliche Aufwendungen

4. Ausgaben/Aufwendungen

(Kindertagespflege in anderen geeigneten

Réaumlichkeiten)

Summe Ausgaben

[l Uberschussrechnung

Summe Einnahmen

Summe Ausgaben

Verlust 2020

220.848,15 €
7.365,00 €
4.523,90 €

60,00 €

86.832,52 €

1.683,25 €

321.312,82 €

207.496,91 €

12.102,05 €

48.784,51 €

68.819,13 €

337.202,60 €

321.312,82 €

337.202,60 €

15.889,78 €
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Einnahme - Uberschussrechnung

fur die Zeit vom 01.01.2020 bhis 31.12.2020

1. Umsatzerlose / Einnahmen

a) Zuschusse offentliche Hand

Zuschuss Landratsamt - Rems Murr
Zuschuss Fellbach

Zuschuss Schwaikheim

Zuschuss Winnenden

Zuschuss Weinstadt

Zuschuss Korb

Zuschuss Remshalden

177.898,15 €
1.000,00 €
1.000,00 €
1.500,00 €

24.000,00 €
13.800,00 €

1.650,00 €

b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

Mitgliedsbeitrage

Mieteinnahmen - Zuschisse - Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen

Einnahmen Schutzgeblhren etc.
Erstattung aus 2019
Erstattung Werbekosten

Einnahmen Erstattung Zertifikate bzw. Kurse

Summe der Einnahmen

2. Ausgaben

a) Personalaufwendungen
Lohnaufwand
Gesundheitsaufwendungen fir Mitarbeiterinnen

Kosten fir Qualifizierungen

7.365,00 €

86.832,50 €

60,00 €
4.523,90 €
1.683,25 €

0,00 €

122.841,63 €
11.370,00 €

3.004,98 €

177.898,15 €

42.950,00 €

100.464,65 €

321.312,82 €
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Bundesknappschaft - DAK - AOK 67.455,54 €
Beitrdge zur Berufsgenossenschaft 1.278,85 €
Reisekosten - Reisekostenerstattung Arbeitnehmer €
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.153,27 € 207.497,162 €

b) Raumkosten

Miete 11.990,05 €

Mieten fir Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen 62.552,14 €

soﬂnstlge Kosten fir Kindertagespflege in anderen geeigneten 6.266.99 €

Raumen

Parkgebuhren Tiefgarage 112,00 € 80.921,18 €

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen)

Kosten fir Betreuung (Qualifikation) 748,37 €
Miete (Stadtmobil) 365,12 €
Steuerberatungskosten (Lohne) 10.350,62 €
Rechts- und Steuerberatung 5.085,10 €
Versicherungen 4.151,55 €
Beitrage - Gebiihren 811,57 €
Werbekosten 3.053,34 €
Geschenke 419,00 €
sonstige betriebl. Aufwendungen (Masken,Sichtschutz, Desinfektion) 914,03 €
Ehrenamtspauschale 2.880,00 €
Porto 3.034,18 €
Telefon 428,96 €
Datenpflege, EDV-Kosten 547,29 €
Notebook 789,00 €
Burobedarf 2.003,10 €

Kosten Jahresbericht 460,65 €
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Zeitschriften, Bicher

Fortbildungskosten (Blicher TPP — KB)
Mieten fiir Einrichtungen

Kosten des Geldverkehrs

Kosten Erste Hilfekurse (fur Tagesmiditter)
Kosten polizeiliches Fuhrungszeugnis
Reisekosten sonstige

Kosten Reparatur Kamera

Abschreibungen auf Sachanlagen

Verbindlichkeiten

Sofortabschreibung - geringwertige WG

3) Verlust

526,40 €
1.344,99 €
1.886,41 €

203,87 €
1.041,00 €

520,00 €

294,30€

116,93 €

158,60 €

69,03

7.369,85€

48.784,51 €

15.889,78 €
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Tageselternverein Waiblingen e.V.
(Mitglied Familienzentrum Waiblingen e.V.)

Tageselternverein Waiblingen ¢ Alter Postplatz 17. « 71332 Waiblingen

Kassenpriifungsbericht fiir das Jahr 2020

Am 25.02.2021

fand die Kassenpriifung des Tageselternverein Waiblingen e.V. fir das Kalenderjahr 2020 statt.

Anwesend waren: Kassenpriferin Petra Schenk
Kassenpruferin Roswitha Hofer
Kassiererin Gabriele Riimelin
1. Vorsitzende Gisela Stecher

Die Kassenpriifung hat keine Beanstandungen ergeben. Das Wirtschaftsjahr 2020 schlielt mit
einem Verlust in Hohe von 15.889,78 € ab. Die einzelnen Einnahmen und Ausgaben sind durch
entsprechende Belege, Kontoausziige und einem ordnungsgemafR gefiihrten Kassenbuch
belegt.

Waiblingen, den 25.02.2021

17 Ghid:n

Petra Schehk — Rdswitha Hofer Gabriele'Rimelin
(Kassenpriiferin) (Kassenpriiferin) /(f(assiererin)

Postanschrift: Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen « Telefon 07151 /98 22 4-8960 + Fax: 07151/98224-8979 E-
Mail: info@tageselternverein-wn.de « Internet: www.tageselternverein-wn.de *« Amtsgericht Stuttgart VR 261145
Vorsitzende: Gisela Stecher, Neustadter Hauptstr. 119, 71336 Waiblingen, Telefon (07151) 29725
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2018 - 2020

Einnahmen 2018 2019 2020
Zuschusse 247.023,93 € 361.890,24 € 220.848,15 €
Mitgliedsbeitrage 8.929,29 € 8.453,49 € 7.365,00 €
Spenden 50,00 € 501,00 €
Sonstiges 47.346,65 € 56.639,04 € 93.099,67 €
Summe 303.349,87 € 427.483,77 € 321.312,82 €
Ausgaben 2018 2019 2020
Lohnkosten 224.395,36 € 214.432,37 € 207.497,21 €
Raumkosten 72.067,36 € 12.296,18 € 80.921,18 €
sonstiges Aufwendungen 64.398,86 € 143.167,61 € 48.784,21 €
Summe 360.861,58 € 369.896,16 € 337.202,60 €
Uberschussrechnung 2018 2019 2020
Summe Einnahmen 303.349,87 € 427.483,77 € 321.312,82 €
Summe Ausgaben 360.861,58 € 369.896,16 € 337.202,60 €
Uberschuss/Fehlbetrag -57.511,71 € 57.587,61 € J.  15.889,78 €
Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 2020
Einnahmen Planung Realitat Differenz
Mitgliedsbeitrage 8.500,00 € 7.365,00 € 1.135,00 €
Zuschiisse [ Vermittiungsgebun- 330.000,00€  220.848,15€ 109.151,85 €
Spenden / Sonstiges 60.000,00 € 93.099,67 € 33.099,67 €
Summe 398.500,00 € 321.312,82 € -77.187,18 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz
Lohnkosten 195.000,00 € 207.497,21 € 12.497,21 €
Raumkosten 14.500,00 € 80.921,18 € 66.421,18 €
Sonstiges 160.000,00 € 93.099,67 € . 66.900,33 €
Summe 369.500,00 € 369.896,16 € 12.018,06 €
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Finanzplan fir das Jahr 2021

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 7.500€
Zuschisse / Vermittlungsgebiihren 250.000€
Spenden / sonstiges 80.000€
Summe 337.500€
Ausgaben

Lohnkosten 225.000€
Raumkosten 40.000€
Sonstiges 90.000€
Summe 355.000€
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen 337.500€
Summe Ausgaben 355.000€
Mehrbetrag -17.500€

Ausblick fur das Jahr 2021

Die Kindertagespflege erfreut sich bei den abgebenden Eltern sehr groRer Beliebtheit. Dies
betrifft besonders die familiennahe Betreuung der unter Dreijdhrigen, aber auch Betreuung
Uber Dreijahriger sowie Schulkinder.

2020 wurde die Qualifizierung im Rems Murr Kreis verandert. Die Ausbildung wurde professi-
onalisiert. Mit der Ausbildung QHB 300 hat sich die Qualitéat der Ausbildung enorm verandert.
Wir konnten mit dem Projekt des Bundesprogrammes insgesamt circa 12 neue Kindertages-
pflegepersonen gewinnen kénnen. Da uns auch immer wieder Tagesmiitter verlassen, ist die
Ausbildung neuer Kindertagespflegepersonen eine der wichtigsten Aufgaben des Vereins fur
die kommenden Jahre. Immer mehr Tagesmutter-véter betreuen die ungeféhre gleiche Anzahl
an Kinder.



10. Presseartikel
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Rems-Murr suesciss

cl

Nummer 2 - RMR1
Freitag, 3. Januar 2020

Intensivere Ausbildung fiir Tageseltern

Fokus liegt auf frithkindlicher Bildung / Beruf wird aufgewertet

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
ANDREA WUsTHOLZ

Rems-Murr.

Ohne Tagesmiitter wiren wir aufgeschmis-
sen. Die Kindergirten der Kirchen und
Kommunen bieten gar nicht genug Platz fiir
alle Kinder. Ganz Kleine, die man noch wi-
ckeln muss, die noch nicht laufen kénnen,
sind bei einer Tagesmutter besonders gut
aufgehoben: Diese Meinung hért man 6fter
unter Eltern.

Es passt ins Bild, dass die Arbeit von Ta-
geseltern, meist sind das Frauen, jetzt auf-
gewertet wird. Im Geldbeutel wird sich das
nicht bemerkbar machen. Im Ansehen
schon. Angehende Tageseltern durchlaufen
von diesem Jahr an ein sehr viel umfangrei-
cheres Bildungsprogramm als bisher.

Gisela Stecher, die Vorsitzende des Ta-
geselternvereins Waiblingen, ist voll des
Lobes fiir die Fortbildungsoffensive: Tages-
eltern sollen — endlich - als Fachleute wahr-
genommen werden, die einen qualifizierten
Beruf austben, die wissen, worauf es in der
friihkindlichen Bildung ankommt, die sich
mit rechtlichen Fragen auskennen, sich mit
Kind i Fragen i dergesetzt
haben - und, und, und.

Fast doppelt so viele Unterrichtsstunden
durchlaufen neue Tageseltern von diesem
Jahr an: 300 statt bisher 160; die ,Selbst-
lerneinheiten sind noch gar nicht einge-
rechnet. Dazu kommen 80 Praxisstunden.
Die Hilfte davon verbringen Neueinsteiger
bei bereits erfahrenen Tageseltern, die an-
dere Hilfte in einem Kindergarten.

Das Bildungsprogramm miissen nur neue
Tageseltern durchlaufen; alle anderen kén-
nen sich aus eigenem Antrieb in die Zusatz-
Qualifizierung einklinken, erklirt Jasmin
Schlehner vom Verein Kinder- und Jugend-
hilfe Back der sich ums Bild g
bot kitmmert. Wie man schon die ganz Klei-
nen bestmoglich fordern kann — darum
geht’s im Wesentlichen. Sprachliche und
motorische Féhigkeiten oder soziale Kom-
petenzen eignen sich Kinder von klein auf
an. Je friher sie qualifizierte Forderung er-
halten, desto besser.

Geld erhalten Tagesmiitter wihrend ihrer
Bild iten nicht - aber indest kon-
nen sie das Bildungsprogramm kostenfrei
nutzen, betont Frank Schaible vom Jugend-
amt. Er hofft auf viele Anmeldungen fiir die
neuen Kurse, zumal die Betreuungsliicke
von Jahr zu Jahr groBer werde und Eltern
ihre Kinder bestens gefordert wissen méch~
ten. Ein Viertel der Kinder, die in Baden-
Wiirttemberg in den Kindergarten starten,
»haben eine andere Herkunftssprache®, so

Info-Veranstaltung

M Eine  Informationsveranstaltung
zum neuen Bildungsprogramm fiir
angehende Tageseltern findet am
Mittwoch, 15. Januar, 19 Uhr, im ,fam
futur in der Theodor-Kérner-Straite 1
in Backnang statt. Wer sich ernsthaft
fiir den Berufeiner Tagesmutter / eines
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sich am besten schon vorher unter der
Telefonnummer 071 91/3419-119.
Denn die Anmeldungen fiir den neu-
en Kurs sind bald abzugeben, spates-
tens am 15. Januar.
W Der Kurs beginnt dann am 9. Mérz.
M Bereits aktive Tageseltern kon-
nen die neue Zusatzqualifikation ab-
solvieren; verpflichtend ist es aber
nicht. Infos dazu gibt es am Mittwoch,
29. Januar, 19 Uhr, ebenfalls im ,fam
futur in Backnang.

.

Tagesmutter Melanie Muth.

Schaible, sprich: Frithe Sprachférderung
ist die beste Basis. Am schnellsten lernt der

* Mensch in seinen allerersten Jahren: ,Man

kann ihnen bessere Chancen bieten, wenn
man frither anfangt.“

»Die frihkindliche Bildung muss verbes-
sert werden fir alle, die Kinder betreuen®,
dieses Fazit zieht Gisela Stecher. Neue Ta-
geseltern erarbeiten gar ein Konzept, das
ihre besonderen Stirken und Schwerpunk-
te umreifit, kiindigt Lena Alerbon vom Ju-
gendamt an. Das Konzept gilt als dickes
Plus fiir Eltern, die auf diese Weise besser
nachvollziehen kénnen, was ihr Kind bei
dieser Tagesmutter erwartet. Vielleicht hat
sie besondere musische Talente, die sie in
ihrer Arbeit gut einsetzen kann, oder sie
legt viel Wert aufs Vorlesen, auf Bewegung
— oder was auch immer.

Unterricht an zwei
Tagen in der Woche

Am 9. Marz beginnt in Backnang ein neuer
Kurs fiir angehende Tageseltern. An zwei
Tagen in der Woche folgen sie von 8.30 bis
14.30 Uhr dem Unterricht. Mitte Juli sind
die ersten 160 Unterrichtseinheiten durch;
danach kénnen die neuen Tageseltern be-
reits Kinder aufnehmen, sofern die Pflege-
erlaubnis erteilt ist. Der zweite Teil der
Qualifizierung beginnt dann im November
und endet im Juni 2021. Das dauert so lan-
ge, weil die Kurse dann nur noch zweiwo-
chentlich stattfinden, damit die neuen Ta-
geseltern ihre Berufstétigkeit und die Qua-
lifizierung gut verbinden kénnen. Die

. Pflicht-Praktika sind bereits im ersten

Halbjahr der Ausbildung zu absolvieren.
Zu jeder Zeit dirfen die angehenden Tages-
eltern auf intensive Unterstiitzung der Ta-
geselternvereine zdhlen, verspricht Gisela

Siealle begriien es, dass Tagesmiitter und -vatervon 2020 an eine viel intensivere Ausbildung durchlau-
fen, bevor sie in die Arbeit mit Kindern starten, von links: Gisela Stecher vom Tageselternverein Waiblin-
gen, Jasmin Schlehner vom Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang, Lena Alerbon und Frank Schaible

vom Jugendamt.

Stecher. Melanie Muth, von Haus aus Sozi-
alpadagogin, hatte mit so viel Hilfe seitens
des Tageselternvereins gar nicht gerechnet.
Zusammen mit einer Kollegin bietet die
zweifache Mutter Tagesbetreuung im Son-
nenblumen-, Tiger” in Waiblingen an. Mit
»Tiger* ist ,Tagespflege in anderen geeig-
neten R4 G int, das heifit, Melani

Muth betreut ihre Tageskinder nicht bei
sich zu Hause. Sie hat zusammen mit einer
anderen Tagesmutter einen Raum angemie-
tet und betreibt dort eine Art kleinen, fami-
lidren Privat-Kindergarten. Ihre Tochter
bringt sie mit, und wenn nach Mittag der

Foto: Schneider

»Tiger* schlieft, holt sie ihren Fiinfjahrigen
ab, der frither auch bei einer Tagesmutter
Zeit verbracht hat: Melanie Muth mochte
diese Betreuungsform schon damals — und
bietet sie jetzt selbst an. Die Sozialpadago-
gin schétzt das selbstbestimmte Arbeiten
sehr; ,,man kann eigene Inhalte einbringen,
und das macht einen auch stolz*. 6,50 Euro
pro Kind und Stunde erhalt eine Tagesmut-
ter aktuell, und Melanie Muth wird weiter
in diesem Beruf arbeiten, auch wenn ihre
eigene Tochter bald einen Kindergarten be-
suchen wird: , Toll“ fiihlt sich das an, sagt
sie, ,was Eigenes aufzubauen®.
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Manche zweifeln an der Impfpflicht

Montessori-Kinderwelten findet das Masernschutzgesetz ,sinnvoll hoch zehn“ — anders der Waldorf-Kindergarten

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
ANDREAS KOLBL

Waiblingen.
Auf Schulen und Kindergarten kommt et-
was zu: Am 1. Mérz tritt das Masernschutz-
gesetz in Kraft. Das heiBt, fiir alle Schiiler
und Kindergarten-Kinder muss ein Impf-
nachweis vorgelegt werden. In Waiblingen
sind davon rund 3000 Kinder an den Kitas
der Stadt, der Kirchen und anderer Trager
betroffen. Dieser Tage lauft die Information
der Eltern an. Der Gesetzgeber gewéhrt al-
len Kindern, die bereits eine dieser Einrich-
tungen besuchen, eine Ubergangsfrist bis
zum um 31. Juli 2021. Die Kinder, die neu
an eine Kita oder eine Schule kommen,
miissen den Nachweis gleich erbringen.
Fiir Schulen wie fiir Kindergarten erhoht
sich der biirokratische Aufwand. Dennoch
sieht man beim stadtischen Fachbereich fiir
Bildung und Erziehung dem Stichtag recht
gelassen entgegen. Die stadtischen Kitas
sind so organisiert, dass die Aufgaben der
Leitung auf mehrere Schultern verteilt sind
und dass sie von Verwaltungskraften unter-
stlitzt werden. ,Die padagogischen Fach-
krafte sollen sich auf die Arbeit mit den
Kindern konzentrieren kénnen®, sagt Erste
Biirgermeisterin Christiane Diirr. Insofern:
alles halb so wild. Was jedoch von auBlen
leicht unterschatzt wird: Auch das gesamte
Personal unterliegt der Impfpflicht — neben
den Erzieherinnen auch alle Kiichenmitar-
beiterinnen, Zulieferer und Sprachférder-
krifte. X

Kritik: Kita-Leitung
soll ,Polizei spielen”

Nicht, dass beim Rathaus Proteste von El-
tern oder Belegschaft angekommen wiren.
Die iiberwiegende Mehrheit hélt sich ohne-
hin an die Impfempfehlungen. Andererseits
gab es in den vergangenen Jahren auch To-
desfalle wegen Masern. Dass es dem Gesetz-
geber ernst ist, beweist die Hohe der Buf3-
gelder fiir Impfverweigerer: Diese konnen
sich auf bis zu 2500 Euro belaufen. Den
Kindern droht im Fall des Falles der Aus-
schluss aus der Einrichtung. Bei Erziehe-
rinnen koénnte die Kette der Sanktionen
theoretisch bis zum Berufsverbot reichen.
GroBere Falle von Infektionskrankheiten
gab es in den vergangenen Jahren laut
Fachbereichsleiterin Erika Schwiertz nicht.
Weder Grippe noch Scharlach vermochten
ganze Einrichtungen lahmzulegen. Sie sieht
darin auch eine Folge der Hygienevor-
schriften, die viele fiir iibertrieben halten.

Gesetz ist Gesetz und gilt fiir alle Ein-
richtungen gleichermafien — auch fiir die
freien Triger wie Waldorf oder Montessori.
Wobei Susanne Schenke, Geschaftsfiihrerin
der Montessori-Kinderwelten, sich vollig zu
Unrecht in eine Schublade geschoben fiihlt:
,, Wir sind gar nicht anthroposophisch.* Zu-
satzlichen Verwaltungsaufwand bedeute
das Masernschutzgesetz durchaus — aber in
iiberschaubarem Rahmen. Und das ndhmen
die Montessori-Kinderwelten gerne in
Kauf. Personlich halt sie die Impfpflicht fiir
,sinnvoll hoch zehn“.

Anders die Stimmung beim Waldorfkin-
dergarten in Neustadt. Hier obliegt es dem

Masern sind hoch ansteckend. Ein kleiner Pieks kann sie verhindern.

Vorstand des Vereins fiir Waldorfpadago-
gik, Vertrage und Datenschutzerklarungen
anzupassen, Nachweise einzufordern und
alles zu dokumentieren. Abgesehen von die-
sen Aufgaben, die sicherlich zu bewaltigen
seien, wird laut Schriftfithrer Michael Neu-
mann die Tatsache sehr kritisch gesehen,
dass Vorstandsmitglieder und Erzieherin-
nen ,,Polizei spielen sollen und gezwungen
sind, die Kontrolle und Verantwortung fiir
dieses Gesetz zu iibernehmen*.

Das Stimmungsbild am Waldorfkinder-
garten, soweit bisher ersichtlich, sei gespal-
ten. Es gebe an der Einrichtung Eltern, die
einen ,individuellen Impfweg gehen“ und
vom Gesetz betroffen seien. Diese Familien
wiirden sich der Pflicht gerne entziehen und
sehen sich durch das Gesetz in ihrer indivi-
duellen Entscheidung eingeschrankt. Aller-
dings vermutet der Verein, dass die Mehr-
heit der Eltern nicht betroffen ist, da sie
nach ,,Stiko“,also nach den Empfehlungen
der Stindigen Impfkommission impfen las-
sen haben. Im Kollegium werde das Thema
Impfen ebenfalls kritisch gesehen — das Ge-
setz somit auch. Unklar war dem Verein am
Mittwoch noch, ob eine der Mitarbeiterin-
nen selbst betroffen — also nicht gegen Ma-
sern geimpft — ist. Da die Pflicht alle Ein-
richtungen betrifft, sieht der Verein fiir
Waldorfpadagogik als Trager jedoch keinen
Nachteil bei Personalfragen oder Betreu-
ungsvertragen.

Foto: Adobe/ Stalnyk

Fakten zu Masern und zur Impfpflicht ;

B Masern gehéren zu den anste-
ckendsten  Infektionskrankheiten.
Gerade bei Kindern unter fiinf Jahren
und Erwachsenen kénnen Masern zu
schweren Komplikationen fiihren.
Dazu gehéren Mittelohrentziindun-
gen, Lungenentziindungen und
Durchfille. In einem von 1000 bis
2000 Fallen kommt es zu einer Ge-
hirnentzindung  (Enzephalitis).
Eine meist todlich verlaufende Spat-
folge der Masern ist die subakute
sklerosierende Panenzephalitits.

M In Deutschland wurden 2019 mehr
als 50 Masernfalle gemeldet, darun-
ter ein Todesfall.

M Es gibt immer noch Impfliicken
in allen Altersgruppen. Die bundes-
weite Impfquote fiir die von der Stan-
digen Impfkommission (Stiko) emp-
fohlene zweite Masern-Impfung bei
Kindern im Alter von 24 Monaten
liegt nur bei 73,9 Prozent. Fiir eine er-
folgreiche Eliminierung der Masern
sind mindestens 95 Prozent notig.

M Das Gesetz tritt am 1. Mérz 2020
in Kraft. Alle, die am 1. Marz 2020 be-
reits in den betroffenen Einrichtun-
gen betreut werden oder tatig sind,
miissen den Nachwesis bis zum 31. Juli
2021 vorlegen.

B Die Betroffenen miissen der Ein-
richtung gegeniiber vor Beginn der
Betreuung oder der Tatigkeit folgen-
den Nachweis vorlegen: einen Impf-
ausweis oder ein arztliches Zeugnis
(auch in Form einer Anlage zum Un-
tersuchungsheft fiir Kinder) dariiber,
dass bei ihnen ein Impfschutz gegen
Masern besteht. Oder ein &rztliches
Zeugnis dariiber, dass Immunitat ge-
gen Masern vorliegt oder sie auf-
grund einer medizinischen Kontrain-
dikation nicht geimpft werden kon-
nen. Jeder muss mindestens zwei Ma-
sernschutzimpfungen  nachweisen
oder ausreichende Immunitat, die
unter Umstanden schon bei der ers-
ten Impfung erworben werden kann.
Quelle: Bundesministerium fiir Gesundheit
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umdnn;c..h aus (von links): Pelin Bulkurcu und Nese San-Schassberger sowie

Die neue Zukunft
der Kindertagespflege

Eine Pilotgruppe hat jetzt den ersten Teil ei
Tageseltern absolviert. Der Kurs findetim F:

VON SIMONE SCHNEIDER-SEEBECK
BACKNANG. In kleinen Gruppen stehen
i r h

Steigerin dazugestoBen. So efwd Claudia
Tanghammer. Sie hat sich entschieden,
etwas vollkommen Neues zu mach'en. Pu'e

tion? ,Ich mocht

die Frauen P

die erveichten Fortschritte. Die Kursleiter
Axel Conrad und Daniela Bay halten sich
zuriick, stehen aber jederzeit als An-
sprechpartner zur g. Lena Miil-
ler vom Jugendamt Rems-Murr, die das
Pilotprojekt mit Kollege Frank Schaible
koordiniert und immer wieder varbeige-
schaut hat in den vergangenen Monaten,
zeigt sich hochzufrieden mit der Ent-
wicklung: ,Die Gruppe ist sehr zusam-
mengewachsen. Zunichst waren sie noch

gm;ﬁt ha-
be. Und das geht am besten bei kleinen
Kindern® Den Kurs sicht sie nicht nur
als berufliche Qualifizierung an, sondern
auch als personliche Weiterentwicklung.
Auch Nese San-Schassberger kommt aus
einem vollig anderen Bereich. Sie ist froh,
dass sie den Kurs entdeckt hat: ,Meine
Erwartungen wurden total iibertroffen.
Pelin Bulkurcu geht noch weiter: ,Das
sollten alle Muttis machen. Der Kurs ist

was ich an Lebenserfahrung

recht hilchtern und zurlickhaltend
Jetzt sind sie sehr offen geworden und
haben sich untereinander vernetzt."

Im Mirz startete der erste Kurs im
Bacl Famfutur. Im Programm
. ProKindertagespflege: Wo Bildung fiir
die Kleinsten beginnt (QHB 300)* fordert
das Bundesministerium fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend insg 48

filr das Selb tgefithl das Beste, was
einem passieren kann', ist sie iiberzeugt.

Praktika in einer Kita und bei
Tageseltern gehdren mit dazu.

Das Konzept zur Qualifizierung fir
Thmssttern i 4at 1 N berarbeitet

nes neuen Qualifizierungsprogramms fiir angehende
amfutur in Backnang fiir den ganzen Landkreis statt.

richtseinheitefi. Vorteilhaft findet Léna
Miiller, dass die Themen im neuen Kon-
zept ineinander iibergreifen. Vorher war
die Weiterbildung mit 160 Einheiten rela-
tiv starr aufgebaut, die Vertiefung von
Themen war sgnicht moglich. Nun wer-
den die angehenden Tageseltern ermutigt,
jhre Themen herauszuarbeiten und zu
vertiefen, sich untereinander und auch
mit den Kursleitern auszutauschen. ,Der
Kurs ist ein Prozess*, erliutert Miiller.
Was bei der Pilotgruppe offenbar sehr
gut funktioniert hat. Teilnehmerin Hulya

Russ: ,Der Kurs ist super! Wir sind -

richtig zusammengewachsen. Es herrscht
eine tolle Atmosphire. Wir nehmen un-
heimlich viel mit. Die Online-Kurse wa-
ren eine Herausforderung, aber die Refe-
renten haben das sehr gut gemacht Eine
weitere Teilnehmerin erginzt: ,Wir brau-
chen eine andere Erziehungsarbeit. Man
sollte mit Kindern liebevoller umgehen,
denn sie sind von Natur aus koopera-

Kursangebote, darunter das im f

den. Es d je{zt fast doppelt so

das der Verein Kinder- und Jugendhilfe
kreisweit anbietet. Der Kurs ist fiir die
Teilnehmer kostenlos.
Der coronabedingte Lockdown schien
dchst eine zu bed

viele Unterrichtseinheiten wie zuvor an-
geboten. Themen sind unter anderem
rechtliche Grundlagen, Kompetenzen in
der Kindertagespflege, Vernetzung, Kom-

doch kurzfristig konnte auf Online-Semi-
nare umgestellt werden, und seit Mitte
Juni gibt es wieder Pri richt.

ikati Hygiene, Ernihrung, Ge-
sundheit und, und, und.
Dabei gibt es nicht nur Vortriige und

Sechs hoch motivierte zukiinftige Tages-

miitter haben jetzt die titigkeitsvorberei-

tende Gru erung iiber 160 Un-

terrichtseinheiten mit der Lernergebnis-
1 b ! Sieben

Toilneh A 1 2d St

als p g
sche Fachkriifte schon vorher den Kurs
verlassen. ;

Fiir das Selbstwertgefiihl das Beste,
was einem passieren kann.“

Zum Abschluss des ersten Kursteils
steht Selbstreflexion an. Was hat sich in
den vergangenen Monaten bei den Frau-
en getan? Selbstbeh g, Lernbereit
schaft und Authentizitit sind die Stich-
worte, die am hiufigsten auf den Reflexi-
onsbégen stehen. Wo war ich am Beginn
des Kurses, wo in der Mitte, wo jetzt?

Die Gruppe hat eine Wandlung durch-
'gemacht. Zu Beginn teilweise noch von
Selbstzweifeln und Unsicherheit geplagt

ein Schwerpunkt liegt auf den
Selbstlerneinheiten. Ein Lerntagebuch
dient dazu, sich mit dem Gelernten aus-
einanderzusetzen und fiir sich herauszu-
finden, welche Themen besonders vertieft
werden sollen, und somit eigene Schwer-
punkte zu setzen, individuelle Kompeten-
zen auszubauen, die Jkompetenzorien-
tierte Qualifizierung” 80 Stunden Prak-
tikum in einer Kindertagesstitte und bei
Tageseltern gehoren ebenfalls dazu. Auf-
grund von Coronabeschriinkungen konn-
te dies im ersten Kurs nicht in die Tat
umgesetzt den, doch der niichste Kurs
wird dies - voraussichtlich - tun.

Im Anschluss folgt ein weiterer Block
mit 140 titigkeitsbegleitenden Unter-

Ausbildung zu Tageseltern

bereit. Das schone neue Bild iber
Kinder finde ich toll*

Und Maria Slavova, der es sowieso
leichtfallt, mit Kindern in Beziehung zu
treten, erginzt: ,Der Kurs war wunder-
bar. Die Referenten waren so gut vor-
bereitet, auch trockene Themen waren
i gestaltet." ders gut ge-
fallen haben ihr der Austausch und die
gegenseitige Reflexion.

Fiinf Prozent der Tageseltern in
Backnang sind mannlich.

Auch wenn dieses Mal keine miénnli-
chen Teilnehmer dabei sind - Tagesviiter
sind im Kommen. In Backnang etwa sind
etwas fiber fiinf Prozent der Tageseltern
ménnlich. Und es wire wiinschenswert,
wenn diese Zahlen steigen. Menschen im
ganzen Landkreis sind dazu eingeladen,
die Infoveranstaltungen ganz unverbind-
lich zu besuchen. Wie sich am aktuellen

Kurs zeigt - nicht nur beruflich, auch

persdnlich ist er ein Gewinn.

® Die Grundqualifizierung umfasst 300 Un-
terrichtseinheiten (UE). Davon sind 160
d (7 Module als Orien-
hase, 17 als Basisphase), dazu

hat das Selbstbewusstsein stetig zuge-
nommen. So muss es sein, denn die Tatig-
keit als Tagesmutter oder -vater verlangt
nicht wenig. Liebevoller und individuel-
ler Umgang mit den Kindern, adiquater
Dialog mit den Eltern, die Fahigkeit, sei~
ne Grenzen festzusetzen, das eigene Pro-
fil zu entwickeln, das gehort alles dazu -
ganz abgesehen von rechtlichen und
wirtschaftlichen Fragestellungen.

Manche Teilnehmerin hat bereits Er-
fahrung in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, manche ist als Querein-

kommen 80 Stunden Praktikum und 100 UE
" Selbstierneinheiten.

® im Anschluss| 140 titigkeitsbeglei

W Die nachsten Informationsveranstaltungen
finden statt am 11. August, 9 bis 10.30 Uhr,
27. , 18.30 bis 20 Uhr, 9.
18.30 bis 20 Uhr, im Famfutur,
Theodor-Korner-Strafle 1.

de UE und etwa ei
Zurvertiefenden

UESeIE:EmeIMH.
lich 15 UE absolviert.

Weiterbildung werden jahr-

® Der neue Kurs ntam 4. November,
Anmeldefrist ist der 28. September beim
jeweils zustandigen Tageselternverein — in
Backnang und Umgebung ist das der Verein
Kinder- und Jugendhilfe.

W Bereits aktive Tageseltern konnen die neue
lifikation absol flich-

] verp!
tend ist dies aber nicht. Infos dazu gibtes
am Montag, 30. November, um 19 Uhr
ebenfalls im Famfutur in Backnang.

® Weitere Informationen zur
und zu den Kursangeboten gibt es bei
Daniela Bay und Axel unter der
Telefonnummer 07191 /3419-120 oder
£-Mail ghb@kinderundjugendhilfe-bk.de.



S

12. November: Info-Tag

Tageseltern

:n
a-
Id

BACKNANG. Die Kinderju-

gendhilfe Backnang bietet am .

Donnerstag, 12. November,
eine Informationsveranstal-
tung tber den Qualifizierungs-
kurs ,QHB 300“ fur angehen-
de Tagespflegepersonen im
Rems-Murr-Kreis an.

o-to.oI.oto.o.ooo'o-o.o.coo"

Wer als Tagesmutter oder Ta-
gesvater arbeiten mochte,
muss dafiir einen Qualifizie-
rungskurs absolvieren. Bei ei-
ner Infoveranstaltung im Rah-
men des Bundesprogrammes
_Pro Kindertagespflege: ...wo
Bildung fiir die Kleinsten be-

ginnt“ lernen zukiinftige Ta- ¢
geseltern den Ablauf und In- ;
halt eines solchen Kurses ken- -

nen. AuBerdem werden die
Termine des Qualifizierungs-
kurses bekanntgegeben.

Angesprochen sind alle, die
an der Kindertagespflege als
Arbeitsfeld interessiert sind
und Teil des bundesweiten Pi-
lotprojekts werden wollen. Die
Info-Veranstaltung beginnt am
Donnerstag, 12. November, 9
Uhr.

Interessenten melden sich

" bitte bei Angela Stolz, B

07191/34 19-1 29,a.stolz@kin-
derundjugendhilfe-bk.de  an.
Der Info-Tag findet entweder
online, oder im Gebaude des
,fam futur® in Backnang statt.
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Freitag, 11. Dezember:

Arbeitsfeld als
Tageseltern

BACKNANG. Die Tageseltern-
vermittlung des Verein Kinder-

* und Jugendhilfe Backnang

|adt auf Freitag, 11. Dezem-
ber, von 9 bis 10.30 Uhr zur
Info-Veranstaltung in digitaler
Form ein.

Wer wissen mochte, was
Kindertagespflege heute heiBt,
wer Fragen zum Arbeitsfeld als
Tagesmutter, Tagesvater oder
Kinderfrau hat, oder wer sich
beraten lassen mochten, ob
dieses Berufsfeld fiir sie/ihn in
Frage kommt, ist zu dieser In-
formations-Veranstaltung zum
neuen Qualifizierungspro-
gramm QHB 300 herzlich ein-
geladen. Angesprochen diirfen
sich alle fiithlen, die an der Kin-
giertagespﬂege als Arbeitsfeld
interessiert sind. Eine Anmel-
dung zur digitalen Veranstal-
tung ist erforderlich bei Angela
Stolz unter ® 07191/34 19-
129 entgegen, E-Mail:
a.stolz@kinderundjugendhilfe-
bk.de. :
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Kommunen fiir
Zwangsquarantane

Spitzenverbinde unterstiitzen Innenminister Thomas Strobl bei
seiner Forderung nach mehr Druck auf Quarantdneverweigerer.

Von BARBEL KRAUSS
UND ARNOLD RIEGER

STUTTGART. In der Debatte fiber die
Zwangseinweisung von Quarantaneverwei-
gerern in einem zentralen Krankenhaus in
Baden-Wiirttemberg springen alle drei kom-
munalen Spitzenverbénde dem Landesin-
nenminister Thomas Strobl (CDU) bei. In
einem gemeinsamen Brief an das Stuttgarter
Innenministerium, der unserer Zeitung vor-
liegt, erachten der baden-wiirttembergische
Stadtetag, der Gemeindetag und der Land-
kreistag die Schaffung einer solchen Ein-
richtung ,,fiir durchaus sinnvoll, um nach-
haltigen Quarantaneverweigerern wirksam
begegnen zu kénnen“. Sie dringen darauf,
die Frage bei der ndchsten gemeinsamen Sit-
zung der Corona-Lenkungsgruppe der Lan-
desregierung mit den kommunalen Landes-
verbianden vertieft zu beraten und dem
Grunde nach auch zu entscheiden.

Eine Zwangsabsonderung nach dem In-
fektionsschutzgesetz kommtnach Einschét-
zung der kommunalen Spitzenverbande als
,ultima ratio” in Betracht, wenn andere
Sanktionsmittel wie BuBigelder keine Wir-
kung entfalteten, schreiben Gemeindetags-
prasident Roger Kehle, der Hauptgeschéfts-
fithrer des Landkreistags, Alexis von Komo-
rowski, und das Vorstandsmitglied des Stad-
tetags, Gudrun Heute-Bluhm, in dem Brief.
Und weiter: , Fiir solche Fille einer vehe-
menten Quarantineverweigerung bedarf es
jedoch einer iiber die bisher verfiigharen
MaBnahmen hinausgehender Moglichkeit,
die staatlich verfiigte Quarantaneverpflich-
tung wirksam durchzusetzen.

Damit widersprechen sie der Linie, die
Gesundheitsminister Manfred Lucha (Grii-
ne) in der Angelegenheit vertreten hat.
Strobls Vorsto hatte ein vielstimmiges Echo
ausgelost. Weil es nach Einschatzung der
Gesundheitsdmter im Land nur Einzelfélle
von Quarantineverweigerern gibt, pladiert
Lucha fiir dezentrale Mafnahmen. Eine
zentrale Klinik, wie Strobl und die kommu-
nalen Verbinde sie fiir notwendig halten,
lehnt der Gesundheitsminister ab.

Auch Ministerprasident Winfried Kret-

schmann reagierte zuriickhaltend auf
Strobls VorstoB. Natiirlich miissten sich die
Menschen an die Quarantanepflicht halten,
und notfalls miisse man das zwangsweise
durchsetzen, sagte er: ,Es’ist aber fraglich,
ob eine zentrale Einrichtung dafiir zielfiih-
rend ist Soweit ihm bekannt sei, gebe es nur
ganz wenige Verstofie. Lucha und Strobl
wollen sich an diesem Mittwoch tiber das
Thema austauschen. G

Lucha zufolge hat die Landesregierung'

am Dienstag ihre Corona-Teststrategie ak-
tualisiert,in der festgelegt ist, wer einen An-
spruch auf einen Covid-19-Test hat. So wur-
de unter anderem das freiwillige Untersu-
chungsangebot fiir Personal in Schulen und

Studenten fordern Hilfe

= Hochschulen Die Studentenvertretungen
aus Bayern, Sachsen, Rheinland-Pfalz,
Nordrhein-Westfalen und Baden-Wiirttem-
berg fordern von der Politik wegen der
Corona-Einschrinkungen Hilfen fiir Studie-
rende. Man benétige finanzielle Unterstiit-
zung, die den jungen Menschen wirklich
helfe —anders als die , Uberbriickungshil-
fe" des Bundesforschungsministeriums.

= Kritik Die maximale Zuschusshohe von
500 Euro, die je nach Kontostand in der
Praxis niedriger ausfalle, sei ,weit entfernt
von der Lebensrealitit der Studierenden”.
Die Hilfen miissten fiir das gesamte Win-
tersemester 202021 flieRen. (dpa)

Kitas sowie fiir Tagespflegepersonal verlin-
gert: bis zum Ende der Weihnachtsferien am
10. Januar 2021. Kretschmann sagte, er sehe
mit einiger Nervositét dem erneuten Treffen
der Ministerprasidenten mit der Bundes-
kanzlerin am Montag entgegen, wenn eine
Zwischenbilanz des Teil-Lockdown gezogen
werden soll. Bisher sehe er sich nicht in der
Lage, die Zahlen zu interpretieren.
Notwendig sei jedenfalls, unter die Marke
von 50 Neuinfizierten je 100 000 Einwohner
innerhalb von einer Woche zu gelangen. Am
Dienstag lag die sogenannte 7-Tage-Inzi-
denz deutschlandweit bei mehr als 139.
Wenn sich der Wert nicht bessere, miisse man
damit rechnen, dass die einschrénkenden
MaBnahmen nicht gelockert, sondern ver-
schirft werden, sagte Kretschmann.
Unterdessen hat die Landesregierung
weitere Schritte unternommen, um in einem
,Biirgerforum Corona“ zu diskutieren - so
etwa zu den sozialen Langzeitfolgen oder zu
GrenzschlieBungen. Dabei sollten auch
Stimmen gehort werden, die den Mafinah-
men der Regierung kritisch gegeniiber ste-
hen, sagte die Staatsritin fiir Zivilgesell-
schaft und Biirgerbeteiligung, Gisela Erler:
 Wir wollen die Grundbefindlichkeit erken-
nen und ernst nehmen Die Erkenntnisse
sollen in das Handeln einfliefen. Die Runde,
die sich monatlich mit Politikern, Experten
und Interessensvertretern trifft, soll aus 40
bis 50 zufallig ausgewéhlten Biirgern be-
stehen. Mehrere Kommunen seien nach dem
Zufallsprinzip ausgewéhlt worden, da-
runter Stuttgart, Ulm und Waiblingen. In
diesen wiirden nun Freiwillige gesucht —
Mianner und Frauen, verschiedene Alters-
gruppen und soziale Schichten sollen gleich-
miBig vertreten sein. Im neuen Jahr sollen
die Teilnehmer feststehen. Zur Forderung
von Landtagsvizeprésidentin Sabine Kurtz
(CDU), das Gremium beim Parlament anzu-
siedeln, sagte Erler, der Landtag kénne das
Paket vom Staatsministerium tibernehmen.
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