Tageselternverein Waiblingen e. V. 1

1. GrufRwort

GruRwort Stadt Waiblingen

Sehr geehrte Tagespflegepersonen, sehr geehrte Mitglieder des Tageselternvereines,
sehr geehrte Frau Stecher, sehr geehrte Damen und Herren,

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiges gesellschaftliches Anliegen und fur
Mutter und Véater ein Fundament fur ihre Berufsausibung. Das zeigt sich im Bedarf fur eine
auRRerfamiliare Betreuung, der seit Jahren kontinuierlich wachst. Die Kindertagespflege stellt
hierbei eine sehr wichtige und eigensténdige Saule dar, durch die das institutionelle Angebot
eine nicht mehr wegzudenkende Ergédnzung erfahrt. Gerade auch fir den Ausbau der Be-
treuung der unter 3-Jahrigen ist die Kindertagespflege von grof3er Bedeutung.

Die Corona-Pandemie hat viele Familien in den letzten beiden Jahren vor enorme Herausfor-
derungen gestellt. Dabei wurden die Herausforderungen in der

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Kinderbetreuung tberaus sichtbar. Gerade vor die-
sem Hintergrund wurde die Bedeutung unterschiedlicher und vor allem auch flexibler Be-
treuungsmoglichkeiten verstarkt in den Fokus geriickt.

Uber meine gesamte Amtszeit von Marz 2014 bis Marz 2022 hinweg habe ich den Tages-
elternverein Waiblingen e.V. als wichtigen und engagierten Partner beim Ausbau der Kin-
derbetreuung wahrgenommen und nach Kraften unterstiitzt. Die Stadt Waiblingen hat
auch klnftig ein groRes Interesse an der weiteren Schaffung von Tagespflegeplatzen und
sagt daher die Fortsetzung der guten Kooperation und Unterstitzung zu.

Ich danke dem Tageselternverein Waiblingen e.V. herzlich fur diese wertvolle Arbeit und die
gute Zusammenarbeit in den letzten Jahren.

Ich wiinsche Ihnen, dass weiterhin engagierte ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbei-
tende fur die Kindertagespflege zur Verfligung stehen.

Bleiben Sie alle gesund und meistern auch weiterhin die Herausforderungen, die gerade jetzt
erneut auf uns alle zukommen! Vielen Dank!

Mit besten GriRRen

lhre
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Christiane Durr
Erste Blurgermeisterin

Stadt Waiblingen



Tageselternverein Waiblingen e. V.

2. Der Vorstand

Gisela Stecher Gabriele Rimelin
1. Vorsitzende 2. Vorsitzende, Kassiererin

Gabriele Supernok Roswitha Hofer Petra Schenk
Vorstandsmitglied fur Kassenpruferin Kassenpruferin
besondere Aufgaben
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3. Das Team

Unsere Mitarbeiterinnen

(73)

Sophia Nuf3 Ulla Jagdfeld Stefanie Schmidt

Andrea Richter Rekéa Horvath-Rudersdorf

Sonja Panzalovic

Antje Siemer
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4. Kindertagespflege in herausfordernden Zeiten

... und dann war wieder Notbetreuung...aber darum soll es hier nicht mehr gehen. Es
standen andere Aufgaben an, die genauso neu und herausfordernd waren. Die Ver-
teilung von Masken zum Beispiel fir unsere Kindertagespflegepersonen sowie
Schnelltests.

Schon zu Beginn des Jahres gab es einen Beschluss des Landkreistages, dass Ta-
geskinder getestet werden sollen. Im Herbst entschied dann auch die Landesregie-
rung, eine Teststrategie einzufiihren. Die Verteilung erfolgte tUber die Tageselternver-
eine und so stapelten sich in unseren Buros kartonweise Schnelltests in Einzel- und
Funferpackungen.

Stundenlang wurden Titen mit Tests fur die Tageskinder gepackt — kleine Papiertiiten aber
auch ganze Miillsacke voll — und anschliel3end unseren Kindertagespflegepersonen in Waib-
lingen, Weinstadt und Korb persénlich bis vor die Haustire vorbeigebracht wurden.

Bei insgesamt vier Verteilungszeitraumen kamen somit etliche Kilometer zwischen den ein-
zelnen Kommunen und Ortsteilen zusammen.

Das Ganze wird die Kindertagespflege auch in 2022 noch begleiten. Die Tests fur die Kalen-
derwochen 2-9 wurden kurz nach den Weihnachtsferien verteilt und noch bevor der Jahres-
bericht in Druck gegeben wurde, stand schon die nachste Runde an.
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5. Qualifizierung Kindertagespflegepersonen

Seit 09.03.2020 wurden Kindertagespflegepersonen im Rems-Murr-Kreis im Rahmen
des Bundesprogramm: ,Wo Bildung fur die Kleinsten beginnt®, geférdert vom Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), nach dem Qualitats-
handbuch des DJI mit 300 UE qualifiziert (QHB 300).

Das kompetenzorientierte Lernen ist zentraler Bestandteil des Qualitatshandbuchs in
der Kindertagespflege. Das heil3t, das Lernen geschieht selbstgesteuert, selbstreflexiv
und durch eigenaktive Beteiligung. Unterstitzt werden angehende Kindertagespflege-
personen dabei durch eine kontinuierliche Kursbegleitung, die bei Fragen und Proble-
men den Lernprozess fachlich unterstitzt sowie durch ihre zustandigen Tageseltern-
vereine. Angehende Kindertagespflegepersonen erkennen ihre vorhandenen Kompe-
tenzen, entwickeln diese weiter, um in der Praxis der Kindertagespflege kompetent
handeln zu kdnnen und um die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern ge-
wahrleisten zu kénnen.

Der Bildungstrager — Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V. hatte die neue
Qualifizierungsform, die kompetenzorientiert stattfindet, im Auftrag des Kreisjugend-
amtes und in Kooperation mit den sechs Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis
tbernommen.

Um das Bundesprogramm der kompetenzorientierten Qualifizierung im Rems-Murr-
Kreis implementieren zu kénnen wurden Austauschtreffen der sechs Vereine im
Rems-Murr-Kreis organisiert. In einer Steuerungsgruppe wurden Arbeitskreise zu den
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eruiert, durch Fachkrafte der sechs Vereine im Rems-Murr-Kreis bearbeitet, Arbeits-
prozesse koordiniert, optimiert und zentralisiert.

Das Kompetenzprofil der Fachberatung des Tageselternvereins veranderte sich mit
dem Bundesprogramm. Zwei Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins besuchten eine
Fortbildung: Train the Trainer zur Kompetenzorientierung in der Kindertagespflege. Es
fand ein innovatives Umdenken statt, um die Entwicklung von neuen Konzeptionen
bezuglich der Akquise, der Eignungsfeststellung, Beratung und Lernwegbegleitung der
zukunftigen Kindertagespflegepersonen zu erarbeiten.

Die Teilnehmenden der Qualifizierung wurden engmaschig durch den Tageselternver-
ein Waiblingen beraten und in ihrer fachlichen Entwicklung kompetenzorientiert beglei-
tet. Bedingt durch die Corona-Pandemie konnte 2021 kein Praktikum stattfinden, wel-
ches flur den Theorie-Praxis-Transfer angedacht war. Die Qualifikation und Beratung
fand zum grof3ten Teil Online statt. Die Rlickmeldungen Uber den individuellen Kom-
petenzzuwachs der Teilnehmenden aus Waiblingen waren tberwiegend positiv. Kriti-
sche Rickmeldungen wurden genutzt, um den Bildungsprozess weiter zu optimieren.
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Das Bundesprogramm ,,QHB 300" endete zum 31.12.2021.

Der Tageselternverein Waiblingen freut sich innerhalb dieses Projekts des Bun-
desprogramms in den 2 Jahren 11 neue Kindertagespflegepersonen ausgebildet
zu haben. Des Weiteren haben sechs unserer bisher aktiven Tagesmutter ihre
Qualifizierung von 160 auf 300 UE aufgestockt.

Wir freuen uns, dass wir 9 Tagesmutter fur die Arbeit in unserem Verein gewin-
nen konnten und heil3en nun neue Tagesmutter in Beutelsbach, Bittenfeld, Ho-
henacker, Korb und Waiblingen herzlich willkommen. Wir sind sicher, dass sie
viel Freude an ihrem neuen Arbeitsplatz haben werden.

Nach dem Bundesprogramm ,,QHB 300“ qualifizieren sich Kindertagespflegepersonen
ab Januar 2022 in Baden-Wurttemberg in einem neuen Pilotprojekt. Die Qualifizie-
rung von 300 Unterrichtseinheiten basiert auf dem Qualifizierungskonzept des Minis-
terium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg, dem Kommunalverband fir
Jugend und Soziales Baden-Wurttemberg und dem Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wiurttemberg. Zusatzlich bilden sich Kindertagespflegepersonen ab 2022 jahr-
lich mit mindestens 20 Unterrichtseinheiten weiter.

Das Pilotprojekt ,,QHB 300 BaWu*, das uber 2 Jahre lauft, wird zukinftig vom Bildungs-
trager ,Biber. Bildung, Beratung & Qualifizierung Verein Kinder- und Jugendhilfe
Backnang e.V. in Kooperation mit dem Kreisjugendamt Rems Murr und den sechs Ta-
geselternvereinen im Rems-Murr-Kreis durchgefuihrt. Bei Interesse an dem Berufsfeld
der Kindertagespflege finden regelmalfiig Informationsveranstaltungen beim Tagesel-
ternverein Waiblingen und beim Bildungstrager statt.

Werden Sie Tagesmutter / Tagesvater

Tageselternverein Waiblingen e. V. Mit

Tel.: 07151 / 98224 - 8960
E-Mail: info@tageselternverein-wn.de

Erziehung, Bildung & Spiel
& Kindertagespfiege
LA 4 im Rems-Murr-Kreis

Unsere sechs regionalen Tageselternvereine
Sie haben Freude an der Arbeit mit beraten Sie gerne zu allen Fragen rund
Kindern und mochten Kinder in threr  um die Tatigkeit und Qualifizierung und ver-
Entwicklung begleiten und fordern? mittein ein individuell auf Ihre Bedirfnisse
Werden Sie Kindertagespflegeperson! zugeschnittenes Betreuungsverhaltnis,

Unsere kreiswelte Infoseite: www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de
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6. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2021

Veranstaltungsort: Tageselternverein Waiblingen e.V. Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen

Kurs I-ll, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe
30.01./06.02. Emetionale Gefithismuster — coronabedingt abgesagt!
Referentin: Theresia Friesinger, Referentin im friihkindlichen
Bereich und Inklusion
11.02.2021 ,Vor groBen Gefahren schitzen — kleine Gefahren zu-
trauen® - Online
Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpadagogin
27.04.2021 Richtig essen lernen — Worauf kommt es an? - Online
Referentin: Petra Scharberth-Zender, Dipl. Ing. Ernahrungs-
und Haushaltstechnik (FH), BeKi-Frau
15.05.2021 Erste Hilfe am Kind
DRK Waiblingen
24.07.2021 Erste Hilfe am Kind
DRK Waiblingen
21.09.2021 »Eingewodhnung — Wie geht das?“
Referentin: Melanie Muth, Dipl. Sozialpadagogin / Tagesmutter
02.10.2021 »Acht plus Acht gleich Achtsamkeit*
Referentin: Birgit Goéller-Baumler, Peter-Hess®-Klangmassage-
praktikerin
23.10.2021 Erste Hilfe am Kind
DRK Waiblingen
04.12.2021 sZusammenarbeit mit Eltern
Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpddagogin
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7. Themenbezogene Kollegiale Beratung 2021

Die Themenbezogene Kollegiale Beratung wird fur alle unsere Kindertagespflegeper-
sonen derzeit von unserer Fachkraft Andrea Richter in zehn Gruppen angeboten.
Zur Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme ver-
pflichtend und stellt ein Element der jahrlichen Fortbildungsmaf3nahmen dar.

Der Qualitatszirkel, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern des Kreisjugendam-
tes und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus allen Tageselternvereinen des Rems-
Murr-Kreis, gibt ein Jahresthema vor.

2021 haben wir uns mit dem Thema ,Kindliche Bedurfnisse” befasst. Neben dem
Thema ist Fallarbeit ein wichtiger Bestandteil der Fortbidlung.

In den Gruppen steht das Wohl der Tageskinder und eine gute Qualitat in der Kinder-
tagespflege im Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstiitzen
und zu begleiten ist gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag.

Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressourcen-,
entwicklungs- und l6sungsorientiert mit dem Ziel, die Qualitat der Kindertagespflege
und Handlungskompetenz der Kindertagespflegepersonen zu starken.

Jahresthema: ,Kindliche Bedurfnisse”

Modul 1 wurde wegen coronabedingter SchlieRung des Familienzentrum KARO per Brief mit
Bearbeitungsbogen und Telefonat zum Thema umgesetzt.
Modul 2 fand in verkleinerten Gruppen statt.
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8. Fachtag Winnenden

»,Der Kopf ist rund, damit das Denken jederzeit die Richtung andern kann!*

Francis Picabia

Fachtage sind immer heil3ersehnt und hinterher rundum gelungen. Am 20. November
veranstaltete der Tageselternverein Winnenden aufgrund der aktuellen Coronalage
einen Online-Fachtag mit dem Thema ,Humor und Selbstflrsorge* fur alle Kinderta-
gespflegepersonen im Rems-Murr-Kreis mit einem Vortrag von Herrn Hoffkamp
(Seelsorger, Clown und zertifizierter Humorcoach).

Ferner wurden verschiedene Workshops angeboten:

.Kraft und Entspannung durch Yoga“

LZeitkompetenz und Selbstorganisation®

»1anz Dich glucklich®

JAlterwerden im Beruf“.

Herzlichen Dank an den Tageselternverein Winnenden fur diese gelungene Organi-
sation unter diesen besonderen Bedingungen.

Workshops und Austausch fiir Tageseltern

80 Teilnehmer beschaftigen sich beim Fachtag mit (Kraft des Humors” und ,Kunst der Selbstflirsorge®

Winnenden und Umgebung,

Den sechisten Fachtag fiir Kindertagespfle

gepersonen im Rems-Murr-Kreis hat dieses
Jahr dus Team des Vereins Tageseltern Win-
nenden und  Umgebung  organisiert, s
berichtet auch Uber den Fachtag in eiper
Mittellung an dle Presse.

Kurzfristig hat der Tageselternverein
entschieden, eine digitule Veranstaltung ru
machen. Die Tellnehmenden erhieiten ein
Starterpaket mit Clowmsnase. Denn  der

Online-Fachtag trug den Titel Die Kunst
dor Solbstfiirsorge - positive Psychologiv,
Ressourcen und die Kraft des Humaors”

Humorcoach Ludger Hoffkamp

Ludger Hoffkamp, Seelsorger, Clown und
eertifizlerter Humorcouch, brachie die 80

Teilnehmenden im Hauptvortrag. virtuell

wusammen, So-sah man am Bildschiom vor
pllem wviele lnchende Geslchter. Anschile-
Send withlten die Tetinehmenden zwischen

fUnl’ Workshops sur Selbstiibirsorge: JTanz
dich glocklich!”, JKraft und Entspannung
durch Yoga®, Zeitkompetens und Selbstor
ganisation”, JAlter werden im Berul™ oder
JPoxitive Prychologie und  Kommunikati-
on”

Die 2alilreichen positiven Riuckmeldun-
gen zeigten den Omanisatoren, wie wichtig
dieser Fachtag in diesen Zeiten war. Eine
Tellnehmerin brischte £s auf den Punkt; Es
tut gut, mit Helterkelt gestarke zu werden®

Humor-Coach Holfkamp

Foto: PR
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9. Vertretungsprojekt TigeR Kriumelstube

Die Vertretung in der Kindertagespflege ist eine besondere Herausforderung, fur Kin-
dertagespflegepersonen, die Eltern sowie die Tageskinder. Im Rahmen des Bundes-
programms QHB 300 wurde dieses Thema als ein Themenfeld in einer Arbeitsgruppe
naher beleuchtet und verschiedene Mdglichkeiten analysiert.

Gemeinsam mit dem Kreisjugendamt wurde fir den Zeitraum 03.05.2021 bis
31.12.2021 ein Modellprojekt erarbeitet, welches dann bis 30.04.2022 verlangert
wurde.

Die beteiligten Vereine Winnenden, Fellbach und Waiblingen entwickelten mit der
Koordinierungsstelle des Kreisjugendamtes einen Prospekt, den wir allen abgeben-
den Eltern zugesandt haben.

Wir bedanken uns beim Kreisjugendamt fur die Kooperation, die Flexibilitat und Be-
reitschaft, das Projekt zu finanzieren. Der Bedarf ist deutlich erkennbar. Daher wird
das Thema auch weiterhin in einem Arbeitskreis evaluiert, um schnellstmdglich ein
neues Modell (Stutzpunktmodell) implementieren zu kbnnen.

Unser besonderer Dank gilt den beiden Kindertagespflegepersonen in der Kriimel-
stube in WN-Bittenfeld, die sich auf das Projekt eingelassen und dieses mit viel En-
gagement durchgefihrt haben. Das Thema Vertretung bedeutet sehr viel Flexibilitat
und besondere Anforderungen an die Eingewdhnung des Vertretungskindes in dﬂa
bestehende Gruppe.
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10. Einweihung Korber Traubenkinder

Am 11.11.2021 war es endlich soweit und der langherbeigesehnte Korber TigeR
(Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen) konnte eréffnet werden.

Ganz coronakonform wurde die Einweihung mit den Reden vom Korber Blrgermeis-
ter Herr Jochen Miiller, von Frau Gisela Stecher (1ten Vorsitzenden Tageselternver-
ein Waiblingen) und von Frau Leonie Kemmler (Sachgebietsleitung Kindergéarten,
Schulen und Jugend in Korb) im Freien abgehalten.

-

Auch die zwei neuen Tagesmdtter:
Frau Christina Eisele (li.) und Frau Rana StoR3er (re.)
sprachen Worte des Dankes aus und freuten sich
Uber die offizielle Schlussellbergabe.
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Bei Brezeln und Traubensaft konnten sich die Gaste austauschen und nacheinander die
Raumlichkeiten anschauen:

Alles ist bereit. Die Kinder kdnnen starten.

Wir wiinschen den Tagesmiittern, Eltern und nattrlich den Kindern eine wunderschone, un-
vergessliche Betreuungszeit.
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11. Zwiebelkuchenfest im KARO Familienzentrum

Aufgrund der besonderen Umsténde haben sich die Feste und Treffen im Haus sehr
geschmalert bzw. sind ganz ausgeblieben.

Da aber eine Vernetzung und das Wissen voneinander in einem so grofRen Haus, wie
dem KARO wichtig ist, wurde von Herr Skéries, dem Geschaftsfuhrer des Familien-
zentrums KARO, ein kleines Zwiebelkuchen-und Waffelfest organisiert.

Nach aktuellen Corona Bestimmungen, aber dennoch froh um die Austauschmdglich-
keit, trafen sich alle, die Zeit hatten, zu einem lockeren, fréhlichen Beisammensein.

|
.'

Auch Punsch und Kaffee kam bei allen gut an.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei Herrn Skdries fur die wunderbare Gelegenheit, wieder
einmal mit vielen Mitarbeitenden des KARO Familienzentrums in Austausch gekommen zu
sein und freuen uns Uber das gute Miteinander.
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12. Offentlichkeitsarbeit 2021

Auch 2021 konnte die Offentlichkeitsarbeit coronabedingt nicht so stattfinden wie in
den Jahren vor der Pandemie.

Wir beteiligten uns u.a. an der Kampagne zur Landtagswahl 2021 ,Kindertages-
pflege: Gesetz(t)!“ organisiert vom Landesverband Kindertagespflege sowie an der
Aktion RESPEKT KINDER RECHTE SCHUTZ WOHL ,Lauf und Radel“ mit uns fur
RESPEKT, welches vom 27.09. — 10.10.2021 stattfand.

Feste wie z.B. Waiblinger Altstadtfest, Korber Seeplatzfest sowie die Weihnachts-
markte mussten von den Kommunen erneut 2021 wegen der Coronapandemie abge-
sagt werden.

respext " RESPEKT

KINDER RECHTE SCHUTZ WOHL
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o

KINDER
TAGESPFLEGE:
GESETZ(t)!

#xindertagespllegegesetat
1{ Landesverband
Kingertagespflege
” BAOEN @ USTTEVENS, e v
Gartetert s o Rt Late

KlNoepﬁ}'

TAGESPFLEGE:" Folgen Sie uns auch auf Facebook, Instagram und Linkedin

GESETZ(D)!

Wit fordern den Landesgesetzgeber auf, arundlegende Themen der Kindertagespflege ins KiTaG*
bzw. Landesgesetz aufzunehmen

Wir fordern die Uberprifung und Anpassung der laufenden Geldlelstung sowie die Vergitung der
mittelbaren padagogischen Arbeil von Tagesmdttern und -vitern gesatziich zu verankern

Wir fordern, die Kindertagespfiege beal der Umsetzung von Beginn an konseduent und
glelchberechtigl miteinzuplanen

Wir fordern, dass die neue Qualifizierung fir Tagesmitter und -vater einen Anschluss an andere
padagogische Berufe und deren Durchidssigkeit sicherstelit

Wir fordern mit Nachdruck die Ubarprlifung des Fachkrd fteschi(issels und einen verbindlichen
Korridor im Verhaltnls Fachkraft @ Kindar von 1:60 - 1190

Wir fordern die dauerhatt gezicherte Forderung fOr den Dach- und Fachverband der Kindertagaspfiege
In Baden-Wlrttemberg, welche regelmafia angepasst wird
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Er6ffnung Birgerpark Weinstadt

Der Burgerpark Griine Mitte soll die Ortsteile Beutelsbach, Endersbach, Grol3-
heppach, Schnait und Strimpfelbach verbinden, die Birger in Kontakt bringen und
ein Zentrum fur Begegnung, Austausch und Dialog sein. Am Er6ffnungsfest des Bur-
gerparks Griine Mitte in Weinstadt, welches am 03.10.2021 bei idealem Wetter statt-
fand, waren wir mit einem Informationsstand sowie unserem beliebten Glucksrad fir
Kinder prasent. Auf verschiedenen Flachen wurden Angebote geschaffen, die sich
erganzten und vor allem auch die Interessen der Kinder bertcksichtigten. Gemein-
sam mit weiteren Kooperationspartnern des Familienzentrums Weinstadt gab es
viele verschiedene Aktivitaten fur Kinder und Familien. Unser Glucksrad war fur die
Kinder jeden Alters ein magischer Anziehungspunkt. Wahrend sich die Kids beim
Glucksraddreh uber tolle Gewinne freuten, informierten wir viele interessierte Eltern
oder GroRReltern Uber die Kindertagespflege.
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Der Tageselternverein bei Instagram @

Was ist los beim Tageselternverein? DarlUber informiert der Tageselternverein neben
Zeitung, Homepage und Aushangen nun auch tber die digitale Plattform Instagram.

Tagesmiutter, Tagesvater, Eltern und Interessierte sind somit immer auf dem Laufen-
den und erhalten einen direkten Einblick in unsere tagliche Arbeit.

Gerne mochten wir hier auch Beitrage von Tagesmdittern und Tagesvatern einstellen,
die uns auf die Reise ihrer taglichen, wichtigen Arbeit mit den Tageskindern mitneh-
men.

Zu finden sind wir unter: @tageselternverein.waiblingen

4 tageselternverein.waiblingen Q
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13. Statistische Daten

Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2021

in Tagespflegeverhaltnisse vermittelte Kinder: 149

Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2021

172 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder davon waren:

79
46
27
20

Kinder aus Waiblingen

Kinder aus Weinstadt

Kinder aus Korb

Kinder aus anderen Gemeinden

Kinder aus anderen
Gemeinden
11%

: Kinder aus
Kinder aus Korb Waiblingen
16% 46%

Kinder aus
Weinstadt
27%

Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2021

58 Tagesmutter und Kinderfrauen davon waren

49 aktiv
9 pasiv

57 TPP, 1 Kinderfrau

29 KTPP aus Waiblingen
14 KTPP aus Weinstadt

KTPP aus
Weinstadt

6 KTPP aus Korb ‘ 29%

KTPP aus Korb
12%

M Kinder aus Waiblingen
B Kinder aus Weinstadt
M Kinder aus Korb

Kinder aus anderen Gemeinden

B KTTP aus Waiblingen
KTTP aus

Waiblingen B KTPP aus Weinstadt
59% = KTPP aus Korb
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14. Kassenbericht

Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

| Einnahmen

1. Zuschiisse

2. Mitgliedsbeitrage

3. Einnahmen Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumlichkeiten

Summe Einnahmen

I Ausgaben

1. Personalkosten

2. Raumkosten

3. sonstige betriebliche Aufwendungen

4. Ausgaben/Aufwendungen
(Kindertagespflege in anderen geeigneten
Réaumlichkeiten)

Summe Ausgaben

Il Uberschussrechnung

I Summe Einnahmen

Il Summe Ausgaben

Gewinn 2021

330.728,41 €

7.276,26 €

73.998,02 €

412.002,69 €

219.736,98 €

13.107,59 €

59.488,66 €

75.750,77 €

368.084,00 €

412.002,69 €

368.084,00 €

43.918.69 €
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Einnahme - Uberschussrechnung

fur die Zeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

1. Umsatzerlose / Einnahmen

a) Zuschisse offentliche Hand
Zuschuss Landratsamt - Rems Murr
Zuschuss Fellbach
Zuschuss Schwaikheim
Zuschuss Winnenden
Zuschuss Weinstadt
Zuschuss Korb
Zuschuss Remshalden
Zuschuss Waiblingen (inkl. 2020)
Zuschuss Backnang
Zuschuss Winterbach
Zuschuss Berglen

Zuschuss Leutenbach

177.578,41 €
2.000,00 €
3.000,00 €
3.000,00 €

23.000,00 €
10.000,00 €
1.650,00 €

108.000,00 €

1.000,00 €
500,00 €
500,00 €

500,00 €

b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

Mitgliedsbeitrage

Mieteinnahmen - Zuschisse - Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen

Summe der Einnahmen

2. Ausgaben

a) Personalaufwendungen

Lohnaufwand

7.276,26 €

73.998,02 €

162.771,97 €

177.578,41 €

153.150,00 €

81.274,28 €

412.002,69 €
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Aufwendungen Altersvorsorge Mitarbeiterinnen
Kosten fiir Qualifizierungen
Bundesknappschaft - DAK - AOK

Beitrdge zur Berufsgenossenschaft
Steuerberatungskosten (Lohne)

sonstige betriebliche Aufwendungen

b) Raumkosten
Miete
Mieten fur Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

sonstige Kosten fur Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen

Parkgebuhren Tiefgarage

8.511,60 €
1.359,19 €
37.675,86 €
1.147,62 €
7.518,85 €

751,89 €

13.007,59 €

63.987,00 €

11.763,77 €

100,00 €

219.736,98 €

88.858,36 €

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen)

Kosten fir Betreuung/Bewirtung
Miete (Stadtmobil)
Prifungskosten

Versicherungen

Beitrage - Gebiihren
Werbekosten

Geschenke

sonstige betriebl. Aufwendungen
Ehrenamtspauschale

Porto

Telefon

427,73 €
653,62 €
6.502,44 €
3.305,33 €
803,47 €
7.149,30 €
146,24 €
1.244,58 €
2.520,00 €
3.228,80 €

856,71 €
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Datenpflege, EDV-Kosten (inkl. 2019/2020)
Burobedarf

Zeitschriften, Biicher

Fortbildungskosten (Blicher TPP — KB)
Mieten fur Einrichtungen

Nebenkosten des Geldverkehrs

Kosten polizeiliches Fiihrungszeugnis

Reisekosten

Abschreibungen auf Sachanlagen

Verbindlichkeiten

Sofortabschreibung - geringwertige WG

Summe der Ausgaben

3) Gewinn

17.935,69 €
1.761,33 €
1.908,14 €
2.487,37 €
2.065,34 €

321,52 €
312,00 €

778,24 €

316,00 €

0,00

4.764,81 €

59.488.66 €

368.084,00 €

43.918,69 €
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Tageselternverein Waiblingen e.V.
{Mitghiod Familienzentrum Waiblingen e V)

Tagessltemyeres I * Altar Pos o7 aibli

Kassenpriifungsbericht fiir das Jahr 2021

Am 07.03.2022

fand die Kassenprifung des Tageselternverein Waiblingen e.V. fir das Kalenderjahr 2021 statt.

Anwesend waren: Kassenpriferin Petra Schenk
Kassenpriferin Roswitha Hofer
Kassiererin Gabriele Rimelin

1. Vorsitzende Gisela Stecher

Die Kassenpriifung hat keine Beanstandungen ergeben. Das Wirtschaftsjahr 2021 schiiefit mit
einem Gewinn in Héhe von 43.918.69 € ab. Die einzelnen Einnahmen und Ausgaben sind durch
entsprechende Belege, Kontoausziige und einem ordnungsgemall gefuhrten Kassenbuch
belegt.

Waiblingen, den 07.03.2022

W, :
D AU AN (]
(Y| L1, 7 oS

~ ':’ ) ll""}¥ (’ — & "’:// ‘:, /\// l

Palra Schenk A Roswitha Hofer - Gabrieie Ruealin

{Kasseapriiferin) (Kassenpriferin) _AKassiarenn)

Postanschrift; Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen « Telefon 07151/ 88 22 4-8960 - Fax; 07151/93224-8979 E-
Mail: info@@tagesetternversin-wn.de « Intemat: www tageselternverein-wn.de « Amisgericht Stuttgart VR 261145
Vorsitzende: Gisela Stecher, Neustadier Hauptatr. 119, 71336 Waiblingen, Telefon (07151) 29725
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2018 — 2021

Einnahmen 2018 2019 2020 2021

Zuschusse 247.023,93 € 361.890,24 € 220.848,15€ 330.728,41 €
Mitgliedsbeitrage 8.929,29 € 8.453,49 € 7.365,00 € 7.276,26 €
Spenden 50,00 € 501,00 € 0,00 € 0,00 €
Sonstiges 47.346,65€  56.639,04 € 93.099,02€  73.998,24 €
Summe 303.349,87 € 427.483,77€ 321.312,82€ 412.002,69 €
Ausgaben 2018 2019 2020 2021

Lohnkosten 224.395,36 € 214.432,37 € 207.496,91€ 219.736,98 €
Raumkosten 72.067,36 € 12.296,18 €  12.214,05€  13.107,59 €
sonstige Aufwendungen 64.398,86 € 143.167,61€ 117.603,64€ 135.239,43€
Summe 360.861,58 € 369.896,16 € 337.202,60€ 368.084,00 €
Uberschussrechnung 2018 2019 2020 2021

Summe Einnahmen 303.349,87 € 427.483,77 € 321.312,82€ 412.002,69 €
Summe Ausgaben 360.861,58 € 369.896,16 € 337.202,60€ 368.084,00 €
Uberschuss/Fehlbetrag J.57.511,71 € 57.587,61 € ./. 15.889,78 € 43.918,69 €
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Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 2021

Planung Realitat Differenz

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 7.500,00 € 7.276,26 € . 223,74 €
Zuschisse 250.000,00 € 330.728,41 € 80.728,41 €
Spenden / Sonstiges 80.000,00 € 73.998,24 € 6.001,76 €
Summe 337.500,00 € 412.002,69 € 74.502,69 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz
Lohnkosten 225.000,00 € 219.736,98 € 5.263,02 €
Raumkosten 14.500,00 € 13.107,59 € 1.392,41 €
Sonstiges 115.500,00 € 135.239,43 € 24.760,57 €
Summe 355.000,00 € 368.084,00 € 31.416,00 €

Im Rahmen der Einnahmen gehen die Mitgliedsbeitrage seit einigen Jahren zurick.
Wir stellen fest, dass die abgebenden Eltern den Service gerne in Anspruch nehmen
ohne jedoch Fordermitglied werden zu wollen.

Die Differenz bei den Zuschiissen ist der Tatsache geschuldet, dass eine Uberwei-
sung (54.000.- €) fur das Jahr 2020 erst im Geschéaftsjahr 2021erfolgte.

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls, das Herz und die Seele des Vereins. Ohne sie
kénnten wir die uns als freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe Ubertragenen Aufga-
ben nicht bewaltigen. An dieser Stelle ein groRes Dankeschdn, denn auch 2021 hat
uns alle mit Corona vor besondere Aufgaben und Herausforderungen gestellt.

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kosten-
disziplin.

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist mit den Verantwortlichen im Kreisjugend-
amt und den Vorstandskollegen und — kolleginnen der anderen Tageselternvereine
im Rems Murr Kreis einig dariiber, dass die Qualitat in der Kindertagespflege an
oberster Prioritat stehen muss. Ausgaben fir Qualifizierung und Begleitung der Ta-
geseltern bei Ihrer taglichen Arbeit sind bedeutend. Die Anforderung an diesen Beruf
ist in den vergangenen Jahren stets gréf3er geworden.
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Finanzplan fir das Jahr 2022

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 7.300€
Zuschisse / Vermittlungsgebihren 260.000€
Spenden / sonstiges 80.000€
Summe 347.300€
Ausgaben

Lohnkosten 220.000€
Raumkosten 14.000€
Sonstiges 135.000€
Summe 369.000€
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen 347.300€
Summe Ausgaben 369.000€
Mehrbetrag -21.700€

Ausblick fur das Jahr 2022

Die Kindertagespflege erfreut sich bei den abgebenden Eltern sehr grof3er Beliebtheit.
Dies betrifft besonders die familiennahe Betreuung der unter Dreijahrigen. Dies zeigt
sich auch, dass die Betreuung in den , TigeR" (Kindertagespflege in anderen geeigne-
ten Raumen) sehr stark nachgefragt wird.

Die Qualifizierung im Rems Murr Kreis wurde professionalisiert und die Qualitat der
Ausbildung hat sich enorm verandert. Da uns auch immer wieder Tagesmdutter verlas-
sen oder die Tatigkeit beenden, ist die Ausbildung neuer Kindertagespflegepersonen
eine der wichtigsten Aufgaben des Vereins fur die kommenden Jahre. Immer mehr
Tagesmilitter-vater betreuen die ungefahre gleiche Anzahl an Kinder.

Bitte informieren Sie sich bei unseren Fachberaterinnen tber den Beruf Tagesmutter
bzw. Tagesvater. Telefon 07151 — 98224-8960 oder info@tageselternverein-wn.de.

Bitte besuchen Sie auch unsre kreisweite Homepage:
www.kindertagespfle-remsmurrkreis.de
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Aushildung fur
Tageseltern:
Neue Kurse

Qualifizierung von Tageseltern;
Infoveranstaltung am 19, August

Rems-Murr,

Tageseltern durchlaufen seit einiger Zeit
ein ausgefeiltes Bildungsprogramm. Wer
sich fur die Tageseltern-Ausbildung oder
die Fortbildungs-Offensive fiir bereits
aktive Tageseltern interessiert, kann sich
bei einer virtuellen Informationsveran-
staltung am Donnerstag, 19. August, 9 bis
10.30 Uhr, iiber die Details informieren.
Anmeldungen nimmt Angela Stolz ent-
gegen, & 07191/34 19-129 oder per
Mail: E-Mail a.stolz@kinderundjugend-
hilfe-bk.de. Infos {iber die Qualifizierun-
gen von Tageseltern gibt es auch telefo-
nisch unter ® 07191/34 19-120 oder
beim Verein Kinder- und Jugendhilfe
Backnang: www.famfutur-bk.de.

Die ersten Absolventinnen des Quali-
fizierungsprogramms sind jetzt geehrt
worden. Der Bildungstriger Backnang
hatte die neue Qualifizierungsform im
Auftrag des Kreisjugendamtes und in
Kooperation mit den sechs Tageseltern-
vereinen umgesetzt. Bei der Abschluss-
feler wurden die Absolventinnen mit
einem laut einer Mitteilung ,sehr wert-
schitzenden personlichen Steckbrief”
tiberrascht. Gisela Stecher, die Vorsitzen-
de des Tageselternvereins Waiblingen,
war vor gut anderthalb Jahren, als die
Offensive startete, schon voll des Lobes.
Tageseltern sollen endlich als Fachleute
wahrgenommen werden, die einen quali-
fizierten Beruf ausiiben, die wissen,
worauf es in der friihkindlichen Bildung
ankommt, sich mit rechtlichen und Kin-
derschutz-Fragen auskennen.

300 Unterrichtseinheiten

Nun geht das Ausbildungsprogramm in
eine neue Runde. Der Rems-Murr-Kreis
ist einer von bundesweit 48 Projektstand-
orten ,Pro Kindertagespflege®, die vom
Bund gefordert werden. Der Projektzeit-
raum geht tiber drei Jahre bis Ende dieses
lahres. Die Qualifizierung Fir Tagesmiit-
ter und -vater wurde im Zuge des Bun-
desprojektes auf eine kompetenzorien-
tierte  Qualifizierung umgestellt. Das
bedeutet, dass die Teilnehmer/-innen
mit ihren Erfahrungen und ihrem Wissen
eigenverantwortlich und aktiv den Lern-
prozess mitgestalten. Die Qualifizierung
unterteilt sich in zwei Teilbereiche: 160
Stunden fiir die titigkeitsvorbereitende
und 140 Stunden fiir die tatigkeitsheglei-
tende Grundqualifizierung. Zum ersten
Teilbereich gehéren 100 Stunden Selhst-
lemeinheiten, in welchen jede Teilneh-
merin ausgewihite Themen von sich aus
vertieft. Ferner sind im Zuge der Qualifi-
zierung zwei Praktika eingeplant, die
jeweils auf 40 Stunden ausgelegt sind -
einmal bei einer Kindertagespflegestelle
und einmal in einer Kita. Nach dem ers-
ten Teil kann die Pflegeerlaubnis bean-
tragt und mit der praktischen Tatigkeit
begonnen werden. Im zweiten Teil findet
der Unterricht berufsbegleitend statt.

Nach dem Pilotprojekt des Bundes
folgt ab Januar 2022 ein Baden-Wiirttem-
berg-Pilotprojekt fiir zunichst zwei Jah-
re. Der Ablauf ist ein wenig anders, aber
auch hier umfasst die Qualifizierung zwei
Kurse mit 50 und 250 Unterrichtseinhei-
ten. Nach Kurs eins konnen die Teilneh-
mer/-innen eine Pflegeerlaubnis bean-
tragen und ihre Arbeit aufnehmen,

Diese kreisweite Qualifizierung wird
im Rems-Murr-Kreis fiir alle sechs Tages-
elternvereine wieder vom Bildungstriger
Backnang durchgefiihrt.
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Rems-Murr.

In der Kindertagespflege im Rems-Murr-
Kreis hat sich viel getan. Die Qualifizie-
rungskurse fiir angehende Tagespflege-
personen wurden auf 300 Unterrichis-
einheiten ausgebaut, fundierter in den
Inhalten, erweitert durch Praktika in Ki-
tas und Kindertagespflegestellen, Busi-
nessplan und Selbstlerneinheiten.
Alle schon aktiven Tagespflegeperso-
' nen haben die Mdglichkeit, durch An-
schlussqualifizierungen ein gleiches Ni-
veau zu erreichen. Die Qualifizierungs-
kurse finden im Rahmen des Bundespro-
.ProKindertagespflege: Wo Bil-
dung fiir die Kleinsten beginnt“ statt.
Mit diesen finanziellen Mitteln hat der
Rems-Murr-Kreis die Maéglichkeit, die
Qualitat der Kindertagespflege weiter zu
verbessern und die Teilnehmer umfang-
reicher fiir das Tatigkeitsfeld vorzube-
reiten. '
Bis Ende dieses Jahres werden noch
drei Qualifizierungskurse starten:

® Wochenendkurs mit 300 Unterrichts-

;ienheiten vom 19. Marz bis 3. Dezem-
r

® Crashkurs fiir pddagogische Fachkraf-
te voma 27. Februar bis 18. Marz, Kurs
mit 300 Unterrichtseinheiten (wochen-
tags) vom 14. April bis 17. Dezember

B I::‘formationen auf www.famfutur-
bk.de

Der Rems-Murr-Kreis ist einer von 48
Projektteilnehmern, die das Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) fordert. Die Kur-
se, die im Rahmen des Bundesprojektes
durchgefithrt werden, sind fur die Teil-
nehmer kostenlos. Kreisweiter Bildungs-
triager fiir dieses Pilotprojekt im Rems-
Murr-Kreis ist der Verein Kinder- und
Jugendhilfe Backnang e.V.

Kinder zu betreuen, sie in ihrer Ent-
wicklung zu begleiten, zu unterstitzen
und zu fordern ist eine erfiillende und
verantwortungsvolle Aufgabe mit beson-
deren Anforderungen Tagesmiutter und
Tagesvater brauchen dafiir eine Qualifi-
zierung, die ihnen fundiertes Wissen und
Kompetenzen vermittelt. Aus diesem
Grund hat das Deutsche Jugendinstitut
im Auftrag des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
ein neues Qualifizierungsmodell (QHB)
erarbeitet. In 300 Unterrichtseinheiten (&
45 Minuten) bereitet es angehende Kin-
dertagespflegepersonen auf ijhre Tatig-
keit vor.
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Start der kreisweiten Homepage aller sechs Tagesel-

ternvereine des Rems-Murr-Kreises

Kindertagespflege Rems-Murr-Kreis, Waiblingen

Begeisterung, die ansteckt

-Drei Dinge sind uns aus
dem Paradies geblieben:
Sterne, Blumen und Kinder."
Dieser Ausspruch von Dante
ist fur Mitarbeiter der Kinder-
tagespflege eine tagliche
Motivation fur ihre Arbeit mit
Kindern.

L S N E R R

»Sie mochten , Paradiesisches
in Threm Alltag verwirklichen?
Sie sind gerne mit Kindern zu-
sammen und lieben die Begeis-
terung der Kinder? Sie machten
Kinder in ihrer Entwicklung
begleiten und fordern? Sie
mochien selbststandig arbeiten
machen und Ihre Begeisterung
leben? Dann lernen Sie die Kin-
dertagespflege kennen!“ Die
Kindertagespflege im Rems-
‘Murr-Kreis bietet die optima-
len Voraussetzungen, um den
Traum 2zu verwirklichen. Und
das unabhéngig davon, ob je-
mand wenig padagogische Er-
fahrungen hat oder schon pada-
gogische Fachkraft ist.

Padagogische Qualifizierung

Um als Tagesmutter oder Ta-
gesvater oder als Kinderfrau

zu arbeiten, braucht es be-
stimmte Voraussetzungen,
Eine davon ist eine padagogi-
sche Qualifizierung, die 300
Unterrichtseinheiten umfasst.

300 Unterrichtseinheiten

Nach dem ersten Teil mit 50
Unterrichtseinheiten kann in
der Regel mit der Kinderbe-
treuung begonnen werden. Der
zweite Teill mit 250 Unter-
richtseinheiten findet dann be-
rufsgeleitend statt. Fachkrafte
beenden bereits nach dem ers-
ten Teil die Qualifizierung

Neue Kurse ab Januar 2022

Im kommenden Jahr werden
vom Bildungstrager der Kin-
dertagespflege drei verschie-
dene Kursvarianten angebo-
ten. Interessierte konnen zwi-
schen einem Abend-, Vormit-
tags- und Wochenendkurs
wahlen, Ein Abendkurs be-
ginnt am 24, Januar 2022 in
Waiblingen, ein Vormittags-
kurs am 26. April 2022 in
Schorndorf und ein Wochen-
endkurs am 7, Oktober 2022 in
Backnang.

Die regionalen Tageseltern-
vereine informieren und be-

gleiten wahrend der gesamten
Qualifizierungszeit und berei-
ten die Absolventen auf die

Selbststandigkeit in ihrem
neuen Berufsfeld vor.
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Interessenten erfahren auf der
kreisweiten Informationsseite
Naheres: Unter www.kinderta-
gespflege-remsmurrkreis.de fin-
den sie alle wichtigen Infos und
Kontakte zum zustandigen Ta-
geselternvereln.

s Kindertagespflege
i Rems-Murr-Kreis

www.kindertagespfliege-
remsmurrkreis.de

Erziehung, Bildung & Spiel

Kindertagespfiege

im Rems-Murr-Kreis

Unsere sechs regionalen Tageselternvereine

beraten Sie gerne zu allen Fragen rund
um die Tatigkeit und Qualifizierung und ver-
mittein ein individuell auf Ihre Bedirfnisse
zugeschnittenes Betreuungsverhaltnis,

Sie haben Freude an der Arbeit mit
Kindern und mochten Kinder in ihrer
Entwicklung begleiten und fordern?
Werden Sie Kindertagespflegeperson!

Werden Sie Tagesmutter / Tagesvater

Tageselternverein Waiblingen e. V. Mﬁ

Tel.: 07151 / 98224 - 8960
E-Mail: info@tageselternverein-wn.de

Unsere kreiswelte Infoseite: www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de
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Vertretung fur kranke Tagesmutter

In Bittenfeld Fuft ein im Kreis bls!épgeinmal‘ges Testprojekt mit einer neuen Tagespflegekraft - was Eltern dariiber wissen miissen
'

_Vwmmmnm
Dawies Herrwn

Waiblingen.
Wenn die eigene Tagesmutter keank oder im
Urlaub ist, kinnen Eitern aus Waiblingen
und. dmbeddnm ihre Kinder ntrhnmh
“zu-einer Vel
feld bringen.
dn: lugmdim: dnldm-Mmr Krelses tos-

das Vertretungsimodell seit Mbulndca
dlesa )lh!!! Je nach !zfdgwua HW

geben. mmmnfem “hat sich nach
etwas anderes geiindert: In der donipu
JKrismelstube® betreut selt elnigen Mona-
tendzeﬁkd:gebsdme'ngmnun er Clau-

dia Langhammer drel Kinder - sie ist os
wuch, die im Rahmen des Testprofekis aks
Venmrlnmpdmt wenn sndere atisfal-

kd der Kriimelstube® handelt en ddl
um eitien von vier: an 'Il;em
() ege i anderen geeigneten Riu-
Mem«mhmmln der Leintelstra
e, die die Eigentiimer zuvor einem Ange-
hirigen und dann, sufjgrund elnes Zeitungs-
| guuds.dzm'rmselttmvuﬁu Waiblingen
ar Vi gestellt haben, kiimmcm
sleh Claudia haﬁ\amm:rw g lha Hene
um sechs m Dhimit a nesulﬂun
Pliitze belegt -
“eben eln siebtes Kind kommen, dessen ibli-
the Tagespflegeperson r.-slcmnlu, verrelst
odes sonstwie verhindert ist.

Sechs Vertretungen

Seit ch(un des Projekts im Mai waren
vechsmal Kinder vertretungsweise In Bit-
tenfeld, so Gisela Stecher, Vorsitzendé des
Tageseltomvereins  Waiblingen:
Anspruch nelimen kormon das Eltern, deren
Kinder (iber die T\ Waib-
lingen (inklusive Weinstadt und Korb), Fell-
hach/iermen oder Winnenden bel einer
Pflegepersan im Krels untergekomimen tnd
nicht iilver als drel Jahee alt sind,

Auch eine kurafristige Anmeldung ur
Vertretung soll mﬁgllch sein, 50 die Macher
vom Tageselteraverein und dunlusendlmt.
Allerdings miussen  die  Kindey
wnidul mit then Eltérs 2um xennanlcr-

mmen, und zwar sweimal fiir je
mioinlnlbsumdcn. Let dig im Kyankhelts-
fall tiberhaupt machbar? £s kommt dirauf
an, 10 Giseli Stecher. Fallt die elgentliche
Tagesmirtter nur zwel Tuge aus, lohoe sich
der Aufwand woht ehor nicht, Die Vertre-
tungskrofi Claudin Langhammer sel aber
Jsehr flexibel*. Und auch die Eltern hitten

elmmmml |

= hinzu kann |m Notfall aber

ten: Eine Mutter habe bei:

‘Kind am Montag und Dienstag die
in absolvieren konnte -

bislang guu}gt, dass afe das kurze Einge-
‘wohnen durchau:

s moglich machen kénn-
€ thre

n, damit’ thr
2wl
Kontakttermine fiir
JtnnenderWochnwrud-mlme
Kennenlemntreffen am

wings-Tiger*. Auch
Wodwnmk habe es 3chon gegoben, Nach
dem eniten Mal soll es bet elnem zweiten
Vertretungsfall ‘ohne emeute Kurz-Einge-
withnung maglich sein, Das alles wicd aktu-
oll getestet, am Ende des Jahres soll dann

evalulert werden
Gisela Stechumlmdxt sich, dass s auch
2071 Vertretungsangehote gibt. Das hiinge
yon verschledenen Akteuren ab, neben dem
Kreisjugendamt such von der Stadt Waiblin-
gon: Ste habo gugestimme, dess der [n Bit-
tenfeld yorgehaltene Notfallplutz aus der
Gesamtbedarfyplanung  herausfiltt.  Dafiir
sed man selir dankbar, 5o Gisels Stecher. Dig

beruflichen Dienste

Betrichskosten fiir diesen Piatz tellen wich

bis |ahresende die qnl ‘Tageselternvereine.
Die Kroisverwaltung kann aktuell noch

-naemercmutmwmmummwmm i dee Kromelstutie® lnaitudeld.

nicht sagen, ob und wie es weitergent, da die
Zoitspanne fiir eine: Beurtellung noch v
kurs {ar. Aber: [Die ersten Rﬂchmldungm
v diesem Modellversuch sind positiv”, so

dertagesbetrenung,
siclf dis Modell, werde e4 ausgeweitor.

Mm‘rw«m(lnd -viter!)
werden dringend gebraucht
Bedarf gibt es indes nicht nur an Vertre-
mns;wwngm. sondern generell an miehr
derbetreuungsplitzen. Fast 1100 Kinder
wmen fm Kreis von Tageseltern betreut,
darunter 68 Kinder aus der Stadt W;llblln‘
gen, 56 Kinder stehon momentan auf der
Wartellste des Tugeseltemyereins Walblin.
gen fur den Zeitraum bis Apsil 2022, 26
davors sind aug der Stade, Die vier .‘ﬂ&!r
mit ihren acht Tagesmiittern und
weiteren Tagespfiegepersonen huh\m gut za
1un (in Waibjingen ist ubrigens nur ein ein-
Higer der 30 ein Mann, 2wei weitere Tages-
viizer gibt es in Weinstade und Korb; im gan-
zon Kreis sind 16 Minner unter den 346

div 22 demiv; Acht

 Foter Palimit

Tageseltern). Das Landratsumt sucht weite-
re Pllegepersonen, Fiir (hee Qualifisierung
miissen die Neoen nichts bezahlen. _Ein
Bedarf besteht immer, da die Kindersahlen
stutlg zunehmen, fﬂibemmmgund&mu-
ung immer wichtiger werdon, wie auch die
Vereinharkelt von Famille und Beruf®, so

D natiirdich ouch erfahrene Tagesmitter
irgendwann In Rente geben oder aus ande-
ren Griinden authémen, braucht alein Waib-
lingen sechs bis acht neve Plogepersonen
pro Jahr, rechnet Gisela Stecher. Eltern rat
sle, frith mit der Suche nach einem Plats
anxufangen. Sie weifs, dass die meisten ein
halbes Jahr bis Drefvierteljahr im Voraus
damit Manchmal sei such kurz-
Fristig was moglich, abyr das sei ,Pugslear-
beit Und dann ist da ja auch noch die Pan-

Tagespflegepersonen waren
mit Corona infiziert, tleben weitere muss-
ten laut Landratsamt bislang in Quarantine.
Knapp finf Prozent der Tagesmiitter tnd -
viter (m Kreis sind demnach xumindest
voriibergehend wegen Gorona ausgefatlen,
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Korb schafft Raum fiir Kinderbetreuung

Fir das ,Tiger“-Konzept soll eine Wohnung in der Traubenstrafle umgebaut werden — doch noch fehlt es an Interesse

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
Kezisan BiTex

Mr S
a‘l‘lger“’ - das 1st nleht der Nume elner Kin-
spezielles Kmm'pt dcr mmnng-
I e
” o " . B 2y
mert sich ‘étn_ef‘rogumuna;roderfein Tages-
water micht wie sonst tiblich in der privaton
‘Wohnung, sondern in kitaghnlichen Rou-
men um mehrere

Kinder,
Nachdem der Tageseltarnverein Waibiin-
ﬁl.darauchm Korb und Welnstadt aktiv
grobes Interesse an einem solehen Kon-~
zupt in Korb bekundet hat, wurde das The-
ma in der Gemelnders!

behandelt Um den bestehenden Bedarf an
i Korb ‘ellen nach-

der Gemwinde ein erforderlich :
gﬁt rund 150 000 Euro dn;ll “d::l;alb #ine
rdpncho«rwnhmn{ in enstrabe
umgebaut werden. Gemeinderat hot
&ich etnstimmig dalir ausgesprochen
Wiahrend eine 'hmnmcr in thror vige-
non Wohnung funf Kinder betreuen kann,
konnen {n elner Tiger-Gruppe laut Gemeln.
dmalmnf awel ’hgc:gﬂcppmonon
mt sieben Kinder betreuen. Aus
tacbaftlicher Sicht einer Tagespilege-
persan soi e nicht unbedingt aétraktiv, oi-

. er |, Tige
Gruppe neun Kinder gleichzeitig betreut
werdon, sofern es geeignetes Parsonal dafir
gibt. [n der Traubenstrafie in Korb ist der-
zeit | eine am Bedarf orientigrte Botreuuny

Det Tageseltsmmyerein Walblingen méchte In saine

von ﬁducur?i‘: U-3- und U-3-Bereich bis
zum ntritt” vorgesehen. .

Das Mictverhilltnis zwischen der Ce-
meindeverwaliung und dem Tagesellers-
verein Waiblingen xisht vor, dass dio Riium-
lichkeiton Ubor mm m%!‘ Jahre an-
gemietet werden und r pespth

rrsan . eine  Nutrungsvereinbarung i’g

n Zeltraum abgeschlossen wird,
riomts s gt N
o) ten hierbel
B&kw&um&m von der Kommu-
ne", schreibt die Gumeinde in ihrer Be-

L 'S N
m Einzugsgeblet Korb eine Kinderbetreaung

schlunpvorlage. Die besagten Rilume sind
duom Vormbgen des B ebs Wolinbau
zugeordnet und eind fir die Unterbringung
van Fluchtlingen vorgesehen. Deshalb muss
der Betriebazweck in der Bétriebssatzuny
des triebe geiindeort worden.

Die Wohnung wurde berelts lm Februar
vom Landratsamt und dem Tageseliermveor-
ein Waiblingen besichtigs. Damit dort eih
barrierefreies  Betreuungsangebot  einge-
richtet werden kann, missen sunéchst Um-
bauwmalnahmen vorgenommen werden, Es
sollen unter anderem kindergerechte Toi-

durch Tagesmiitter ermoglichen,

Symboltoro: Schneldar

letten eingebaut werden. Die Kiche wird
mit Herd, Sptilhocken und waoiteren Gerit-
ten ausgestattet. In der ten Wohnuny
milssen die Elektroinstaliation, der Pullbo-
denbolug und die Heizungsnniage erneuert
werden. Damit die Kindér elnen grofim
Raum [0 Bewegungy- und Grappenaktivi-
tiiten haben, 151 vorgesehen, dauss zwel Riu.
me tmmmm%dm werden, Auch im Au-
Benbereich stoben Verdnderungen auf dem
Plan. Damit die Xinder {m Frelen gpiclon
kannen, doller unler anderom Spistaniagen
errichtet werdon.
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Neue ,Tiger-Raume” in Korb eingeweiht

«Tagesbetreuung in anderen geeigneten Raumen" in Kleinheppach bietet neun Betreuungsplatze fiir Kinder im Alter von 0 bis drei Jahren

VoN UNSEREW ReassnonsmirGuen
Keziuan Berex

Korb-Kloinhappach.

In ¢ine ehemalige Erdgeschosswohnung in
der Traubenstrafte in Kieinheppach ist ney-
o5 Leben eingekehrt, Nachdem die Gemein-
de Korb die Wohnung fiir rund 150 000 Euro
renoviert hat, hat der Tageselternverein
Waiblingen dort elne Gruppe fiir neun Kin-
der eingerichtet. Das spezielle Konzept der
Kinderbetreuung  heifit .Tagespﬂegu in
anderen geeigneten Riumen™ (crgibt das
Akronym Tiger”), Dabei kiimmere sich eine
Tagesmutter oder ein Tagesvater nicht wie
songt Ublich in der privaten Wohnung, son-
dem in kitzihnlichen Raumen um mehrere
Kinder, Die neve Gmgpe in Kleinheppach
heifit Trauben Kinder™.

Der Korber Burgermeister Jochen Miiller
und die Vorsitzende des Tageselternverving
Waiblingen, Gisels Stecher, haben die
«Tiges"™-Riume unter Einhaltung der Coto-
na-Regeln feierlich eingeweiht, Blrger-
melster Miiller (iberreichte den beiden
Tagesmittern Bilderbucher fiir die Kinder
und symboliseh elnen grofen Hefezopf in
Form eines Schllissels, :
sieben Kinder auf 75 Quadratmetern
Seit Oktober dieses Jahres betrenen die
Tagesmuitter Rana StoRer und Christing
Eigele In der etwa 75 Quadratmeter grofSen
Wohnung sleben Kinder. Grundsitzlich
konnen in der ,Tiger*-Gruppe neun Kinder
im Alter von null bis drel Jahren betreut

werden, Die Betreuungszeiten sind flexibel

und withlbar, es wird sowohl efne Halbtags-
betreuung als auch eine Ganztagesbetreu-
ung angeboten,

Damit ein barrjerefreies an-
gebot moglich war, wurden Im Rahmen der
Umbnuarbelten unter anderem kinderge-
rechte Toiletten eingebaut, die Kilche mit
Herd, Spiilbecken und weiteren Gerdten
ausgestattet. In die einzelnen Raume wur-
den duch Schallschutzplatten  montiert.

"4

/

Der groke Bewegungs- und Spielraum dev‘..Tta'ubon Kinder* in Kleinheppach.

Auch wurden in der gesamten Wohnung dic
Elektrolnstallation, der Fubadenbelag und
die Helrungsantage emeuert. Damit die
Kinder einen grofen Rsum fur Bewegungs-
umd  Gruppenaktivititen haben, wurdeén
zwei Réume zusammengelegt. Sowohl Bir-
grmeimr‘uﬁner als auch Gisela Stecher
dankten sich bei den Vetantwortlichen.
«Wir sind dankbar”, sagte der Rathaus-Chef,
dass es dér Kiimmerei und dem Gebiudema-
nagement gelungen sei, die Handwerker 2u
organisieren sowie den Umbau in kilrzester
Zeit zu verwirklichen, Die Riumlichkeiten

wurde bereits im Februar vom Landratsamt
und dems Tageselternverein  Waiblingen
besichtigt. Aufgrund der Grofe, der Lage
und dem vorhundenen Garten haben sich
dlc’gﬁgm lndu’hnubmm;fe von Anfang
an fur die Betreaung der Kinder geeignet, so
der Korber Blirgermeister,

Wohnung war zuniichst fiir Unterbringung
von Fliichtlingen vorgesehen

Um den bestehenden Bedarf an Kinderbe-
trevung in Korb In Tellen nachkommen su
kinnen, stimmte auch der Gemeinderat im

Foto: Biittner

Mirx dieses Jahres diesem Vorhaben zu fwir
berichteten). Urspriinglich war die Wohnung
Ire der Traubensteae fir die Unterbringung
von Flichtlingen vorgesehen, weshalb der
Hetriebszweck in der Betriebssatzung des
Eigenbetriebs gelindert werden musste,

Das  Mietyeshiltnis  zwischen  der
Gemeindeverwalting und dem Tageselterm-
verein Waiblingen sieht vor, dass die Rium-
lichkeiten diber mindestens finf [ahre ange-
mietet werden und mit der Tagespilegeper-
son eine Nutzungsvereinbaruhg tiber den-
sefben Zeitraum abgeschlossen wird,
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Weitere U3 Betreuungsplitze in Korb:
Einweihung des TigeRs in Kleinheppach

Seit Donnarstag, den 11.11.2021 hat die Gemeinde Korb
das Betreuungsangebot flr unter 3-jahrige Kinder erwei-
tert,

In der grundiegend sanierten und auf die BedUrfnisse der
Jungsten angepasst sind rund 9 U3 Betreuungsplatze in
einer 75 Quadratmeter groBen Erdgeschosswohnung In
der Traubenstra3e 11 entstanden.

Der TigeR (Tagesbetreuung in anderen geeigneten R&u-
men) . Traubenkinder" wurde durch Blrgermeister Jochan
Milller offiziell an die zwei Tagesmutter Frau Rana StoBer
und Frau Christine Eisele Ubergeben, Géaste bel diesem

A = : freudigen Ereignis waren neben Mitgliedern des Gemein-
Birgermeister Maller Gbergibt zur Einweihung des TigeRs derates die Vorsitzende Gisela Stecher und Mitarbeiterin-

felerlich den Schilissel an die Leiterin des Tageselternver- nen des Tageselternvereins Waiblingen e.V.

eins Gisela Stecher Ebenso dabei Pfarrer Gerhard Idler von der Kath. Kgde
- - und Mathias Greiner von der ,Waldbande" einem weite-

ren Trager der Kinderbetreuung in Korb,

Vertreterinnen des Kreisjugendamts vom Landratsamt

Rems-Murr und die Eltern deren Kinder in der Trauben-

straf3e betreut werden freuten sich mit.

: -

Im Februar dieses Jahres wurden die Raumlichkeiten un
ter dem Gesichtspunkt der Neuschaffung eines TigeRs
besichtigt. Schnell war Kiar: die Grundvoraussetzung sind
in diesen Raumiichkeiten definitiv gegeber.

Im Mérz 2021 hat der Gemeinderat einstimmig entschie

den, die EG Wohnung in der TraubenstraBe 11 kindge-
recht umzubauen, Hierflr wurden 150,000 Euro bereit

gestelit. Die BaumaBnahme wird mit ca. 115.000 Euro
abgerechne! werden kénnen.

Saniert und neu entstanden sind kindgerechte Toiletten,ein
Bad, und die Kliche. Erneuert wurden die Elektroinstallati-
on und die Heizungsanlage sowie der FufSboden.

Alle Raume erhielten SchallschutzmaBnahmen.

Flr extra viel Bewegungsraum wurden zwei Zimmer zu
einem groBen Raum zusammengefasst. Ein Ruhe- bzw.
Schiafzimmer ist f(ir die Kieinen ebenfalls vorhanden.

Dank der zlgigen Arbeit der betelligten Handwerker und

der guten Koordination durch die Abtellung Gebaude-

management der Gemeinde konnte die BaumafBnahme

planmaBig abgeschlossen und der TigeR rechtzeitig er-
: . offinet werden,

in der gerumigen Kiche werden die Traubenkinder kiinftig  Die Gemeinde erhielt einen Zuschuss vom Land in Hohe

versorgt. Bilder: Gamainde Korb  von 23.760 Euro.
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AbkuUrzungsverzeichnis

AE
AK
BG
e.V.
KJA
KJIHG
KTPP
QHB
RMK
TEV
TigeR

UE

Abgebende Eltern

Arbeitskreis

Beratungsgesprach

eingetragener Verein

Kreisjugendamt

Kinder und Jugendhilfegesetz
Kindertagespflegepersonen
Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege
Rems-Murr-Kreis

Tageselternverein

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Unterrichtseinheiten



