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1. Grußwort  
 
 

Grußwort Stadt Waiblingen  

  

Sehr geehrte Tagespflegepersonen, sehr geehrte Mitglieder des Tageselternvereines,  

sehr geehrte Frau Stecher, sehr geehrte Damen und Herren,  

  

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wichtiges gesellschaftliches Anliegen und für 

Mütter und Väter ein Fundament für ihre Berufsausübung. Das zeigt sich im Bedarf für eine 

außerfamiliäre Betreuung, der seit Jahren kontinuierlich wächst. Die Kindertagespflege stellt 

hierbei eine sehr wichtige und eigenständige Säule dar, durch die das institutionelle Angebot 

eine nicht mehr wegzudenkende Ergänzung erfährt. Gerade auch für den Ausbau der Be-

treuung der unter 3-Jährigen ist die Kindertagespflege von großer Bedeutung.   

  

Die Corona-Pandemie hat viele Familien in den letzten beiden Jahren vor enorme Herausfor-

derungen gestellt. Dabei wurden die Herausforderungen in der  

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Kinderbetreuung überaus sichtbar.  Gerade vor die-

sem Hintergrund wurde die Bedeutung unterschiedlicher und vor allem auch flexibler Be-

treuungsmöglichkeiten verstärkt in den Fokus gerückt.   

Über meine gesamte Amtszeit von März 2014 bis März 2022 hinweg habe ich den Tages-

elternverein Waiblingen e.V. als wichtigen und engagierten Partner beim Ausbau der Kin-

derbetreuung wahrgenommen und nach Kräften unterstützt.  Die Stadt Waiblingen hat 

auch künftig ein großes Interesse an der weiteren Schaffung von Tagespflegeplätzen und 

sagt daher die Fortsetzung der guten Kooperation und Unterstützung zu.  

Ich danke dem Tageselternverein Waiblingen e.V. herzlich für diese wertvolle Arbeit und die 

gute Zusammenarbeit in den letzten Jahren.   

Ich wünsche Ihnen, dass weiterhin engagierte ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbei-

tende für die Kindertagespflege zur Verfügung stehen.   

Bleiben Sie alle gesund und meistern auch weiterhin die Herausforderungen, die gerade jetzt 

erneut auf uns alle zukommen! Vielen Dank!      

Mit besten Grüßen  

Ihre  

  

  
  

Christiane Dürr  

Erste Bürgermeisterin   

Stadt Waiblingen  
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2. Der Vorstand  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gisela Stecher     Gabriele Rümelin 

1. Vorsitzende      2. Vorsitzende, Kassiererin 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Gabriele Supernok     Roswitha Hofer                 Petra Schenk 

Vorstandsmitglied für     Kassenprüferin                 Kassenprüferin 

besondere Aufgaben   

__________________________________________________________________ 
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3. Das Team 

 

Unsere Mitarbeiterinnen 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

Sophia Nuß                         Ulla Jagdfeld                     Stefanie Schmidt      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Andrea Richter                  Reká Horváth-Rudersdorf       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 

Sonja Panzalovic                       Antje Siemer 
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4. Kindertagespflege in herausfordernden Zeiten 
 
… und dann war wieder Notbetreuung…aber darum soll es hier nicht mehr gehen. Es 

standen andere Aufgaben an, die genauso neu und herausfordernd waren. Die Ver-

teilung von Masken zum Beispiel für unsere Kindertagespflegepersonen sowie 

Schnelltests.  

Schon zu Beginn des Jahres gab es einen Beschluss des Landkreistages, dass Ta-

geskinder getestet werden sollen. Im Herbst entschied dann auch die Landesregie-

rung, eine Teststrategie einzuführen. Die Verteilung erfolgte über die Tageselternver-

eine und so stapelten sich in unseren Büros kartonweise Schnelltests in Einzel- und 

Fünferpackungen.  
 

 

 

 

 

 

 

Stundenlang wurden Tüten mit Tests für die Tageskinder gepackt – kleine Papiertüten aber 

auch ganze Müllsäcke voll – und anschließend unseren Kindertagespflegepersonen in Waib-

lingen, Weinstadt und Korb persönlich bis vor die Haustüre vorbeigebracht wurden.  

Bei insgesamt vier Verteilungszeiträumen kamen somit etliche Kilometer zwischen den ein-

zelnen Kommunen und Ortsteilen zusammen.    

 

Das Ganze wird die Kindertagespflege auch in 2022 noch begleiten. Die Tests für die Kalen-

derwochen 2-9 wurden kurz nach den Weihnachtsferien verteilt und noch bevor der Jahres-

bericht in Druck gegeben wurde, stand schon die nächste Runde an.  
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5. Qualifizierung Kindertagespflegepersonen 

Seit 09.03.2020 wurden Kindertagespflegepersonen im Rems-Murr-Kreis im Rahmen 

des Bundesprogramm: „Wo Bildung für die Kleinsten beginnt“, gefördert vom Bundes-

ministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), nach dem Qualitäts-

handbuch des DJI mit 300 UE qualifiziert (QHB 300).  

Das kompetenzorientierte Lernen ist zentraler Bestandteil des Qualitätshandbuchs in 

der Kindertagespflege. Das heißt, das Lernen geschieht selbstgesteuert, selbstreflexiv 

und durch eigenaktive Beteiligung. Unterstützt werden angehende Kindertagespflege-

personen dabei durch eine kontinuierliche Kursbegleitung, die bei Fragen und Proble-

men den Lernprozess fachlich unterstützt sowie durch ihre zuständigen Tageseltern-

vereine. Angehende Kindertagespflegepersonen erkennen ihre vorhandenen Kompe-

tenzen, entwickeln diese weiter, um in der Praxis der Kindertagespflege kompetent 

handeln zu können und um die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern ge-

währleisten zu können.  

Der Bildungsträger – Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V. hatte die neue 

Qualifizierungsform, die kompetenzorientiert stattfindet, im Auftrag des Kreisjugend-

amtes und in Kooperation mit den sechs Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis 

übernommen.  

Um das Bundesprogramm der kompetenzorientierten Qualifizierung im Rems-Murr-

Kreis implementieren zu können wurden Austauschtreffen der sechs Vereine im 

Rems-Murr-Kreis organisiert. In einer Steuerungsgruppe wurden Arbeitskreise zu den 

Themen: 

 Akquise 

 Erziehungspartnerschaft 

 Inklusion 

 Vertretung 

  

eruiert, durch Fachkräfte der sechs Vereine im Rems-Murr-Kreis bearbeitet, Arbeits-

prozesse koordiniert, optimiert und zentralisiert.  

Das Kompetenzprofil der Fachberatung des Tageselternvereins veränderte sich mit 

dem Bundesprogramm. Zwei Mitarbeiterinnen des Tageselternvereins besuchten eine 

Fortbildung: Train the Trainer zur Kompetenzorientierung in der Kindertagespflege.  Es 

fand ein innovatives Umdenken statt, um die Entwicklung von neuen Konzeptionen 

bezüglich der Akquise, der Eignungsfeststellung, Beratung und Lernwegbegleitung der 

zukünftigen Kindertagespflegepersonen zu erarbeiten. 

Die Teilnehmenden der Qualifizierung wurden engmaschig durch den Tageselternver-

ein Waiblingen beraten und in ihrer fachlichen Entwicklung kompetenzorientiert beglei-

tet. Bedingt durch die Corona-Pandemie konnte 2021 kein Praktikum stattfinden, wel-

ches für den Theorie-Praxis-Transfer angedacht war. Die Qualifikation und Beratung 

fand zum größten Teil Online statt. Die Rückmeldungen über den individuellen Kom-

petenzzuwachs der Teilnehmenden aus Waiblingen waren überwiegend positiv. Kriti-

sche Rückmeldungen wurden genutzt, um den Bildungsprozess weiter zu optimieren. 
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Das Bundesprogramm „QHB 300“ endete zum 31.12.2021.  

Der Tageselternverein Waiblingen freut sich innerhalb dieses Projekts des Bun-

desprogramms in den 2 Jahren 11 neue Kindertagespflegepersonen ausgebildet 

zu haben. Des Weiteren haben sechs unserer bisher aktiven Tagesmütter ihre 

Qualifizierung von 160 auf 300 UE aufgestockt.   

Wir freuen uns, dass wir 9 Tagesmütter für die Arbeit in unserem Verein gewin-

nen konnten und heißen nun neue Tagesmütter in Beutelsbach, Bittenfeld, Ho-

henacker, Korb und Waiblingen herzlich willkommen. Wir sind sicher, dass sie 

viel Freude an ihrem neuen Arbeitsplatz haben werden.  

Nach dem Bundesprogramm „QHB 300“ qualifizieren sich Kindertagespflegepersonen 

ab Januar 2022 in Baden-Württemberg in einem neuen Pilotprojekt.   Die Qualifizie-

rung von 300 Unterrichtseinheiten basiert auf dem Qualifizierungskonzept des Minis-

terium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg, dem Kommunalverband für 

Jugend und Soziales Baden-Württemberg und dem Landesverband Kindertagespflege 

Baden-Württemberg. Zusätzlich bilden sich Kindertagespflegepersonen ab 2022 jähr-

lich mit mindestens 20 Unterrichtseinheiten weiter.  

Das Pilotprojekt „QHB 300 BaWü“, das über 2 Jahre läuft, wird zukünftig vom Bildungs-

träger „Biber“: Bildung, Beratung & Qualifizierung Verein Kinder- und Jugendhilfe 

Backnang e.V. in Kooperation mit dem Kreisjugendamt Rems Murr und den sechs Ta-

geselternvereinen im Rems-Murr-Kreis durchgeführt. Bei Interesse an dem Berufsfeld 

der Kindertagespflege finden regelmäßig Informationsveranstaltungen beim Tagesel-

ternverein Waiblingen und beim Bildungsträger statt. 
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6. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2021 

 

Veranstaltungsort: Tageselternverein Waiblingen e.V. Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen 

 Kurs I-II, Themenveranstaltungen Kurs V, Erste Hilfe 

30.01. / 06.02. Emotionale Gefühlsmuster  – coronabedingt abgesagt! 

Referentin: Theresia Friesinger, Referentin im frühkindlichen 
Bereich und Inklusion 

11.02.2021 „Vor großen Gefahren schützen – kleine Gefahren zu-
trauen“ - Online 

Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpädagogin 

27.04.2021 Richtig essen lernen – Worauf kommt es an? - Online 

Referentin: Petra Scharberth-Zender, Dipl. Ing. Ernährungs- 
und Haushaltstechnik (FH), BeKi-Frau 

15.05.2021 Erste Hilfe am Kind 

DRK Waiblingen 

24.07.2021 Erste Hilfe am Kind 

DRK Waiblingen 

21.09.2021 „Eingewöhnung – Wie geht das?“ 

Referentin: Melanie Muth, Dipl. Sozialpädagogin / Tagesmutter 

02.10.2021 „Acht plus Acht gleich Achtsamkeit“ 

Referentin: Birgit Göller-Bäumler, Peter-Hess®-Klangmassage-
praktikerin 

23.10.2021 Erste Hilfe am Kind 

DRK Waiblingen  

04.12.2021 „Zusammenarbeit mit Eltern“ 

Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpädagogin 
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7. Themenbezogene Kollegiale Beratung 2021 
 

Die Themenbezogene Kollegiale Beratung wird für alle unsere Kindertagespflegeper-

sonen derzeit von unserer Fachkraft Andrea Richter in zehn Gruppen angeboten. 

Zur Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme ver-

pflichtend und stellt ein Element der jährlichen Fortbildungsmaßnahmen dar. 

 

Der Qualitätszirkel, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern des Kreisjugendam-

tes und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus allen Tageselternvereinen des Rems-

Murr-Kreis, gibt ein Jahresthema vor. 

2021 haben wir uns mit dem Thema „Kindliche Bedürfnisse“ befasst. Neben dem 

Thema ist Fallarbeit ein wichtiger Bestandteil der Fortbidlung. 

 

In den Gruppen steht das Wohl der Tageskinder und eine gute Qualität in der Kinder-

tagespflege im Mittelpunkt. Kinder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstützen 

und zu begleiten ist gemeinsames Ziel und Bildungsauftrag.  

Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Beratung ist ressourcen-, 

entwicklungs- und lösungsorientiert mit dem Ziel, die Qualität der Kindertagespflege 

und Handlungskompetenz der Kindertagespflegepersonen zu stärken.   

 

 
                      Jahresthema: „Kindliche Bedürfnisse“ 

 

Modul 1 wurde wegen coronabedingter Schließung des Familienzentrum KARO per Brief mit 

Bearbeitungsbogen und Telefonat zum Thema umgesetzt. 

Modul 2 fand in verkleinerten Gruppen statt. 
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8. Fachtag Winnenden 

„Der Kopf ist rund, damit das Denken jederzeit die Richtung ändern kann!“     
Francis Picabia         

 

Fachtage sind immer heißersehnt und hinterher rundum gelungen. Am 20. November 

veranstaltete der Tageselternverein Winnenden aufgrund der aktuellen Coronalage 

einen Online-Fachtag mit dem Thema „Humor und Selbstfürsorge“ für alle Kinderta-

gespflegepersonen im Rems-Murr-Kreis mit einem Vortrag von Herrn Hoffkamp 

(Seelsorger, Clown und zertifizierter Humorcoach). 

Ferner wurden verschiedene Workshops angeboten: 

„Kraft und Entspannung durch Yoga“ 

„Zeitkompetenz und Selbstorganisation“ 

„Tanz Dich glücklich“ 

„Älterwerden im Beruf“.  

Herzlichen Dank an den Tageselternverein Winnenden für diese gelungene Organi-

sation unter diesen besonderen Bedingungen. 
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9. Vertretungsprojekt TigeR Krümelstube 
 
Die Vertretung in der Kindertagespflege ist eine besondere Herausforderung, für Kin-

dertagespflegepersonen, die Eltern sowie die Tageskinder. Im Rahmen des Bundes-

programms QHB 300 wurde dieses Thema als ein Themenfeld in einer Arbeitsgruppe 

näher beleuchtet und verschiedene Möglichkeiten analysiert.  

Gemeinsam mit dem Kreisjugendamt wurde für den Zeitraum 03.05.2021 bis 

31.12.2021 ein Modellprojekt erarbeitet, welches dann bis 30.04.2022 verlängert 

wurde.  

Die beteiligten Vereine Winnenden, Fellbach und Waiblingen entwickelten mit der 

Koordinierungsstelle des Kreisjugendamtes einen Prospekt, den wir allen abgeben-

den Eltern zugesandt haben.  

Wir bedanken uns beim Kreisjugendamt für die Kooperation, die Flexibilität und Be-

reitschaft, das Projekt zu finanzieren. Der Bedarf ist deutlich erkennbar. Daher wird 

das Thema auch weiterhin in einem Arbeitskreis evaluiert, um schnellstmöglich ein 

neues Modell (Stützpunktmodell) implementieren zu können. 

Unser besonderer Dank gilt den beiden Kindertagespflegepersonen in der Krümel-

stube in WN-Bittenfeld, die sich auf das Projekt eingelassen und dieses mit viel En-

gagement durchgeführt haben. Das Thema Vertretung bedeutet sehr viel Flexibilität 

und besondere Anforderungen an die Eingewöhnung des Vertretungskindes in die 

bestehende Gruppe. 
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10. Einweihung Korber Traubenkinder 
 

Am 11.11.2021 war es endlich soweit und der langherbeigesehnte Korber TigeR 

(Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen) konnte eröffnet werden.  

 

Ganz coronakonform wurde die Einweihung mit den Reden vom Korber Bürgermeis-

ter Herr Jochen Müller, von Frau Gisela Stecher (1ten Vorsitzenden Tageselternver-

ein Waiblingen) und von Frau Leonie Kemmler (Sachgebietsleitung Kindergärten, 

Schulen und Jugend in Korb) im Freien abgehalten.  

 

  

Auch die zwei neuen Tagesmütter:  

Frau Christina Eisele (li.) und Frau Rana Stößer (re.) 

sprachen Worte des Dankes aus und freuten sich 

über die offizielle Schlüsselübergabe.  
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Bei Brezeln und Traubensaft konnten sich die Gäste austauschen und nacheinander die 

Räumlichkeiten anschauen:  

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alles ist bereit. Die Kinder können starten. 

Wir wünschen den Tagesmüttern, Eltern und natürlich den Kindern eine wunderschöne, un-

vergessliche Betreuungszeit. 
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11. Zwiebelkuchenfest im KARO Familienzentrum  

Aufgrund der besonderen Umstände haben sich die Feste und Treffen im Haus sehr 

geschmälert bzw. sind ganz ausgeblieben.  

Da aber eine Vernetzung und das Wissen voneinander in einem so großen Haus, wie 

dem KARO wichtig ist, wurde von Herr Sköries, dem Geschäftsführer des Familien-

zentrums KARO, ein kleines Zwiebelkuchen-und Waffelfest organisiert.  

Nach aktuellen Corona Bestimmungen, aber dennoch froh um die Austauschmöglich-

keit, trafen sich alle, die Zeit hatten, zu einem lockeren, fröhlichen Beisammensein.  

 

 

 

 

 

 

 

Neben leckeren Waffeln gab es noch Salz- und Zwiebelkuchen.  

   

 

 

 

 

 

Auch Punsch und Kaffee kam bei allen gut an.  

Wir bedanken uns ganz herzlich bei Herrn Sköries für die wunderbare Gelegenheit, wieder 

einmal mit vielen Mitarbeitenden des KARO Familienzentrums in Austausch gekommen zu 

sein und freuen uns über das gute Miteinander.  
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12. Öffentlichkeitsarbeit 2021 
 

Auch 2021 konnte die Öffentlichkeitsarbeit coronabedingt nicht so stattfinden wie in 

den Jahren vor der Pandemie. 

Wir beteiligten uns u.a. an der Kampagne zur Landtagswahl 2021 „Kindertages-

pflege: Gesetz(t)!“ organisiert vom Landesverband Kindertagespflege sowie an der 

Aktion RESPEKT KINDER RECHTE SCHUTZ WOHL „Lauf und Radel“ mit uns für 

RESPEKT, welches vom 27.09. – 10.10.2021 stattfand.  

Feste wie z.B. Waiblinger Altstadtfest, Korber Seeplatzfest sowie die Weihnachts-

märkte mussten von den Kommunen erneut 2021 wegen der Coronapandemie abge-

sagt werden.   
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Eröffnung Bürgerpark Weinstadt 
 
Der Bürgerpark Grüne Mitte soll die Ortsteile Beutelsbach, Endersbach, Groß-

heppach, Schnait und Strümpfelbach verbinden, die Bürger in Kontakt bringen und 

ein Zentrum für Begegnung, Austausch und Dialog sein. Am Eröffnungsfest des Bür-

gerparks Grüne Mitte in Weinstadt, welches am 03.10.2021 bei idealem Wetter statt-

fand, waren wir mit einem Informationsstand sowie unserem beliebten Glücksrad für 

Kinder präsent. Auf verschiedenen Flächen wurden Angebote geschaffen, die sich 

ergänzten und vor allem auch die Interessen der Kinder berücksichtigten. Gemein-

sam mit weiteren Kooperationspartnern des Familienzentrums Weinstadt gab es 

viele verschiedene Aktivitäten für Kinder und Familien. Unser Glücksrad war für die 

Kinder jeden Alters ein magischer Anziehungspunkt. Während sich die Kids beim 

Glücksraddreh über tolle Gewinne freuten, informierten wir viele interessierte Eltern 

oder Großeltern über die Kindertagespflege.   
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Der Tageselternverein bei Instagram 
 
 
Was ist los beim Tageselternverein? Darüber informiert der Tageselternverein neben 
Zeitung, Homepage und Aushängen nun auch über die digitale Plattform Instagram.  
 
Tagesmütter, Tagesväter, Eltern und Interessierte sind somit immer auf dem Laufen-

den und erhalten einen direkten Einblick in unsere tägliche Arbeit. 

Gerne möchten wir hier auch Beiträge von Tagesmüttern und Tagesvätern einstellen, 

die uns auf die Reise ihrer täglichen, wichtigen Arbeit mit den Tageskindern mitneh-

men.  

Zu finden sind wir unter: @tageselternverein.waiblingen 
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Kinder aus 
Waiblingen

46%

Kinder aus 
Weinstadt

27%

Kinder aus Korb
16%

Kinder aus anderen 
Gemeinden

11%

Kinder aus Waiblingen

Kinder aus Weinstadt

Kinder aus Korb

Kinder aus anderen Gemeinden

KTTP aus 
Waiblingen

59%

KTPP aus 
Weinstadt

29%

KTPP aus Korb
12%

KTTP aus Waiblingen

KTPP aus Weinstadt

KTPP aus Korb

13. Statistische Daten 
 
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2021 
 
 in Tagespflegeverhältnisse vermittelte Kinder: 149 
   
 
Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2021 
 
172 in Tagespflegeverhältnissen betreute Kinder davon waren: 
 
   79 Kinder aus Waiblingen  
  46  Kinder aus Weinstadt  
  27  Kinder aus Korb  
  20  Kinder aus anderen Gemeinden  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2021 
 
58 Tagesmütter und Kinderfrauen davon waren 
 
49 aktiv 
  9 pasiv 
  
57 TPP, 1 Kinderfrau  
   
 29 KTPP aus Waiblingen  
 14 KTPP aus Weinstadt  
   6  KTPP aus Korb   
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14. Kassenbericht 

Einnahmen – Ausgabenrechnung vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 

 

I Einnahmen 

 

 

1. Zuschüsse 330.728,41 € 

 

 

2. Mitgliedsbeiträge 7.276,26 € 

 

 

3. Einnahmen Kindertagespflege in anderen  

    geeigneten Räumlichkeiten 73.998,02 € 

 

Summe Einnahmen 412.002,69 € 

II Ausgaben 

 

   

 

1. Personalkosten 219.736,98 € 

 

 

2. Raumkosten 13.107,59 € 

 

3. sonstige betriebliche Aufwendungen 

 

59.488,66 €  

 

 

4. Ausgaben/Aufwendungen  

(Kindertagespflege in anderen geeigneten 

Räumlichkeiten) 75.750,77 €  

 

Summe Ausgaben       368.084,00 € 

   
III Überschussrechnung 

 

   

 

I   Summe Einnahmen 412.002,69 € 

   

 

II  Summe Ausgaben   368.084,00 € 

   

 

Gewinn 2021 43.918,69  € 
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Einnahme - Überschussrechnung 

für die Zeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 

1. Umsatzerlöse / Einnahmen 
  

     

 

a) Zuschüsse öffentliche Hand 
  

 

8201 Zuschuss Landratsamt - Rems Murr     177.578,41 €  177.578,41 €  

  

Zuschuss Fellbach     2.000,00 € 

 
  Zuschuss Schwaikheim 3.000,00 €  

 

8202 Zuschuss Winnenden     3.000,00 €  

 

 

8203 Zuschuss Weinstadt      23.000,00 €  

 

 

8204 Zuschuss Korb      10.000,00 €  

 

 

8214 Zuschuss Remshalden         1.650,00 €   

  

Zuschuss Waiblingen (inkl. 2020)     108.000,00 € 

 
  Zuschuss Backnang                                                                                   1.000,00 €  

  Zuschuss Winterbach                                                                                              500,00 €  

  Zuschuss Berglen                                                                                                 500,00 €  

  

Zuschuss Leutenbach                                                                                 500,00 €       153.150,00 € 

     

 

b) Mitgliedsbeiträge / Spenden / sonstige Einnahmen 
 

     

 

8220 Mitgliedsbeiträge 7.276,26 €  

 

 

8230 Mieteinnahmen - Zuschüsse - Kindertagespflege in anderen 

geeigneten Räumen 
73.998,02 €  

 

 

8270 

 

 81.274,28 €  

   
  

 

Summe der Einnahmen 

 

412.002,69 €  

     

2. Ausgaben 
  

 

a) Personalaufwendungen 
  

 

4100 Lohnaufwand  162.771,97 €  
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4107 Aufwendungen Altersvorsorge Mitarbeiterinnen 8.511,60 €  

 

 

4110 Kosten für Qualifizierungen 1.359,19 €  

 

 

4130 Bundesknappschaft - DAK - AOK 37.675,86 € 

 

 

4138 Beiträge zur Berufsgenossenschaft 1.147,62 €  

 
  Steuerberatungskosten (Löhne) 7.518,85 €  

 

4160 sonstige betriebliche Aufwendungen 751,89 €  219.736,98 €  

   
 

 

 

b) Raumkosten 
  

 

4210 Miete 13.007,59 €  

 

 

4211 Mieten für Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 63.987,00 €  

 

 

4281 

sonstige Kosten für Kindertagespflege in anderen geeigneten 

Räumen 
11.763,77 €  

 

 

4216 Parkgebühren Tiefgarage 100,00 €  88.858,36 €  

     
     

     

     

     

 

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen) 

 
4111 Kosten für Betreuung/Bewirtung 427,73 €  

 

 

4215 Miete (Stadtmobil) 653,62 €  

 

 

4310 Prüfungskosten 6.502,44 €  

 

 

4360 Versicherungen 3.305,33 €  

 

 

4380 Beiträge - Gebühren 803,47 €  

 

 

4610 Werbekosten 7.149,30 €  

 

 

4650 Geschenke 146,24 €  

 

 

4661 sonstige betriebl. Aufwendungen  1.244,58 €  

 

 

4902 Ehrenamtspauschale 2.520,00 €  

 

 

4910 Porto 3.228,80 €  

 

 

4920 Telefon 856,71 €  
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4925 Datenpflege, EDV-Kosten (inkl. 2019/2020) 17.935,69 €  

 

 

4930 Bürobedarf 1.761,33 €  

 

 

4940 Zeitschriften, Bücher 1.908,14 €  

 

 

4950 Fortbildungskosten (Bücher TPP – KB) 2.487,37 €  

 

 

4960 Mieten für Einrichtungen 2.065,34 €  

 

 

4970 Nebenkosten des Geldverkehrs 321,52 €  

 

 

4981 Kosten polizeiliches Führungszeugnis 312,00 €  

 

 

4982 Reisekosten  778,24 €  

 

 

4830 

Abschreibungen auf Sachanlagen 
316,00 €  

 

 

  Verbindlichkeiten 0,00  

 

4855 Sofortabschreibung - geringwertige WG   4.764,81 € 59.488,66 €  

   
 

 

 

Summe der Ausgaben    

 

368.084,00 €  

     

3) Gewinn 
 

43.918,69 €  
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2018 – 2021 

 

Einnahmen 2018 2019 2020 2021 

Zuschüsse 247.023,93 €  361.890,24 € 220.848,15 € 330.728,41 € 

Mitgliedsbeiträge 8.929,29 €  8.453,49 € 7.365,00 € 7.276,26 € 

Spenden 50,00 €  501,00 € 0,00 € 0,00 €   

Sonstiges 47.346,65 €  56.639,04 € 93.099,02 € 73.998,24 € 

Summe 303.349,87 €  427.483,77 € 321.312,82 € 412.002,69 € 

     

     

Ausgaben 2018 2019 2020 2021 

Lohnkosten 224.395,36 €  214.432,37 € 207.496,91 € 219.736,98 € 

Raumkosten 72.067,36 €  12.296,18 € 12.214,05 € 13.107,59 € 

sonstige Aufwendungen 64.398,86 €  143.167,61 € 117.603,64 € 135.239,43 € 

Summe 360.861,58 €  369.896,16 € 337.202,60 € 368.084,00 € 

     

     

Überschussrechnung 2018 2019 2020 2021 

Summe Einnahmen 303.349,87 €  427.483,77 € 321.312,82 € 412.002,69 € 

Summe Ausgaben 360.861,58 €  369.896,16 € 337.202,60 € 368.084,00 € 

Überschuss/Fehlbetrag ./. 57.511,71 €  57.587,61 € ./. 15.889,78 € 43.918,69 € 
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Vergleich von Planung und Realität im Jahr 2021 

 

Einnahmen 

Planung Realität Differenz 

Mitgliedsbeiträge 7.500,00 € 7.276,26 € ./.      223,74 € 

Zuschüsse  250.000,00 € 330.728,41 € 80.728,41 € 

Spenden / Sonstiges 80.000,00 € 73.998,24 € 6.001,76 € 

    

 Summe  337.500,00 € 412.002,69 €  74.502,69 €  

    

    

    
Ausgaben Planung Realität Differenz 

Lohnkosten 225.000,00 € 219.736,98 € ./.     5.263,02 € 

Raumkosten 14.500,00 € 13.107,59 € ./.       1.392,41 € 

Sonstiges 115.500,00 € 135.239,43 € 24.760,57 € 

Summe 355.000,00 € 368.084,00 €  31.416,00 € 

Im Rahmen der Einnahmen gehen die Mitgliedsbeiträge seit einigen Jahren zurück. 

Wir stellen fest, dass die abgebenden Eltern den Service gerne in Anspruch nehmen 

ohne jedoch Fördermitglied werden zu wollen. 

Die Differenz bei den Zuschüssen ist der Tatsache geschuldet, dass eine Überwei-

sung (54.000.- €) für das Jahr 2020 erst im Geschäftsjahr 2021erfolgte.  

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls, das Herz und die Seele des Vereins. Ohne sie 

könnten wir die uns als freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe übertragenen Aufga-

ben nicht bewältigen. An dieser Stelle ein großes Dankeschön, denn auch 2021 hat 

uns alle mit Corona vor besondere Aufgaben und Herausforderungen gestellt. 

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kosten-

disziplin. 

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. ist mit den Verantwortlichen im Kreisjugend-

amt und den Vorstandskollegen und – kolleginnen der anderen Tageselternvereine 

im Rems Murr Kreis einig darüber, dass die Qualität in der Kindertagespflege an 

oberster Priorität stehen muss. Ausgaben für Qualifizierung und Begleitung der Ta-

geseltern bei Ihrer täglichen Arbeit sind bedeutend. Die Anforderung an diesen Beruf 

ist in den vergangenen Jahren stets größer geworden.  
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Finanzplan für das Jahr 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausblick für das Jahr 2022 

Die Kindertagespflege erfreut sich bei den abgebenden Eltern sehr großer Beliebtheit. 

Dies betrifft besonders die familiennahe Betreuung der unter Dreijährigen. Dies zeigt 

sich auch, dass die Betreuung in den „TigeR“ (Kindertagespflege in anderen geeigne-

ten Räumen) sehr stark nachgefragt wird.  

Die Qualifizierung im Rems Murr Kreis wurde professionalisiert und die Qualität der 

Ausbildung hat sich enorm verändert. Da uns auch immer wieder Tagesmütter verlas-

sen oder die Tätigkeit beenden, ist die Ausbildung neuer Kindertagespflegepersonen 

eine der wichtigsten Aufgaben des Vereins für die kommenden Jahre. Immer mehr 

Tagesmütter-väter betreuen die ungefähre gleiche Anzahl an Kinder.   

Bitte informieren Sie sich bei unseren Fachberaterinnen über den Beruf Tagesmutter 

bzw. Tagesvater. Telefon 07151 – 98224-8960 oder info@tageselternverein-wn.de. 

Bitte besuchen Sie auch unsre kreisweite Homepage: 

 www.kindertagespfle-remsmurrkreis.de 

Einnahmen   

Mitgliedsbeiträge 7.300€ 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 260.000€ 

Spenden / sonstiges 80.000€ 

Summe 347.300€ 

 

 

Ausgaben  

Lohnkosten 220.000€ 

Raumkosten  14.000€ 

Sonstiges 135.000€ 

Summe 369.000€ 

 

 

Überschussrechnung  

Summe Einnahmen 347.300€ 

Summe Ausgaben 369.000€ 

Mehrbetrag -21.700€ 

mailto:info@tageselternverein-wn.de
http://www.kindertagespfle-remsmurrkreis.de/
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Start der kreisweiten Homepage aller sechs Tagesel-

ternvereine des Rems-Murr-Kreises 
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Abkürzungsverzeichnis 

 

 

AE   Abgebende Eltern 

 

AK  Arbeitskreis 

 

BG  Beratungsgespräch 

 

e.V.   eingetragener Verein 

 

KJA   Kreisjugendamt 

 

KJHG  Kinder und Jugendhilfegesetz 

 

KTPP  Kindertagespflegepersonen 

 

QHB  Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege 

 

RMK  Rems-Murr-Kreis 

 

TEV  Tageselternverein 

 

TigeR  Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 

 

UE  Unterrichtseinheiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


