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Wie alles begann, Auszug aus 

unserem ersten 

Jahresbericht….  
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25 Jahre Tageselternverein Waiblingen 

25 Jahre Wachstum und Wandel 

25 Jahre Beratung und Begleitung 

25 Jahre Herzblut und Hingabe 

25 Jahre Vertrauen und Verantwortung 

25 Jahre Verlässlichkeit für Eltern und Tageseltern 

25 Jahre Qualität in der Kindertagespflege 

25 Jahre Vernetzung und Austausch 

25 Jahre Weiterbildung und Wissen 

25 Jahre Kindern Geborgenheit schenken 

25 Jahre Eltern entlasten, Kinder stärken 

25 Jahre Unterstützung, die ankommt 

25 Jahre gemeinsam Zukunft gestalten 

25 Jahre kleine Hände, große Zukunft 
 

25 Jahre – ein Vierteljahrhundert für das Wohl der Kleinsten 
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Mutter und 

Tagesmutter berichten 

(aus dem Jahr 2001) 
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Eine Woche später... 

Die Erstinformation findet im 

Besprechungsbüro des Tageselternvereins 

statt. Die PowerPoint-Präsentation ist bereits 

vorbereitet, und eine Infomappe liegt bereit. 

Da sich noch eine zweite Interessentin 

gemeldet hat, begrüßt die Fachberaterin 

beide Frauen. Es werden alle wichtigen 

Themen angesprochen: Was sind die 

Voraussetzungen? Welche Anforderungen 

gibt es? Was verdient man in der 

Kindertagespflege? Wie erhält man die 

Tagespflegeerlaubnis? 

Zum Schluss werden die weiteren Schritte 

erläutert, die vor der Teilnahme an der 

Qualifizierung notwendig sind. 

Donnerstagvormittag, das Telefon klingelt... 

Am Apparat ist eine junge Mutter, die gerne wieder arbeiten möchte, aber gleichzeitig bei 

ihrem erst acht Monate alten Sohn bleiben und ihn zu Hause betreuen möchte. Sie 

interessiert sich für den Beruf der Tagesmutter und möchte sich darüber informieren. 

Nach einigen kurzen Fragen, zum Beispiel zu ihrem Wohnort, um die Zuständigkeit zu 

klären, sowie der Frage, wie sie von der Kindertagespflege erfahren hat, wird ein Termin 

für die Erstinformation vereinbart. 

Zwei Wochen später... 
Für eine der Interessentinnen war die 
selbstständige Tätigkeit im Moment nicht das 
Richtige. Die junge Mutter jedoch war ganz 
begeistert. Sie wollte schon immer etwas mit 
Kindern machen, hatte sich aber zunächst für einen 
anderen Weg entschieden. 
Nachdem sie ihre Bewerbungsunterlagen 
eingereicht hat, findet heute das persönliche 
Gespräch mit der Fachberaterin statt. Dieses 
Gespräch ist sehr individuell. Es wird darauf 
eingegangen, welche Kompetenzen sie hat und wie 
sie sich ihre Kindertagespflegestelle vorstellt. 
Welche Erfahrungen bringt sie mit und was möchte 
sie den Kindern ermöglichen? 
Nach dem Gespräch folgt ein Hausbesuch, bei dem 
die ganze Familie anwesend ist. Es wird geprüft, ob 
die Räumlichkeiten kindgerecht sind und wie viele 
Kinder dort betreut werden können. Zudem wird ein 
Termin für ein Kindertagespflege-Quiz vereinbart. 
Den Abschluss bildet das Feedback-Gespräch. In 
diesem erhält die Interessentin eine Rückmeldung, 
wie die Fachberaterin sie erlebt hat und welche 
Kompetenzen sie sieht. Zudem wird eine sehr 
ausführliche Checkliste durchgegangen, die die 
einzelnen Schritte bis hin zur Erlaubnis zur 
Kindertagespflege beschreibt und was danach 
beachtet werden muss. 
Dass sie sich jederzeit beim Tageselternverein 
melden kann, beruhigt die junge Mutter – das ist 
anders als bei anderen Selbstständigen. 

Die Qualifizierung startet. 

In der tätigkeitsvorbereitenden Qualifizierung 

lernt sie andere Interessentinnen kennen 

und erhält erste Einblicke in die Themen der 

Kindertagespflege. Sie erstellt ihre erste 

eigene Konzeption sowie einen 

Businessplan. 

In der anschließenden tätigkeitsbegleitenden 

Qualifizierung hat sie die Möglichkeit, ihre 

Kenntnisse in der Kindertagespflege zu 

vertiefen, zu spezialisieren und zu 

reflektieren. Sie hospitiert in einer anderen 

Kindertagespflege und ist beeindruckt 

davon, wie andere Tagespflegepersonen 

ihre Persönlichkeit in den Betreuungsalltag 

einbringen und wie liebevoll die Beziehung 

zwischen den Tageskindern und der 

Tagesmutter gestaltet wird. 

Währenddessen im Büro des 
Tageselternvereins… Das Telefon klingelt, am 
Apparat ist eine Mutter, die wieder einige 
Stunden arbeiten möchte und deshalb eine 
Betreuung für ihre einjährige Tochter sucht. Die 
Krippengruppen sind ihr zu groß, sie hatte sich 
eher eine kleinere, familiäre 
Betreuungseinrichtung vorgestellt. Die 
Fachberaterin erklärt ihr die Kindertagespflege 
und die verschiedenen Betreuungsformen und 
bittet sie, einen Anfragebogen auszufüllen, um 
eine passende Betreuung zu finden. 

Der Weg zum ersten Tageskind – Vermittlung einer Kindertagespflegeperson 
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Ihr allererstes Tageskind… 
Heute ist es endlich so weit. Am Montagmorgen 
klingelt eine junge Mama mit ihrer 1,5 Jahre alten 
Tochter. Es ist der erste Tag der Eingewöhnung bei 
der neuen Tagesmutter. Stolz hängt das kleine 
Mädchen ihren Rucksack an die Garderobe. Ab jetzt 
wird sie eines ihrer Tageskinder sein. Die 
Tagesmutter freut sich auf die neue, spannende Zeit 
und ihre abwechslungsreiche Tätigkeit.  

Pflegeerlaubnis beantragen 
Die Tagesmutter hat ihre Betreuungszeiten festgelegt und ihre 
Betreuungsräume gestaltet sowie kindersicher gemacht. 
Nachdem alle wichtigen Unterlagen überprüft und 
zusammengestellt wurden, stellt sie zusammen mit den 
Fachberaterinnen einen Antrag auf die Pflegeerlaubnis beim 
zuständigen Jugendamt. Jetzt ist sie nur noch einen Schritt 
davon entfernt, eine selbstständige Tagesmutter zu sein. Endlich 
hält sie ihr Zertifikat für den Abschluss in den Händen. 
Ein paar Tage später flattert der Brief mit ihrer Pflegeerlaubnis ins 
Haus. Nun ist es offiziell: Sie kann ihr erstes Tageskind 
aufnehmen. In den letzten Wochen hat sie bereits viel Werbung 
für sich gemacht: Flyer verteilt, eine Homepage eingerichtet und 
einen Beitrag auf der Instagram-Seite des Tageselternvereins 
Waiblingen veröffentlicht.  

Die Entscheidung fällt… 
Obwohl sich die Mutter in diesem 
Gespräch sehr wohl fühlt, ist sie sich 
noch unsicher, ob der längere 
Anfahrtsweg auf Dauer praktikabel ist. 
Die Fachberaterin erfährt von den 
Bedenken der Mutter und bietet an, 
weitere Optionen zu prüfen, bei denen 
die Tagespflegeperson näher am 
Wohnort liegt. Sie schlägt vor eine 
weitere Tagespflegeperson 
kennenzulernen, die ebenfalls gut zum 
Profil passt und näher bei der Familie 
wohnt. Die Mutter ist zunächst skeptisch, 
da die Tagesmutter gerade erst Ihre 
Tätigkeit aufnimmt. Die Mutter schaut auf 
der Homepage der neuen Tagesmutter 
und ist direkt angetan und vereinbart ein 
persönliches Kennenlernen. Nach dem 
Gespräch hat sie ein gutes Gefühl. Die 
Tagesmutter ist warmherzig und 
kompetent und selbst Mama eines 
Kindes. Die Räume sind sehr hell und 
lichtdurchflutet. Sie und Ihre Tochter 
fühlen sich dort sehr wohl. Die 
Entscheidung fällt Ihr leicht.   

Rückmeldung der Familie… 
Mit dieser Entscheidung fühlt sich die Familie 
sicher und zufrieden. Sie weiß, dass ihre 
Tochter in liebevollen Händen ist, und die 
flexible und professionelle Betreuung 
ermöglicht es der Mutter, ihre berufliche 
Tätigkeit wiederaufzunehmen. Die 
Fachberaterin des Tageselternvereins freut 
sich über die positive Rückmeldung der Familie 
und unterstützt sie weiterhin bei der 
organisatorischen Umsetzung der Betreuung 
und den Formularen. Sie gibt Tipps zur 
Eingewöhnung und steht der Familie auch 
nach der Entscheidung für weitere Fragen zur 
Verfügung. Dank der Unterstützung des 
Vereins hat die Familie eine Lösung gefunden, 
die sowohl ihren beruflichen als auch ihren 
familiären Bedürfnissen gerecht wird. 

Der erste Vorschlag…  
Die Fachberaterin prüft in der Datenbank, welche 
Tagespflegepersonen in Frage kommen und noch 
freie Plätze haben. Schnell findet sie eine 
Tagespflegeperson, die jedoch ein Stück entfernt 
von der Familie wohnt und nur mit dem Auto 
erreichbar ist. Sie schlägt der Mutter vor, diese 
Tagespflegeperson zu kontaktieren. Die Mutter 
erhält die Kontaktdaten und setzt sich mit der 
Tagespflegeperson in Verbindung. In einem 
persönlichen Gespräch lernen sich beide kennen 
und besprechen die Bedürfnisse der Tochter 
sowie die Erwartungen an die Betreuung. Sie 
erklärt ihre Betreuungskonzepte und versichert, 
dass sie auf die individuellen Bedürfnisse des 
Kindes eingehen kann. 

Die Suche nach einer Tagesmutter 
beginnt…  
Die Mutter überlegt sich, wie viel Betreuung 
sie genau benötigt und spricht sich mit 
ihrem Mann ab. Anschließend füllt sie den 
Anfragebogen aus und schickt ihn an den 
Tageselternverein. Die Suche nach einer 
geeigneten Tagesmutter beginnt. Die 
Fachberaterin erstellt anhand des 
Anfragebogens ein Profil für das Kind. Dabei 
werden alle wichtigen Daten für die Suche 
berücksichtigt, wie der Wohnort, die 
Wünsche der Eltern und die Gegebenheiten 
bei den verschiedenen Tageseltern. Die 
Mutter wünscht sich eine 
Tagespflegeperson, die ihre Tochter bei sich 
zuhause betreut. 
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Die TigeR 

 
Die Betreuung bei der Tagesmutter / dem Tagesvater zu Hause im familiären Umfeld 

bietet insbesondere für Kinder unter 3 Jahren eine besonders vertraute und 

geborgene Art der Betreuung in welcher die Kinder die erste Erfahrung ohne Mama 

und Papa machen dürfen. Jede unsere Kindertagespflegeperson gibt jeden Tag ihr 

Bestes und betreut unsere Tageskinder mit viel Herzenswärme, Fürsorge und Liebe, 

sodass diese Art der Kinderbetreuung sehr von Familien geschätzt wird und sich 

neben den städtischen / kirchlichen Betreuungseinrichtungen fest etabliert hat. 

 

Neben der Betreuung im eigenen zu Hause, bietet der Tageselternverein auch die 

Möglichkeit der Betreuung in einem unserer TigeR (Kindertagespflege in anderen 

geeigneten Räumen).  

 

Mit Stolz haben wir im Jahr 2024 unseren sechsten Waiblinger „TigeR“ sowie den 

ersten BetriebsTigeR in Waiblingen eröffnet. 

 

Jeder unserer TigeR trägt einen liebevollen Namen und hat seine ganz eigene 

Persönlichkeit – doch eines haben sie alle gemeinsam: Sie stehen für 

Herzenswärme, Geborgenheit und eine Betreuung mit höchster Qualität. 

Dass alle TigeR nicht nur super beliebt, sondern auch ausgebucht sind, zeigt, wie 

sehr dieses Konzept geschätzt wird. 

 

Daher möchten wir unsere TigeR hier nun noch einmal in der Übersicht vorstellen: 

 

Unser allererster TigeR, startete im Jahr 2010: 

„kleiner Weltentdecker im KinderReich“  
Hadergasse 3, 71332 Waiblingen 
Betreuung von Montag bis Donnerstag, ganztags 
Eröffnung Dezember 2012 
Aktuell betreuen dort Danijela Schasse und Kathrin Rizzo 
Internet: www.kinderreich-wn.de 
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„Zwergenstube“ 

Lenaustraße 1, 71332 Waiblingen  
Betreuung von Montag bis Freitag, ganztags 
Eröffnung 2017   
Aktuell betreuen hier Evi Mager und Christa Schlimm 
E-Mail: info@tageselternverein-wn.de 

„Sonnenblumenkinder“ 
Mendelssohnstraße 2, 71332 Waiblingen 
Eröffnung Oktober 2018 
Betreuungszeiten Montag bis Donnerstag  
Aktuell betreuen hier Amani Homsi und Melanie Muth.  
Internet: www.sonnenblumenkinder-waiblingen.de  

http://www.sonnenblumenkinder-waiblingen.de/
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„Krümelstube“  

Leintelstrasse 57, 71336 Waiblingen-Bittenfeld  
Eröffnung 2019 
Betreuungszeiten Montag bis Freitag ganztags 
Aktuell betreuen hier Olha Hene und Claudia Langhammer 
E-Mail: info@tageselternverein-wn.de 

„Traubenkinder“  
Traubenstraße 11, 71404 Korb 
Betreuung von Montag bis Freitag, ganztags 
Eröffnung Oktober 2021  
Aktuell betreuen dort Imane Grubert und Rana Stößer 
E-Mail: info@tageselternverein-wn.de 
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„Montessori-Nest Kindertagespflege“ 
Bahnhofstr. 63, 71332 Waiblingen 
Eröffnung September 2022 
Betreuungszeiten Dienstag bis Donnerstag, VÖ 6 
Aktuell betreuen hier  
Stefanie Steinmüller und Anke Krombacher 
E-Mail: info@tageselternverein-wn.de 

„Kunterbunte Wunderwelt“ 
Lenaustr. 4, 71332 Waiblingen 
Eröffnung Februar 2024 
Betreuungszeiten Montag bis Freitag, ganztags 
Aktuell betreuen hier Rabea Leuschner und Francesca Toscano 
Internet: https://www.kunterbuntewunderwelt-waiblingen.de/  
Mail: kunterbuntewunderwelt@web.de 

 

https://www.kunterbuntewunderwelt-waiblingen.de/
mailto:kunterbuntewunderwelt@web.de
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Jubiläumsfeier 25 Jahre Tageselternverein Waiblingen e.V. 
 

Der absolute Höhepunkt des Jahres 2024 war unsere Jubiläumsfeier am 16.11.2024 

Der tatsächliche Gründungstag des Tageselternvereins Waiblingen war der 

18.11.1999 

 

Viele tolle Menschen machten diesen Tag zu einem ganz Besonderen, an welchen 

wir noch lange mit erfüllten Herzen zurückdenken werden. 

 

Erzählen können wir viel, doch Bilder sagen oftmals mehr als 1000 Worte  

 

 

Die Vorbereitungen: 
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Viele kleine Hände gestalteten unseren Kursraum mit kreativen Bildern 
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Wir blicken zurück auf die Stationen 

 des Tageselternvereins Waiblingen 
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Weitere Aktionen 2024 
 

Weitere Aktionen die das Jahr 2024 bereicherten waren die Teilnahme am 

Altstadtfest, das 5jährige Bestehen unseres TigeR „Krümelstube“ in Waiblingen-

Bittenfeld, die Eröffnung unseres sechsten TigeR, die weihnachtliche Waiblinger 

Hütte und die Zertifikatsübergabe an unsere Kindertagespflegepersonen. 

Des Weiteren verabschiedeten wir in 2024 unsere langjährige Tagesmutter und 

Vorstandsmitglied Frau Rümelin in den wohlverdienten Ruhestand. 
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Statistiken 

133  

Beratungsgespräche 

11 Familienzentrum Endersbach  
3 Sprechstunde Korb  

71 in unserem Büro in Waiblingen   

44 telefonisch  

4 online 

 

138  
Anfragen 
 

13 Korb 

61 Waiblingen 

47 Weinstadt 

17 andere Kommunen 

 

ca. 300 
begleitete Betreuungsverhältnisse  

davon  

138 im Zeitraum begonnen    

davon 135 u3 

54 im Zeitraum durchgehend betreut  

davon 33 u3 

135 im Zeitraum beendete    

davon 76 u3 

 

 

22 
Erstinfogespräche  

davon haben 6 Personen die 
Qualifikation begonnen 
 

 

11 
Kindertagespflegepersonen in der 
Qualifizierung begleitet  

Qualifiziert wurden/ werden 

10 Kurs 1 (50) beendet  

      davon haben 

4 Kurs 2 (250 UE) begonnen 

 
1 AQHB (140 UE) beendet  
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Großartige  

Tagesmütter/Tagesväter 

sind schwer zu finden 

hart zu verlassen 

und unmöglich zu vergessen 

 

Freie Plätze 

in Weinstadt und Waiblingen  
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Kassenbericht 
 

Einnahmen – Ausgabenrechnung vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 

 

I Einnahmen 

 1. Zuschüsse 308.190,87 € 

 2. Mitgliedsbeiträge 5.116,14 € 

 3. Einnahmen Kindertagespflege in anderen 
geeigneten Räumen 

 

137.144,60 € 

 Summe Einnahmen 450.151,61 € 

II Ausgaben 

 1. Personalkosten 260.358,29 € 

 2. Raumkosten 13.159,48 € 

 3. sonstige betrieblichen Aufwendungen 61.343,40 € 

 4. Ausgaben / Aufwendungen 

   (Kindertagespflege in anderen geeigneten         

    Räumlichkeiten) 

 

 

120.553,04 € 

 Summe Ausgaben 455.414,21 € 

III Überschussrechnung 

 I   Summe Einnahmen 450.451,61 € 

 II  Summe Ausgaben 455.414,21 € 

 betrieblicher Verlust 2024 - 4.962,60 € 
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Einnahme – Überschussrechnung 

für die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 
 

1. Umsatzerlöse / Einnahmen 

        a) Zuschüsse öffentliche Hand   

 Zuschuss Landratsamt – Rems- Murr 232.140,87 € 232.140,87 € 

 Zuschuss Fellbach 2.500,00 €  

 Zuschuss Schwaikheim 2.000,00 €  

 Zuschuss Winnenden 0,00 €  

 Zuschuss Weinstadt 20.000,00 €  

 Zuschuss Korb 0,00 €  

 Zuschuss Remshalden 1.650,00 €  

 Zuschuss Waiblingen 47.400,00 €  

 Zuschuss Backnang 500,00 €  

 Zuschuss Burgstetten 500,00 €  

 Zuschuss Winterbach 1.000,00 €  

 Zuschuss Leutenbach 500,00   

   76.050,00 € 

    

        b) Mitgliedsbeiträge / Spenden / sonstige Einnahmen  

 Mitgliedsbeiträge 5.116,14 €  

 Mieteinnahmen – Zuschüsse – 
Kindertagespflege in anderen 
geeigneten Räumen 

137.144,60 €  

   142.260,74 € 

    

 Summe der Einnahmen  450.451,61 € 
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2. Ausgaben 

        a) Personalaufwendungen   

 Lohnaufwand 197.041,05 €  

 Aufwendungen 6.437,78 €  

 Kosten für Qualifizierung 1.835,27  

 Bundesknappschaft – DAK –AOK 47.424,08 €  

 Beiträge zur Berufsgenossenschaft 1.356,46 €  

 Steuerberatungskosten (Löhne) 5.122,95  

 Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.140,70 €  

   260.358,29 € 

 

        b) Raumkosten   

 Miete 13.059,48 €  

 Mieten für Kindertagespflege in anderen 
geeigneten Räumen 

105.957,25 €  

 Sonstige Kosten für Kindertagespflege in 
anderen geeigneten Räumen 

14.595,79 €  

 Parkgebühren 100,00  

   133.712,52 € 

 

        c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen) 

 Kosten für Betreuung / Bewirtung 512,84 €  

 Miete (Stadtmobil) 684,92 €  

 Prüfungskosten (Buchhaltung) 8.181,25 €  

 Versicherungen 3.264,15 €  

 Beiträge – Gebühren 509,86 €  

 Werbekosten 5.785,98 €  

 Geschenke 191,78 €  

 Repräsentationskosten (inkl. Jubiläum) 3.977,34 €  

 Sonst. Betriebl. Aufwendungen 0,00 €  

 Ehrenamtspauschale 3.360,00 €  

 Porto 1.835,11 €  

 Telefon, Internet 1.692,33 €  

 Datenpflege, EDV-Kosten (auch aus 2022) 21.396,63 €  

 Bürobedarf 1.306,25 €  

 Zeitschriften, Bücher 175,00 €  

 Fortbildungskosten (Bücher TPP – KB) 3.152,61 €  

 Mieten für Einrichtungen 1.761,32 €  

 Nebenkosten des Geldverkehrs 380,49 €  

 Kosten polizeiliches Führungszeugnis 141,00 €  

 Reisekosten 1.034,20 €  

 Rechts- und Beratungskosten 131,70 €  

 Abschreibungen auf Sachanlagen 0,00 €   

 Belehrung Gesundheitsamt 891,00 €  

 Sofortabschreibung – geringwertige WG 977,64 €  

   61.343,40 € 

 Summe Ausgaben  455.414,21 € 

 

3) betrieblicher Verlust  -4.962,60 € 
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2021 – 2024 

 

Einnahmen 2021 2022 2023 2024 

Zuschüsse 330.728,41 231.159,77 € 299.152,96 € 308.190,87 € 

Mitgliedsbeiträge 7.276,26 6.941,50 € 5.618,24 € 5.116,26 € 

Spenden 0,00 0,00 0,00€ 0,00 € 

Sonstiges 73.998,24 95.857,22 € 127.949,63 € 137.144,60 € 

Summe 412.002,69 333.958,49 € 433.220,83 € 450.451,61 € 

     

     

Ausgaben 2021 2022 2023 2024 

Lohnkosten 219.736,98 €  227.040,94 €  268.991,05 € 260.358,29 € 

Raumkosten 13.107,59 €  13.075,37 €  13.483,86 13.159,48 € 

sonstige Aufwendungen 135.239,43 €  146.336,61 € 145.858,81 € 181.896,44 € 

Summe 368.084,00 € 386.452,92 €  428.333,72 € 455.414.21 € 

     

     

Überschussrechnung 2021 2022 2023 2024 

Summe Einnahmen 412.002,69 € 333.958,49 €  433.220,83 € 450.451,61 € 

Summe Ausgaben 368.084,00 € 386.524,92 €  428.333,72 € 455.414,21 € 

Überschuss/Fehlbetrag 43.918,69 € ./.52.494,43 €  4.887,11 € ./. 4.962,60 € 
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Vergleich von Planung und Realität im Jahr 2024 

 

 

Einnahmen Planung Realität Differenz 

Mitgliedsbeiträge 5.100,00 € 5.116,14 € 116,14 

Zuschüsse  275.000,00 € 308.190,87 €   33.190,87 € 

Spenden / Sonstiges 115.000,00 € 137.144,60 € 22.144,60 € 

    

 Summe  395.100,00 € 450.451,61 €  55.351,61 €  

    

    

    

Ausgaben    Planung Realität Differenz 

Lohnkosten 275.000,00 € 260.358,29 € ./. 14.641,71 € 

Raumkosten 13.900,00 € 13.159,48 € ./.      740,52 € 

Sonstiges 142.500,00 € 181.896,44 € 39.396,44 € 

Summe 431.400,00 € 455.414,21 € -24.014,21 € 

 

Der Rückgang der Mitgliedsbeiträge wird sich weiter fortsetzen. Die fachliche Beratung 
durch unsere Mitarbeiterinnen und die Leistungen des Vereins werden gerne in 
Anspruch genommen, allerdings vermehrt ohne eine Mitgliedschaft abzuschließen. 
 
Die Differenz bei den Zuschüssen und Einnahmen ist der Tatsache geschuldet, dass 
einige Überweisungen für das Jahr 2023 erst im Geschäftsjahr 2024 erfolgten.  
 
Ohne unsere Mitarbeiterinnen könnten wir die uns als freier Träger der Kinder- und 
Jugendhilfe übertragenen Aufgaben nicht bewältigen.  
An dieser Stelle ein großes Dankeschön für die geleistete Arbeit. 
 
Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen 
Kostendisziplin. Es wird aufgrund des finanziellen Ausblicks beim Landkreis 
und den Kommunen eine äußerst wichtige Aufgabe werden, neue Wege in 
Bezug auf Finanzierung der Kindertagespflege zu suchen.  
 
Der Tageselternverein Waiblingen e.V. weiß, dass Betreuung und Begleitung unserer 
Tagesmütter- und -väter sowie die Qualität in der Kindertagespflege Priorität haben. 
Ausgaben für Begleitung der Tageseltern bei Ihrer täglichen Arbeit sowie bei den 
Fortbildungsangeboten sind extrem wichtig, um unsere satzungsgemäße Aufgabe, die 
Vermittlung von Tagespflegeverhältnissen übernehmen zu können. 
Leider ist die Möglichkeit der Kinderbetreuung unter 3 Jahren in der breiten 
Öffentlichkeit bei den Eltern immer noch recht unbekannt. Dies gilt es durch Akquise 
und Werbung zu verändern – ein Ziel, welches wir uns als freier Träger der Kinder- 
und Jugendhilfe für die Zukunftsfähigkeit der Kindertagespflege gesteckt haben. 
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Finanzplan für das Jahr 2025 

 

Einnahmen   

Mitgliedsbeiträge 4.850 € 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 280.000 € 

Spenden / Sonstiges 98.000 € 

Summe 382.850 € 

  

  

Ausgaben  

Lohnkosten 210.000 € 

Raumkosten  14.800 € 

Sonstiges 148.000 € 

Summe 372.800 € 

  

  

Überschussrechnung  

Summe Einnahmen 382.850 € 

Summe Ausgaben 372.800 € 

Betrag 10.050 € 

 

Ausblick für das Jahr 2025 

 

Die Betreuung durch Tageseltern wird von vielen Eltern stark nachgefragt und dies 

betrifft besonders die familiennahe Betreuung der unter Dreijährigen. Allerdings 

zeichnet sich eine Tendenz ab, dass Eltern weniger Betreuungstage buchen und aus 

Kostengründen, die Betreuung an einigen Tagen im eigenen familiären Umfeld 

irgendwie organisieren.  

Auch im Jahr 2024 haben wieder Tageseltern ihre Tätigkeit aufgegeben, was für 

unsere Fachberaterinnen bei der Vermittlungstätigkeit bedeutet, dass immer mehr 

Kinder von immer weniger Tageseltern betreut werden. Die Anerkennung in der 

Gesellschaft als Beruf und das Risiko einer selbstständigen Tätigkeit hält viele 

Interessentinnen und Interessenten ab, sich für eine Ausbildung anzumelden. Unsere 

Fachberaterinnen stellten diese Tätigkeit in vielen Erstinformationsterminen (einzeln 

und in Gruppen) vor. Allerdings konnten wir wenige von der Qualifizierung begeistern. 

Bitte informieren Sie sich bei unseren Fachberaterinnen über den Beruf Tagesmutter 

bzw. Tagesvater. Telefon 07151 – 98224-8960 oder info@tageselternverein-wn.de. 

Bitte besuchen Sie auch unsere kreisweite Homepage:  

www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de 

 

mailto:info@tageselternverein-wn.de
http://www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de/
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