GrulRwort

Liebe Mitglieder des Tageselternvereins Waiblingen eV.,

sehr geehrte Damen und Herren,

seit vielen Jahren verbindet die Gemeinde Korb und den Tageselternverein eine
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit.

Fur dieses verlassliche Miteinander mochte ich lhnen im Namen der Gemeinde
herzlich danken.

Der Tageselternverein ist fur uns ein fester und unverzichtbarer Bestandteil der kommunalen
Bedarfsplanung im Bereich der Kindertagesbetreuung.

Die enge Abstimmung und kontinuierliche Beteiligung — sei es durch die engagierte Mitwirkung von
Frau Stecher bei Tragersitzungen oder im laufenden Austausch — tragen maRgeblich dazu bei, dass wir
gemeinsam tragfahige Losungen fir Familien entwickeln konnen.

Besonders hervorheben mochte ich die erfoigreiche Umsetzung der TigeR — Gruppe in der
TraubenstralRe in Korb — Kleinheppach. Dieses Angebot zeigt eindrucksvoll, wie flexibel und qualitativ
hochwertig Kindertagespflege gestaltet werden kann und welchen wichtigen Beitrag sie zur
Betreuungslandschaft leistet.

Gleichzeitig stehen wir alle vor herausfordernden Zeiten.

Die unzureichende finanzielle Ausstattung der kommunalen Ebene fir die Erfillung von
Rechtsanspriuchen fuhrt dazu, dass die Haushalte der kommunalen Familie zunehmend in Schieflage
geraten. Auf Dauer kann das nicht gutgehen. Die angespannte Finanzlage erfordert, dass bestehende
Strukturen immer wieder Uberpruft werden, um nach zukunftsfahigen Wegen zu suchen.

Umso entscheidender ist es, zuverlassige Partner an seiner Seite zu wissen.

Der Tageselternverein ist fur die Gemeinde Korb seit Jahren genau ein solcher Partner: engagiert,
kompetent und stets am Wohl der Kinder und Familien orientiert.

Ich bin davon Gberzeugt, dass wir auch kinftig zusammen gute Ergebnisse finden werden, um die
Kindertagespflege weiter zu starken und ihre wichtige Rolle zu sichern.

Fur die Zukunft winsche ich dem Tageselternverein weiterhin viel Erfolg, Tatkraft und die notwendige
Unterstitzung, um seine wertvolle Arbeit fortzufahren.

Freundliche GruRe
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Markus Motschenbacher
Burgermeister Gemeinde Korb



Der Vorstand

Gisela Stecher Caroline Baller Manfred Meyer
1. Vorsitzende 2. Vorsitzende Kassier

Gabriele Supernok Marie-Luise Raiser
Vorstandsmitglied flr Kassenpriferin
besondere Aufgaben



Das Team

Sophia Nuf3 Annika Schweitzer Stefanie Schmidt (s 31.05.2025)

Reka Horvath-Rudersdorf Teresa Ferrera

Sonja Panzalovic Ana Munk Antje Siemer is 31.032025)



Einblick in den Biiroalltag — Aufgaben einer Fachberatung in der Kindertagespflege

Der Arbeitsalltag der Fachberatung in der Kindertagespflege ist gepragt von einer groRen
Vielfalt an Aufgaben und einem hohen MaR an Flexibilitat. Feste Strukturen wechseln sich
mit spontanen Anforderungen ab, sodass kein Arbeitstag dem anderen gleicht. So
kann es sein, dass sich am Montagmorgen zahlreiche E-Mails im Postfach befinden,
der Anrufbeantworter mit personlichen Anliegen und Fragen geflillt ist und sich im
Briefkasten die Briefe und Unterlagen des Kreisjugendamtes stapeln.

Die Tatigkeiten der Fachberatung umfassen sowohl regelmaRig wiederkehrende, gut plan-
bare Aufgaben — beispielsweise jahrliche Hausbesuche, Hausbesuche im Rahmen der Pflege-
erlaubnisverlangerungen oder vereinbarte Beratungsgesprache mit zuklinftigen abgebenden
Eltern —als auch kurzfristige, ungeplante Anforderungen. Diese ergeben sich haufig durch
spontane Anfragen von Eltern, die persdnlich im Biiro erscheinen oder durch die Vermittlung
anderer wertvoller Institutionen im Familienzentrum KARO. Haufig werden die Eltern direkt
zu uns geschickt.

Da wir die Eltern wahrend der gesamten Betreuungszeit in der Kindertagespflege begleiten
und beraten, ergeben sich haufig kurzfristige Riickfragen — etwa bei Anderungen der Betreu-
ungszeiten, zu padagogischen Themen oder bei anderen Anliegen, die eine zeitnahe Bera-
tung unsererseits erforderlich machen.

N\ Deshalb ist die telefonische und personliche Erreichbarkeit eine zentrale Aufgabe

unserer taglichen Arbeit. Wir versuchen jedes Gesprach entgegen zu nehmen, da
\ dies aber zwischen Hausbesuchen, Gesprachen und anderen Telefonaten nicht im-
mer moglich ist, ist der Anrufbeantworter ein wichtiger Bestandteil unseres Biroalltags. Die-
ser wird regelmaRig, bei Bedarf auch mehrfach taglich, abgehoért und bearbeitet. Da haufig
mehrere Anliegen parallel eingehen, erfordert dies eine standige Priorisierung: Welche The-
men mussen sofort bearbeitet werden und was kann noch warten?

Eine wichtige Kernaufgabe der Fachberatung ist die Begleitung und Unterstitzung

der Kindertagespflegepersonen in ihrem Betreuungsalltag. Dies umfasst die fachli-

che Beratung zu padagogischen Fragestellungen, die Unterstlitzung bei Antragsver-

fahren sowie eine allgemeine Orientierung bei rechtlichen Themen. Bei tiefgehen-
den Fragestellungen kann auch die Weitervermittlung an andere zustandige Fachstellen
sinnvoll sein.

Ein Arbeitsbereich, der uns besonders am Herzen liegt, sind die Hausbesuche bei Kinderta-
gespflegepersonen. Diese ermaoglichen uns wertvolle Einblicke in die individuelle

/\ Betreuung, die sich hinsichtlich padagogischer Konzepte, Betreuungszeiten, familia-
rer Strukturen und rdumlicher Gegebenheiten deutlich unterscheiden kann.

Wahrend der Besuche erleben wir verschiedene Alltagssituationen wie Mor-

genkreise, gemeinsame Mahlzeiten, Freispielphasen oder auch Ausfliige. Auch )
die Kinder sind immer fasziniert, wenn plétzlich Besuch vorbeikommt und neh- n
men uns gerne als Spielpartner auf.



Ein fester Bestandteil jedes Hausbesuchs ist die Uberpriifung der kindgerechten

v = und sicheren Gestaltung der Betreuungsumgebung. Dabei werden wir manchmal
fast ein wenig zu ,,Detektivinnen und Detektiven der Kindersicherheit” und schauen
auch gerne einmal jede Steckdose einzeln an. Im Anschluss wird ein Bericht erstellt und an
den Fachdienst Kindertagesbetreuung tGbermittelt.

Bei der Erteilung sowie Verlangerung der Pflegeerlaubnis — in der Regel alle fiinf Jahre — fin-
den Hausbesuche in Begleitung von zwei Fachkraften statt. Dies gilt ebenso flir den Einstieg
neuer Kindertagespflegepersonen. Die Antragstellung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit
der Fachberatung. Voraussetzungen hierfiir sind unter anderem eine arztliche Bescheini-
gung, erweiterte Flihrungszeugnisse aller im Haushalt lebenden Personen ab 14 Jahren so-
wie Nachweise Uber absolvierte Erste-Hilfe-Kurse, Schulungen zur Lebensmittelhygiene und
entsprechende Fortbildungen.

K Neue Kindertagespflegepersonen missen zudem eine Grundqualifizierung im
ﬂ/_- Umfang von mindestens 50 Unterrichtseinheiten (von insgesamt 300 Unterrichts-

aaa gjnheiten) nachweisen.

Zur Arbeit mit den Eltern und Kindertagespflegepersonen kommen unter anderem

die Teilnahme an Gremien und Arbeitskreisen auf Kreis- und Landesebene sowie IIII
weitere Verwaltungsaufgaben hinzu. So miissen z.B. regelmalig Statistiken fiir
Kommunen, das Kreisjugendamt oder das Statistische Landesamt gemacht werden.
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Dieser Einblick zeigt nur einen kleinen Ausschnitt unserer vielfdltigen Aufgaben. Der Ar-
beitsalltag ist abwechslungsreich, manchmal unvorhersehbar und flhlt sich tatsachlich nicht
selten ein bisschen wie ein Uberraschungsei an. Oft wissen wir morgens noch nicht genau,
welche Themen uns im Laufe des Tages erwarten. Gerade diese Mischung aus Vielfalt, Ver-
antwortung und Spontanitdt macht die Arbeit fir uns besonders.



Zum Schluss noch ein paar Fakten und Zahlen

Unsere Tageseltern wohnen lber unseren gesamten Zustandigkeitsbereich verteilt, daher
sind wir in einem Jahr auch ganz schon viel unterwegs.

waibingen sente -

Kleinheppach Beutelsbach

1Wohnorte unserer Kindertagespflegepersonen

Die Tageskinder werden haufig innerhalb der Wohnorte betreut. Manche werden auch in ei-
nen anderen Betreuungsort gebracht, da es vor Ort nicht immer einen freien Betreuungs-
platz gibt oder die Eltern ihr Kind ndher am Arbeitsplatz betreuen lassen mochten.

Waiblingen Beinstein Bittenfeld Hegnach Hohenacker
Kleinheppach Beutelsbach Endersbach
GroBheppach Schnait Striimpfelbach Backnang Burgstetten

Fellbach Remshalden Schorndorf

sFellbach eGeradstetten Rommelshausen eSchorndorf Schwaikheim
eSchmiden eGrunbach eWeiler

Winterbach
eManolzweiler aulBerhalb RMK
e\Winterbach

Zudem wurden im vergangenen Jahr acht Kinder aus anderen Landkreisen betreut, die in der
Regel direkt an den Rems-Murr-Kreis angrenzen.

Winnenden

=4

2 Wohnorte unserer Tageskinder



GrofSauwtige
Tagesmiitter/Tagesviiter
sind schwer zu findes

und unmsglich zw vergessen

Freie Platze
in Weinstadt und Waiblingen

Tagesmiitter |
sind cool! /




Rickmeldungen von Eltern

3t

,Wir hatten eine tolle Zeit bei der Tages-
mutter und mdchten uns ausdricklich flr
die Unterstlitzung von lhnen allen bedan-
ken, so dass sie das Arbeiten flr mich
maglich gemacht haben.”

,Die absolut
beste Tages-
mutter!”

»lagesmutter
mit viel Herz."

,Fur uns die
beste Tages-
mutter der
Welt!”

L,unsere Tagesmutter ist eine so liebe
und herzliche Tagesmutter, Unsere
Tochter geht so gerne zu ihr und wir

sind sehr glicklich, sie gefunden zu

,Danke fur alles! Wir
waren sehr glucklich
bei unserer Tages-
mutter!”

~Wir werden unsere Ta-
gesmutter nie verges-
sen, sie ist eine ganz

tolle Tagesmama.”



,Eine bessere erste Be-
treuung meines Sohnes
hatte ich mir nicht win-
schen kdnnen! Danke
dafar!!*

,Fur die U3-jah-
rigen kann ich

das Modell Ta-
geseltern nur
empfehlen:

,Wir waren mit der Betreuung
unserer Tochter durch unsere
Tagesmutter mehr als zufrieden.
Unsere Tochter hat sich sehr
wohl gefuhlt und war sehr gerne
bei unserer Tagesmutter. Wir
hoffen auch mit unserem Sohn
einen Platz bei ihr zu bekom-
men.*

,unsere Tages-
mutter macht ihre
Arbeit mit viel
Freude und Liebe
fur die Kinder.”

,FUr uns gibt es keine
bessere Tagesmutter, die
auf die individuellen Be-
durfnisse von Kindern
eingeht, sehr liebevoll.”

,Die Zeit bei unserer Tagesmutter war
eine riesen Erleichterung fur mich und
meinen Sohn. Die Herzlichkeit und
Warme, mit der er aufgenommen wurde,
werden wir nicht vergessen!®




Aktionen 2025

Altstadtfest 28.06.2025

Beim diesjahrigen Altstadtfest war unser Verein gemeinsam mit den anderen Mitglie-
dern des KARO Familienzentrums vertreten. Vor unserem Haus entstand ein leben-
diger Treffpunkt fur Grol3 und Klein: Mit viel Freude und Kreativitat konnten Kinder an
verschiedenen Bastelaktionen teilnehmen, wéhrend der Duft von frischem Popcorn
und knusprigen Waffeln durch die StraRe zog. Ein buntes Glucksrad sorgte zusatz-
lich fur SpafR und kleine Uberraschungen. So wurde unser Stand zu einem Ort der
Begegnung, des Austauschs und fréhlichen Miteinanders.
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10 Jahre Eva-Familienzentrum Weinstadt

Am Freitag, 18. Juli 2025 feierte das Familienzentrum Weinstadt sein zehnjahriges
Bestehen. Es ist ein Ort, an dem Jung und Alt, Menschen verschiedener Kulturen
und Generationen zusammenkommen.

Es gab ein kunterbuntes Programm, eine Vorfiihrung der Musikschule Unteres
Remstal, eine Seifenblasenshow und zahlreiche Mitmach-Aktionen und kulinarische
Leckereien. Wir als Tageselternverein hatten wieder unsere Buttonmaschine dabei,
die bei Kindern und Erwachsenen sehr beliebt war und flei3ig genutzt wurde.

Der Tageselternverein Waiblingen bietet seit 2015 zweimal im Monat eine Sprech-
stunde im Familienzentrum in Endersbach an. Immer am 1. und am 3. Mittwoch im
Monat von 8:30-10:00 Uhr, nach voriger Terminvereinbarung.

11



Weltkindertag — landesweite Aktion der Tageselternvereine in Baden-Wirttem-
berg

Unter dem Motto ,Kinderrechte — Bausteine fur Demokratie” feierten wir am Samstag,
den 20.09.2025 bei strahlendem Sonnenschein und sommerlichen Temperaturen ge-
meinsam mit den anderen Mitgliedseinrichtungen im KARO Familienzentrum Waiblin-
gen den Weltkindertag. Es war ein Nachmittag vollgepackt mit Spiel, Spal3 und Mit-
machaktionen fur die ganze Familie. Angeboten vom Tageselternverein, dem Kinder-
schutzbund, der fbs-Waiblingen und wellcome. Auch der Pfiffikus-Kleiderladen hatte
seinen Kleiderstander an diesem Tag besttckt.

Die Kinder und Erwachsenen freuten sich tber kreative Bastel- und Spielestationen,
das Gliucksrad, Leckereien und die Einweihung des neuen Trinkwasserspenders im
KARO.

12



Die Veranstaltung war durchweg sehr gut besucht. Die Familien haben flei3ig alles
ausprobiert und sich Waffeln und Popcorn schmecken lassen. Besonders beliebt bei
den kleinen Besuchern war die Bastelstation. Auch der neu installierte Wasserspen-
der kam bei den Familien sehr gut an. Vielen Dank an die Stadtwerke Waiblingen, an

dieser Stelle.
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Laternenlauf am 18. Oktober 2025

Das Waiblinger Laternenfest ist ein Hohepunkt im Herbst
und begeistert jedes Jahr zahlreiche kleine und grol3e La-
ternentrager. Auch am 19. Oktober 2025 ziehen wieder
zahlreiche Menschen mit den unterschiedlichsten Later-
nen durch die Waiblinger Innenstadt. Der Abschluss findet
mit einem atemberaubenden Feuerwerk auf der Brihl-
wiese in der Talaue statt.

Alle Tagesmutter, Tagesvater, Tageskinder und abgebenden Eltern waren ab 17 Uhr
ins Karo Familienzentrum eingeladen, um sich in gemutlicher Runde auf das Later-
nenfest einzustimmen. Bei heiRem Punsch und frisch gebackenen Waffeln genossen
die Erwachsenen das entspannte Beisammensein, wahrend die Kinder im grof3zugi-
gen Foyer spielten und lachten.

Gemeinsam setzte sich die Gruppe um 18:20 Uhr in Bewegung und machte sich auf
den Weg zum Treffpunkt des Laternenumzugs am Alten Postplatz. Mit fréhlichem
Gesang und vielen bunten Laternen zog der Zug anschliel3end durch die Stral3en
Waiblingens.

14



Waiblinger Hutte auf dem Waiblinger Weihnachtsmarkt am 12.12.2025

Ein inzwischen unverzichtbarer Bestandteil unserer jahrlichen Offentlichkeitsarbeit ist
der Tag in der Waiblinger Hutte auf dem Waiblinger Weihnachtsmarkt. Inmitten von
Lichterglanz, winterlichen Duften und vorweihnachtlicher Stimmung bietet dieser An-
lass eine wunderbare Gelegenheit, mit Besucherinnen und Besuchern ins Gesprach
zu kommen und unsere Arbeit fir die Offentlichkeit bekannter zu machen.

\l

Am Freitag, den 12. Dezember 2025, waren wir wieder gemeinsam mit der Jugend-
farm Waiblingen, vor Ort vertreten.

Es wurde eine vielfaltige Auswahl an liebevoll gefertigten Artikeln angeboten. Dazu
gehdrten handgefertigte Kerzen, Gutsle und selbstgemachte Marmeladen. Ein be-
sonderes Highlight war unser Glucksrad: Mit viel Begeisterung drehten kleine wie
grol3e Besucher daran und freuten sich Uber die Preise.




Schlielfung unserer Zwergenstube

Die Anzahl der betreuten Kinder ist im vergan-
genen Jahr deutlich zuriickgegangen. Dies hat
dazu geflhrt, dass wir zum 30.09.2025 unseren
»11geR Zwergenstube® in der Wasserstuben-
siedlung schliel3en mussten.

Seit November 2017 wurden dort fast 70 Ta-
geskinder betreut. Zunachst starteten damals unsere langjahrigen Tagesmutter Gab-
riele Riumelin und Evi Mager in der Mendelssohnstral3e 2. Dort ist inzwischen unser
»11geR Sonnenblumenkinder® untergebracht.

2018 zogen sie mit ihren Tageskindern in die Lenaustral3e, die nur eine Parallel-
stral3e entfernt ist.

Nach dem Frau Rumelin im Marz 2024 in den verdienten Ruhestand verabschiedet
wurde, stieg Christa Schlimm in die Betreuung ein. Auch sie betreute zuvor jahrelang
in der eigenen Wohnung und betreut inzwischen im KinderReich, unserem ersten
»11geR" in der Hadergasse.

16



Statistik

Wohnort Tageskinder

01.03.2025 31.12.2025
Waiblingen 77 62
Weinstadt 40 23
Korb 26 29
sonstige* 19 18
Ergebnis 162 132
*davon nicht RMK 6 4

80

@ Waiblingen

100

[ Korb M sonstige RMK

Wohnorte unserer Tageskinder

el L

01.03.2025

01.03.2026

Alter unserer Tageskinder
31.12.2025

W auBerhalb RMK

Waiblingen

[@O0-3Jahre M3-6Jahre [16-14 Jahre

Verteilung der Betreuungsformen

[@01.03.2025 M@31.12.2025

Korb
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davon

7 Familienzentrum Endersbach
4 Sprechstunde Korb
106 in unserem Buro in Waiblingen
Beratungsgesprache 39 telefonisch

1 online
davon

36 Korb
83 Waiblingen

44 Weinstadt
Anfragen 24 andere Kommunen

davon

134 im Zeitraum begonnen
34 im Zeitraum durchgehend betreut

159 im Zeitraum beendete

begleitete Betreuungsverhalt- (davon haben 38 Kinder die Betreuung erst
nisse 2025 begonnen)
1 2 davon hatte

1 mit Kurs 1 begonnen, da dieser abgesagt

. . wurde. Startete sie in 2026
Erstinfogesprache

Qualifiziert wurden/werden

6 2 Kurs 2 (250 UE) im Herbst begonnen
4 Kurs 2 (250 UE) im Dezember beendet

Kindertagespflegepersonen

in Qualifizierung begleitet

29 im Haushalt der Kindertagespflegeperson

16 im TigeR (plus Vertretungs-KTPP)

1 Kinderfrauen
Betreuungsformen

3 Tatigkeit begonnen

40 durchgangig betreut

7 Tatigkeit im Laufe des Jahres beendet
Kindertagespflegepersonen 3 begleitet ohne Beantragung der Erlaubnis zur

begleitet Kindertagespflege



Zukunftswerkstatt Rems-Murr-Kreis

Im Rems-Murr-Kreis wurde eine dreitéagige Veranstaltung organisiert, das Motto der
Zukunftswerkstatt war ,Wie sieht die Kindertagespflege in 2030 aus?

Die Termine fanden statt am

Freitag, 10.10.2025, 9.00 — 13.00 Uhr
Freitag, 24.10.2025, 9.00 — 13.00 Uhr
Freitag, 07.11.2025, 9.00 — 13.00 Uhr

Der Fachdienst Kindertagesbetreuung hat diese Zukunftswerkstatt initiiert und orga-
nisiert. An dieser Zukunftswerkstatt nahmen auf3er dem Fachdienst Kindertagesbe-
treuung Vertreterinnen des Fachbereich Kinderbetreuungskosten teil, sowie Kinderta-
gespflegepersonen, Eltern, Vertreterinnen und Vertreter der sechs Tageselternver-
eine sowie Kommunen und Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg.

Eindricke entnehmen Sie den nachstehenden Bildern:

Ruckblick: Zukunftswerkstatt 10.10.25
Ziele, die durch die Kindertagespflege in 2030 erreicht werden sollen.
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Ruckblick: Zukunftswerkstatt 24.10.25

Unsere Angebote, weil Sie gebraucht werden ...
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Fragen zur Weiterbearbeitung:
1. Wo sind Uberschneidungen? = unsere Top Angebote

2. Wo wird etwas gebraucht, was wir noch nicht machen. Wollen wir uns dahin
entwickeln? =» Qualifizierung

3. Gibt es Angebote von uns, die nicht mehr gebraucht werden?
= Offentlichkeitsarbeit, Marketing betreiben oder von Angeboten verabschiede

Blrokratieabbau

Kreisweit einheitlich

Notwendige Informationen
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Landesverband

Vereine

Fazit: In einem ersten Schritt wurde nun mit allen Beteiligten im Rems Murr Kreis in
vielen intensiven Gesprachen uber die Zukunft der Kindertagespflege gesprochen. In
einem ersten Schritt wurden Ideen gesammelt. Wir hoffen und wiinschen uns, dass
aus den Ergebnissen der Zukunftswerkstatt zukunftsfahige, und praktikable Losun-
gen folgen. Die flexible Betreuung durch Tageseltern muss fir junge Familien eine
gleichwertige Saule in der Kinderbetreuung sein. Darfur setzen wir uns ein!

Gisela Stecher
1. Vorsitzende Tageselternverein Waiblingen e. V.
eingetragen Amtsgericht Stuttgart VR 261145
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Kassenbericht

Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

| Einnahmen
1. Zuschisse 193.171,30 €
2. Mitgliedsbeitrage 4.465,00 €
3. Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumlichkeiten 134.445,76 €
Summe Einnahmen 332.082,06 €
[l Ausgaben
1. Personalkosten 181.037,23 €
2. Raumkosten 14.242,90 €
3. sonstige betriebliche Aufwendungen 42.448,30 €

4. Betriebsausgaben (ohne Verwaltung)
(Kindertagespflege in anderen geeigneten

Raumlichkeiten) 125.444,58 €
Summe Ausgaben 363.173,01 €

Il Uberschussrechnung
| Summe Einnahmen 332.082,06 €
Il Summe Ausgaben 363.173,01 €
betrieblicher Verlust 2024 31.090,95 - €
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Einnahme - Uberschussrechnung
fur die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

1. Umsatzerlose / Einnahmen

a) Zuschusse offentliche Hand

Zuschuss Landratsamt - Rems Murr 106.671,30 € 106.671,30 €
Zuschuss Fellbach 2.250,00 €
Zuschuss Schwaikheim 1.500,00 €
Zuschuss Winnenden 1.500,00 €
Zuschuss Weinstadt 11.000,00 €
Zuschuss Korb 26.500,00 €
Zuschuss Remshalden 550,00 €
Zuschuss Waiblingen 40.200,00 €
Zuschuss Backnang 500,00 €
Zuschuss Leutenbach 0,00 €
Zuschuss Schorndorf 1.500,00 €
Zuschuss Kernen 1.000,00 € 86.500,00 €

b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 4.465,00 €
M|et.e|nnahme"n - Zuschisse - Kindertagespflege in anderen 134.445.76 €
geeigneten Raumen
138.910,76 €
Summe der Einnahmen 332.082,06 €
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1. Ausgaben

a) Personalaufwendungen
Lohnaufwand
Aufwendungen Altersvorsorge Mitarbeiterinnen
Kosten fur Qualifizierungen
Bundesknappschaft - DAK - AOK
Beitrdge zur Berufsgenossenschaft
Steuerberatungskosten (L6hne)

sonstige betriebliche Aufwendungen

b) Raumkosten
Miete
Mieten fur Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

sonstige Kosten fiir Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen

Parkgebuhren Tiefgarage

132.343,25 €
7.287,79 €
334,00 €
33.611,30 €
1.333,72 €
5.259,80 €
867,37 €

14.242,90 €
106.654,00 €

18.690,58 €

100,00 €

181.037,23 €

139.687,48 €

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen)

Kosten flr Betreuung/Bewirtung

Miete (Stadtmobil)

Prufungskosten (Buchhaltung)
Versicherungen

Beitrage - Gebiihren

Werbekosten (Messeauftritte in Stuttgart/Schorndorf)
Geschenke

Repréasentationskosten

sonstige betriebl. Aufwendungen
Ehrenamtspauschale

Porto

Telefon, Internet

Datenpflege, EDV-Kosten(auch aus 2022)
Burobedarf

Zeitschriften, Blicher

Fortbildungskosten (Bucher TPP)

412,65 €
673,83 €
6.426,00 €
3.034,54 €
472,99 €
4.969,24 €
278,82 €
712,34 €
89,70 €
3.010,00 €
1.135,49 €
2.051,57 €
10.761,37 €
356,05 €
205,09 €
3.538,22 €
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Mieten fur Einrichtungen
Nebenkosten des Geldverkehrs
Kosten polizeiliches Fiihrungszeugnis
Reisekosten

Erste-Hilfe-Kurse

Rechts-und Beratungskosten

Abschreibungen auf Sachanlagen

Belehrung Gesundheitsamt

Sofortabschreibung - geringwertige WG
Summe der Ausgaben

3) betrieblicher Verlust 2025

1.602,48 €
167,40 €
299,00 €
488,76 €
190,00 €

1.190,01 €
293,75 €

99,00 €

0,00€

42.448 30 €

363.173,01 €

31.090,95 €
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Tageseiternverein Waiblingen e.V.
[(Megiad Famfienzestrum Waibingan o V)

Tageseltamyerein Wablingen = Alter Posiptatz 17, » 71332 Waiblingsn
Kassenpriifungsbericht fiir das Jahr 2025

Am 13.04.2026
fand die Kassenpriifung des Tageseiternverein Waiblingen e V. fir das Kalenderjahr 2025 statt.

Anwesend waren. Kassenpriferin Marie Luise Raiser
1. Vorsitzende Gisela Stecher
Vorstandsmitglied  Gabnele Supernok, entschuldigt

Die Kassenprifung hat keine Beanstandungen ergeben. Das Wirtschaftsjahr 2025 schlieit mit
einem Verlust in Hohe von 31.090,95 € ab. Die einzelnen Einnahmen und Ausgaben sind durch
entsprechende Belege, Kontoauszige und einem ordnungsgemat gefuhrien Kassenbuch belegt.

Waiblingen, den 13.04. 2025

A ‘1;%.&) = entsc);:)ldig: >

7 Mare Luse Raser ot Gabrwle Supsmok
(Kassenprulenag onzg K/ (Verstandamitglied)

Postanschrift: Alter Postplatz 17, 71332 Wasblingen » Telefon 07151 / 88 22 4-8960 «
EMail; info@tagesoiternverein-wn.do » Intemet. wwiw tageseltarnverein.wn de « Amisgericht Stuttgart VR 261145
Vorsitzende: Gisela Stecher, Neustadter Hauptstr. 118, 71335 Walblngen Telefon 0173 4773453 mobil
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2022 — 2025

Einnahmen 2022 2023 2024 2025

Zuschisse 231.159,77 € 299.152,96 € 308.190,87€ 193.171,30 €
Mitgliedsbeitréage 6.941,50 € 5.618,24 € 5.116,26 € 4.465,00 €
Spenden 0,00 € 0,00 € 0,00.€ 0,00 €
Sonstiges 95.857,22€ 127.949,63€ 137.14460€ 134.445,76 €
Summe 333.958,49 € 433.220,83 € 450.451,61 € 332.082,06 €
Ausgaben 2022 2023 2024 2025

Lohnkosten 227.040,94 € 268.991,05€ 260.358,29€ 181.037.23 €
Raumkosten 13.075,37 € 13.483,86 € 13.159,48 € 14.242,90 €
sonstige Aufwendungen  146.336,61 € 145.858,81 € 181.896,44 € 167.892,88 €
Summe 386.452,92 € 428.333,72€ 455.414.21€ 363.173,01€
Uberschussrechnung 2022 2023 2024 2025

Summe Einnahmen 333.958,49 € 433.220,83€ 433.220,83€ 332.082,06 €
Summe Ausgaben 386.524,92 € 428.333,72€ 428.333,72€ 363.173,01 €
Oberschuss/Fehlbetrag 1.52.494,43 4.887,11 € 4.887,11 € ./.31.090,95 €

€
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Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 2025

Einnahmen Planung Realitat Differenz
Mitgliedsbeitrage 4.850,00 € 4.465,00 € 1. 385,00 €
Zuschusse 280.000,00 € 193.171,30 € . 86.828,70 €
Sonstiges 98.000,00 € 134.445,76 € 36.445,76 €
Summe 382.850,00 € 332.082,06 € 1.50.767,94 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz
Lohnkosten 210.000,00 € 181.000,00 € /. 29.000,00 €
Raumkosten 14.800,00 € 14.500,00 € . 300,00 €
Sonstiges 148.000,00 € 135.000,00 € .. 13.000,00 €
Summe 372.800,00 € 363.173,01 € 1. 42.300,00 €

Ohne unsere Mitarbeiterinnen kénnten wir die uns als freier Trager der Kinder- und
Jugendhilfe Ubertragenen Aufgaben nicht bewaltigen.
An dieser Stelle ein groRes Dankeschon fur die geleistete Arbeit.

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen Kosten-
disziplin. Es wird aufgrund des finanziellen Ausblicks beim Landkreis und den Kom-
munen eine aulRerst wichtige Aufgabe werden, neue Wege in Bezug auf Finanzie-
rung der Kindertagespflege zu suchen.

Der Tageselternverein e.V. weil3, dass Betreuung und Begleitung unserer Tagesmuit-
ter- und -vater sowie die Qualitat in der Kindertagespflege Prioritat haben.

Die auf Kinderzahlen basierende Finanzierung macht das Uberleben der Vereine zu
einer vollig unsicheren Konstante. Eine wichtige Aufgabe des Vorstands wird sein,
die Finanzierung durch die Kommunen auf Basis einer fixen Pauschale flr die kom-
menden Jahre abzusichern. Weitere Klirzungen in der Kindertagespflege darf es
nicht geben. Die Betreuung durch Tageseltern ist in Waiblingen, Korb und Weinstadt
in den vergangenen 27 Jahren zu einer professionellen und bei den Familien sehr
beliebten Form geworden. Wir appellieren an die Verantwortlichen in der Politik auf
kommunaler Ebene und besonders im Landkreis Rems Murr die Zukunft ausreichend
zu finanzieren. Die Ideen der Zukunftswerkstatt sollten nicht nur Theorie bleiben! Wir
als freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe wollen zukunftsfahig sein.
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Finanzplan fur das Jahr 2026

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 3.600 €
Zuschisse / Vermittlungsgebihren 190.000 €
Spenden / Sonstiges 120.000 €
Summe 313.600 €
Ausgaben

Lohnkosten 181.000 €
Raumkosten 14.500 €
Sonstiges 135.000 €
Summe 330.500 €
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen 313.600 €
Summe Ausgaben 330.500 €
Betrag -16.900 €

Ausblick fur das Jahr 2026

Die Nachfrage nach Betreuung ist zuriickgegangen und dies betrifft leider auch die
familiennahe Betreuung der unter Dreijahrigen. Es bestatigt sich weiterhin, dass El-
tern weniger Betreuungstage buchen und aus Kostengriinden, die Betreuung an ei-
nigen Tagen im eigenen familidren Umfeld irgendwie organisieren.

Auch im Jahr 2025 haben wieder Tageseltern ihre Tatigkeit aufgegeben, was die Ver-
mittlung durch unsere Fachberaterinnen deutlich erschwert. Das Risiko einer selbst-
standigen Tatigkeit halt viele Interessentinnen und Interessenten ab, sich fur die Qua-
lifizierungskurse anzumelden. Unsere Fachberaterinnen stellten diese Téatigkeit in vie-
len Erstinformationsterminen (einzeln und in Gruppen) vor. Allerdings konnten wir we-
nige von der Qualifizierung und Ausbildung zur Kindertagespflegeperson tiberzeugen.
Bitte informieren Sie sich bei unseren Fachberaterinnen tber den interessanten Beruf
der Tagesmutter bzw. des Tagesvaters. Telefon 07151 — 98224-8960 oder info@ta-
geselternverein-wn.de.

Bitte besuchen Sie auch unsere kreisweite Homepage:

www.Kkindertagespflege-remsmurrkreis.de
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Als Tagesmama in Bittenfeld

Stefanie Contl ist Tagesmutter und das seit (iber 20 Jahren - was der Beruf ih gibt und ob sie noch freie Platze hat

Vou PATHICIA FEss

WAIBLINGEN-BITTENFELD, Wenn 25 bei Ste-
fanic Conti morgens an der Hangtir klingelt,
spaaleren funf Kleine Kinder in ihre Wohnung
und verbringen den Tag bel iy, Mit viel Spaf,
Ausfitigen wnd selbst gekochtem Mittages-
ven. Stefanie Contl ist Tagesmuttor in B
:du.s«nwmmwmummm:
mimer, o
Seit 1999 arbeitet Stefunie Conti n lhrem
! age ine 7t

Maximal fiinf Kinder kinnen betreut
werden

Stefunic Cont beteeut bis 2u funf Kinder zwi-

Mehr ginge such gar nicht: Manchmal ist es
ein Spagat, lch betroue dle ganz Kleinen ab
win paar Monaten und die GroBen his drei
Jahre” Langwelllg ist 50 ¢in Arbeitsalltug
nie. Der Tag beginnt melst um 7 Uhr mot-
gens, wiean die ersten Kinder bei ihr elntru-
delr: Dann wird im Ballebad getobt, aus Bil-
chern vorgelesen, Winmelbiicher angeschnut
und ngch vieles mehr.

_Ich tiehe meinen Beruf und kiinnte mie
richts Schineres vorstellon®, sagt Stefanie
Conti mit leuchtenden Augen. Wenn inf
¥leine Wirbelwinde um sle herumspringer
It fhre volle Aufmerksambeit gefragt. Wenn
wirspazieren gehien - uid das tun wir ebgent-
lich jeden Tag - diirfen hachstens swel Kinder
tauifor, Div anderen sitzen sicher im groSien
Kinderwugen.” Besonders an der stuck befith-

schen 1 Monaten und drei Jahren.
M.

Die Kinder haben viel Soaf bei dor Tagesmama
In Bittenfeld, Fotor Patrlcia Fels

Stefanie Contl mit droi Tageskindem in Bittenfeld,

renen HauptstratSe {n Blttenfeld hat Sicher-
heit oberste Priottat. Am lebsten tst die Ta-
gesmutier mit ihrer Gruppe drauflen unter-

“weps. .An der frischen Luft sind die Kinder

elnfach ausgegiichener. Disufben kisnnen sie
rennen; tobenund laut gein - da stauen sich
Wle Emotionen nicht so schinell wie manch-

und
den grokziigigen Spielplatzen ideale Voraus-
setzungen fiir viel Bewegung und Kleing
Abenteuer Imalitag,

Aber auch im Hous in der Schillerstrage
haben die Tageskinder einen schonen Riick-
augsort. Frither haben wir als Familie nur in
der unteren Wohnung gelebt, Damals hatte
ich hiichatens drei Thgeskinder.” Selt elnlger
Zeit gebéirt auch die obere Wohnung der Fa-
milic wod wieel zum Tel) fur die Kinderbstreo-
ung genutet, Die untere Wohnung blefbt nun
der Wohnbeteich, ,Es war am Anfang total
ungewohnt im eigenen Bad plotzlich keine

| mal in den eigenen vier Wiinden,”
pietet mit seiner natlidlichen Umgebung

Wickelauflage mehr zububen®, sagt Sﬁehnl_e
Conti und facht dabel.

Familiire Atmosphire in der
Wohnung in Bittenfeld.

Alles wurde min nach aben verlagert, Im le-
Bevoll chieten Spieltimmer, Bi
inklugive, hesmscht keln lautes Kita-Gewusel,
sondern eine familiire Atmosphilre, [n der
offenien Kiiche mit gemiltlichem Essbereich
findet taglich das Mittagéssen stutt. . leh ko
che meistens abends vor vder gleich mor-
gens. Heute gab es yum Beispiel Flammia-
chen”, sagt die Tagesmama, Mit Allergien
oder Unvertriiglichlkéiten hatte sie noch nicht
so hitufig #u tun.  Das st aber kein Problem,
fch hatte mal eln Kind bei mir, das kein
Schwelnellelsch gegessen hat. Do habe ich
cinfach elne Alternative angeboten et dle

Eltern bringen #twas mit, das ich dann warm-

mathe, i 2
Der enge Austausch mit den Bitern gehe

fiar Stefunte Conti yunt Alltag, Bef der Uber-

gabe morgens oder nachmittigs wird Wich-

t%: direke besprochen: Wenn ein Kind
sihlecht geschlafen hat, erfahre ich das
gleich und kann mich daruf einstellen,®
Auch das wissen die Kltern zu schiitzen - und
viele bleiben ihr uber jahre verbunden, ,Oft
kommen auch Geschwisterkinder xn mir.”
‘Tagesmiitter wle Stefanie Conti sind fiir
viele berufstitige Eltern unverzichtbar, Ge-
rade bel den Kieinen lst die Eingewthnung in
elner groen Elntichtung oft schwierig. B
mir haben Sl nur eine feste Bezugsperson,
das gibt Sichethelr.” Krankheitstage hatte sie
\n ihret beruflichen Laufbahn kaurn, was fiir
viele Eltern eine grofe Ereichtorung ist.
Fine gute Nachricht: ,Ich habe ab Oktobes
gwet freie Platee”, sugt die selbststindige Ta-
gesmansa. Sie betreut Montug bis Donnerstag
jowells van 7 bis 14 Uh Bei Interedye kann
man sich per E-Mall direlt bel ihr unter ste-
fanie.contizpweb.de melden.
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Geben Tageseltern den Job auf?

Nach Protesten wegen Kiirzungen; ein Blick auf die Detalls / Jugendamt: Uberangebot an Plitzen bei Tageseltern

Von Anoees WisTHOLZ

REMS MURR-KREIS. Batld werden elnlge Ta-
gesmiitter ihren Job an den Nagel hangen,
davon st augrugehen. Der Gnmd Vo fay
2026 an erhilt eine Tagesmutter oder ein Th-
etvater kein Geld mebie, wenn sie oder er we-
gon Krankheit odtrUrlnub ausfilit (wir habert
herichter), [¢ nach Konstellation kann dis du-
zu fithren, diss sich Tagespflege nicht metir
rechnet. Die Krelsverwaltung verteldizt die
neven Regein - und sieht kiinftige Bedrohun -
gen flir diese besondere Form der Kinderbe-
treoung an ganz anderos Stelle.

Lt Kreisjugendomt gibtes jetzt schon in
ciner Relhe vor Rems-Murr-Kommunen ¢in
Uberangebat an Pllitzen bel Tagesmiittern
und ~viitern:  Tagespllegestellen inserieren
aul allen Kanditen ihre frefen Pliitze, Eltern
haben grofo Auswahl™, 1o dag Jugendame,
Wartezeiten gibt es offenbar nur noch fn we-
nigen Rommunen, Zugleich tst in vielen Ge-
meinden der Ausbau der Kitas ,weit fortge-
sehririen®,

Zuerst Kita-Platz bohgm dann bel
der Tagesmutter buchen

Eltem von (ber Drei|ihirigen milssen kiinftig
vormngig das Kiti- Angrebot nitzen; Bine Se-
treuung bel Tageseltern fst dann nur noch fiir
Zotten vorgesehen, welcho die Kita nicht ab-
decken kann.  Bel entsprechendem Bedard
der Tltern wird Tagespilege im Anschiuss {1~
nanatert”, Informiert das jugendamt. All die
Regelungen und Newerungen gelten sellst-
verstiindlich nur fiir Plitze bei Tageseltern,
Tike clte claw Jugendamt 7,50 Euro fe Kind und
Sturndde zahlt, Einen Toil duvon tragen die 81+
tem, Wie viel, hangt vom Einkopmmen ab.
Wer dits Geld hat, sich daven komplets abzo-
Koppetn, alles privat 2u buchen und zu be-
gahlen - kann nach wie vor frel agleren, Das
izt aber nicht der Regelfull,

Fiir vine Reihe von Tagespllegopersonen
wird es kiinftig nach sus anderen Griinden
ong: In ein pair [ahren worden weniger stan
mehr Kinder 7o betreuen séin, das Jasst sich
an ricklauligen Geburtenzahlen ablesen, 2u-
gleich slehy der Gesetzgeber pinen neuen
Rechtsan h (i die Betregung von
Grundschitlkindern vor, Eltern haben ah 2026
Anspruch daraf, dass thee Grundsehulkinder
~ xundichst die Erstkiassler, splites auch die
Alveren — montags bis freltags jewedls inage-
samt acht Stunden betreut sind, inklukive
Unterrichtszelten. Manche Eltem werden
deshalb keine Tagesmutter mehr brauchen.
Andere werden nach wie vor darsuf angewie-
sun yein, ihr Kind sumindest in Randzgiten
bel einer Togesmutter oder einem Tagesvater
botreuen du lassan,

Finangiell lukrativ ist die Arbelt als Tages-
pllegepersan momentan besondery dani,
wenn man so viele Kinder wie maglich sur
wibon Zelt betreven kann, Das wird schwie-

Tagesetturm habien diesen Montag (28,07,) vie diem Landratsame protactisry, well sie #eirzungen [hrer Sazige hinnehmen sollen,
Foto: Benjarnin Busttner

riger werden, sobald die newen Regeln grel-
fon. Flir Arger sorgt unter Togeseltern zudem
det Hinweis des Jugendamts, sie konnten ju,
um finanzielle Nachteile zu vermetden, ihren
Urlaub iuf dlie Zeis fegen, di duch die befreg-
ton Kinder im Urlnub sind. Dann guhit das
Amit dos Pllegegold ndalich weltor wie ge-
habt, Denn die Kirzungen sing nicht yorge
sehen Hir Austfillzeiton, die wegen Abwesen-
heltdes Kindes entstehen. Nur lassen sich in
der Praxts Urlaubszeiten eben nicht so eln-
fach pufeinander abstimmen.

Btrrer wird's kunfuig filr jene Tagesmutter,
die nur wenige Rinder betreuen, und das
auch noch zo unterschiedlichen und unglins-
tigen Randzeiten, Flir sie wirken sich die
Kilrzungen heftig uus. Genau diese Frauen -
s allergroBten Tell Gbernehmen nach wie
vor Fraven diese jobs — hat man vor Jahren
mit artraktiven Bedingungen dazu bewogen,
viale Stunden Kurse zu belegen und sich als
Tagesthutter su verdingen. Seinerzelt wollte
der Landkreis Betrouangstilcken schliefen
und e Eltern eln imoglichst sttraktives Um-
field schaffen, Vergloichswelse groBzugige
Regelungen, stwa Pilegegeld - Fortzahiung
fiar bin zu awtilf Wochen te Juhr bet Ausfall
wegen Urlauhs oder Xrankhelt, waren die

Folge. Nurt haben sieh die Zelven grandle-
gund geidndert, Kita-Platze warden ausge-
baut, Betreuungseeiten verlingert, Plitae fir
Kinder unter drel Jahren geschaffen, Zu-
glideh dehat ter Landirels heftly unter finan-
iellen Noten,

Tageselternvereine auch von
Kiirzungen betroffen
Auch die Tageselternversine miissen Klirzun:
gen hinnehmen; Vo 1. April 2026 un finan -
wiort day Jugendamt eine Yollzeitatelle nur
nech fiir je 90 Kinder, deren Betreuung tber
den Vereln geregelt Ist, Bisher galt ein
Schliissel von einey Stetle jo 60 Kinder.

Mit etném Verhiltnis von 1:90 legt der

Rems-Murr-Kreis immer nech weit vor: Ei-

net Infoschrift der Behdede rafolge finanzie-
ren nutsechy yon 34 fugendiimtern in Baden-
Wrttemberg besser als mit 1:90-Schligsel.
Unterdessen wind ¢s eine Refhe yon Eltern
hart treffen, solite thr Kind seingn Plate bed
der Tugesmutter verlioren, weil sié authis.
Htern entschedden sich fiur dlese Betreuungs-
fortn vor aldem deshalb, weil gie lhree Kinder in
einom familidren Umfeld gut aufgehoben
wissen; dort muximal finf Kinder gleichzel -
tlg betrett werden wisd mon Detrebungszel-

ten flexibel veretnboren kann.

Zurzeit sind im Rems-Murr-Krelks laot Ju-
gendamt 950 Kinder bel elner Tagesmutter
oder einem Tagesyater in Betieaung, 780 die-
ses Kinder sind unter dief Jahre alt, 64 Kinder
drei bis sechs. 110 Kinder sind im Grund-
schulalter oder bis 14 Jahre alt. Zum Ver-
gleich: Knapp 18900 Kinder werden aktuell
im Rems-Murr-Kreis in Kindertageseinrich-
tungen betreat.

Ob tatsiichilich Tageseltom wegen der Kiie-
sungen aufhdren, wird sich 2elgen. Momun-
tan besitwen im Rema - Murs-Krels 312 Perso«
nen elne giiltige Plegeeriaubnis. 249 von ih

‘nen arbeiten als Tageseltorn,

Unter ihinen: Bernd urd Mamela Zondorf.
Das Fiiepans bietet In Murthosdt Tagespllege-
pliitze an, Bernd Ziindorf, der sich am Mon.
tag (28,07 on den Protesten in Waiblingen
beteiligt hatte, betont, Betreuung von T
geskindern nur in den Randzelten lohne sich
nlcht, und .ganz ungemiitlich” werde es fuir
Eltorn von Schullindern vor allem in den
Sommerferien, Unterm Strich firchter Bermd
Ziindaorf, die dffentlich gefdrderte Kinderta-
sespfloge insbeaondere fiir Gber Droijiheige
kimne faktisch abgeschafft werden: [ Die
Laldtragenden sind die Eltern.*
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Tagesmiitter bangen um ihre Zukunft

1

In Stuttgart fehlen Kitaplatze.
Dennoch erhalten Tagesmiitter
kaum Betreuungsanfragen

von Eltern. Was lauft da schief?
Betroffene erzahlen.

Von Alexandra Kratz

Zukunft nicht vorgestellt. 1 Oktober
absolvierre sie die Qualifikation zur Ta-
gesmutter; in einem Schnellkurs, weil sie be-
reits ausgebiklete Erzieherin ist. Zusammen
mit ihren Eltern organisierte sie geeignete
Rilume fiir die Betreuung. Im Jamsar bekam
she ihre Pllegeertaubinis, Alles war perfekt -
nur interessierte Familien fand sie nicht
Inzwischen betreut die 22-Jihrige aus
Feuerbach ein Kind. Zu wenig, um davon zu
leben. Tagesmiitter konnen sich als Selbst-
standige um bis zu finf Kinder kiimmern
Mit ihren Einnahmen miissen si¢ auch Lau-
fende Kosten decken, vor allem die fiir die
Rliume. Die junge Frau kann finanziell nus
Uberleben, weil sie von (hren Eltern und
threm Partner unterstiitzt wird. .Aber
eigentlich will ich nicht abhdngig sein”, sagt
die 22-Jihrige. Sie kritisiert vor allem, dass
ihr niemand im Vorfeld, zum Beispiel bei der
Anmeldung zum Qualifikationskurs, gesagt
habe, dass es fur Tugesmiltter aktuell
schwieng ist. _Da fehlt es an Transparenz”,
findet die junge Frau

S o hat sich die junge Frau ihre berufliche

Manche Eltern fiirchten, spiiter
keinen Kitaplatz zu bekommen,
wenn sie sich ich fur einen Platz
inder Kindertagespflege
entscheiden.

Alexandra Bayram, Sarufsvereinigung Kindes
tagespliegeparsonen

Eine Tagesmutter aus Stuttgart-Ost sieht es
ihnlich. Sie arbeitet seit Mitte November in
diesem Job, Doch auch bei thr melden sich
kaum Eltern. Aktuell betreut sie zwel Kinder,
drei Plitze sind frei. ,Ich habe Gberall Wer-
bung gemacht: im Wohngebier, auf Instaund
Facebook. Mehr kann ich nicht tun, jetzt
muss ich abwarten.”

So sehen es aktuell einige Tageseltern.
Melanie Wilke kst Sprecherin einer etwa 80-
kopfigen Gruppe, die sich zusammenge-
schiossen hat, um auf das Problem aufmerk-
sam zu machen und nach Losungen 2u su
chen. Innerhalb dieser Gruppe sind nur noch
sehr wenige der Tagesmiitter und -viter voll
belegt. Und sie alle merken, dass sie kaum
noch oder gar keine Anfragen mehs von inte-
ressierten Eltern bekommen. Im Gegensatz
dazu hitten sie frither alle sehr lange Warte-
listen gehabt, sagt Melanie Wilke,

Freie Pliitze bedeuten
Einnahmeverluste

Anfang Mai gab es ein Treffen der Tagesel
tern mit dem Jugendamt und dem Caritas-
verband. Letzterer ist der Triger der Kinder-
tagespflege In Stuttgart und damit An
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Seit januar arbeitet eine 22-Jdhrige aus Feuerbach als Tagesmudtter, Bisher betreut sie aber nur ein Kind - das ist zu wenig fiir ein ausreichen

des finanzielles Auskommen

sprechpartner filr die Tagespflegeeltern.
Knut Volimer, Fachdienstieiter bei der Cari-
tas, spricht von einem konstruktiven Termin
und nennt folgende Zahlen. Von insgesamt
160 Tagespilegepersonen kamen 53, also ¢in
Drittel, 47 von ihnen nahmen an einer Um-
frage zu offenen Betreuungspliitzen teil. 29
von ihnen waren voll belegt. Neun Umfrage-
teilnehmer hatten elnen frelen Platz. Ehen-
falls neun Umfrageteilnehmer hatten sogar
zwei oder mehr freie Platze.

Freie Plitze sind fiir die selbststiingdig
arbeitenden Tagesmilttern immer mit Ein-
nahmeausfillen verbunden. _Diese Proble-
matik sehen wir”, sagt Knut Vollmer. Gleich-
zeitig witrden die absoluten Zahlen aber die
Aussage relativeren, dass _viele® Betreu-
ungspliitze offen selen. Vollmer sieht vor al-
lem ein Strukturproblem: Elternwiirden ihre
Kinder aus der Kindertagespflege abmelden
und in der Kita anmelden, weil sie auf jeden
Fall vinen Kita-Plotz haben wollen, wenn das
Kind dred Jahre wird.

Dieses Problem sieht auch die Berufsver-
einigung Kindertagespflegepersonen. In
einer Stellungnahme der Regionalgruppe
Stuttgart heifit es:  Eltern entscheiden sich
oft fir einen Krippenplat in einer Kita, well
sie nicht (iber thr Wunsch- und Wahlrecht in-
formiert sind - oder sich unter Druck gesetzt
fuhlen. Manche furchren, spdter keinen
Kiraplatz zu bekommen, wenn sie sich fiir
einen Platz in der Kindertagespflege ent-
scheiden, Ot besteht auch der [rrglaube,

dass Kindertagespflege teurer sel aly eine
Kita®, schreibt die Vorsitzende Alexandra
Bayram

Ein Kritikpunkt ist die mangeinde
Werbung fiir die Kindertagespflege

Bei dem Treffen im Mai haben die Tagesmiit-
ter und -viter noch einen weiteren Kritik
punkt angesprochen. Sie wiinschen sich,
dass Jugendamt und Caritas mehr und besser
Uber die Kindertagespflege informieren.
Auch Knut Vollmer sieht hier Verbesse-
rungspotenzial - manches sel schon in An
griff genommen worden. Im Kita-Finder der
Stadt wird jetzt ausdridcklich auf die Kindes-
tagespfiege hingewiesen, die GroBtagespfle
gestellen sind dort bereits eingepfleyt. Und
kiinftig sollen Eltern, die einen Betreuungs-
platz fir jhr Kind suchen, leichter und
schneller auf der entsprechenden Intemer-
seite des Caritasverbands landen.

Zudem nutze die Caritas ihre .guten Kon-
takte in die Kitas, um Eltern, die kelnen Platz
bekommen, in die Kindertagespflege zu ver-
mittein”. Dariiber hinaus produziere der Ver-
hand einen kleinen Film mit Informationen
2ur Kindertagespflege. Und Vollmer hofft,
bald auch {iber Instagram viele Eltern zu er-
reichen.

Obdiese Schritte zum Erfolg fuhren, kann
Vollmer noch nicht sagen. Jch denke, dass
wir noch etwas Zeit brauchen, um die Wir-
kung aller Ma&nnhmen feststellen zu kin-
nen”, 50 seine Antwort, Wichtig seivor allem,

die Kindertagespflege als wichtigen Bau

stein und guten Ort in der Betreuung sicht-
har zu machen. Wir milssen uns den Eltern
zeigen, fur Fragen zur Verfiigung stehen, da-
mit wir miglichst schnell die erhoffte Stei-
gerung der Nachfrage haben. Und wir miis.
sen am Bild der Kindertagespflege arbeiten,”

WAS BREMST DIE TAGESPFLEGE?

Mangelndes Vertrauen Nicht alle Eitern
sind von der Kindertagespflege uberzeugt.
Von den 1800 Familien, die einen Platz fir
ihr ¢in- oder zweijhriges Kind suchen, hat
die Stadt 650 angeschrieben und Ubaer freie
Kapazitaten in der Kindertagespflege infor-
miert. Aber nur knapp 30 haben sich darauf
hin bei der Caritas gameldet, teilte die Stadt
Ende Marz mit,

Platzgarantie Die Stadtverwaltung Stutt-
gart informiert Eltern, die ihren Nachwuchs
in der Kindertagespflege haben, wenn fir sie
oin Kitaplatz zur Verfligung steht, Sie emp-
fiehlt dann aber auch, in der Kindertages-
pfiege zu bieiben. Eltern erhalten eine Platz-
garantie in einer stadtischen Einrichtung
zum dritten Geburtstag ihres Kindes oder
spatestens aum darauffolgenden Kitajahr
«Diese Garantie funktioniert zuverlassig,
dennoch entscheiden einige Eltern, lieberin
die Kita zu wechseln®, teilt die Stadt in ihrer
Stellungnahme mit.
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Kreis muss noch 10 Millionen sparen

Zermiirbende Suche; Kindertagespflege, Schilerbeférderung und Parkgebiihren - wo ist im Etat noch was zu holen und wo nicht?

Vs Marrs WinTznuse

REMS-MURR-KREIS. Das Sparziel des Hems-
Murr-Kreises fur den niichsten Haushalt ist,
die Ausgaben um weitere zehn Millionen
Euro zu senken, Hort sich angesichts eines
Etatvolumens von einer halben Milliarde
Furo nicht dramatisch an. Doch die geplan-
ten Elnschnitte schmerzen — und haben be-
telts zu Kritik und Protesten gefihrt. Teil-
weise mit Erfolg. Wo kénnen die notwendi-
gen Summen jetzt xusammengestrichen
werden?

Beim Busverkehr wird jetzt doch
nicht gespart

AuterplanmaBig hat in der vergangenen Wo-
che die Haushaltsstrukturkommission des
Krelstages getagt und sich Gedanken ge-
macht, welche der Sparvorschliige, die den
Etat des Landkreises wieder ins Gleichge-
wicht biringen sollen, Gberdacht werden mas-
sen. Aber; Sparen muss sein. Aus Sicht von
Landrat Richard Siged Ist nicht nur die finan-
zielle Lage des Rems-Murr-Kreises bedroh-
lich, sondern die aller Landkreise und Kom-
munen in Baden-Wurttemberg, Es bastehe ei-
ne strukturelle Unterfinansierung, weil das
Konnexitatsprinzips (,Wer bestellt, bezahlt”)
von Land und Bund immer hiufiger verletzt
wird.

JInsbesandere die Tarifsteigerungen im
Personalbereich, die stetig steigenden Ausga-
ben im Sozlaletat sowie das Kilnikdefizit be-
jasten dea Kreishaushalt enorm”, heifit es.
Immerhin zeichnen sich Entlastungen bei
den Krankenhiusern ab, die funf Millionen
Euro ausmachen diedten, Vom Land erwartet
der Rems-Murr-Krels elnen Geldsegen von
9,1 Millionen Euco. Aber: ,Insgesamt bleibt
die finanzielle Lage trotz der angestoBenen
Entlastungsma&nahmen prekir,”

Wo und wie viel im kommenden jabr der
Landkreis sparen muss, war das Thema im
Umwelt- und Verkehrsausschuss des Kreista-
ges. Funl Eckpunkte des Spurkurses wurden
sichtbat.

Obstbhauberatung: Nirgendwo im Land
it £ 0 viele schdne Streuobstwiesen wie
awischen Rems und Murr, Mehr als 380,000
Hiume werden goziihit. Das Kulturgut Streu-
obat zu erhalten, sel 4in wichtiges Ziel. Dred
Ohsthagberater kimmem sich darum. Weit
wehr afs in den andesen Landkreisen, Wenn
2427 vin Obsthauberater in Ruhestand geht,
sall eine halbe Stelle gestrichen werden. Der
Kreis wiire aber _sefbst nach einer personel-
Jen Redulaion noch vergleichbar gut ausge-
statter”, betante Landrot Richard Sigel. Das
Einspatpotenzial betrige rund 40.000 Euro
(ab 2018;.

Ohne Geld geht auch im Landkress michts,

Flichtlin
Solidaritit?

nterkiinfte: Briselt dio

Parkgeblihren: Der Landkreis hebt sie an
den Kreisherufsschulen und in den Garagen
seiner Amter kiftig an, 2u kraftig aus Sicht
der Lehrer- und Schitlerschaft. Die Haus-
haltsstrukturkommission hatte ein Einse-
hen und will den Vorschlagen der Schaler-
schalt zu Tell Rechnung tragen, Fur Schilber
wird ab dem niichsten Schulhalblabr der Ta-
gessatz von 2,40 aul 2,70 Euro erhdbt ~ und
nicht aul 5,50. Zudem gibt es fur Kurzparker
ein Zwel-Stunden-Ticket fur 1,50 Euro und
ein Spat-Ticket ab 13 Uhr fiir 1,50 Eure.
Auch die Lehrerschaft wied stitker zo Kas-
se gebeten, Allerdings schliigt die Haus-
haltsstrukturkommission nich dem heftigen
Gegenwind vor, aul die gestaffelten Tarife
20 verzichten, die Lehrkelifte je nach Besol-
dungsstufe zahlen sollten. Es bleibt bei eln-
helttichen Tarlfen: Teilzeitkrdfte zahlen 25
Euro und Vollzeitkrifte 50 Euro. Es werden
Mehreinnahmen in Hohe von 322,000 Euro
erwartet.

Fehlbelegerabgabe: Kommunen sind
verpflichtet, Gefliichteten nach einer Uber-
gangszeit eine Anschlussunterbringung zu
stellen. Doch viele Stadte und Gemeinden
kommen dieser Pflicht elnfach nicht nach.

Was erstens auf Kosten des Rems-Mure-Krel-
ses geht und sweltens dicjenigen Kommu-
nen vor den Kopf stoBs, die ihre Pllicht er-
fiilken.  Dies fithrt dazu, dass das solidari-
sche System inzwischen brackeit und Xom-
munen, die threr Aufnabmepllicht vollum-
fanglich nachkommen, unter Verwels auf die
erheblichen Riickstande anderer Kommu-
nen, weitere Aufnahmen verweigem.” Auf
Zwangszuweisungen will das Landratsamt
aber veratchten und zieht eine Fehibeleger-
abgabe vor. Einsparpotenzial: circa eine Mil-
lion Euro.

Kindertagespilege: Bel dieser Beteeuuny
van Kindern hatte das Krelsjugendamt eine
ganze Reihe Einsparideen parat, Sowohl bel
den Eltern wie auch bel den Tageseltern
stie®en diese auf Widerstand bis hin zu Pro-
1esten und Demonstrationen. Bei den Tages-
elternvereinen sollen durch einen veriinder-
ten Personalschlussel mehr als 400.000 Euro
eingespart werden. Diese Verdnderung wird
urn edn Quartal aul 1. April 2026 verschoben.
im Gegenzug steigt der Betrag, den Tagesel-
tern fur dic Betreuung der Kinder echalten:
Dies fuhrt xu einer splrbaren Erhihung dee
Vergutung der Tages en.” Durch-
gezogen wird hingegen, dass weniger Ausfall-
zeiten vergiitet werden und die Eltern fiir die
Eingewth it zur Kasse gebeten wer-

Fota; Plxabay/moerschy

den. Das Jugendamt fordert kiinftig auch kei-
ne Tagespliege bei Kindergartenkindern
mehs, (i dle es einen Platy in einer Kita gii-
be. Das Sparvolumen aller Ma&nahmen in der
Tagespllege betrigt cund 1,2 Millionen Euro
im Etat 2026 und mehr ats 1,4 Millionen in
den Jahren danach.

Schillerbefarderung: Ans Eingemachte
gehit es beim Kostenersatz der Schilerbedor-
derung, die vor allem Schiilerinnen und
Schiller der Sozialplidagogischen Bildungs-
und Beratungszentren (SBBZ) betslfft, die
nicht mit Bussen und Babinen xur Schule oder
in den Kindergarten gelangen konnen, Die
durchschnittiichen Kosten pro befardertem
Kind betragen 7500 Euro im Monat, in Einzel-
fallen bis zu 11.000 Euro, Die kostenlose Be-
forderung wird gestrichen, Die Eltern solten
kundtig einen Antell von monatlich 43 Euro
berappen. Auch die Privilegierung von Fami-
Jien mit zwel und mehr Kindern entfallc Bel
Gesamtkosten von rund sieben Milllonen Eu-
o erwartet die Kreisverwaltung Einsparun-
gen in Hohe von rund 430,000 Euro jihrlich,
Laut Landratsamt streicht der Nachbarland
krels Ludwigsburg die Letstungen ebenfalls,
Konnen sich einkommensschwache Familien
keine 43 Euro monatlich lelsten, werden sie
aufs Blrgergeld oder aufs Bildungs- und Teil-
habepaket verwicsen.
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