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1. GruRwort

GruBwort fur den Jahresbericht 2022 des Tageselternvereins Waiblingen e.V.
vom Ersten Burgermeister der Stadt Waiblingen, lan Scholzel

Sehr geehrte Tagespflegepersonen,

sehr geehrte Mitglieder des

Tageselternvereines,

sehr geehrte Frau Stecher, f
sehr geehrte Damen und Herren, ' P

—

\ )
-
-

seit meinem Amtsantritt als Erster Bir-

germeister im vergangenen Marz, habe '\' b .
ich den Tageselternverein als starken ’ ~
und unverzichtbaren Partner in der Kin-

derbetreuung der Stadt Waiblingen er-

lebt, der das institutionelle Betreuungs- ‘

angebot der stadtischen, kirchlichen und L4

freien Trager optimal erganzt. Als Vater von drei Kindern, kann ich nur zu gut verstehen, wel-
che bedeutende Rolle das Thema Kinderbetreuung im familiaren Alltag spielt.

Die umfassenden Qualifizierungsangebote des Tageselternvereins, welche deutlich Uber die
gesetzlichen Qualifizierungsanforderungen hinausreichen, die individuelle Unterstiitzung und
Beratung von Eltern und Tagespflegepersonen sowie die kontinuierliche Qualifizierung und
Fortbildung fiir Tagespflegepersonen, spiegeln den fachlichen Anspruch des Tageselternver-
eins in Waiblingen wieder.

Die familiennahe und durch die individuelle Abstimmung der Betreuungszeiten oft auch flexible
Betreuung, erleichtert vielen Eltern den Arbeitsalltag und die Kinderbetreuung gut zu organi-
sieren. Fir Menschen ohne padagogische Ausbildung ist die Tagespflege auRerdem eine
Mdglichkeit, einen padagogischen Beruf auszuiiben und mit Kindern zu arbeiten. In Zeiten des
leider immer zunehmenden Fachkraftemangels in diesem Bereich ein ebenfalls wichtiger As-
pekt.

Fir die Stadt Waiblingen sind der Tageselternverein und die Tagespflegepersonen ein nicht
mehr wegzudenkender Bestandteil im Rahmen der Angebote der friihkindlichen Bildung, die
wir als Stadt weiterhin unterstitzen und férdern werden.

Dem Tageselternverein Waiblingen e.V. danke ich herzlich fiir seine bedeutende Arbeit und
die bisher gute Zusammenarbeit. Allen engagierten, ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mit-
arbeitenden in der Kindertagespflege winsche ich weiterhin viel Erfillung und Freunde bei
Ihrer téglichen und sicherlich auch oft herausfordernden Arbeit. Ich freue mich auf noch viele
weitere Begegnungen.

Vielen Dank!
lan Scholzel

Erster Burgermeister der Stadt Waiblingen
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2. Der Vorstand

Gisela Stecher Gabriele Rimelin
1. Vorsitzende 2. Vorsitzende, Kassiererin

Gabriele Supernok Roswitha Hofer Petra Schenk
Vorstandsmitglied fur Kassenpruferin Kassenpruferin
besondere Aufgaben
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3. Das Team

Unsere Mitarbeiterinnen

Sophia Nuf3 Ulla Jagdfeld

Andrea Richter Rekéa Horvath-Rudersdorf Silvia Tiefenbacher
- |

Antje Siemer

Sonja Panzalovic
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4. Qualifizierung Kindertagespflegepersonen

Kindertagespflegeperson qualifizieren sich in Baden-Wrttemberg in einem tatigkeits-
vorbereitenden und einem tatigkeitsbegleitenden Kurs.

Die Qualifizierung von insgesamt 300 Unterrichtseinheiten (UE) basiert auf dem Qua-
lifizierungskonzept des Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wrttem-
berg, dem Kommunalverband fur Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg und dem
Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg.

Im Jahr 2022 wurden fiir den Tageselternverein Waiblingen e.V. vier Kindertagespfle-
gepersonen mit 300 UE qualifiziert. Vier Fachkrafte lielRen sich mit 50 UE zur Tages-
mutter qualifizieren und zwei bereits tatige Kindertagespflegepersonen lie3en sich mit
140 Unterrichtseinheiten qualifizieren, um ihre bereits vorhandene Qualifizierung von
160 UE aufzustocken.

Kindertagespflegepersonen, die 300 UE und eine flnfjahrige padagogische Téatigkeit
nachweisen kdnnen, gelten bei einer Tatigkeit: ,Kindertagespflege in anderen geeig-
neten Raumen* als padagogische Fachkraft.

Am 23.06.2022 wurden, bedingt durch Corona, alle Kindertagespflegepersonen durch
den Tageselternverein Waiblingen e.V. geehrt, die im Jahr 2020, 2021 und bis Mai
2022 eine Qualifizierung abgeschlossen hatten. lan Scholzel, erster Burgermeister der
Stadt Waiblingen, gratulierte den Tagesmittern, die bereits in Waiblingen, Weinstadt
und Korb tatig sind.




Tageselternverein Waiblingen e. V.

Kinderbetreuung: Biirgermeister Scholzel ehrt neue Tageseltern

Waidlingen (deh}.
TS reat s MDA vetrden Kisiso Kisder brtrout, pech Tagessitem
Apbalens Mo wechtipe Ralle: Sa 2000 haben 20 Framen usd sin
Mann die Qualil g We Tagesgtllogepersan abgeschiiocan
O wnvd she vy won an Schiledd, Entes Blegerneisier win
Aages, imd der Tage 3 (habln Stw
Cwr goeht wardes, Cotorabiedangt tand det oifizwle Tormin st
|t v een Samiieraontom Koo o Wablngeo statt Manche
dee Tagopllepgaparcanan wanmh beree Facliveatie i B

Irgebenvich oder schom A Tagsalism tity - iwe Qualifzie
ng wir daber wermiper uminrgeeich aly die day gand Mo
Foacharhe besitipsn taut Giselo Srcher suy 50 Usterrahisin
Ietten, vin Tagesottorm D werdom, Zine Telnetimmrin het audfige
stacke, aut e sthoo abolviatton 160 Entisiten sentefte sie noch
moal 300 st Adens Taben das bomedetto Frogramm aurchine
het: At e Ehrung Rosntis siehil ale 21 TagespRogeponosen
trdoehmmn Das BHE seigt v § 1.l Chetionn Einde, Kanuine
Curdovit, Dangel Schame, Durgermutaley M Schiigwl, thilys

Muss, Tageseflonmerels Mitatenunn s Jagdfd, Claudia
Langhamimier. Stotarie Bndel, Ninten Gialy Sechior, daver Vi
wiesinarsezedn Saatanie SOwdL, I Veroinvoraende Gabeie
I Bianialing Mo G850, b Orebert, Voo nesitarbedterin So
whis NUR. Absssl iuft Laut Gisels Stocher ain weltaroe Kors. Ext
Dover Begivet im Sagtevrer. At B4 Judi glic on eine Infoverss
staitung. 0w nichote pfovermstatung failet an Donmntag,
14 Jul, stant. Detady dazu evhaiten intervaymne nach £ 8al

WAt Lo eTVIIE D Wit de Fota: Sienemmsm

Waiblln‘gqr{ragesipﬂege - ein ausgezeichneter Service!

va%mnﬁ coertaty

ke Ml Badha bitebs

“me gl

okt Yagruitenmaren| Ga-

n-g-_-'m--m-u

U fatn Snestsesann



Tageselternverein Waiblingen e. V. 6

5. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2022

Veranstaltungsort: Tageselternverein Waiblingen e.V. Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen

Kurs I-ll, Themenveranstaltungen Kurs

20.01./
28.04.2022

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren in der
Kindertagespflege

Referentin: Stefanie Bindel, staatl. Anerkannte Erzieherin,
Fachwirt in Kita-und Hortmanagement, Montessori Diplom

25./26.03.2022

Emotionale Gefuhlsmuster

Referentin: Theresia Friesinger, Soz.-Pad. (B.A.), Referentin im
frihkindlichen Bereich und Inklusion, Trainerin Gewaltfreie
Kommunikation, NLP-Master

07.05.2022

Feinzeichen — Das Lesen der kindlichen Kdrpersprache

Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpadagogin,
Elternberaterin

22.09.2022

BEKIi Gesunde Ernahrung
Kinder und gesunde Erndhrung — spannend!

Referentin: Gudrun Kayn-Scherneck, Ernahrungsberaterin,
freie Referentin fur Sport und Erndhrung

21.10.2022

»,Begleite mich in meiner Wut“
Der Wut als wichtiges Gefuhl Raum geben

Referentin: Sabine Condé, staatl. anerkannte Erzieherin, Aus-
bildung in gewaltfreier Kommunikation nach Marshall B. Rosen-
berg

24.11.2022

,Notfallkoffer mit Alltagsgegenstanden
Angebot fur schlechtes Wetter

Referentin: Caroline Baldler, Ergotherapeutin, ehemalige lang-
jahrige Tagesmutter
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6. Themenbezogene Kollegiale Beratung 2022

Die ,Themenbezogene Kollegiale Beratung“ wird fir alle unsere Tagesmiutter und Ta-
gesvater derzeit in neun Gruppen angeboten.

Zur Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme ver-
pflichtend und stellt ein Element der jahrlichen Fortbildungsmaf3nahmen dar.

Der Qualitatszirkel, bestehend aus Vertretern des Kreisjugendamtes und Fachkraften
aus allen Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis, gibt ein Jahresthema vor.

2022 haben wir uns mit dem Thema ,Kinderschutz und Kinderrechte“ befasst. Ver-
tieft wurde dabei ,Partizipation von Kindern in der Kindertagespflege® und ,,Grenzach-
tender Umgang®.

Neben dem Jahresthema ist Fallarbeit ein wichtiger Bestandteil der tatigkeitsbeglei-
tenden Fortbildung. Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Bera-
tung ist ressourcen-, entwicklungs- und ldsungsorientiert mit dem Ziel, die Qualitat
der Kindertagespflege zu starken.

Kinderrechtsbasierter
Kinderschutz

im Alltag der
Kindertagespflege
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7. 10 Jahre KinderReich in Waiblingen

Am 09.12.2022 konnten wir in schéner und familiarer Atmosphéare das Jubilaum im
KinderReich feiern.

Wir bedanken uns bei Frau Erika Schwiertz, Leiterin des Fachbereiches Bildung und
Erziehung der Stadt Waiblingen, fir die herausragende Kooperation mit dem Tages-
elternverein.

Neben Vertreterinnen und Vertretern des Gemeinderats und des Kreisjugendamtes
waren auch aktuelle und ehemalige Eltern mit ihren Kindern anwesend sowie ehema-
lige Tagesmdutter.

Bei leckerem Essen der Backerei Schollkopf und selbstgebackenem Kuchen der El-
tern, konnte man gut ins Gesprach kommen. Fir die kleinen Géaste gab es ein Kin-
derprogramm.

Das KinderReich war der erste , TigeR" in Waiblingen und wurde von unserer damali-
gen Tagesmutter Frau Bal3ler erdffnet. Auf 140 m2 werden hier bis zu neun Tageskin-
der von zwei erfahrenen Tagesmiuttern betreut. Aktuell betreuen im KinderReich un-
sere beiden Tagesmiutter Frau Kathrin Rizzo und Frau Danijela Schasse.

Die individuell ausgestatteten Raume bieten Platz zum Spielen, Toben, Malen aber
auch zum Ruckzug und zum Schlafen.
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8. TigeR in Waiblingen

Seit September 2022 gibt es einen weiteren TigeR in Waiblingen. ,Das Montessori-
Nest Kindertagespflege®. Die Raumlichkeiten befinden sich in der Bahnhofstrale 63
und sind somit auch fir die Eltern, die Ihre Kinder mit den o6ffentlichen Verkehrsmit-
teln bringen, sehr gut erreichbar.

Von Montag bis Donnerstag werden bis zu 9 Kinder von zwei qualifizierten Tages-
mdttern betreut. Frau Stefanie Steinmdller ist staatlich anerkannte Erzieherin mit
Montessori-Diplom, Frau Anke Krombacher ist Sportwissenschatftlerin und hat 2021
die Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson nach QHB300-Bund erfolgreich ab-
geschlossen. Auch sie bringt bereits Erfahrung in der Arbeit mit Kindern mit.

Unsere TigeR im Uberblick

Waiblingen
KinderReich Hadergasse 3 Danijela Schasse Dezember 2012
(“kleiner Weltentde- Kleine Weltentde-
cker”) cker seit Mai 2018
Kathrin Rizzo
("kleiner Weltentde-
cker")
Zwergenstube Lenaustraflie 1 Evi Mager 22.10.2018
Gabriele Rimelin
Sonnenblumenkinder | Mendelssohnstral3e 2 | Amani Homsi Ende Okt. 2019
Melanie Muth
Krimelstube Leintelstrasse 5 Olha Hene Seit Nov. 2019
(Bittenfeld) Claudia Langhammer
Montessori-Nest Kin- | Bahnhofstrafl3e 63 Stefanie Steinmiiller Seit Sept. 2022
dertagespflege Anke Krombacher
Korb
Traubenkinder TraubenstrafRe 11 | Christina Eisele Seit Okt 2021
(Kleinheppach) Rana StoRer

Neues Team im KinderReich

Seit Juni 2022 ist das Team im KinderReich wieder komplett. Wir begrtf3en ganz
herzlich unsere neue Tagesmutter, Frau Kathrin Rizzo, die im November erfolgreich
ihre Qualifizierung nach QHB300-BaW i abgeschlossen hat. Zusammen mit Frau
Danijela Schasse, seit 2018 im KinderReich, werden nun 9 Betreuungsplatze fir Kin-
der unter 3 Jahren angeboten. Die beiden nennen sich ,kleiner Weltentdecker”im
KinderReich.
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9. TigeR ,,Montessori Nest“ in Waiblingen

Neun neue U3-Betreuungsplatze im TigeR
,Montessori Nest"

Seit September ist Leben in den neuen ,TigerR* ,Mont-
essori Nest“ in der Bahnhofstrale in Waiblingen einge-
zogen. Nach Renovierung, Umgestaltung und Einrich-
tung der ErdgescholRwohnung in Kooperation mit dem
Tageselternverein, haben die beiden neuen qualifizier-
ten Kindertagespflegepersonen Stefanie Steinmuller
und Anke Krombacher die ersten Kinder eingewohnt.
Bis zu neun Kinder unter drei Jahren betreuen die Er-
zieherin mit Montessori-Diplom und die Sportwissen-
schaftlerin zeitgleich in den neuen Raumlichkeiten.

Der Nest-Alltag orientiert sich an der Montessoripada-
gogik. Den Kindern soll in der familiaren Kleingruppe Si-
cherheit und Geborgenheit gegeben werden, damit sie
explorieren, ihren Forscherdrang ausleben und die Welt
entdecken kdnnen. Nach Maria Montessoris Leitspruch
,Hilf mir, es selbst zu tun“ werden die Kinder in ihrer
Selbststandigkeit geférdert und im Alltag begleitet. Ne-
ben der Montessori-Padagogik wird auf die Bereiche
Bewegung, Sprache und Natur besonderen Wert gelegt.
AulRerdem liegt die aktive Elternarbeit im Fokus
wodurch ein WIR-Gefilihl geschaffen werden soll.

Das Montessori Nest ist gut gestartet und es sind mitt-
lerweile alle Betreuungsplatze belegt.
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10. Einblick in den TigeR Alltag — Kriimelstube Waiblingen-Bittenfeld
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11. Aktion ,,Kindermeilen*

Unser Klima wird durch die Folgen der globalen Erwarmung zunehmend schlechter.
Deshalb beteiligte sich der Rems-Murr-Kreis an der Kampagne ,Kindermeilen® des

internationalen Klima-Buindnisses. Alle 6 Tageselternvereine hatten sich entschlos-
sen etwas fur unsere Kinder und die Erde zu tun.

Im Rahmen der Kampagne ,,Kindermeilen“ (www.kindermeilen.de) sollten die Kin-
der ihre Alltagswege bewusst klimafreundlich zuriicklegen und mit Spiel und Spaf3
sensibilisiert werden, unseren blauen Planeten zu schonen.

Die Kindertagespflegepersonen wurden dazu eingeladen, wahrend der Aktionswoche
vom 26.9 -30.09.2022, mit Ihren Tageskindern teilzunehmen

Alle Wege, die die Teilnehmer:innen unter anderem zu Fuf3, mit dem Fahrrad, mit
dem Laufrad, dem Kinderwagen, den Inlinern oder den 6&ffentlichen Verkehrsmitteln
wie z.B. Bus und Bahn zuriicklegen, entlasten unsere Umwelt. Deshalb z&hlten sie
als ,Griine Meilen“.

Im gesamten Rems-Murr-Kreis wurden insgesamt 39152 Meilen von 3.700 Kindern

zurlckgelegt.
Die Kindertagespflege im Rems-Murr-Kreis war mit insgesamt 77 Kindern vertreten

und legten 1.108 Meilen zurtick (davon 159 in Waiblingen)

Kleine Klimaschiitzer unterwegs
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12. Offentlichkeitsarbeit 2022

Weihnachtsmarkt in Korb am Samstag, 3.12.2022

Nach 3 Jahren ,Coronapause” freuten wir uns darauf, nun endlich wieder im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit auf dem Weihnachtsmarkt in Korb mit unserem Informations-
stand prasent zu sein.

Die Gewinnung neuer Kindertagespflegepersonen hatte auch 2022 oberste Prioritat
fur die Ausrichtung unserer Offentlichkeitsarbeit.

Wir freuten uns daher umso mehr, dass uns zwei Tagesmdutter aus Korb an unserem
Stand, beim Malangebot fur Kinder sowie in Gesprachen mit den Weihnachtsmarkt-
besuchern lber die Tatigkeit und den Beruf Tagesmultter, tatkraftig unterstitzten.

Unser ,Korber Weihnachtsmarktquiz“ kam bei den Erwachsenen gut an und wir bli-
cken auf viele interessante Gesprache zurtick. Die Mandalas zum Ausmalen wurden
von den Kindern trotz frostiger Temperaturen rege genutzt.

Ein herzliches Dankeschon an unsere Tagesmiutter Imane Grubert und Rana StoRRer
fur inre Mithilfe und Unterstiitzung des Offentlichkeitsarbeitsteams Andrea Richter
und Antje Siemer.
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Waiblinger Hutte auf dem Waiblinger Weihnachtsmarkt am
Freitag, 16.12.2022

Auf dem Waiblinger Weihnachtsmarkt hatten wir fr einen Tag die Waiblinger Hutte
Uber ,Waiblingen Engagiert‘ reserviert. Die Weihnachtsmarktbesucher konnten wir
mit unserem beliebten Glucksrad und einer ,Balleschatzfrage” an der weihnachtlich
dekorierten Waiblinger Hutte zum Verweilen einladen. Wir konnten in vielen guten
Gesprachen die Weihnachtsmarktbesucher Uber den Beruf Tagesmutter/Tagesvater
sowie die Kindertagespflege informieren und das Interesse an unserem Verein we-
cken und in der Offentlichkeitsarbeit bekannt machen.

I WAIBLINGER HUTTE 5%
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13. Bucher und Fachzeitschriften Ausleihe

Fachbicher — Fachzeitschriften

Wir als Tageselternverein mochten unsere Kindertagespflegepersonen bei Ihrer wert-
vollen Arbeit unterstitzen.

Dafur haben wir zwei Fachzeitschriften abonniert, die unsere Tagesmditter und -véter
gerne flr einen Zeitraum von vier Wochen ausleihen konnen (Verlangerung maglich).

Hier ein kleiner Einblick in eine ZeT — Zeitschrift fir Tagesmutter und —vater:
Titelthema: Kommunikation
» So gelingen Gesprache — Kommunikation in der Kindertagespflege
» Mit Kindern auf Augenhthe — Gelingende Interaktionen in der Kinderta-
gespflege
» Die Entstehung des ,Selbst* durch Spiegelung und Resonanz — Intuitive
>

Kommunikation zwischen Saugling und Bezugsperson(en)
Die typischen Zwdlf — Kommunikationssperren erkennen und (mog-
lichst) vermeiden

sowie Ratgeber zu Themen aus Gesundheit, Ernahrung und Recht.

In Kleinstkinder in Kita und Tagespflege — Die Fachzeitschrift fur Ihre U3-Praxis
finden Sie Fachthemen und zahlreiche Praxisimpulse.

Unser Blcherservice bietet zudem viele aktuelle Fachbiicher, zum Beispiel zum
Thema ,Erziehungspartnerschaft gestalten® und Themenmappen mit Ideen fir den
Alltag mit den Tageskindern. Beispiele fir Themenmappen: ,Natur (-raume) entde-
cken®, ,Geflhle entdecken®, ,Auf in den Fruahling®
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14. Kooperation Fellbach und Waiblingen

Seit Oktober 2021 hat der Tageselternverein Waiblingen mit der Geschaftsfuhrerin
Melanie Henkelmann und ihrem Team der TagesEltern Fellbach und Kernen die Zu-
sammenarbeit intensiviert.

Der Nikolaustag 2022 wurde gewéhlt, um die Mitarbeiterinnen aus Fellbach in unsere
Raumlichkeiten einzuladen. Dies war eine gute Moéglichkeit, dass sich die Teams in
einer entspannten Atmosphéare kennenlernen und austauschen konnten.

Auch zukinftig werden die beiden Vereine besonders im Bereich Offentlichkeitsarbeit
und bei der Gewinnung von neuen Tageseltern zusammenarbeiten und gemeinsame
Aktionen planen. Den Nikolaustag am 6.12. wollen wir als gemeinsames Teamevent

im Kalender fest installieren.

Frau Stecher und ihr Vorstandsteam begrif3en diese Kooperation im Hinblick auf die

immer groRer werdenden Herausforderungen in der Kindertagespflege.
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15. Statistische Daten
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2022

in Tagespflegeverhaltnisse vermittelte Kinder: 149

Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2022
190 in Tagespflegeverhaltnissen betreute Kinder davon waren:

77 Kinder aus Waiblingen

50 Kinder aus Weinstadt

36 Kinder aus Korb

27 Kinder aus anderen Gemeinden

Betreute Kinder zum Stichtag
S 31.12.2022

anderen
Gemeinden
14%

M Kinder aus Waiblingen

Kinder aus Korb Kinder aus B Kinder aus Weinstadt
19% Waiblingen

41%
m Kinder aus Korb

Kinder aus )
Weinstadt gmder a:s anderen
26% emeinden
Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2022
51 Tagesmutter und Kinderfrauen davon waren
46 aktiv )
5 passiv Aktive Tageseltern

50 KTPP, 1 Kinderfrau

31 KTPP aus Waiblingen
15 KTPP aus Weinstadt

5 KTPP aus Korb B KTPP aus Waiblingen

m KTPP aus Weinstadt

W KTPP aus Korb
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16. Kassenbericht

Einnahmen — Ausgabenrechnung vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

| Einnahmen

1. Zuschuisse

2. Mitgliedsbeitrage

3. Einnahmen Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumlichkeiten

Summe Einnahmen

I Ausgaben

1. Personalkosten

2. Raumkosten

3. sonstige betriebliche Aufwendungen

4. Ausgaben/Aufwendungen
(Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumlichkeiten)

Summe Ausgaben

Il Uberschussrechnung

| Summe Einnahmen
I Summe Ausgaben

Verlust 2022

231.159,77 €

6.941,50 €

95.857,22 €
333.958,49 €

227.040,94 €

13.075,37 €

42.851,86 €

103.484,75 €

386.452,92 €

333.958,49 €
386.524,92 €

-52.494 .43 €
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Einnahme - Uberschussrechnung

fur die Zeit vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

1. Umsatzerlose / Einnahmen

a) Zuschusse offentliche Hand

Zuschuss Landratsamt - Rems Murr

Zuschuss Fellbach

Zuschuss Schwaikheim

Zuschuss Winnenden

Zuschuss Weinstadt

Zuschuss Korb

Zuschuss Remshalden

Zuschuss Waiblingen

Zuschuss Backnang

Zuschuss Winterbach

Zuschuss Kernen

Zuschuss Leutenbach

b) Mitgliedsbeitrage / Spenden / sonstige Einnahmen

Mitgliedsbeitrage

Mieteinnahmen - Zuschisse - Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen

Summe der Einnahmen

153.059,77 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
24.000,00

€
0,00 €

2.200,00 €

50.400,00 €
0,00 €

500,00 €

500,00 €

500,00 €

6.941,50 €

95.857,22 €

153.059,77 €

78.100,00 €

102.798,72 €

333.958,49 €
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2. Ausgaben

a) Personalaufwendungen

c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen)

Kosten fur Betreuung/Bewirtung 210,00 €
Miete (Stadtmobil) 456,51 €
Prufungskosten 4.319,70 €
Versicherungen 3.018,23 €
Beitrage - Gebuhren 1.618,25 €
Werbekosten 8.944 59 €
Geschenke 217,00 €
sonstige betriebl. Aufwendungen 0,00 €
Ehrenamtspauschale 2.520,00 €
Porto 2.604,05 €

Lohnaufwand 164.424,80 €
Aufwendungen Altersvorsorge Mitarbeiterinnen 9.445,92 €
Kosten fur Qualifizierungen 2.561,80 €
Bundesknappschatft - DAK - AOK 41.222,31 €
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 1.113,34 €
Steuerberatungskosten (L6hne) 6.699,70 €
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.573,08 € 227.040,94 €
b) Raumkosten
Miete 13.075,37 €
tI\gine'gzgufr'unr(_:‘I:lindertagespflege in anderen geeigne- 84.270,00 €
;Zzissi:];;gnothSS;[;rnKindertagespflege in anderen 19.214.75 €
Parkgebuhren Tiefgarage 0,00 € 116.560,12 €
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Telefon

Datenpflege, EDV-Kosten

Burobedarf

Zeitschriften, Bucher
Fortbildungskosten (Blicher KTPP — KB)
Mieten fur Einrichtungen

Nebenkosten des Geldverkehrs

Kosten polizeiliches Fihrungszeugnis
Reisekosten

Rechts-und Beratungskosten

Abschreibungen auf Sachanlagen
Verbindlichkeiten

Sofortabschreibung - geringwertige WG

Summe der Ausgaben

3) Gewinn/Verlust

895,67 €
7.441,30 €
1.390,82 €

354,55 €
2.015,00 €
1.716,72 €

443,88 €

351,00 €

270,00 €

1.458,63 €

316,00 €
0,00 €
2.289,95 €

42.851.86 €

386.524,92 €

-52.494,43 €
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Tageselternverain Waliblingen e.V,

(Mitgied Famillanzentrum Wablngen o V)

Tagesslternversin Waiblingen * Alter Posiplalz 17, « 71332 Wadlingen

Kassenpriifungsbericht fiir das Jahr 2022

Am 20.03.2023

fand die Kassenpriifung des Tageselternverein Waiblingen e.V, fir das Kalenderjahr 2022 statt.

Anwesend waren: Kassenpruferin Petra Schenk
Kassenpriferin Roswitha Hofer
Kassierarin Gabriele Rumelin
1. Vorsitzende Gisela Stecher

Die Kassenpriifung hat keine Beanstandungen argeben. Das Wirtschaftsjahr 2022 schliefst mit
ginem Verlust in Héhe von 52.494,43 € ab. Die einzeinen Einnahmen und Ausgaben sind
durch entsprechende Belege, Kontoausziige und einem ordnungsgeman geflihrten Kassenbuch
belegt.

Waiblingen, den 20.03.2023 S A
) / s £
[\ o / - : .
;k/ S il }/ ;?/.gf Wl {: &7
Petra Schank Roswitha Hofer _Gabriete Rtmelin
{Kassanpridorin) (Kassenpruterin) © (Kasslerann)

Postanschrift: Alter Postplatz 17, 71332 Walblingen « Telefon 07151 /08 22 4-8960 + Fax: 07151/88224-8979 E-
Mail: info@tageseltermnversinwn.de « Intermel: www tagesaltemversin-wn.da + Amisgericht Stuttgart VR 261145
Vorsitzende: Gisala Stecher, Neustadter Hauplstr, 118, 71336 Waiblingen, Telefon (07151) 29725
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2018 — 2021

Einnahmen 2019 2020 2021 2022

Zuschisse 361.890,24 € 220.848,15€ 330.728,41€ 231.159,77 €
Mitgliedsbeitrage 8.453,49 € 7.365,00 € 7.276,26 € 6.941,50 €
Spenden 501,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sonstiges 56.639,04 € 93.099,02€  73.998,24 € 95.857,22 €
Summe 427.483,77 € 321.312,82€ 412.002,69€ 333.958,49 €
Ausgaben 2019 2020 2021 2022

Lohnkosten 214.432,37 € 207.496,91€ 219.736,98€ 227.040,94 €
Raumkosten 12.296,18 € 12.214,05 € 13.107,59€ 13.075,37 €
sonstige Aufwendungen 143.167,61 € 117.603,64€ 135.239,43€ 146.336,61¢€
Summe 369.896,16 € 337.202,60€ 368.084,00€ 386.452,92 €
Uberschussrechnung 2019 2020 2021 2022

Summe Einnahmen 427.483,77 € 321.312,82€ 412.002,69€ 333.958,49¢€
Summe Ausgaben 369.896,16 € 337.202,60€ 368.084,00 € 386.524,92 €
Uberschuss/Fehlbetrag 57.587,61 € ./. 15.889,78 €  43.918,69€ ./. 52.494,43€
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Vergleich von Planung und Realitat im Jahr 2022

Einnahmen Planung Realitat Differenz
Mitgliedsbeitrage 7.300,00 € 6.941,50€ /. 358,504 €
Zuschisse 260.000,00 € 231.159,77€ /. 28.840,30 €
Spenden / Sonstiges 80.000,00 € 95.857,00 € 15.857,00 €
Summe 347.300,00 € 333.958,49€ /. 12.684,80 €
Ausgaben Planung Realitat Differenz
Lohnkosten 220.000,00 € 227.040,94 € 7.040,94 €
Raumkosten 14.000,00 € 13.075,37€ /. 924,63 €
Sonstiges 135.500,00 € 146.336,60 € 11.336,60 €
Summe 369.000,00 € 386.452,92 € 17.452,9200 €

Der Ruckgang der Mitgliedsbeitrage wird sich weiter fortsetzen. Wir stellen fest, dass
die abgebenden Eltern die Beratung der Fachberaterinnen des Vereins ohne Mit-
gliedschaft im Tageselternverein gerne in Anspruch nehmen.

Die Differenz bei den Zuschiissen ist der Tatsache geschuldet, dass einige Uberwei-
sungen flr das Jahr 2022 erst im Geschaftsjahr 2023 (Januar) erfolgten.

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls, das Herz und die Seele des Vereins. Ohne sie
kénnten wir die uns als freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe Gbertragenen Auf-
gaben nicht bewaltigen. An dieser Stelle ein groRes Dankeschén, denn auch das
Jahr 2022 hat uns vor neue Aufgaben und Herausforderungen gestellit.

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen
Kostendisziplin. Es wird eine primére Aufgabe werden, neue Wege im Rahmen
der Bezuschussung zu suchen, um Defizite besonders im Personalbereich zu
vermeiden.

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. weil3, dass die Werbung zur Gewinnung
neuer Tagesmutter- und véater sowie die Qualitat in der Kindertagespflege Prioritat
haben. Ausgaben fir Qualifizierung und Begleitung der Tageseltern bei Ihrer tagli-
chen Arbeit sind extrem wichtig, um unsere satzungsgemalfe Aufgabe, die Vermitt-
lung von Tagespflegeverhaltnissen, tberhaupt noch gerecht werden zu kénnen. Die
Aufwertung des Tatigkeitsfeldes als Beruf muss durch Politik und Offentlichkeit mehr
Anerkennung finden.
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Finanzplan fur das Jahr 2023

Einnahmen

Mitgliedsbeitrage 6.500€
Zuschusse / Vermittlungsgebihren 270.000€
Spenden / Sonstiges 90.000€
Summe 366.500€
Ausgaben

Lohnkosten 250.000€
Raumkosten 13.500€
Sonstiges 140.000€
Summe 403.500€
Uberschussrechnung

Summe Einnahmen 366.500€
Summe Ausgaben 403.500€
Mehrbetrag -37.000€

Ausblick fur das Jahr 2023

Die Betreuung durch Tageseltern erfreut sich bei den abgebenden Eltern sehr groRRer
Beliebtheit. Dies betrifft besonders die familiennahe Betreuung der unter Dreijahrigen.
Besonders stark nachgefragt wird die Betreuung in den ,TigeR* (Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen).

Im Jahre 2022 haben uns 20% unserer Tagesmutter verlassen oder die Téatigkeit be-
endet. Die Gewinnung und Ausbildung neuer Kindertagespflegepersonen ist eine der
wichtigsten Aufgaben des Vereins fur die kommenden Jahre.

Bitte informieren Sie sich bei unseren Fachberaterinnen tber den Beruf Tagesmutter
bzw. Tagesvater. Telefon 07151 — 98224-8960 oder info@tageselternverein-wn.de.
Bitte besuchen Sie auch unsere kreisweite Homepage:
www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de



mailto:info@tageselternverein-wn.de
http://www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de/
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Erfolgreiche Frauen ,,,

ORtts

Wichtige Saule der Kinderbetreuung:
Tageselternvereine entwickeln sich stetlg weiter

Kind odeér Karriere? Lange Zelt waren
insbesondere. Mitter gezwungen,
diese Entscheidung zu treffen Inden

vergangenen Jahrzehnteén  wurde
viel fir die Vereinbarkelt von Familie
und Beruf getan - von politischer Sei:
te aus, aber auch aus der Gesell-
schaft heraus, Vor 25 Jahren wurde
der erste Tageseitérnverein  im
Rems-Murr-Xrels In Schorndorf ge-
griindet, nur zwel Jahre spater folgte
1999 deér in Waiblingen und mitties-
welie gibt es sechs Stick im Kreis. Gi-
sl Stecher war Griindungsmitglied
des Tageselternvereins Waiblingen
eV, und ist bis heute dessen erste
Vorsitzende.  Der Verein liegt mic
einfach am Herzen, deshalb bin ich
noch higtl®, sagt die Ehrenamtierin,
die einst, als fhre eigene Tochier
noch kigin war, das Kind ciner Be-
kannten aus lhrem Heimatoet mit-
betreute. ,Die Frau war Referendarin
und hatte keine Familie vor Ort. die
sie hatte unterstitzen kénnen.” So
geht es auch heute noch vicken be-
rufstitigen Eltern. Zwar sind die Be-
treuungszeiten In Kitas flextbler ge-
worden, aber viele Eltern winschten
sich, vor allem fur |hre Unter-Drei-
Jahrigen, eine Betreuung in famili-
rem Ambiente.

Verein ist gut organisisrt

Eine Tagesmutter oder eln Tagesva-
ter betreut maximal fiinf Kinder, oft,
aber nicht Immer, In den elgenen
vier Wanden. Hier sel gerade eine
Entwicklung im Gange, erklart Gise.
|a Stecher: Die Xindertagespfiege in
anderen, geeigneten Riumen" kurz
LTigeR™ sel im Kommen. Wenn die
eigene Wohnwng zu kiein ist oder

o Wl g

Remuhalden
. -

| - v .
Py

Winrarpon

Gisela Stecher {links) und Ullz Jagdfeld sorgen in Waiblingen dafur, dass El-
tern und Tagsmitter oder -vilter zusammenfinden,

man lieber im Yeam arbeiten mdch-
Le, kénnen Tagesmutter oder «viter
auch als Duo auBerhalb des eigenen
Zuhauses titip werden (sie Artikel
rechts). Generell sei der Tageseltern-
verein seit seinen Arfangen runeh-
mend professioneller und struktu-
rierter geworden. So gibt a4 jetzt ein
festes Team an Sozialpidagogen,
das dle Tagesmutter und -vater so-
wic die Eitern begieitet und betreut.
Sorialpadagogin Ulla Jagdfeld fishrt
zum Beispiel Beratungsgespriche
mit Interessierten Eltern durch oder
stelit fest, ob sich eine Person Ubar-
haupt als Tagesmutter oder -vater
eignet. .Die meisten treffen ihre Ent.
scheidung aber sehr bewusst”, so die

Erfahrung Jagdfelds, so dass einer
Qualifizierung, die in Baden-Wart-
temberg 300 Unterrichtselnheiten
umfasst, nichts im Weg stinde. Da-
vor kinnen die Bewerberinnen
noch, um slie Unsicherheiten zu be-
seltigen, bei einererfahrenen Tages-
mutter hospitieren,

GroBen Wert witd in dem Tagesel-
ternverein auf eine gute Vermitt-
lungsarbeit gelegt. Es reiche nicht
nur, dass die angebotens und die ge-
winschte Betreuungszeit bel beiden
Partelen dbsreinstimmt, 25 mGsse
auch menschlich und von den Be-
treuungsansitzen her passen, sagt
Giseta Stecher, So ist es inzwischen
Ublich, dass jede Tagesmutter und

Tageseitarn Winnenden & Umgebung .V

Tagesaiternveruin Schorndort & Umgobung oV

Tageselternvursin Maillngon o.V.

¢ Schurnder |

"liderha

Tagessfiam Feliboch A Xernena V.

Jeder Tagesvater eine eigene Kon-
zeption verfasst, in der unter ande-
rem-steht, worauf man besonders
achtet oder wo man einen Schwer-
punkt setz, zum Beispiel in Bewe.
gungsangeboten oder in der Mon-
tessori-Padagogik. In persanfichen
Gespeichen wird dann endgiltig ge-
kidrt; ob auch die Chemie stimmt. So
kommen feste, meist langfristige
und Inzwischen auch allsaits wert-
geschatzte Betreuungsverndftnisse
zustande.

Angebot wird bezischusst

So werden die Betreuungsplitze der
Xindertagepflege heute auch In den
Kindergartenbedarfsplanungen der
2ustindigen Gemelnden berticksich-
tigt |, Walblingen. Korb und Wein-
stadt brauchen uns®, sagt Gisela Ste-
cher. Den anderen Gemeinden hn
Rems-Murr-Krels gehe es mit den
dortigen Tageselternvereinen eben-
s0. Stechers Aufgabe als Erste Vorsit-
wende ist es auch, die Gffentlichen
Zuschisse fur den des Waiblinger
Tageselternverein zu verwalten. Die
Gebiihren fir die Eltern, die ihr Kind
von einer Tagespfiegeperson betreu-
en lassen, sind Ubrigens vergleich-
bar, mit denen in anderon Betreu-
ungsainrichiungen. Tagessiternver.
eine bieten damit allen Eitern, ob be-
rufstitig oder mit Grundanspruch,
eine gleichberechtigte, aber altérna-
tive Form der Kinderbetreuung an.
Auf die letzten 23 Jahre zuriickbli-
ckend sagt Gisela Stecher, die eine
private Sprachschule hat und ihr €h-
renamt nebenher ausubt: _ich bin
stolz darauf, was wir geleistet ha-
benl®

Seit Jahren arbeiten dia
einigan e
Kreis vermehrt zusammen, zum
Belsple! Im Hinblick auf Info-Veran-
staltungen und die Qudlﬂ:hmng
lﬁd‘m oder xum Tages-
vmr einen Bildungstriger,
lhl npbo“t‘: wil d.. 5
i n wir:
Sjl 2021 prasentieren sich alle

sechs Vereine rauf einer
meinsamen WW =

md.mm;epﬂege-mmmun-

Hier finden sowohl interessierte
Eltern als auch Personen, die [hre

le griinden
.men. wmu‘l:ﬂotm
tionen,
Auf dor Karte links ist zu sehen, wel-

cher Tageseiternvereln im Kreis fllr
welches Einzugsgebiet zustandig ist.
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in der Zwergenstube® steht das soziale Miteinander im Fokus

Erfolgreiche Frauen ,;, y=¥ i

| &

Auch altagliche Tatigkeiten gehbren zum Betreuungsalitag dazu.

Mutter vor, nach und bei der Arbeit - fiir
diese zwei Frauen der Traumberuf

Tagesmutter und Tagesvater ermog-
fichen durch Ihre Tatigkeit nicht nur
vielen Eltern, Kind und Karriere untes
einen Hut zu bringen - schaut man
sich die Lebensiiufe von Evi Mager
und Gabriele Rumelin an, so steht
der Beruf seibst, wie kaum ein ande-
rer, fiir die Vereinbarkeit von Famille
und Beruf. Beide Fraven sind jeweils
kurz hintereinander zuerst Mutter,
dann Tagesmutter geworden. Evi
Mager sah damals In ihrer Entschei-
dung elne Win-Win-Win-Situation:
JSo hatte meine Tochter zu Hause
noch jemanden zum Splefen.” Als ge-
leente Erzicherin war es fiir Mager
keine folgenschwere berufliche Ent-
scheidung. Jlch habe schon als ich
klein war immer auf die Nachbars-
kinder aufgepasst - das war schon
mmer mein Traumberufl™

Die gelernte Handelsfachwirtin im
finzelhandel Gabriele Rumelin be-
trat als 73 n Neu-
land, doch die Bedingungen hitten
ihr den Start leicht gemacht, Jich
filhite mich durch die Qualifizierung
gut vorbereitet und konnte mit nur
2wel zusatziichen Kindern klein an-
fangen und meine Zeiten selbst be-
stimmen. Das Ist der Vortell der
Selbststandigkeit.™ Sie habe es ge-
nosseri, keine Betreuungsprobleme
1u haben, wenn ihre Tochter mal
krank war und gleichzeltig Gaid zu
verdienen, Wie viel sie verdienen
méchte, hatte sie sich im Vorfeld ge-
nau Uberlegt. Ich habe mir ausge-
rechnet, wie viele Stunden und Xin-
der ich haben muss, um wie |n mei-
nem alten Beruf zu verdienen

Tagesmitter und -vater profitie.
ren einerseits von Ihrer Flexibilitat
als Salbststandige andererseits von
einem weitgehend sicheren Einkom-
men, da sowohl das Jugendamt, als
auch die Kommunen fiir einen Gro8-
tell ihres Stundeniohns aufkommen.

Dazu komme die Dankbarkeit der El-
tem und die unbezahlbare Freude
und Zuneigung der Kinder.

13 Jahre lang hat Evi Mager eines
Ihrer Tageskinder betreut. Es habe
sich so ergeben, dass sle lange
Schitzlinge Im Alter ihrer Kinder
hatte, die mit ihnen aufgewachsen
sind, Obwohl die Kindertagespflege
auch erginzend zu Kindergarten
oder Schule fiir bis zu 13-fihrige an-
geboten wird, werden meist Unter-
Dreijahrige in die Obhut der Tages-
miitter gegeben. Vor allem seitdem
Mager und Ramelin nicht mehr bel
sich zu Hause arbeiten, Nachdem sie
sich eineinhalb Jahre fang fast tag-
lich mit ihren jewelligen Tageskin-
dern suf dem Spieiplatz begegnet
waren, beschlossen sie, ,einfach et-
was gemeinsam zu machen”, Heute
haben sie sich In der Zwergenstu-
be”, der 2weiten , Kindertagespflege
In anderen, geeigneten Riumen" (Ti-
geR) In Waiblingen, zusammenge-
schiossen, Die angemietete Woh-
nung ist eingerichtet wie fiir eine
GroRfamilie = mit einer Kiiche, in der

taglich frisch gekocht wird, langer
Tafel, an der gemeinsam gegessen
wird und groBen Kinderzimmern
zum Spielen. Das familidre Amblente
ist auch In dicsem beruflichen Zu-
hause deutlich splrbar: Die Kinder
werden bei vielen Dingen des tagli-
chen Lebens einbezogen und lernen
dabei zum Beispiel, sich gegenseitig
U unterstitzen wie Geschwister.
Dabei hat jedes Kind immer seine je-
weilige Tagesmutter, seine feste,
vertraute Bezugsperson

Jetzt, wo ihre eigenen Kinder grof
sind, empfinden die Fraven diese
Trennung swischen Beruflichem und
Privatem als angenehm. SchlleBlich
se| diese Grenze bel elner Tagesmut-
ter sowleso nicht immer klar defi-
niert, so die 61-jihrige Gabriele Ri-
melin, ,Die Grenze muss manchmal
sogar verschwimmen. ich kann fa
kein Kind aus ganzem Herzen tros-
ten, wenn ich es nicht mag.” Ihr Job
s&i vor allem eines: ehrlich, sind sich
Mager und Rirelln einig, \Wenn e
den Kindern gut geht, haben auch
wir &in gutes Leben.”

Gabriole Rimelin (links) und £vi Mager gehen auf jedes fhver Kinder individuell ein.

Tageselternvereine
im Rems-Murr-Kreis

Verein Kinder- und
Jugendhilfe Backnang e. V.
Tageseltemvermittiung
Theodor-Kémer-Strale 1
71522 Backnang

Tel opg1/3419-19

E-Mall; tagespfiege®
kinderundjugendhilfe-bk.de

T

Fellbach und Kemen e. V,
Neue Str. 14

70734 Fellbach

Tel. oyn/5750528
E-Mail: info@

tapeseitern-fellbach de

Tageselternverein Schorndorf
und Umgebung e. V.

Im Familienzentrum
Karistralle 19

13614 Scharndorf

Tel. on8v/887720

E-Mail: info@tev-schorndort.de

Tageselternverain Walblingen e.V.
Iim Famifienzentrum KARO

Alter Postplatz 17

77332 Waiblingen

Tel ons1/08224-8960

E-Mail; info@
tageselternvereinvn.de

Tagesmitter
Welzheimer Wald e, V.
Brunnenstr. 18

73642 Weltheim

Tek o82/8058870
E-Mail: info@tamue.de

Tageseltern

Winnenden & Umgebunge. V.
Haus der Jugend
Miihltorstrale 25

71364 Winnenden

Tel. o7195/9793-79

E-Mail: info®
tageseltern-winnenden.de
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Rems-Murr-Rundschau

C1

Nummee 103 - RMRL
Donnerstag, 5. Mai 2022

Kindeshatrevung im Rems-Murr-Kreis: Ganz gleich, ob (m privaten Raum oder in der Kita - 4 it schon tange nichts Ungeregottes mohy

Foto: Palmiz

Tageseltern miissen noch mehr konnen

Die Kindertagespflege hat sich professionalisiert / Tageseltern diirfen beim Kinderschutz nicht mehr wegsehen

Vou unsesew Miraangren
Mazrin

Rems-Murr,

Rund 1100 Kinder im Rems-Murr-Krels wer-
den von Tageseltern betreut. An dlese
Tagesmutter und -vilter werden runehmend
hiohere Anforderungen gestellt. Lingst hat
sich die Tagespflege pur zweiten Siule des
Kinderbetreuung gemousert, die gumeist
von Eltern von unter dreijiihrigen Kindern
genutzt wird, Im jugendhilfeausschuss des
Kreistages stellte Holger Gliss, Lejter des
Kreisjugendamtes, die Kempunkte des neu-
on Teilplanes Kindertagespliege yvor.

Was bedeutet das neue
Qualifizierungskonzept fur Tageseltern?
Die geselischaftlichen An- und Heruusfor-
derungen wie auch die rechtlichen Vorga-
ben fir die Tagespflege haben sich stark
geandert. Das hatte gravierende Folgen fiir
dle Qualifizierung der Tagesmiitter und -
vater. Die fur eine Erlaubnis xur Kinderta-
gesplivge notwendigen Unterrichtseinhed-
ten wurden von 160 auf 300 Unterrichtseln-
heiten ethiht, Um dan neue Qualifizie-
rungskonzept im Landkreis umzusetzen
und den geanderten Anforderungen und
Vaorgaben des Landes u entsprechen, wer-
den die Kurse nieht mehr wie bisher von
allen sechs Tageseltermvereinen, sondem
weit 2022 nur noch von einem Bildungstsi-
ger, dem Verein Kinder: und Jugendhilfe
Backnung, angeboten. Allerdings konnen
Tageseltern bereits nach den ersten 50
Stunden Ilsre Arbelt aufnehmen, stellte Hol-
gor Gliiss auf Nochfrage von Kreisriitin fulia
Goll (FDP-FW) klar. Der Lohn fiir die Arbeit
betriyt 6,50 Euro pro Kind und Stunde,

Wie viele Kinder darf eine
Tagespflegeperson betrouen?
Neou fur die Praxis der Kindertagespflege st

die Erhohung der erlaubren Berrenungsver-
haltnisse von 8 auf 10 Kinder pro Kinderus-
gespilegeperson. Bui der Betreuung in ande-
ren geeigneten Raumen (TigeR) kannen nun
sogar 15 Betrewungsvertrige abgeschiossen
werden, wenn mehrere Kindertagespilege-
personen gemeinsam die Raumlichkeiten
nutzen. Fir dieses Setregungssetting ver-
tritt das Kreigjugendamt schon lange die
Haltung, dasy die jeweillgen Kinder fest
ciner bestimmten Kindertagespflegeperson
zugeordnet sein mussen”, betoote Gléss.
Dieser perstinliche Kontakt zu ein und deor-
selben Tagesmutter mache den Unterschied

zum Kindergarten aus,

Welche Rolle spielt der Kinderschutz
Inzwischen bel den Tageseltern?

Bel den Pllichten nithern sich Tegeseltern
und Erzieher einunder an. Zum Bejsplel in
puncto Kinderschuts, der auch auf die Kin-
dertageapfiege ausgeweitet wurde.  Somil
miissen mun auch Kindertagespllegeperso-
nen in Verginbarungen mit dem Jugendamt
rusichern, dass  sie bel  Bekanntwerden
gewlichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahr-
dung eines von thnen betreuten Kindes elne
Gelihrdungseinschiltzung  vornehmen”®,
heifit €3 in der Vorlage fr die Kreisrate. Die
genave Vorgehensweise habe das Jugend-
amt in einem Handlungsleitfaden festgehal -
ten, den alle Kindertagespflegepersonen
susammen mit der Vereinbarung erhalten
haben.

Was missen die Eltern fiir

die Betreuung zahlen?

Wie viel die Betreuung eines Kindes in der
Tagespllege kostet, hingt vom Altes, dem
Betremungsumfang und der Hohe des Eine
kommens der Famili¢ ab. Die gultige Kos-
tenbeitragstabelle gilt unveriindert seit dem
Jahs 2018, Eine Betreuuny eines Kleinkindes
unter deed |ahren bis xu drefeinbalb Stunden

taglich kostet je nach Einkommen bis zu 85
Euro Im Monat, Bel einer Betreuungszeit
von Kindern uber sleben Stunden konnen
die Betrdge auf 455 Euro (unter drel Jehren)
oder 655 Furo (Uber drei) steigen. Des
Jugendamt empfichlt aus padagogischen
Grinden, unter Dreijihnge hichstens 20
Stunden in der Woche betrewen xu lassen,

Nach den Empfehlungen des Gemeinde-
tags, der Kirchen und der Kommunalen Lan-
desverbiinde soll ein Kostendeckungsgrad
von 20 Prozent durch Elternbeitrige ange-
strobt werden, Noch gilt im Rems-Murr-
Kreis die Kostentabelle von vor vier Jahron,
Aber das lugendamit will bis 2025 eine neus
Gebithrenordnung  erarbeiten, mit  der
Elvern vermutlich starksr sur Kasse gebeten
werden, Ein vergleichender Blick auf die
Ritagebuihren lohnt sich. Sie sind gegeniiber
2078 um zehn Prozent gestiegen,

Die Tagespflege im Rema-Murr-Krels
kostet insgesamt rund nesn Millionen Evro,
von denen die Eltern einen Anteil von etwa
L5 Millionen Euro tragen. Der Landkreis
bezuschusst die Tagespflege in diesem Jahr
mit 2,7 Millionen Euro (2021: 2,9 Millionen
Euro), Gut angelegtes Geld, befanden uber-
einstimmend die Keelsrbtinnen Julin Goll
(FDP-FW), Bettina Jenner-Wanek (COU)
und Gistind Gruber-Seibolid (SPD).

Welchen Rechtsanspruch haben Kinder auf
Tagespflege oder einen Kita-Platz?

Kinder Im ersten Lebensjalit haben einen
Anspruch auf Féederung in einer Kinderta-
geseinrichtung oder in Kindertagesplioge,
wenn  die  Erzichungsherevhtigten  ciner
Erwerbstiitigkeit nachgehen, eine Erwerbs-
tatigkelr nufmehmen oder arbeltssuchend
sind. Auch elne berufliche Bildungsma&-
nahme, zum Belspiel eine Lehre, oder eine
Schul- baw, Hochschulausbildung des Erzie-
hungsberechrigten filhre xu einem solchen
Rechtsunspruch.

Kinder, die «in Jahr, aber noch nicht dret
Jahre ait sind, haben einen Rechtsanspruch
auf einen Platz in elner Kindertageseisnrich-
tung oder in Kindertugespllege gegenliber
dem Landireis. Der Anspruch  besteht
unmittedbar ab dem Tag des erston Geburts-
tags. Weitpre Voraussetzungen gibt os
niche, Inshesondere ist es auch nicht erfor-
dertich, dass beide Eltern berufstitig sind”,
50 das |ugendamt. Der Begriff fruhkindli-
che Forderung”™ welse darsul hin, dass es
nicht nur danim geht, das Kind zu betreaen
und xu beaufxichtigen. Vielmehr xoll das
Kint altersangemessen gefdrdert werden.

Kinder, die drel Jahre alt sind, haben bis
wum Schuleintritt Anspruch auf Forderung
in  einer Kindertageseintichtung. Der
Anspruch besteht, sobald die Altersgronze
(dritter Geburtstag) erreicht ist, Anders als
bei den unter Drefjohrigen konne das Ange-
bot von Kindertagespllege diesen Rechtsan-
spruch nicht ersetzen. Allerdings kdnnen
bei besonderem Bedas! Kinder auch in Kin-
dertagespilege gefirdert werden.

Schulkinder bis 14 Jahre konnen bes
besonderem Bedar oder erganzend such in
Kindertagespflege gefordert werden. Das
waten m Rems-Murr-Krels immerhin 270
der 1100 Kindet in der Tugespllege.

Konnen sich Eltern aussuchen, ob
Tagesmutter oder Kita?

Tagesmutter oder Kita? Das sei befleibe kein
Wunschkonzert flir die Eltern, stellte Krels-
jugendamtaleiter Holger Gliias klar, Ab dem
Alter von drel Juhren habe der artliche Kin-
dergarten Vorrang vor der Betreuuny bel
ciner Tagesmutter, Das Jugendamt mache
auch keine Ausnahmen, wenn im Wunsch-
kindergarten noch kein Platz fred ist. Dann
muss das Kind die nachste, errelchbare Kita
besuchen - oder aber die EMem zahlen die
‘Tagesmutter weiter, ganz privat und aus
eigener Tasche
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Mehr Geld fiir Tageseltern: Hilft das?

Die Gemeinde Remshalden versucht, dem Mangel an Tageseltern durch hohere Zuschiisse entgegenzutreten

VoM UNSEREM REUAKTIONSMITGLIED
Hmum

‘Remshalden.
Die Kita-Plitze sind knapp, zudem haben
ﬁnmunwh‘ﬁammrobmm

Allelu in x-mhlllfn:g:t sich die Zah! der

aktiven Tageseltern von rund
‘zwei Jahren mehr als MNm.Gemde mal
sieben gibt ey noch,

Zwel TiGe"-Gruppen gibt es derzeit.
Dtc tte , TiGer"-Gruppe war nicht mehr
lit worden, nichdem die Tagesmut-
m:mmgm wat, Heidrun Schild,
Gudum des Ty
Schorndor! und Umgebung, erklir: Man
ist damils dayon susgegangen, diss man die

Riume brauchen wilrde, weil langfristig nur |

noch zwel Tiger- Ranmllchlmuu 20 Verfii-
Fung stehen konnen.”

Schild: Tageseltern tragen
weine

Wenn auch Reumhlldon ohsen extremen

Riickgany an nen zu ver-
zeichnen hat, allelne steht die Kommune
mit diesem Problem keinesfalls, Seitdem
der Eintritt in den ~Job nur noch

g: Nachrichten far nemsmn Im ombetsdun kann: eine TiGer-Gruppe wlcdmﬁﬁn:;b;

d‘mmummhm' findet Schild.
.‘.Dennoch gibt es fir all das aber keinen
ch:” Vielmehr war in den vergange-

“nen Jahren das Gegented! eingetreten: Als es

mehr Geld vom Jugendamt (pro Stunde, pro
betreutes Kind) fur die 'hgault!m gab,
beélsplelsweise Kommunen

iiber eine intensivierte Qualifizierung mog-  haben

lich ist und sulerdem lellmuedleﬁmﬂ
zielle Vugﬂm verschlechtert  wurde,
haben viele von  dieser Option Abmnd

genommen,
Immerhin 300 Semimnnmdcn milmn

‘ziert. Somit zahlte

1 Etliche

Schomdorf und Rauahnlden ihre eigenen
m:hnsuumdmskldmae redu-
Remshalden zuletzt nur
mmmm.msmmzmm»

Dk Coroni-Pandemie tat ihr (lmm.
Tageseltern hatten sich krisensiche-
re Jobs gesucht. ,Da waren schon auch Exis-
tenziingste dabei”, weift Schild, SchlieRlich

i ,Q.Imntmﬂbcwdm kelne Betreuungen

mehr stattfinden und Zahlungen verzoger-
ten sich, Zudem hatten die Lockdowns von

Kim und Scmlcn, e wleduiehmnden
Quarantinephasen

sowie die teils bis heute  konnte

andauernden Home-Office-
persénlichen Situationen der Tageseltern
grundlegend gedindort. Nicht selten war die
eigene Familie plitaiich den ganzen Tay wu
Hause, Dio Kinder am Start, dtrhm:odc
die Partnerin Im Home-Office. Kommen
dann noch Tageskinder dazu, wird's schnell
eng. Zu eng,
Anchhubeqﬁemmnnmsmnuonum
w auf die
bu:ga Allzu yiele Fmdllve'n suchten
vergel groReligigeren ohnraum,
Kaum eine Familie hat noch eln Zimmer filr
hmnmmwmmmm
M m m
uumhnlhderetgemﬂuwmmm

Regelungen die

gen. Zudmtmhtm viak Tmulwn neue,
berufliche Perspektiven, wenn die eigenen
Kinder grafer und sie selbst wieder flexibler
werden, Elna insgesamt unginstige Gemen-

gelage ulio

Immerhin: Die Gmlmh Remshalden
hat nun die Zuschusskirzungen zuriickge-
nommen - und nicht nur das. Kiinftig legt.
die Gemeinde sogar noch 50 Cent pro Stun-
de, pro Kind oben druuf. ,Das hilft den
Tageseltern wirklich”, weis Heidrun Schild,
die hofft, dass andere Kommunen sich ein
Beispiel nehmen und pun such dahinge-
hiend pachziehen.

W5 Ist eben sthon eine Art der Anerken-
nuny', undetsie. Immerhin werde dunemt

die intensivierte Ausbildung tnd

auch dnn:h die verschiedenen Anforderins
gen zunehmend professionalisiert, Und dag
;nmummrdhmnmmhmuh
on

cine Losung gefunden we
Oktober konnen hier finf Kinder unter drel
Jithren betreut werden,
Und die Zulunft betreffend hat dic

Geschaftsfihrerin

einen Wochenendkurs haben - sich lchun
etliche Interessierte

und Neueinsteiger mgemddu. WEs ist lult
wichtig, dass die Kommunen weiter ihre
Zuschiisse aufrechtorhalien,” Zudem kann-
te ex helfen, wenn mehr und mehr Riiume
fir Tiger-Angebote bereltgestellt werden
kinnten. Weiterhin kinnte die Tageseltern-
schaft uttraktiver werden, glaubt sie, wenn
esanehbhmbunhlhaishiﬁndmﬁrzie-
herberuf gabe, Wenn also Betreuende per-
spektivisch auch  in  Kindertagesstitten
wechseln kinnten,
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Neue Tagespflege fur Kinder

Im ,Montessori-Nest” in der Bahnhofstrae haben sich zwei Tagesmitter zusammengetan / Wo gibt es noch freie Platze?

Vo UnsERsm REDAKTIONSMITGLIED
Dasiet Hemrwio

Waiblingen,
In Waiblingen gibt es evine neue Tagespfle-
ge, die wie eine kieine Kita funktionlert.
Eine ehemalige Kita-Leiterin und eine
Sportwissenschaftlerin betreuen Im ,Mon-
tessori-Nest” momentan fiinf Kinder im
Alter von einem bis eindreiviertel Jahren, Es
handelt sich dubei um einen . Tiger”
(Tagespflege in anderen geelgneten Riu-
E)sdm sechsten In Waiblingen und
mmummrmmmmm
— hinzu kemmen Uber 20, die sich aliein um
ihre Schutglinge klimmemn,
Im Montessori-Nest™ in der Bahnhof-

s titig, enga sich ehrenamtlich als
Handball-Trainerin fﬂt Jugendliche. Uber
dat noch recht neue mm .Pm
Kindertagespllege” kam sie 2 |

Job. Undhlkmchhmdlexklnmlnmr
gung, etwa mit Kletterdreiecken und ande-

ren Elementen der Momessorl-l’idapgik,
an der sich die belden Tagesmirter orentle-
e

Fiinf Kinder besuchen die neuen Tages-
pllege-Raume im Erdgeschoss eines Wohn-
hauses derzelt, Zuvor wurde alles umge-
baut, von der EigentUmerfamilie erfahren
Krombacher und Steinmiiller viel Unterstiit-
zung, wie gie sagen. Die Suche nach fiir die
Betreuung geeigneten Riumen sel nicht
elnfach gewesen, sagt Steffi Stelnmiller. An
einem Abend habe sie dann im Internet die
Anzeige entdeckt und gleich ecine E-Mail
geschickt, in der sie ihr Vorhaben schilder-
te, einen Tiger" zu eroffnen. Schon am
nichsten Tag hatten die Wohnungseigentii-
mer angerufen. Sie fiinden das Projekt
Jtoll”, sagt Anke Krombacher, So kam der
Mietvertrag mit dem Tageselternverein
Waiblingen zustande, {iber den auch die
Platzvergabe erfolgt.

Vorsitzende Gisela Stecher lobt auch dlc
Stadtverwaltung filr Thre schnelle Zustim-
mung. Im Sommer wurde umgebaut ~ wobei
auch die Betreuerinnen selbst und Steffi
Steinmilllers Ehemann viel ungepackt
haben,

Sechs Stunden taghich werden die Kinder
nun hier versorgt. Es gibt Frithstiick und
Mittagessen, das je elne der Tagesmiitter in
einer xum Spielzimmer offenen Kiche
selbst kocht. Zum Beispiel Gemiise-Hafer-
flocken-Puifer mit Dip und einem griinen
Salat, zum Nachtisch Obst,

WJAm Morgen splitten wir uns puf, eine
betreut ausschliefilich®, erkiart Anke Krom-
bacher. ,Cute Planung ist wichtig.” Nach

Im Jlomasorl-ﬂaf‘ {v. | o ) Tagesmitter Steffi Stelnmiiller und Anlve Krombachaer mit Glsela Stecher vom Tageselternversin.

dem Mittagessen schinfen die Kinder, die
alle unter zwel Jahre alt sind, in elnem sepa-
maten Ruheraum. Danach gehen sie raus,
jeden Tag, das ist den Betreuerinnen wich-
tig. In die Talaue, zum Spielplats, auch mal
in die Wilhelma. Eine eigene Aulenflache
soll noch kindgerecht gestaltet werden.

Die Riume in der Bahnhofstrae liegen
sehr verkehrsglinstig, sagen die Tegesmut-
ter, Vom Ausfiug kommen sle oft mit dem

Bus xurick, Es sel eine kleine und familiire
Gruppe, sagt Krombacher, Die Kinder kbnn-
ten sich geborgen fithlen, die Gruppe wach-
se zusammen. Gleichzeitiz kormten die
Tagesmiitter gut auf die Kinder eingehen
und sie frdern, so Steffl Stelnmiiller. [Die-
ses Kleine 5t sehr sthon. Es macht unheim-
lich viel Spafs und fithlt sich nicht wie Arbeit
an." Das Interesse von Eltern ist groff. Teils
fragen schwangere Frauen an, fur Plitze im

Vertretung bei Krankheit?

Ein Tagesmitter-Versuch ist beendet, es soll ein Nachfolgemodell geben

Waiblingen (deh).

Wenn [n der Kita Personal ausfillt, kinn das
oft durch Kolleginnen aufgefangen werden.

Fir kranke Tagesmitter oder -viiter gibt es
in der Regel keinen Ersatz, Ein Vertretungs-
model] wurde im Rems-Murr-Kreis ein Jahs
lang ausprobiert: Eine Tagesmutter aus
Waiblingen ubernahm Kinder, wenn deren
Betreuer ausficlen, Inzwischen ist day Pro-
jekt aber eingestellt. Die Beteiligten arbei-
ten an einem Nachfolger. Das bestitigt das
Landratsamt auf Anfrage, Der Landkréis
setze sich fiir .eine gute Losung fur Vertre-
tungen von Kindertagespflegepersonen” ein
- Lin Kopoperation und in Absprache mit
allen Betelligten (Tageseltermnvereine und
Kommunen)™. Yon Mai 2021 bis 30. Apdl

| 2022 hatte die Bittenfelder Tagesmutter

Claudia Langhammer die Krankheitsvertre-
ting gest (wir berichteten). D es sich
um ein Projekt handelte, war ¢ine zeitfiche
Begrénzung von Beginn an klar kommuni-
ziert”, 50 das Landratsamt. Und; (Aus pada-
gogischer Sicht hat sich gezeigt, dass es
schwierig ist, ein Vertretungsmodell in eine
bestehende Tagespllege zu  Integrieren,
Grund hierfiir: Indem sich die Kinder in der
Tagespflege Immer wieder auf neue Kinder
einstellen  mussten,  die s nut  elpe
begrenzte Zeit in der Tagespflegestelle
betreut wurden, sind Unruhen entstanden.”
So sieht es auch Gisela Stecher vom Tages-
elternverein Waiblingen. Sie winschr sich
fidr die Zukunft ein (Stitzpunktmodell”.

.

S
Foto: Schaelder

Jahr 2024, Insgesamt darfen hier neun Kin-
der hetreut werden - weil Stefli Steinmilller
Fachkraft ist, darf sie finf Schiitzlinge {iber-
nehmen. Ein bis zwei Platze konnen noch
vergeben werden. Zustindig ist Sophia Nuf§:
07151/982248960 oder per Mall an
kiger@tugeselternverein-wn.de.

Zn vergebcn sind auch Pliatze in anderen
Tiger"-Tagespflegen, wie Vereinsvorsit-
zende Gisela Stecher mittedlt; In Kirze wird
ein Platz frel In der Zwergenstube®; JKin-
derRelch®; zwei freie Plitze;  Kritmelstube™
in Bittenfeld: _eventuell demnachst ein
freier Piatz"; Sonnenblumenkinder™: dem-
nichst eln freler Plats; fr die ebenflills vom
Verein betreute Tagespllege . Traubenkin-
der” in Korb wird eine Warteliste gefiihrt,
Cisela Stecher betont: ,Das ist alles eine
Momentaufnahme.” Das gllt auch flr die 22
alleln arbeltenden Waiblinger Tagesmiltter,
die derzeis 70 Kinder betréuon:  Allgemein
tibersteigen die Anfragen onsere freien
Plitze bei den Tagesmuttern zu Hause,
Kaum wird ein Platz frel, wird dieser durch
unsere  Fachberaterinnen schon  wieder

belegt.”

Im ganzen Kreis betreuen 333 Tagesmiit-
ter und 16 Tagesviter 1000 Kinder, so das
Landratsamt, Viele Anfragen konnen laut
Gisela Stecher nicht bedient werden, etwa,
weil die Betreuungszeiten nicht passen, der
Wohnort zu weit weg ist oder ,Tagesmutter
und Eltern nicht zusammenfinden”. Denn,
30 sagen auch Steffi Steinmiller und Anke
Krombacher: _Die Chemie muss stimmen,”
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Fiir die Kinder da: Alteste Tlgel“-'l'agespﬂege feiert zehnjéhriges Bestehen

Waiblingen,

Vor zehn Jahren ist in Waiblingen mit  KinderReich” die srste T}
ger"-Tagespliege WWMMaMm
vine Tagmpfiege in anderen Raumen”. Inzwischen
whit e fint ,Tigar* it der Stadt sowie einen In Korb, das Konzept
hat gch bewdhrt. Wir begannan mit visle Mut ein Projekt, dhine
1u wissen, ob dieves Engagement wich suszahlt und wie sich das
Projekt entwickeln wird"; 20 Gisela Stecher, die Yorstzence des

Tageselternverain, iiber dio Grindung des . KinderReich* in der
Wirsind stoly, s gewngt 2u haben - mit alien Hoken

Hadergasse.
v Tiefer, dle wir erfebtan * Oas wurde nun im Ur Tiger gefeiert,

MTWWOW“W Rizzo sowie die
: wurden beglickwiinscht.

der Stadrt: ,Zu diasam erfolgrelchen Betretungsangebot
wiinschen wir das 'KinderReich’ und den Tageselternverein herz-

lieh, Das tarmiliare urmd individuelle Angebot wird von den Faniil
«n, inshezondere fir die Betrouung ilrer Kisinsten, game ange-
mwn&WMﬁmmh“
Kindertagespfiege Tiger-Gruppen eine wq:u
mwwmmm

blen Betrevungslandschalt in Wmmdvdbmﬁmh
weelteehin gerne ihre Unterstitzung susage”

Foto: Buttner
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Abkulrzungsverzeichnis

AE
AK
BG
e.V.
KJA
KJIHG
KTPP
QHB
RMK
TEV
TigeR

UE

Abgebende Eltern

Arbeitskreis

Beratungsgesprach

eingetragener Verein

Kreisjugendamt

Kinder und Jugendhilfegesetz
Kindertagespflegepersonen
Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege
Rems-Murr-Kreis

Tageselternverein

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Unterrichtseinheiten



