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1. Grußwort  
 
Grußwort für den Jahresbericht 2022 des Tageselternvereins Waiblingen e.V. 

vom Ersten Bürgermeister der Stadt Waiblingen, Ian Schölzel 

Sehr geehrte Tagespflegepersonen,  

sehr geehrte Mitglieder des  

Tageselternvereines,  

sehr geehrte Frau Stecher,  

sehr geehrte Damen und Herren, 

 

seit meinem Amtsantritt als Erster Bür-

germeister im vergangenen März, habe 

ich den Tageselternverein als starken 

und unverzichtbaren Partner in der Kin-

derbetreuung der Stadt Waiblingen er-

lebt, der das institutionelle Betreuungs-

angebot der städtischen, kirchlichen und 

freien Träger optimal ergänzt. Als Vater von drei Kindern, kann ich nur zu gut verstehen, wel-

che bedeutende Rolle das Thema Kinderbetreuung im familiären Alltag spielt.  

Die umfassenden Qualifizierungsangebote des Tageselternvereins, welche deutlich über die 

gesetzlichen Qualifizierungsanforderungen hinausreichen, die individuelle Unterstützung und 

Beratung von Eltern und Tagespflegepersonen sowie die kontinuierliche Qualifizierung und 

Fortbildung für Tagespflegepersonen, spiegeln den fachlichen Anspruch des Tageselternver-

eins in Waiblingen wieder. 

Die familiennahe und durch die individuelle Abstimmung der Betreuungszeiten oft auch flexible 

Betreuung, erleichtert vielen Eltern den Arbeitsalltag und die Kinderbetreuung gut zu organi-

sieren. Für Menschen ohne pädagogische Ausbildung ist die Tagespflege außerdem eine 

Möglichkeit, einen pädagogischen Beruf auszuüben und mit Kindern zu arbeiten. In Zeiten des 

leider immer zunehmenden Fachkräftemangels in diesem Bereich ein ebenfalls wichtiger As-

pekt.  

Für die Stadt Waiblingen sind der Tageselternverein und die Tagespflegepersonen ein nicht 

mehr wegzudenkender Bestandteil im Rahmen der Angebote der frühkindlichen Bildung, die 

wir als Stadt weiterhin unterstützen und fördern werden. 

Dem Tageselternverein Waiblingen e.V. danke ich herzlich für seine bedeutende Arbeit und 

die bisher gute Zusammenarbeit. Allen engagierten, ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mit-

arbeitenden in der Kindertagespflege wünsche ich weiterhin viel Erfüllung und Freunde bei 

Ihrer täglichen und sicherlich auch oft herausfordernden Arbeit. Ich freue mich auf noch viele 

weitere Begegnungen. 

Vielen Dank! 

Ian Schölzel  

Erster Bürgermeister der Stadt Waiblingen 
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2. Der Vorstand  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gisela Stecher     Gabriele Rümelin 

1. Vorsitzende      2. Vorsitzende, Kassiererin 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Gabriele Supernok     Roswitha Hofer                 Petra Schenk 

Vorstandsmitglied für     Kassenprüferin                 Kassenprüferin 

besondere Aufgaben   

__________________________________________________________________ 
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3. Das Team 

 

Unsere Mitarbeiterinnen 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

Sophia Nuß                         Ulla Jagdfeld                     Stefanie Schmidt      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Andrea Richter               Reká Horváth-Rudersdorf           Silvia Tiefenbacher   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 

Sonja Panzalovic                       Antje Siemer 
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4. Qualifizierung Kindertagespflegepersonen 

Kindertagespflegeperson qualifizieren sich in Baden-Württemberg in einem tätigkeits-
vorbereitenden und einem tätigkeitsbegleitenden Kurs.  
Die Qualifizierung von insgesamt 300 Unterrichtseinheiten (UE) basiert auf dem Qua-
lifizierungskonzept des Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württem-
berg, dem Kommunalverband für Jugend und Soziales Baden-Württemberg und dem 
Landesverband Kindertagespflege Baden-Württemberg.  

Im Jahr 2022 wurden für den Tageselternverein Waiblingen e.V. vier Kindertagespfle-
gepersonen mit 300 UE qualifiziert. Vier Fachkräfte ließen sich mit 50 UE zur Tages-
mutter qualifizieren und zwei bereits tätige Kindertagespflegepersonen ließen sich mit 
140 Unterrichtseinheiten qualifizieren, um ihre bereits vorhandene Qualifizierung von 
160 UE aufzustocken.  

Kindertagespflegepersonen, die 300 UE und eine fünfjährige pädagogische Tätigkeit 
nachweisen können, gelten bei einer Tätigkeit: „Kindertagespflege in anderen geeig-
neten Räumen“ als pädagogische Fachkraft.  

Am 23.06.2022 wurden, bedingt durch Corona, alle Kindertagespflegepersonen durch 
den Tageselternverein Waiblingen e.V. geehrt, die im Jahr 2020, 2021 und bis Mai 
2022 eine Qualifizierung abgeschlossen hatten. Ian Schölzel, erster Bürgermeister der 
Stadt Waiblingen, gratulierte den Tagesmüttern, die bereits in Waiblingen, Weinstadt 
und Korb tätig sind.  
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5. Qualifizierungs- und Fortbildungsprogramm 2022 

 

Veranstaltungsort: Tageselternverein Waiblingen e.V. Alter Postplatz 17, 71332 Waiblingen 

 Kurs I-II, Themenveranstaltungen Kurs  

20.01. / 
28.04.2022 

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren in der 
Kindertagespflege 

Referentin: Stefanie Bindel, staatl. Anerkannte Erzieherin, 
Fachwirt in Kita-und Hortmanagement, Montessori Diplom 

25. / 26.03.2022 Emotionale Gefühlsmuster 

Referentin: Theresia Friesinger, Soz.-Päd. (B.A.), Referentin im 
frühkindlichen Bereich und Inklusion, Trainerin Gewaltfreie 
Kommunikation, NLP-Master 

07.05.2022 Feinzeichen – Das Lesen der kindlichen Körpersprache 

Referentin: Gertrud Ledar, Montessori- und Piklerpädagogin, 
Elternberaterin 

22.09.2022 BEKi Gesunde Ernährung 

Kinder und gesunde Ernährung – spannend! 

Referentin: Gudrun Kayn-Scherneck, Ernährungsberaterin, 
freie Referentin für Sport und Ernährung 

21.10.2022 „Begleite mich in meiner Wut“ 

Der Wut als wichtiges Gefühl Raum geben 

Referentin: Sabine Condé, staatl. anerkannte Erzieherin, Aus-
bildung in gewaltfreier Kommunikation nach Marshall B. Rosen-
berg 

24.11.2022 „Notfallkoffer mit Alltagsgegenständen“ 

Angebot für schlechtes Wetter 

Referentin: Caroline Baßler, Ergotherapeutin, ehemalige lang-
jährige Tagesmutter 
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6. Themenbezogene Kollegiale Beratung 2022 
 

Die „Themenbezogene Kollegiale Beratung“ wird für alle unsere Tagesmütter und Ta-

gesväter derzeit in neun Gruppen angeboten. 

Zur Aufrechterhaltung der Erlaubnis zur Kindertagespflege ist die Teilnahme ver-

pflichtend und stellt ein Element der jährlichen Fortbildungsmaßnahmen dar. 

 

Der Qualitätszirkel, bestehend aus Vertretern des Kreisjugendamtes und Fachkräften 

aus allen Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis, gibt ein Jahresthema vor. 

2022 haben wir uns mit dem Thema „Kinderschutz und Kinderrechte“ befasst.  Ver-

tieft wurde dabei „Partizipation von Kindern in der Kindertagespflege“ und „Grenzach-

tender Umgang“. 

 

Neben dem Jahresthema ist Fallarbeit ein wichtiger Bestandteil der tätigkeitsbeglei-

tenden Fortbildung. Der Beratungs- und Begleitungsprozess in der Kollegialen Bera-

tung ist ressourcen-, entwicklungs- und lösungsorientiert mit dem Ziel, die Qualität 

der Kindertagespflege zu stärken.   
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7. 10 Jahre KinderReich in Waiblingen 
 
Am 09.12.2022 konnten wir in schöner und familiärer Atmosphäre das Jubiläum im 

KinderReich feiern.  

Wir bedanken uns bei Frau Erika Schwiertz, Leiterin des Fachbereiches Bildung und 

Erziehung der Stadt Waiblingen, für die herausragende Kooperation mit dem Tages-

elternverein. 

Neben Vertreterinnen und Vertretern des Gemeinderats und des Kreisjugendamtes 

waren auch aktuelle und ehemalige Eltern mit ihren Kindern anwesend sowie ehema-

lige Tagesmütter. 

Bei leckerem Essen der Bäckerei Schöllkopf und selbstgebackenem Kuchen der El-

tern, konnte man gut ins Gespräch kommen. Für die kleinen Gäste gab es ein Kin-

derprogramm. 

Das KinderReich war der erste „TigeR“ in Waiblingen und wurde von unserer damali-

gen Tagesmutter Frau Baßler eröffnet. Auf 140 m² werden hier bis zu neun Tageskin-

der von zwei erfahrenen Tagesmüttern betreut. Aktuell betreuen im KinderReich un-

sere beiden Tagesmütter Frau Kathrin Rizzo und Frau Danijela Schasse.  

Die individuell ausgestatteten Räume bieten Platz zum Spielen, Toben, Malen aber 

auch zum Rückzug und zum Schlafen. 
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8. TigeR in Waiblingen  

Seit September 2022 gibt es einen weiteren TigeR in Waiblingen. „Das Montessori-

Nest Kindertagespflege“. Die Räumlichkeiten befinden sich in der Bahnhofstraße 63 

und sind somit auch für die Eltern, die Ihre Kinder mit den öffentlichen Verkehrsmit-

teln bringen, sehr gut erreichbar.  

Von Montag bis Donnerstag werden bis zu 9 Kinder von zwei qualifizierten Tages-

müttern betreut. Frau Stefanie Steinmüller ist staatlich anerkannte Erzieherin mit 

Montessori-Diplom, Frau Anke Krombacher ist Sportwissenschaftlerin und hat 2021 

die Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson nach QHB300-Bund erfolgreich ab-

geschlossen. Auch sie bringt bereits Erfahrung in der Arbeit mit Kindern mit.  

Unsere TigeR im Überblick 

Waiblingen  

KinderReich  Hadergasse 3 Danijela Schasse  

(“kleiner Weltentde-

cker”) 

 Kathrin Rizzo 

("kleiner Weltentde-

cker") 

Dezember 2012 

Kleine Weltentde-

cker seit Mai 2018 

Zwergenstube Lenaustraße 1 Evi Mager  

Gabriele Rümelin  

22.10.2018 

Sonnenblumenkinder 

 

Mendelssohnstraße 2 Amani Homsi 

Melanie Muth  

Ende Okt. 2019 

Krümelstube Leintelstrasse 5 

(Bittenfeld) 

Olha Hene  

Claudia Langhammer 

Seit Nov. 2019 

 

Montessori-Nest Kin-

dertagespflege  

Bahnhofstraße 63 Stefanie Steinmüller 

Anke Krombacher 

Seit Sept. 2022 

 

 Korb 

Traubenkinder Traubenstraße 11 

(Kleinheppach) 

Christina Eisele 

Rana Stößer 

 

Seit Okt 2021 

 Neues Team im KinderReich 

Seit Juni 2022 ist das Team im KinderReich wieder komplett. Wir begrüßen ganz 

herzlich unsere neue Tagesmutter, Frau Kathrin Rizzo, die im November erfolgreich 

ihre Qualifizierung nach QHB300-BaWü abgeschlossen hat. Zusammen mit Frau 

Danijela Schasse, seit 2018 im KinderReich, werden nun 9 Betreuungsplätze für Kin-

der unter 3 Jahren angeboten. Die beiden nennen sich „kleiner Weltentdecker“ im 

KinderReich.  
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9. TigeR „Montessori Nest“ in Waiblingen 
 

Neun neue U3-Betreuungsplätze im TigeR 

„Montessori Nest“ 

Seit September ist Leben in den neuen „TigerR“ „Mont-

essori Nest“ in der Bahnhofstraße in Waiblingen einge-

zogen. Nach Renovierung, Umgestaltung und Einrich-

tung der Erdgeschoßwohnung in Kooperation mit dem 

Tageselternverein, haben die beiden neuen qualifizier-

ten Kindertagespflegepersonen Stefanie Steinmüller 

und Anke Krombacher die ersten Kinder eingewöhnt. 

Bis zu neun Kinder unter drei Jahren betreuen die Er-

zieherin mit Montessori-Diplom und die Sportwissen-

schaftlerin zeitgleich in den neuen Räumlichkeiten. 

 

Der Nest-Alltag orientiert sich an der Montessoripäda-

gogik. Den Kindern soll in der familiären Kleingruppe Si-

cherheit und Geborgenheit gegeben werden, damit sie 

explorieren, ihren Forscherdrang ausleben und die Welt 

entdecken können. Nach Maria Montessoris Leitspruch 

„Hilf mir, es selbst zu tun“ werden die Kinder in ihrer 

Selbstständigkeit gefördert und im Alltag begleitet. Ne-

ben der Montessori-Pädagogik wird auf die Bereiche 

Bewegung, Sprache und Natur besonderen Wert gelegt. 

Außerdem liegt die aktive Elternarbeit im Fokus 

wodurch ein WIR-Gefühl geschaffen werden soll. 

Das Montessori Nest ist gut gestartet und es sind mitt-

lerweile alle Betreuungsplätze belegt. 
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10. Einblick in den TigeR Alltag – Krümelstube Waiblingen-Bittenfeld 
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11. Aktion „Kindermeilen“ 
 
Unser Klima wird durch die Folgen der globalen Erwärmung zunehmend schlechter. 
Deshalb beteiligte sich der Rems-Murr-Kreis an der Kampagne „Kindermeilen“ des 
internationalen Klima-Bündnisses. Alle 6 Tageselternvereine hatten sich entschlos-
sen etwas für unsere Kinder und die Erde zu tun.  
 
Im Rahmen der Kampagne „Kindermeilen“ (www.kindermeilen.de) sollten die Kin-
der ihre Alltagswege bewusst klimafreundlich zurücklegen und mit Spiel und Spaß 
sensibilisiert werden, unseren blauen Planeten zu schonen.  
Die Kindertagespflegepersonen wurden dazu eingeladen, während der Aktionswoche 
vom 26.9 -30.09.2022, mit Ihren Tageskindern teilzunehmen 
 
Alle Wege, die die Teilnehmer:innen unter anderem zu Fuß, mit dem Fahrrad, mit 
dem Laufrad, dem Kinderwagen, den Inlinern oder den öffentlichen Verkehrsmitteln 
wie z.B. Bus und Bahn zurücklegen, entlasten unsere Umwelt. Deshalb zählten sie 
als „Grüne Meilen“.  
 
Im gesamten Rems-Murr-Kreis wurden insgesamt 39152 Meilen von 3.700 Kindern 
zurückgelegt. 
Die Kindertagespflege im Rems-Murr-Kreis war mit insgesamt 77 Kindern vertreten 
und legten 1.108 Meilen zurück (davon 159 in Waiblingen) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kindermeilen.de/
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12. Öffentlichkeitsarbeit 2022 
 
Weihnachtsmarkt in Korb am Samstag, 3.12.2022 
 
Nach 3 Jahren „Coronapause“ freuten wir uns darauf, nun endlich wieder im Rahmen 

der Öffentlichkeitsarbeit auf dem Weihnachtsmarkt in Korb mit unserem Informations-

stand präsent zu sein.  

Die Gewinnung neuer Kindertagespflegepersonen hatte auch 2022 oberste Priorität 

für die Ausrichtung unserer Öffentlichkeitsarbeit.  

Wir freuten uns daher umso mehr, dass uns zwei Tagesmütter aus Korb an unserem 

Stand, beim Malangebot für Kinder sowie in Gesprächen mit den Weihnachtsmarkt-

besuchern über die Tätigkeit und den Beruf Tagesmutter, tatkräftig unterstützten. 

Unser „Korber Weihnachtsmarktquiz“ kam bei den Erwachsenen gut an und wir bli-

cken auf viele interessante Gespräche zurück. Die Mandalas zum Ausmalen wurden 

von den Kindern trotz frostiger Temperaturen rege genutzt.   

Ein herzliches Dankeschön an unsere Tagesmütter Imane Grubert und Rana Stößer 

für ihre Mithilfe und Unterstützung des Öffentlichkeitsarbeitsteams Andrea Richter 

und Antje Siemer.     
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Waiblinger Hütte auf dem Waiblinger Weihnachtsmarkt am  

Freitag, 16.12.2022 

 

Auf dem Waiblinger Weihnachtsmarkt hatten wir für einen Tag die Waiblinger Hütte 

über „Waiblingen Engagiert“ reserviert. Die Weihnachtsmarktbesucher konnten wir 

mit unserem beliebten Glücksrad und einer „Bälleschätzfrage“ an der weihnachtlich 

dekorierten Waiblinger Hütte zum Verweilen einladen. Wir konnten in vielen guten 

Gesprächen die Weihnachtsmarktbesucher über den Beruf Tagesmutter/Tagesvater 

sowie die Kindertagespflege informieren und das Interesse an unserem Verein we-

cken und in der Öffentlichkeitsarbeit bekannt machen. 
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13. Bücher und Fachzeitschriften Ausleihe 

Fachbücher – Fachzeitschriften 
 

Wir als Tageselternverein möchten unsere Kindertagespflegepersonen bei Ihrer wert-
vollen Arbeit unterstützen.  
 
Dafür haben wir zwei Fachzeitschriften abonniert, die unsere Tagesmütter und -väter 
gerne für einen Zeitraum von vier Wochen ausleihen können (Verlängerung möglich).  
 
Hier ein kleiner Einblick in eine ZeT – Zeitschrift für Tagesmütter und –väter: 
Titelthema: Kommunikation 

 So gelingen Gespräche – Kommunikation in der Kindertagespflege 
 Mit Kindern auf Augenhöhe – Gelingende Interaktionen in der Kinderta-

gespflege 
 Die Entstehung des „Selbst“ durch Spiegelung und Resonanz – Intuitive 

Kommunikation zwischen Säugling und Bezugsperson(en) 
 Die typischen Zwölf – Kommunikationssperren erkennen und (mög-

lichst) vermeiden 
sowie Ratgeber zu Themen aus Gesundheit, Ernährung und Recht. 
 
In Kleinstkinder in Kita und Tagespflege – Die Fachzeitschrift für Ihre U3-Praxis 
finden Sie Fachthemen und zahlreiche Praxisimpulse. 
 
Unser Bücherservice bietet zudem viele aktuelle Fachbücher, zum Beispiel zum 
Thema „Erziehungspartnerschaft gestalten“ und Themenmappen mit Ideen für den 
Alltag mit den Tageskindern. Beispiele für Themenmappen: „Natur (-räume) entde-
cken“, „Gefühle entdecken“, „Auf in den Frühling“ 
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14. Kooperation Fellbach und Waiblingen 
 
Seit Oktober 2021 hat der Tageselternverein Waiblingen mit der Geschäftsführerin 
Melanie Henkelmann und ihrem Team der TagesEltern Fellbach und Kernen die Zu-
sammenarbeit intensiviert. 
 
Der Nikolaustag 2022 wurde gewählt, um die Mitarbeiterinnen aus Fellbach in unsere 
Räumlichkeiten einzuladen. Dies war eine gute Möglichkeit, dass sich die Teams in 
einer entspannten Atmosphäre kennenlernen und austauschen konnten. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Auch zukünftig werden die beiden Vereine besonders im Bereich Öffentlichkeitsarbeit 
und bei der Gewinnung von neuen Tageseltern zusammenarbeiten und gemeinsame 
Aktionen planen. Den Nikolaustag am 6.12. wollen wir als gemeinsames Teamevent 
im Kalender fest installieren. 
Frau Stecher und ihr Vorstandsteam begrüßen diese Kooperation im Hinblick auf die 
immer größer werdenden Herausforderungen in der Kindertagespflege. 
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Kinder aus 
Waiblingen

41%

Kinder aus 
Weinstadt

26%

Kinder aus Korb
19%

Kinder aus 
anderen 

Gemeinden
14%

Betreute Kinder zum Stichtag 
31.12.2022

Kinder aus Waiblingen

Kinder aus Weinstadt

Kinder aus Korb

Kinder aus anderen
Gemeinden

61%
29%

10%

Aktive Tageseltern

KTPP aus Waiblingen

KTPP aus Weinstadt

KTPP aus Korb

15. Statistische Daten 
 
Vermittlungen im Zeitraum 01.01. - 31.12.2022 
 
 in Tagespflegeverhältnisse vermittelte Kinder: 149 
   
 
Betreute Kinder zum Stichtag 31.12.2022 
 
190 in Tagespflegeverhältnissen betreute Kinder davon waren: 
 
   77 Kinder aus Waiblingen  
  50  Kinder aus Weinstadt  
  36  Kinder aus Korb  
  27  Kinder aus anderen Gemeinden  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aktive Tageseltern zum Stichtag 31.12.2022 
 
51 Tagesmütter und Kinderfrauen davon waren 
 
46 aktiv 
  5 passiv 
  
50 KTPP, 1 Kinderfrau  
   
 31 KTPP aus Waiblingen  
 15 KTPP aus Weinstadt  
   5  KTPP aus Korb   
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16. Kassenbericht 

Einnahmen – Ausgabenrechnung vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 

 

I Einnahmen 

 

 
1. Zuschüsse 231.159,77 € 

 

 

2. Mitgliedsbeiträge 6.941,50 € 

 

 

3. Einnahmen Kindertagespflege in anderen  

    geeigneten Räumlichkeiten 95.857,22 € 

 
Summe Einnahmen 333.958,49 € 

II Ausgaben 

 

 
1. Personalkosten 227.040,94 € 

 

 

2. Raumkosten 13.075,37 € 

 

3. sonstige betriebliche Aufwendungen 

 

42.851,86 €  

 

 

4. Ausgaben/Aufwendungen  

(Kindertagespflege in anderen geeigneten 

Räumlichkeiten) 103.484,75 €  

 

 

 

 
Summe Ausgaben       386.452,92 € 

III Überschussrechnung 

 

 
I   Summe Einnahmen 333.958,49 € 

 
II  Summe Ausgaben   386.524,92 € 

 
Verlust 2022 -52.494,43  € 
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Einnahme - Überschussrechnung 

für die Zeit vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 

1. Umsatzerlöse / Einnahmen 

  

     

 
a) Zuschüsse öffentliche Hand 

  

 
8201 Zuschuss Landratsamt - Rems Murr 

    

153.059,77 €  153.059,77 €  

  

Zuschuss Fellbach       0,00 € 

 
  Zuschuss Schwaikheim 0,00 €  

 
8202 Zuschuss Winnenden     0,00 €  

 

 
8203 Zuschuss Weinstadt 

     24.000,00 

€  

 

 
8204 Zuschuss Korb      0,00 €  

 

 
8214 Zuschuss Remshalden 

        

2.200,00 €  
 

  

Zuschuss Waiblingen  

        

50.400,00 € 

 
  Zuschuss Backnang                                                                                      0,00 €  

  Zuschuss Winterbach                                                                                   

           

500,00 €  

  Zuschuss Kernen                                                                                      

           

500,00 €  

  

Zuschuss Leutenbach                                                                      

           

500,00 €       78.100,00 € 

 
b) Mitgliedsbeiträge / Spenden / sonstige Einnahmen 

 

 
8220 Mitgliedsbeiträge 6.941,50 €  

 

 

8230 Mieteinnahmen - Zuschüsse - Kindertagespflege in 

anderen geeigneten Räumen 
95.857,22 €  

 

 
8270 

 

 102.798,72 €  

   
  

 
Summe der Einnahmen 

 

333.958,49 €  
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2. Ausgaben 

  

 
a) Personalaufwendungen 

  

 
4100 Lohnaufwand  164.424,80 €  

 

 
4107 Aufwendungen Altersvorsorge Mitarbeiterinnen 9.445,92 €  

 

 
4110 Kosten für Qualifizierungen 2.561,80 €  

 

 
4130 Bundesknappschaft - DAK - AOK 41.222,31 € 

 

 
4138 Beiträge zur Berufsgenossenschaft 1.113,34 €  

 
  Steuerberatungskosten (Löhne) 6.699,70 €  

 
4160 sonstige betriebliche Aufwendungen 1.573,08 €  227.040,94 €  

     

 
b) Raumkosten 

  

 
4210 Miete 13.075,37 €  

 

 
4211 

Mieten für Kindertagespflege in anderen geeigne-

ten Räumen 
84.270,00 €  

 

 
4281 

sonstige Kosten für Kindertagespflege in anderen 

geeigneten Räumen 
19.214,75 €  

 

 
4216 Parkgebühren Tiefgarage 0,00 €  116.560,12 €  

 
c) sonstige Ausgaben / Aufwendungen (inkl. Abschreibungen) 

 

4111 Kosten für Betreuung/Bewirtung 210,00 €  

 

 
4215 Miete (Stadtmobil) 456,51 €  

 

 
4310 Prüfungskosten 4.319,70 €  

 

 
4360 Versicherungen 3.018,23 €  

 

 
4380 Beiträge - Gebühren 1.618,25 €  

 

 
4610 Werbekosten 8.944,59 €  

 

 
4650 Geschenke 217,00 €  

 

 
4661 sonstige betriebl. Aufwendungen  0,00 € 

 

 
4902 Ehrenamtspauschale 2.520,00 €  

 

 
4910 Porto 2.604,05 €  
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4920 Telefon 895,67 €  

 

 
4925 Datenpflege, EDV-Kosten  7.441,30 €  

 

 
4930 Bürobedarf 1.390,82 €  

 

 
4940 Zeitschriften, Bücher 354,55 €  

 

 
4950 Fortbildungskosten (Bücher KTPP – KB) 2.015,00 €  

 

 
4960 Mieten für Einrichtungen 1.716,72 €  

 

 
4970 Nebenkosten des Geldverkehrs 443,88 €  

 

 
4981 Kosten polizeiliches Führungszeugnis 351,00 €  

 

 
4982 Reisekosten  270,00 €  

 

 

 Rechts-und Beratungskosten   

                          
1.458,63 € 

 

 
4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 316,00 € 

 
  Verbindlichkeiten 0,00 €  

 
4855 Sofortabschreibung - geringwertige WG   2.289,95 € 42.851,86 €  

     

 
Summe der Ausgaben    

 

386.524,92 €  

3) Gewinn/Verlust 

 

-52.494,43 €  
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Finanzielle Entwicklung in den Jahren 2018 – 2021 

 

Einnahmen 2019 2020 2021 2022 

Zuschüsse 361.890,24 € 220.848,15 € 330.728,41 € 231.159,77 € 

Mitgliedsbeiträge 8.453,49 € 7.365,00 € 7.276,26 € 6.941,50 € 

Spenden 501,00 € 0,00 € 0,00 €   0,00 €   

Sonstiges 56.639,04 € 93.099,02 € 73.998,24 € 95.857,22 € 

Summe 427.483,77 € 321.312,82 € 412.002,69 € 333.958,49 € 

     

     

Ausgaben 2019 2020 2021 2022 

Lohnkosten 214.432,37 € 207.496,91 € 219.736,98 € 227.040,94 € 

Raumkosten 12.296,18 € 12.214,05 € 13.107,59 € 13.075,37 € 

sonstige Aufwendungen 143.167,61 € 117.603,64 € 135.239,43 € 146.336,61 € 

Summe 369.896,16 € 337.202,60 € 368.084,00 € 386.452,92 € 

     

     

Überschussrechnung 2019 2020 2021 2022 

Summe Einnahmen 427.483,77 € 321.312,82 € 412.002,69 € 333.958,49 € 

Summe Ausgaben 369.896,16 € 337.202,60 € 368.084,00 € 386.524,92 € 

Überschuss/Fehlbetrag 57.587,61 € ./. 15.889,78 € 43.918,69 € ./. 52.494,43€ 
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Vergleich von Planung und Realität im Jahr 2022 

Einnahmen Planung Realität Differenz 

Mitgliedsbeiträge 7.300,00 € 6.941,50 € ./.      358,504 € 

Zuschüsse  260.000,00 € 231.159,77 € ./.   28.840,30 € 

Spenden / Sonstiges 80.000,00 € 95.857,00 € 15.857,00 € 

    

 Summe  347.300,00 € 333.958,49 €  ./.   12.684,80 €  

    
Ausgaben    Planung Realität Differenz 

Lohnkosten 220.000,00 € 227.040,94 €      7.040,94 € 

Raumkosten 14.000,00 € 13.075,37 € ./.       924,63 € 

Sonstiges 135.500,00 € 146.336,60 € 11.336,60 € 

Summe 369.000,00 € 386.452,92 €  17.452,9200 € 

Der Rückgang der Mitgliedsbeiträge wird sich weiter fortsetzen. Wir stellen fest, dass 

die abgebenden Eltern die Beratung der Fachberaterinnen des Vereins ohne Mit-

gliedschaft im Tageselternverein gerne in Anspruch nehmen. 

Die Differenz bei den Zuschüssen ist der Tatsache geschuldet, dass einige Überwei-

sungen für das Jahr 2022 erst im Geschäftsjahr 2023 (Januar) erfolgten.  

Unsere Mitarbeiterinnen sind der Puls, das Herz und die Seele des Vereins. Ohne sie 

könnten wir die uns als freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe übertragenen Auf-

gaben nicht bewältigen. An dieser Stelle ein großes Dankeschön, denn auch das 

Jahr 2022 hat uns vor neue Aufgaben und Herausforderungen gestellt.  

Im Rahmen der Ausgaben sieht der Vorstand die Strategie einer deutlichen 

Kostendisziplin. Es wird eine primäre Aufgabe werden, neue Wege im Rahmen 

der Bezuschussung zu suchen, um Defizite besonders im Personalbereich zu 

vermeiden. 

Der Tageselternverein Waiblingen e.V. weiß, dass die Werbung zur Gewinnung 

neuer Tagesmütter- und väter sowie die Qualität in der Kindertagespflege Priorität 

haben. Ausgaben für Qualifizierung und Begleitung der Tageseltern bei Ihrer tägli-

chen Arbeit sind extrem wichtig, um unsere satzungsgemäße Aufgabe, die Vermitt-

lung von Tagespflegeverhältnissen, überhaupt noch gerecht werden zu können. Die 

Aufwertung des Tätigkeitsfeldes als Beruf muss durch Politik und Öffentlichkeit mehr 

Anerkennung finden.   
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Finanzplan für das Jahr 2023 

 

Einnahmen   

Mitgliedsbeiträge 6.500€ 

Zuschüsse / Vermittlungsgebühren 270.000€ 

Spenden / Sonstiges 90.000€ 

Summe 366.500€ 

 

 

Ausgaben  

Lohnkosten 250.000€ 

Raumkosten  13.500€ 

Sonstiges 140.000€ 

Summe 403.500€ 

 

 

Überschussrechnung  

Summe Einnahmen 366.500€ 

Summe Ausgaben 403.500€ 

Mehrbetrag -37.000€ 

Ausblick für das Jahr 2023 

Die Betreuung durch Tageseltern erfreut sich bei den abgebenden Eltern sehr großer 

Beliebtheit. Dies betrifft besonders die familiennahe Betreuung der unter Dreijährigen. 

Besonders stark nachgefragt wird die Betreuung in den „TigeR“ (Kindertagespflege in 

anderen geeigneten Räumen).  

Im Jahre 2022 haben uns 20% unserer Tagesmütter verlassen oder die Tätigkeit be-

endet. Die Gewinnung und Ausbildung neuer Kindertagespflegepersonen ist eine der 

wichtigsten Aufgaben des Vereins für die kommenden Jahre.  

Bitte informieren Sie sich bei unseren Fachberaterinnen über den Beruf Tagesmutter 

bzw. Tagesvater. Telefon 07151 – 98224-8960 oder info@tageselternverein-wn.de. 

Bitte besuchen Sie auch unsere kreisweite Homepage:  

www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de 

mailto:info@tageselternverein-wn.de
http://www.kindertagespflege-remsmurrkreis.de/
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Abkürzungsverzeichnis 

 

 

AE   Abgebende Eltern 

 

AK  Arbeitskreis 

 

BG  Beratungsgespräch 

 

e.V.   eingetragener Verein 

 

KJA   Kreisjugendamt 

 

KJHG  Kinder und Jugendhilfegesetz 

 

KTPP  Kindertagespflegepersonen 

 

QHB  Kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege 

 

RMK  Rems-Murr-Kreis 

 

TEV  Tageselternverein 

 

TigeR  Kindertagespflege in anderen geeigneten Räumen 

 

UE  Unterrichtseinheiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


